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1. Histérico

O objeto do presente é o pedido de credenciamento institucional de Centro
Universitario por transformacdo da Faculdade Ingéd (codigo n.° 1430), localizada na Gleba
Ribeirdo Morangueiro, no bairro homénimo, no municipio de Maringa, mantida pela
UNINGA - Unidade de Ensino Superior Inga Ltda. (codigo n.° 945), situada na Avenida
Colombo, n.° 9727, bairro Zona 43, km 130, BR 376, CEP 87070-000, no mesmo municipio e
inscrita no Ministério da Fazenda, no CNPJ sob n.° 01.207.056/00011-84.

A Faculdade Ingé obteve seu credenciamento pela Portaria MEC n.° 1.908, de 29 de
dezembro de 1999 (D.O.U. de 30/12/1999), e seu recredenciamento pela Portaria MEC n.°
699, de 28 de maio de 2012 (D.O.U. de 29/5/2012).

Pela Portaria n.° 441, de 5 de setembro de 2013, foi aditado o endereco de
funcionamento da Faculdade Ing4 na Avenida Colombo, n° 9.727, Rodovia BR 376 km 130,
Parque Industrial Bandeirantes, no municipio de Maringa, no estado do Parand, para 0 novo
endereco na Gleba Ribeirdo Morangueiro, n.° 21, bairro Gleba Morangueiro, no municipio de
Maringa, no estado do Parana, local visitado pela Comissdo de Avaliacéo.

A Instituicio tem Indice geral de Cursos (IGC) igual a 4 (2013).

Oferece, atualmente, os cursos constantes do Quadro I.

Quadro |
Cursos Oferecidos pela Faculdade Ingé

N.° Cursos Atos Finalidade Conceito
01 Administracéo Port. 152 de 2/4/2013 Autorizacdo -
02 Agronomia Port. 2265 de 13/12/2010. Autorizacdo

03 Arquitetura e Urbanismo Port. 2.266 de 13/12/2010. Autorizacdo -
04 Biomedicina Port. 821 de 30/12/2014 Renovacdo Reconhecimento CPC4
05 Ciéncias Bioldgicas Port. 286 de 21/12/2012 Renovacdo Reconhecimento CPC4
06 Ciéncias Contabeis Port. 567, de 7/11/2013 Autorizacdo --
07 Ciéncias da Computacdo Port. 2.267 de 13/12/2010. Autorizacdo

08 Design de Interiores Port. 322 de 2/8/2011 Autorizacdo --
09 Educacdo Fisica Port. 286 de 21/12/2012 Renovacdo Reconhecimento CPC4
10 Enfermagem Port. 821de 30/12/2014 Renovacdo Reconhecimento CPC4
11 Engenharia Civil Port. 150 de 13/1/2011 Autorizacdo --
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12 Engenharia de Cont. e Aut. Port. 497, 30/09/2013 Autorizagdo --
13 Engenharia de Producéo Port. 441, de 5/9/2013 Autorizagdo --
14 Engenharia Elétrica Port. 276 de 20/7/2011 Autorizagdo --
15 Engenharia Mecanica Port. 497, de 30/9/2013 Autorizacdo --
16 Farmécia Port. 821 de 30/12/2014 Renovacdo Reconhecimento CPC4
17 Fisioterapia Port. 821 de 30/12/2014 Renovacdo Reconhecimento CPC4
18 Fonoaudiologia Port. 46 de 14/2/2013 Renovacdo Reconhecimento | CPC SC
19 Gastronomia Port. 95 de 23/6/2010 Autorizacdo --
20 Medicina Port. 565, 30/9/2014 Reconhecimento SC
21 Medicina Veterinaria Port. 276 de 20/7/2011 Autorizacdo --
22 Nutri¢do Port. 821 de 30/12/2014 Renovagdo Reconhecimento CPC4
23 Odontologia Port. 821 de 30/12/2014 Renovagdo Reconhecimento CPC4
24 Psicologia Port. 704 de 18/12/2013 Renovagdo Reconhecimento CPC4
25 Servico Social Port. 187 de 1°/10/2012 Autorizacdo CPC SC
Fonte: Inep

Segundo a Comissdo de Avaliacdo do Inep, “a IES possui um consolidado programa
de pés-graduacdo lato-sensu com a oferta de 51 cursos de especializa¢do correspondentes as
areas de graduacdo, predominando aqueles da saude, ministrados em Maringa e, em convénio
com empresas as quais d& suporte, em 68 unidades avangadas distribuidas em diversas
cidades do pais, na modalidade presencial. Em nivel de pds-graduacao stricto sensu, possui
um programa em Odontologia, com a oferta dos cursos de mestrado profissionalizante em
Protese Dentaria e Ortodontia, conceito CAPES 3”.

Encontram em tramitagdo no sistema e-MEC os processos de interesse da Faculdade
Inga constantes do Quadro 1.

Quadro Il
Processo em Tramitacao da Faculdade Inga

PROCESSO ATO CURSO SITUACAO
201206667 Autorizagio Direito Parecer Final
201413816 Engenharia Aeronautica Avaliacéo Inep
201406152 Design de Interiores Avaliacéo Inep
201406153 Reconhecimento Ciéncias da Computacédo Parecer Final
201406192 Gastronomia Parecer Final
201404866 Credenciamento Cursos EaD Avaliacéo Inep

Fonte: e-MEC

A |ES obteve conceito satisfatério na fase de despacho saneador apds cumprimento de
diligéncia, apresentando as certiddes negativas de débitos, os certificados de regularidade e
documentacdo exigivel nesta fase, conforme conta nos autos, atendendo, nos termos da
Resolugdo n.° 1, de 20 de janeiro de 2010, as condi¢des para credenciamento como Centro
Universitario.

OCldalESé3e0IGC4.

Da avaliagéo in loco, que ocorreu em 9 de junho de 2009, ainda no sistema SAPIENS
(processo n.° 20074681), resultou o recredenciamento da Faculdade Inga. Na oportunidade os
conceitos atribuidos pela Comisséo de Avaliacdo do Inep foram os que constam no Quadro
.
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Quadro 111
Conceitos Atribuidos pela Comisséo de Avaliacdo do INEP
Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as respectivas 4
normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica,
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua 4
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade 5
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 5
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho
6. Organizacéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos 5
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 4
informacéo e comunicacéo.
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 5
auto-avaliagdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
compromissos na oferta da educacgéo superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

Fonte: e-MEC

A SERES emitiu parecer final favoravel ao deferimento do pedido, seguindo o

processo, como de praxe, para a deliberagdo do CNE.

A Céamara de Educacdo Superior, por meio de nota técnica, manifestou-se contraria ao
aproveitamento da avaliacdo externa mais recente (processo de recredenciamento da
Faculdade Inga), de acordo com o que dispde a regra de transicdo prevista no art. 8.° da
Resolugcdo CNE/CES n° 1/2010, entendendo que a SERES equivocou-se ao considerar que o
primeiro ciclo avaliativo iniciara-se em 2010 e que, portanto, terminaria em 2012. Ora,
segundo o CNE, o primeiro ciclo se deu no periodo de 2007 a 2009, concluindo na

mencionada nota técnica:

O artigo 69-A da Portaria Normativa 40/2007, republicada em 29 de dezembro de
2010, ao estabelecer que o0 ano | do primeiro ciclo avaliativo apds a vigéncia desta
Portaria Normativa, conforme art. 33-E, § 1° ser4 o de 2010, ndo indica que 0

primeiro [ciclo] avaliativo do SINAES iniciou [sic] em 2010. Ele define que o ano |
do primeiro ciclo avaliativo apés a vigéncia da Portaria Normativa sera o de 2010.
Assim, a IES protocolou o processo de credenciamento como centro universitario
em marco de 2011; portanto, ap6s o término do 1° ciclo avaliativo do SINAES.
Conforme a Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 20 de janeiro de 2010 (D.O.U. de
21/01/2010), o aproveitamento da avaliagdo externa s6 foi permitido para as IES que
tiveram o processo de credenciamento como centro universitario protocolado até 29

de marco de 2007 e antes do término do primeiro ciclo avaliativo.

Face ao exposto, e considerando a legislacdo vigente, converto novamente o
presente processo em Nota Técnica a SERES, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis (os destaques sdo do original e as insercoes do relator estdo

entre colchetes).

A SERES contestou a interpretagdo do CNE, também por meio de nota técnica, na
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qual esclareceu:

A Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 20/01/2010, entrou em vigor em 21 de janeiro de
2010, ou seja, com o ciclo do triénio (2007, 2008 e 2009) ja concluido. O
mencionado artigo dispde, in verbis:

“Art. 9° Até que seja concluido o primeiro ciclo avaliativo do SINAES, e com o fim
de atender ao estabelecido pelo art. 2.° desta Resolucdo, o processo de
credenciamento de Centro Universitario podera ser instruido com a avaliacdo
institucional externa da Faculdade, realizada a partir da edicdo da Portaria
Normativa n.° 1, de 10 de janeiro de 2007.

O artigo 9.° da citada Resolugdo [...] da a entender que esta a se referir a ciclo ainda
nao finalizado, que, no caso, seria 0 que se iniciou no ano de 2010, pois a data em
que a Resolucdo entrou em vigor corria tal ciclo.

Este entendimento é ratificado ainda pelo art. 69-A da Portaria Normativa n°
40/2007, republicada no D.O.U. de 29 de dezembro de 2010: “ano I do primeiro
ciclo avaliativo apds a vigéncia desta Portaria Normativa, conforme art. 33-E, § 1°,
sera o de 2010.”

Insistindo em sua primeira interpretagdo, a SERES considerou que o processo estava
instruido adequadamente, reiterando, portanto, o parecer favoravel ao credenciamento do
Centro Universitario Inga (UNINGA), por transformagcéo da Faculdade Inga.

A diferenca de interpretacdo, pelo relator original do processo, conselheiro Antonio
Carlos Caruso Ronca, a quem a Consultoria Juridica acabou dando raz&o, e a SERES, que, por
duas vezes retornou o processo ao CNE, por meio de nota técnica, discordando da
interpretacdo do conselheiro e defendendo o aproveitamento de avaliacdo externa para
recredenciamento como faculdade, com base na excepcionalidade estabelecida pelo art. 8.2, §
2.° da Resolugéo n.° 1, de 20 de janeiro de 2010.

A dilatada polémica acabou por ndo ser resolvida no mandato do mencionado
conselheiro, sendo o processo sorteado para o conselheiro Luiz Roberto Liza Curi, recém
chegado a CES. Este ultimo, na condicdo de relator, acabou por resolver a polémica,
solicitando pronunciamento da Consultoria Juridica do Ministério (Conjur/MEC), por meio do
Despacho CNE/CES n.° 3/2013.

A Conjur/MEC, por intermédio do Parecer n.° 796/2013/CONJUR-MEC/CGU/AGU,
deu razdo a interpretacdo do CNE/CES expressa nos doutos relatos do conselheiro Antdnio
Carlos Caruso Ronca, e o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para nova avaliacdo externa.

O Inep nomeou a Comissao de Avaliacdo que realizou a visita in loco no periodo de 2
a 6 de fevereiro de 2014, produzindo o Relatorio de n.° 102775, no qual atribuiu os conceitos
constantes do Quadro 1V, de que resultou o Conceito Institucional (CI) 4.

Quadro IV
Conceitos Atribuidos pela Comissdo de Avaliagéo do Inep
Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e p6s-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, 4

para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribui¢do em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do 4
meio ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 3
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho

6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade 3
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dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicacéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
auto avaliagdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos discentes

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educac&o superior.

Al W

CONCEITO INSTITUCIONAL

Fonte: e-MEC

Em seguida, os avaliadores fizeram, também, como de praxe, uma série de
consideracOes qualitativas, dentre as quais merecem destaque as que se registram a seguir.

Dimensado 1 - A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

a) “Embora conste, para o ano de 2014, a oferta de cursos em EAD (Administracao,
Ciéncias Biologicas, Servico Social, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Teologia), e de Pos-
Graduacdo stricto sensu (Mestrados em Implantodontia e em Salde Coletiva), ndo foram
apresentados projetos de encaminhamento e ndo se obteve informacgfes precisas sobre 0s
procedimentos cabiveis a consecucdo dos mesmos.

b) N&o se evidencia a articulacdo entre as avaliacdes internas e externas, pois apesar
das proclamacdes ndo aponta agdes concretas.

Apesar das fragilidades, a Comissdo considerou que “0s indicadores da dimenséo
avaliada configuram um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de
qualidade”.

Dimenséo 2 - A politica para o ensino (graduacao e pds-graduacao), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

a) A instituicdo projeta a oferta de cursos a distancia apenas ap0s seu credenciamento
como Centro Universitario.

b) Na pos-graduacdo lato sensu a IES oferece mais de duzentas turmas de
especializacdo em inumeras cidades do pais, com mais de dois mil alunos matriculados,
ficando evidente, todavia, que tais cursos sdo ministrados em parceria com empresas
especializadas em atividades de pdés-graduacdo lato sensu e que o vinculo dos professores dos
cursos € estabelecido com estas empresas, ndo com a IES.

Dimenséo 3 - responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo

artistica e do patriménio cultural.

a) A comissdo de avaliagdo ndo identificou programas permanentes de
Responsabilidade Social.

Dimenséao 4 - A comunicagdo com a sociedade.

a) “A Comissdo constatou que as demandas encaminhadas a Ouvidoria recebem
tratamento adequado, recomendando, porém, que seja mais apropriadamente registrado o

José Romdo - 201009491

5




e-MEC n.°: 201009491

histérico de encaminhamentos de demandas e as estatisticas de satisfagcdo de tais demandas”.

Dimensdo 5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicg0es de trabalho.

a) “A entrevista com os docentes evidenciou a inexisténcia da regulamentacdo desta
politica e os documentos analisados ndo apresentam comprovagOes de agdes realizadas. A
meta de “concessdo de bolsas de estudos, financiadas pela propria Instituicao, para cursos de
mestrado e doutorado”, constante no PDI (p. 89), ainda ndo estd regulamentada e/ou
praticada. Nao se constataram atividades de capacitacdo/atualizacdo sistematicas para
docentes.

b) A partir da analise dos curriculos e dos apresentados, contatou-se que a IES tem em
seu corpo docente 61 (17,73%) de professores doutores; 125 (36,33%) professores mestres;
156 (45,34%) professores especialistas e 2 (0,48%) de professores graduados (em
habilitacdo), sendo 80 em regime de tempo integral (TI) (13 doutores, 17 mestres e 60
especialistas); 67 em tempo parcial (TP) (22 doutores, 15 mestres e 29 especialistas) e 197 sdo
horistas,

c) A IES néo apresentou comprovantes da contratacdo da maioria de seus docentes e,
na anélise dos curriculos de mestres e de doutores, constatou-se que 27 néo registram vinculo
com a requerente, constando tampouco a experiéncia profissional deles.

Embora tenha registrado todas essas observacfes adversas e, apesar de as politicas de
qualificagdo docente ndo seguirem o expresso no PDI, a Comissdo concluiu que “pode-se
dizer que os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa
o referencial minimo de qualidade”.

Dimenséo 6 - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

a) A Comissao colheu evidéncias de que o processo de escolha dos representantes para
os colegiados superiores da IES ainda ndo se da de forma completamente independente e
representativa.

Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacao.

a) Verificaram-se acdes adequadas de atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliogréfico,
hoje pequeno e pouco diversificado para o plano de crescimento da IES.

Dimenséo 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em rela¢do aos processos,
resultados e eficacia da auto avaliacéo institucional.

a) “Ndo foram encontrados indicios da participacdo da comunidade externa nos
processos de avaliagdo, a despeito da participagdo de membros da comunidade externa na
CPA”

Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos discentes.

a) As politicas de nivelamento sdo descritas de maneira superficial no PDI e a
Comissao ndo encontrou indicios de regularidade na atividade.

b) O acompanhamento psicopedagogico foi regulamentado recentemente, mas a
Comissao ndo encontrou evidéncias do seu funcionamento regular.

José Romdo - 201009491



e-MEC n.°: 201009491

Dimenséo 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

a) Nesta dimensdo, a Comissao registrou que a sustentabilidade financeira da IES esta
coerente com a especificada no PDI e que ha adequacéo entre a proposta de desenvolvimento
da IES, incluindo-se a captacdo de recursos e 0 orgamento previsto.

A IES atendeu a todos os requisitos legais, segundo a Comisséo do Inep.

A SERES impugnou o parecer do Inep, estribando-se, especialmente nas fragilidades
na Dimensdo 5, a qual a Comissdo mencionada atribuiu o conceito 3.

A IES ndo impugnou o relatério de avaliacdo do Inep, mas apresentou contrarrazdo a
impugnacéo da SERES.

Encaminhado a Comissdo Técnica de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA), o
parecer do Inep foi por ela reformado, afirmando que a IES equivoca-se ao afirmar que a
legislacdo vigente ndo exige que os docentes tenham nivel de pds-graduacao, lembrando que
0 art. 66 caput da Lei n.° 9.394/1996 determina expressamente: “A preparagdo para o
exercicio do magistério superior far-se-4 em nivel de pds-graduagdo, prioritariamente em
programas de mestrado e doutorado”.

A CTAA concluiu pela alteracdo do conceito da Dimenséo 5 de 3 para 2, alterando-se,
consequentemente, o conceito final da avaliacdo que passou de 4 para 3. Na sequéncia, a
SERES instaurou diligéncia, solicitando manifestacdo da IES sobre os quesitos da Dimensao
5.

Respondendo a diligéncia, a Instituicdo ofereceu esclarecimentos ao que lhe fora
demandado pela SERES, anexando, no sistema, a documentacdo comprobatoria (Plano de
Cargos e Carreira Docente, homologado, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Parana, datado de 28/04/2009, processo n° 46318.000630/2009-58 e publicado
no D.O.U n° 85, Se¢do 1 de 7/5/2009, p. 86; Plano de Cargos e Carreira do Pessoal Técnico-
administrativo, homologado, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Parand, datado de 28/4/2009, processo n° 46318.000629/2009-58 e publicado no D.O.U n° 85,
Secdo 1 de 7/5/2009, p. 86).

Sobre o questionamento a respeito da titulagdo do corpo docente, bem como do
vinculo empregaticio, a Faculdade Inga disponibilizou a relagdo do corpo docente expedido
pela GFIP (documento oficial da Receita Federal/INSS, revelando a superacédo da fragilidade
constatada na visita in loco: 71 (23,12%) doutores; 117 (38,11%) mestres e 119 (38,76%)
especialistas, sendo 117 (38,11%) em TI, 53 (17,26%) em TP e 137 (44,62%) horistas.

Diante das evidéncias constatadas pds-cumprimento da diligéncia, a SERES registrou
que “consoante ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, foram observadas
as seguintes condic¢des para o credenciamento desta instituicdo como Centro Universitario:

| - Conceito 4 (quatro) na avaliagdo institucional externa, no ciclo avaliativo do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAIS).

Il - minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime de
tempo integral: a IES conta com 38,11% de seu quadro docente contratado em regime
integral.

1l - minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulagdo
académica de mestrado ou doutorado: a instituicdo possui 61,23% de docentes mestres e
doutores.

IV - minimo de cinco cursos de graduacédo reconhecidos e com avaliacdo positiva pelo
Ministério da Educacdo: a Faculdade Ingd apresenta 11 cursos reconhecidos, todos com
conceitos positivos.

V - Plano de Desenvolvimento Institucional e proposta de estatuto compativeis com a
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solicitacdo de transformacdo em Centro Universitario: Foram apresentados Plano de
Desenvolvimento Institucional e Regimento interno condizentes com a condicdo de Centro
Universitario.

VI - Programa de extensdo institucionalizado nas &reas do conhecimento abrangidas
por seus cursos de graduacdo: (...) a Comissdo de Avaliacdo encontrou uma lista de atividades
de extensdo realizadas, que satisfaz o previsto no PDI, e encontrou indicios de que a prética
de atividades de extensdo é bem incorporada as atividades didaticas; sugere, porém, gque as
atividades listadas sejam mais apropriadamente documentadas.

VIl - Programa de iniciacdo cientifica: A IES prevé em seu Regimento e em seu
Estatuto modalidades de apoio a pesquisa e IC; a Pesquisa é estimulada por um programa,
claramente implementado e em funcionamento, de bonificacdo financeira para a publicacédo
de resultados. Além disto, a Comissdo detectou a existéncia e o funcionamento de uma
politica de apoio a participacdo em eventos cientificos. A IC é estimulada por um edital para
projetos. A Comissdo detectou ampla divulgagdo de tais informacOes entre professores e
estudantes.

VIII - Plano de carreira e de politica de capacitacdo docente implantados: Os Planos de
Carreira dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo, respectivamente, foram protocolados
e homologados no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego. Em resposta a
diligéncia, a Instituicdo apresentou documentos demonstrando o cumprimento da legislacéo,
tanto no &mbito Educacional quanto trabalhista.

IX - Biblioteca com integracdo efetiva na vida académica da Instituicdo e que
atenda as exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de expansdo
fisica e de acervo. Sobre a biblioteca da Instituicdo, a Comissdo informou que: verificaram-se
acOes adequadas de atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliogréafico, hoje pequeno e pouco
diversificado para o plano de crescimento da IES. Os servigos da biblioteca, instalada em
espaco e adequado para 0 momento, oferece condicdes de acesso eletronico e fisico ao acervo.
Na entrevista com discentes, houve manifestacdo de plena satisfagdo com o oferecido pela
IES.

X - Nao ter firmado nos ultimos 3 anos, termo de saneamento de deficiéncias ou
protocolo de compromisso com o Ministério da Educacdo, relativamente a propria instituicao
ou qualquer de seus cursos. Em consulta ao Sistema e-MEC, realizada em 22/4/2015, ndo foi
localizada nenhuma ocorréncia de supervisao ou de termos de saneamento de deficiéncia, seja
com relagdo a IES ou a seus cursos.

XI - Né&o ter sofrido qualquer das penalidades de que trata o § 1° do art. 46 da Lei
n® 9.394/96, regulamentado pelo art. 52 do Decreto no 5.773/2006. N&o ha registro de que a
Faculdade Inga tenha sofrido qualquer penalidade prevista no marco normativo citado.

Registrou ainda aquela Secretaria que “... a instituicdo estd bem estruturada, mantendo
qualidade adequada de funcionamento desde a sua criacdo em 1999, refletida na obtencédo de
conceitos satisfatorios no indice Geral de Cursos (IGC), conceito 4, no ano de 20137,
destacando ainda que “desde a época de seu credenciamento [a IES] vem ampliando sua
atuacdo no ensino superior, sendo que atualmente oferta 25 cursos de graduacao
(bacharelados, licenciaturas e tecnoldgicos) conforme registrado no Cadastro e-MEC.
Convém observar que a IES possui 11 cursos ja reconhecidos pelo MEC”. Conclui com
parecer favoravel ao credenciamento do Centro Universitario Ingd (UNINGA), por
transformacéo da Faculdade Inga.

2. Considerac6es do Relator

Por estar em tudo conforme a legislacdo e normas em vigor, e por ter se apresentado
com uma proposta que atende os minimos exigidos em uma avaliagdo da qualidade
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institucional para o credenciamento como Centro Universitario da Faculdade Inga, com os
destaques registrados nos relatérios de avaliagcdo das Comissées do MEC e nas consideracfes
e analises da SERES, que incorporo a este relato, submeto aos pares da CES/SNE o voto a
seguir consignado.

I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n°® 5.786/2006 e da Resolugdo CNE/CES n° 1/2010, voto
favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Inga, por transformacdo das
Faculdades Inga, com sede na Gleba Ribeirdo Morangueiro, n° 21, bairro Gleba Morangueiro,
no municipio de Maringa, no estado do Parana, mantido por Uningéd - Unidade de Ensino
Superior Inga Ltda, com sede no municipio de Maringa, no estado do Parand, observados
tanto o prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Portaria Normativa MEC n.° 2, de 4 de
janeiro 2016, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n.°
5.773/2006, com a redacao dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 6 de abril de 2016.

Conselheiro José Eustaquio Romao - Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 6 de abril de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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