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O Instituto de Pesquisas Empresariais Ltda., Pessoa Juridica de Direito Privado, com
fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 17.532.047/0001-07, solicita o credenciamento de
sua mantida, a Faculdade IPEL, sob registro e-MEC n° 18383, ambas com sede no municipio
de Pouso Alegre, no estado de Minas Gerais, acompanhado dos pedidos de autorizacdo dos
cursos de Ciéncias Contébeis, bacharelado (codigo: 1285950; processo: 201404710) e
Administracdo (codigo: 1285656; processo: 201404617).

Ap0s as analises preliminares, foi designada Comissdo de Avaliagcdo, composta pelos
professores Obede Borges Faria, Armando Aradjo Silvestre e Elzo Alves Aranha para fazer a
visita com fins de avaliagdo institucional, no periodo de 25 a 29/8/2015.

Os conceitos atribuidos nessa avaliacdo foram os seguintes:

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagdo NSA
Institucional.

1.2. Projeto/processo de autoavaliagdo institucional. 3
1.3. Autoavaliagdo institucional. NSA
1.4. Autoavaliagdo institucional e avaliagdes externas. NSA
1.5. Elaboragdo do relatério de autoavaliagdo. NSA
Conceito do Eixo 1 3

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDI.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagdo e de p6s-graduacao.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao.

N W W w

2.4. Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural.

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao 3
meio ambiente, 8 memoria cultural, & produgdo artistica e ao patrimonio cultural.
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2.6. Coeréncia entre o PDI e as ac¢des institucionais voltadas para o desenvolvimento 2
econdmico e social.

2.7. Coeréncia entre o PDI e agdes de responsabilidade social: inclusdo social. 3
2.8. Coeréncia entre o PDI e a¢des afirmativas de defesa e promocdo dos direitos 3
humanos e igualdade étnico-racial.

2.9. Internacionalizag@o: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se NSA
quando previsto no PDI).

Conceito do Eixo 2 2,8

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de 3
graduag@o.
3.2. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pos- NSA

graduag@o stricto sensu.

3.3. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de pos- 3
graduacao lato sensu.

3.4. Politicas institucionais e ac¢des académico-administrativas para a pesquisa ou 3
iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural.
3.5. Politicas institucionais ¢ agdes académico-administrativas para a extensdo. 3
3.6. Politicas institucionais e ac¢bes de estimulo relacionadas a difusdo das 1
producdes académicas.
3.7. Comunicagdo da IES com a comunidade externa. 3
3.8. Comunicacdo da IES com a comunidade interna. 3
3.9. Programas de atendimento aos estudantes. 3
3.10. Programas de apoio a realizagdo de eventos internos, externos e a producdo 3
discente.
3.11. Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos. 4
3.12. Atuagdo dos egressos da IES no ambiente socioeconémico. 4
3.13. Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual. NSA
Conceito do Eixo 3 3
EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO
4.1. Politica de formagdo e capacitagdo docente. 3
4.2. Politica de formagéo e capacitagdo do corpo técnico-administrativo. 3
4.3. Gestao institucional. 3
4.4. Sistema de registro académico. 3
4.5. Sustentabilidade financeira. 3
4.6. Relagdo entre o planejamento financeiro (orgamento) e a gestdo institucional. 3
4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo docente. NSA
4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestdao do corpo técnico-administrativo. NSA
Conceito do Eixo 4 3
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1. Instalagdes administrativas.
5.2. Salas de aula.

5.3. Auditério(s).

5.4. Sala(s) de professores.

5.5. Espagos para atendimento aos alunos.

5.6. Infraestrutura para CPA.

5.7. Gabinetes/estagdes de trabalho para professores Tempo Integral — TI.
5.8. Instalacdes sanitarias.
5.9. Biblioteca: infraestrutura fisica.

5.10. Biblioteca: servigos e informatizagao.

5.11. Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo.

5.12. Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

5.13. Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio.
5.14. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.

5.15. Laboratorios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servigos.
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5.16. Espagos de convivéncia e de alimentagdo.

Conceito do Eixo 5
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Conceito Global: 3

A Comissdo ainda conclui que a IES atende a todos os Requisitos Legais e
Normativos.

A anélise desses resultados deve comecar pela constatacdo de que o conceito global é
apenas 3, ou seja, a IES atingiu, na méedia global, tdo somente o conceito minimo para que
possa ser decidido favoravelmente ao credenciamento.

A proposta para o Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade IPEL fora avaliada no
periodo de 6 a 9/5/2015, por comissdo formada pelos professores Zaina Said El Hajj e Elza
Hofer.

Os resultados da avaliagéo do curso foram os seguintes:

Dimens&o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Contexto educacional

1.2. Politicas institucionais no ambito do curso

1.3. Objetivos do curso

1.4. Perfil profissional do egresso
1.5. Estrutura curricular

1.6. Contetdos curriculares

1.7. Metodologia

1.8. Estégio curricular supervisionado
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1.9. Atividades complementares
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1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) NSA
1.11. Apoio ao discente 3
1.12. Ac¢des decorrentes dos processos de avaliagdo do curso 3
1.13. Atividades de tutoria NSA
1.14. Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TICS - no processo ensino- 3
aprendizagem

1.15. Material didético institucional NSA
1.16. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes NSA
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 4
1.18. NUmero de vagas 3
1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino NSA
1.20. Integracdo com o sistema local e regional de saide e o SUS NSA
1.21. Ensino na &rea de saude NSA
1.22. Atividades praticas de ensino NSA
Conceito da Dimenséo 1 3,3

Dimenséo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Atuacgdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3

2.2. Atuagdo do (a) coordenador (a) 3

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador NSA
especifico para cursos a distancia)

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) 5
coordenador (a)

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso 3
2.6. Carga horaria de coordenag&o de curso NSA
2.7. Titulacéo do corpo docente do curso 5
2.8. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores 5

2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica NSA
2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente 5
2.13. Relacdo entre o nimero de docentes e 0 nimero de estudantes NSA
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 3
2.15. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 3
2.16. Titulagdo e formacg&o do corpo de tutores do curso NSA
2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia NSA
2.18. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica NSA
2.20. Ndcleo de apoio pedagégico e experiéncia docente NSA
Conceito da Dimensé&o 2 4,1
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Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA

3.1. Gahinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl 3
3.2. Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servicos académicos 3
3.3. Sala de professores 3
3.4. Salas de aula 3
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 3
3.6. Bibliografia bésica 3
3.7. Bibliografia complementar 3
3.8. Periddicos especializados 2
3.9. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade 3
3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade 3
3.11. Laboratérios didaticos especializados: servi¢os 3
3.12. Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistica) NSA
3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas NSA
3.14. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo e mediacao NSA
3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial NSA
3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia NSA
3.17. Biotérios NSA
3.18. Laboratorios de ensino NSA
3.19. Laboratérios de habilidades NSA
3.20. Protocolos de experimentos NSA
3.21. Comité de ética em pesquisa NSA
Conceito da Dimenséo 3 3

Conceito de Curso: 3

A Comissdo ainda apurou que o curso atende a todos 0s Requisitos Legais e
Normativos.

A proposta para o Curso de Administragdo da Faculdade IPEL fora avaliada no
periodo de 6 a 9/5/2015, por comissdo formada pelos professores Nemias Mota e Isaura
Alberton De Lima.

Os resultados da avaliacdo do curso foram os seguintes:

Dimens3o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1. Contexto educacional
1.2. Politicas institucionais no ambito do curso
1.3. Objetivos do curso

1.4. Perfil profissional do egresso

1.5. Estrutura curricular

1.6. Conteddos curriculares
1.7. Metodologia
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1.8. Estagio curricular supervisionado 3
1.9. Atividades complementares 4
1.10. Trabalho de concluséo de curso (TCC) NSA
1.11. Apoio ao discente 3
1.12. Ac¢des decorrentes dos processos de avaliacdo do curso 3
1.13. Atividades de tutoria NSA
1.14. Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TICS - no processo ensino- 4
aprendizagem

1.15. Material didatico institucional NSA
1.16. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes NSA
1.17. Procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem 4
1.18. NUmero de vagas 3
1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino NSA
1.20. Integracdo com o sistema local e regional de satde e o SUS NSA
1.21. Ensino na érea de saude NSA
1.22. Atividades praticas de ensino NSA
Conceito da Dimenséo 1 3,6

Dimensdo 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE 3
2.2. Atuacdo do (a) coordenador (a) 4

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia (Indicador NSA
especifico para cursos a distancia)

2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a) 5
coordenador (a)

2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso 3
2.6. Carga horaria de coordenag&o de curso NSA
2.7. Titulagdo do corpo docente do curso 5
2.8. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de doutores 5
2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso 5
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente 5
2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao bésica NSA
2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente 5
2.13. Relagdo entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes NSA
2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente 4
2.15. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 3
2.16. Titulagdo e formacgdo do corpo de tutores do curso NSA
2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia NSA
2.18. Relacdo docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante NSA
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica NSA
2.20. Ndcleo de apoio pedagdégico e experiéncia docente NSA
Conceito da Dimensé&o 2 4,3

Sérgio Franco - 201403143



e-MEC N°: 201403143

Dimenséo 3: INFRAESTRUTURA

3.1. Gabhinetes de trabalho para professores Tempo Integral - Tl 3
3.2. Espaco de trabalho para coordenacéo do curso e servicos académicos 4
3.3. Sala de professores 4
3.4. Salas de aula 4
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica 4
3.6. Bibliografia basica 4
3.7. Bibliografia complementar 3
3.8. Periddicos especializados 3
3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade NSA
3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade NSA
3.11. Laboratérios didaticos especializados: servigos NSA
3.12. Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistica) NSA
3.13. Nucleo de Préticas Juridicas: atividades basicas NSA
3.14. Ndcleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagdo e mediacéo NSA
3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial NSA
3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia NSA
3.17. Biotérios NSA
3.18. Laboratérios de ensino NSA
3.19. Laboratorios de habilidades NSA
3.20. Protocolos de experimentos NSA
3.21. Comité de ética em pesquisa NSA
Conceito da Dimensao 3 3,6

Conceito de Curso: 4.

A Comissdo ainda apurou que o curso atende a todos 0s Requisitos Legais e
Normativos.

O Parecer da SERES, acerca do pedido de credenciamento, conclui assim:

(...) considerando a instru¢do processual e a legislagdo vigente, esta Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior é de parecer favoravel ao credenciamento da
FACULDADE IPEL (codigo: 18383), a ser instalada na Avenida Gabriel Garcia de Azevedo,
145, S&o Fernando, Pouso Alegre/MG, 37550000, mantida pelo INSTITUTO DE
PESQUISAS EMPRESARIAIS LTDA, com sede no Municipio de Pouso Alegre, no Estado de
Minas Gerais, submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Deve-se registrar que esta Secretaria manifesta-se favoravel também a autorizacio
para o funcionamento dos cursos superiores de graduagdo em Ciéncias Contébeis (codigo:
1285950; processo: 201404710), e Administracdo (codigo: 1285656; processo: 201404617),
pleiteados quando da solicitacdo de credenciamento, cujos atos a serem publicados por esta
Secretaria ficardo condicionados a deliberagéo sobre o referido credenciamento pelo CNE.
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Considerac6es do Relator

Trata-se da proposicdo de credenciamento de uma faculdade voltada as questfes
empresariais a partir de uma mantenedora que ja atua na area ofertando cursos de formacéo
continuada. Portanto a proposta institucional, bem como 0s cursos apresentados para
acompanharem o processo de credenciamento sdo coerentes com a histdria da mantenedora,
algo que deve ser destacado.

N&o se pode deixar de registrar que tanto a instituicdo quanto o curso de Ciéncias
Contéabeis alcancaram tdo somente o conceito 3 (trés) em suas avaliacdes, 0 que denota que ha
espaco para crescer em qualidade, observacdo que é corroborada pelo fato de o curso de
Administracdo ter alcangado o conceito 4. Portanto, espera-se que, nas proximas avaliacdes a
IES demonstre niveis melhores de qualidade.

N&o ha obice algum para que se venha a aprovar o credenciamento solicitado,
portanto, submeto ao Plenério desta Camara de Educacdao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, o seguinte voto.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento da Faculdade Ipel (cédigo: 18383), a ser
instalada na Avenida Gabriel Garcia de Azevedo, n° 145, bairro S&o Fernando, no municipio
de Pouso Alegre, no estado de Minas Gerais, mantida pelo Instituto de Pesquisas Empresariais
Ltda., com sede no municipio de Pouso Alegre, no estado de Minas Gerais, observados tanto
0 prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Portaria Normativa n° 2, de 4 de janeiro de 2016,
como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, 8 7°, do Decreto n® 5.773/2006, com a
redacdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, a partir da oferta dos cursos de Administracdo
(bacharelado), com 180 (cento e oitenta) vagas totais anuais e de Ciéncias Contabeis
(bacharelado), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

Brasilia (DF), 6 de abril de 2016.

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 6 de abril de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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