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| - RELATORIO

O presente Parecer trata do recredenciamento da Faculdade de Computacdo de Montes
Claros, instalada na R. Odilon Macatbas, n° 220, Centro, no Municipio de Montes Claros, no
Estado de Minas Gerais, mantida pelo Instituto Superior de Montes Claros Ltda., sediado no
mesmo Municipio.

A Instituicdo foi credenciada por meio da Portaria MEC n° 1.479/2005. Oferece 0s
cursos relacionados no quadro abaixo, acompanhados dos respectivos Conceitos de Curso
(CC), das notas obtidas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), assim
como os Conceitos Preliminares de Curso (CPC), quando atribuidos.

Curso CC | ENADE | CPC
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (tecnol6gico) | 3 - 2
Gestdo da Tecnologia da Informagdo (tecnol6gico) 3 - -
Redes de Computadores (tecnolégico) 3 -
Sistemas de Informagc8o (bacharelado) 3 2 3

Apbs a analise documental, o processo foi submetido a Avaliacdo in loco por
Comissdo designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. A Comissdo apresentou o Relatério n® 61.808, que atribuiu o Conceito Institucional
3, com conceitos para as dimensdes apresentados no quadro abaixo.

Dimens0es Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, 3

para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do 3
meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimdnio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade. 2
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 3

aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.
6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos

colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos 2
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 3

informacdo e comunicacdo.
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8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL

Wl b~ W

Entre os requisitos legais, foi considerado ndo atendido o indicador 11.4 - Plano de
Cargo e Carreira. Verificando o referido Relatorio, no entanto, consta que os Planos de
Carreira para Docentes e funcionérios técnico-administrativos tinham sido protocolados no
Ministério do Trabalho e Emprego, mas néo tinham sido homologados.

Em vista desta avaliagdo insatisfatoria em diversas dimensbes, a Secretaria de
Regulacéo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES) decidiu pela celebracdo de Protocolo
de Compromisso para saneamento de fragilidades em 2013. Verifica-se que tal trdmite néo
estd devidamente registrado no sistema e-MEC, em que a manifestacdo da Secretaria nesta
etapa do processo ndo foi mantida, tendo sido transcrito no campo préprio o texto da sua
manifestacdo final. Ap6s o decurso do prazo firmado, a Instituicdo apresentou os devidos
Relatorios e foi submetida a reavaliacdo. De acordo com o Relatério n® 116.297, a Comissdo
responsavel atribuiu o Conceito Institucional 3 a Instituicdo, com 0s conceitos para as
dimensdes avaliadas relacionados no quadro abaixo.

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, 3

para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribui¢do em relacéo & inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do 3
meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patrimdnio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade. 3

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

6. Organizacéo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicacdo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL

Wl W W N

Os requisitos legais foram todos atendidos.

A instituicdo recebeu indice Geral de Cursos 3 em 2014,

Em seu Relatério, considerando a instrucdo processual e a legislacdo vigente, a
SERES manifestou-se favoravel ao recredenciamento em questdo, sem discutir 0s
fundamentos que levaram a Comissdo de Awvaliacdo a atribuir conceito insatisfatorio a
dimensao 2, transcrevendo apenas 0s comentarios que constam do Relatério n° 116.297. Tais
comentarios revelam que a Instituicio mantém procedimentos de avaliagdo ainda néo
suficientemente consolidados, especialmente no que tange & adogdo de medidas para o
aprimoramento de processos académicos e administrativos como decorréncia.

Finalmente, a SERES submeteu o processo a deliberacdo da Camara de Educagéo
Superior deste Conselho Nacional de Educacéo.
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Ficam incorporados a este Parecer o Relatério da Comissdo de Avaliacdo e o
Relatdrio da Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacéo Superior.

Em vista do exposto, opino no sentido de deferir o pleito de recredenciamento da
Instituicdo, observando que esta deverd reestruturar a avaliacdo institucional, tendo em
consideracao as ressalvas apresentadas no Relatério da Comissao de Avaliacao.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Computacdo de Montes
Claros, instalada na R. Odilon Macatibas, n° 220, Centro, no Municipio de Montes Claros, no
Estado de Minas Gerais, mantida pelo Instituto Superior de Montes Claros Ltda., sediado no
mesmo Municipio, observando-se tanto o prazo de 3 (trés) anos, conforme estabelece a
Portaria Normativa n° 2/2016, quanto a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 6 de abril de 2016.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 6 de abril de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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