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O presente processo, de numero 201304625, trata do Credenciamento de Centro
Universitario Mauricio de Nassau de Maceio por transformacdo da Faculdade Mauricio de
Nassau de Maceio.

Assim se manifestou a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES), ao proferir seu parecer sobre o pedido de credenciamento:

Em 30 de mar¢o de 2013, foi protocolado no Sistema e-MEC o processo n°
201304625, solicitando o credenciamento como Centro Universitario por
transformacéo da Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6, mantida pela Sociedade
de Desenvolvimento Educacional Avancado Ltda., Pessoa Juridica de Direito
Privado- sem fins lucrativos- Associacdo de Utilidade Publica, inscrita no CNPJ
07.991.012/0001-74, com sede e forno na cidade de Maceid, Estado de Alagoas.

A Faculdade Mauricio de Nassau de Macei0 esta situada na Rua Professor
Sandoval Arroxelas, n° 239, Ponta Verde, Municipio de Maceid, Estado de Alagoas.
O credenciamento da Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6 (1504) ocorreu por
meio da Portaria MEC n° 317, de 21/03/2000, DOU de 23/03/2000, e seu
recredenciamento se deu pela Portaria MEC n° 285, de 23/03/2015, DOU de
24/03/2015.

A instituicdo possui IGC 3 (2013) e CI 4 (2015), e de acordo com o cadastro e-
MEC, oferece atualmente os seguintes cursos:

Tabela 1. Cursos de graduacédo oferecidos pela Faculdade de Mauricio de
Nassau de Maceid com seus respectivos atos autorizativos e conceitos.

Cursos Atos Finalidade Conceito
Administracdo Port. MEC n° 737, de 30/12/2013, Renov. Rec CPC 3 (2012) —
DOU de 31/12/2013. ' ' CC 4 (2007)
Analise e Desenvolvimento de | Port. MEC 319, de 02/08/2011, Autorizacio CPC_CC -
Sistemas DOU de 18/08/2011. ¢
Arquitetura e Urbanismo Port. MEC n° 598, de 29/10/2014, S
DOU de 04/11/2014 Autorizacéo CPC- CC-
Biomedicina Port. MEC n° 212, de 27/03/2014, -
DOU de 28/03/2014. Autorizacéo CPC- CC-
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Ciéncias Contébeis Port. MEC n° 64, de 15/02/2013, Renov. Rec CPC 3 (2012) —
DOU de 18/02/2013. T CC 4 (2015)
Comunicagéo Social Port. MEC n° 696, de 17/11/2014, Renov. Rec CPC-(2012) —
DOU de 18/11/2014. T CC-
Comunicacéo Social- | Port. MEC n°25, de 12/03/2012, Renov. Rec CPC 3 (2009) —
Publicidade e Propaganda DOU de 16/03/2012. T CC 4 (2010)
Design de Interiores EoortJ I(\j/IeEét4 ?15331 g.e 29/10/2014, Autorizagio CPC-CC-
Design Grafico Port. MEC n° 317, de 02/08/2011, Renov. Rec CPC 4 (2012) -
DOU de 04/08/2011. T CC 4 (2010
Direito Port. MEC n° 38, de 19/04/2012, Renov. Rec CPC 3 (2012) -
DOU de 20/04/2012. T CC 3 (2011)
Enfermagem Port. MEC n° 329, de 03/02/2011, Autorizagio CPC -
DOU de 04/02/2011 CC 4 (2014)
Engenharia  Ambiental e | Portaria MEC n° 152, de Autorizacio CPC -
Sanitaria 02/04/2013, DOU de 03/04/2013. CC 3(2012)
Engenharia Civil Portaria MEC n° 17, de Autorizacio CPC -
23/01/2013, DOU de 24/01/2013. CC 3(2012)
Engenharia de Producéo Port. MEC n° 112, de 07/03/2013, Autorizagio CPC-
DOU de 08/03/2013. CC-
Engenharia de | Port. MEC n° 497, de 30/09/2013, Autorizagio CPC-
Telecomunicages DOU de 01/10/2013. CC-3 (2013)
Engenharia Elétrica Port. MEC n° 16, de 23/01/2013, Autorizagio CPC-
DOU de 24/01/2013 CC-3 (2012)
Engenharia Mecénica Port. MEC n° 174, de 17/04/2013, Autorizacio CPC-
DOU de 19/04/2013. CC-3 (2012)
Engenharia Quimica Port. MEC n° 174, de 17/04/2013, Autorizacio CPC-
DOU de 19/04/2013. CC-3 (2012)
Farméacia Port. MEC n° 68, de 15/02/2013, Reconhecimento CPC- 2(2013)
DOU de 19/02/2013. CC-4 (2012)
Fisioterapia Port. MEC n° 1152, de Autorizagio CPC-
25/08/2010, DOU de 27/08/2010. CC-3 (2015)
Gastronomia Port. MEC n° 64, de 28/01/2015, Reconhecimento CPC-
DOU de 30/01/2015. CC-4 (2014)
Gestdo Comercial Port. MEC n° 319, de 02/08/2011, Autorizagio CPC-
DOU de 18/08/2011. CC-
Gestdo da Qualidade Port. MEC n°® 322, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 18/08/2011. CC-3 (2011)
Gestdo de Recursos Humanos | Port. MEC n° 321, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 18/08/2011. CC-3 (2015)
Gestdo Financeira Eoorb '(\jAeElcs ?08?2131 f.e 02/08/2011, Autorizacio CPC- CC-
Logistica Port. MEC n° 403, de 29/09/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 03/10/2011. CC4 (2011)
Marketing I:P)oorb '(\jAeElcs ;108?21831 f.e 02/08/2011, Autorizacio CPC _ CC-
Negécios Imobiliarios Eoorb '(\jAeElcs ?08?2281 fe 02/08/2011, Autorizacio CPC _ CC-
Nutricdo Port. MEC n° 122, de 15/03/2013, Reconhecimento CPC 3(2013) -
DOU de 18/03/2013. CC3 (2012)
Pedagogia Port. MEC n° 320, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 18/08/2011 CC3(2015)
Radiologia Port. MEC n° 321, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 04/08/2011 CC3(2011)
Redes de computadores Port. MEC n° 41, de 14/02/2013, Reconhecimento CPC-
DOU de 15/02/2013. CC4 (2012)
Relagdes Publicas Port. MEC n° 321, de 02/08/2011, Autorizacio CPC _ CC-

DOU de 04/08/2011
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Seguranca no Trabalho Port. MEC n° 297, de 09/07/2013, .

DOU de 10/07/2013 Reconhecimento CPC-CC-
Servico Social Port. MEC n° 209, de 27/03/2014, o

DOU de 28/03/2014. Autorizagdo CPC - CC-
Sistemas de Informacéo Portt MEC n° 1814, de Autorizacio CPC-

29/10/2010, DOU de 01/11/2010. ¢ CC-3(2014)
Sistemas para Internet Port. MEC n° 322, de 02/08/2011, o

DOU de 18/08/2011. Autorizagdo CPC - CC-
Turismo Port MEC n° 1.816, de S

22/12/2009, DOU de 23/12/2009, | Autorizacao CPC - CC-

Fonte: Cadastro e-MEC, consultado em 29/09/2015.

A Faculdade Mauricio de Nassau de Maceid tem a seguinte missdo: "A
atividade educacional formativa com o objetivo de preparar e desenvolver
profissionais e cidad&os livres e conscientes para a realizacdo de projetos de vida
participativos, responsaveis, criticos e criativos, além de desenvolver, construir e
aplicar conhecimento para o aprimoramento continuo da sociedade e das futuras
geracdes". Assim complementada: "Ser uma instituicdo educacional formadora de
cidaddos competentes, qualificados e preparados para o mercado de trabalho,
imbuidos de responsabilidade social e compromissados com a preservacgdo da cultura

nacional e com o desenvolvimento socio-cultural (sic) do Brasil™.

Segundo informacgdes constantes no relatério de avaliacdo da Comissao,
Atualmente a IES oferece 38 (trinta e oito) cursos de graduacdo, totalizando
aproximadamente 6.065 alunos de graduacdo. Ainda, sdo ofertados 16 (dezesseis)
cursos de pds-graduacao lato-sensu, totalizando 519 alunos.

Tabela 2. Dados do Sistema e-MEC — busca geral IES

Protocolo e-MEC | Tipo de processo Fase Curso
201505590 Autorizacdo Despacho Psicologia
Saneador
201504219 Renovagap de | Despacho Nutricéo
Reconhecimento Saneador
201502254 Aditamento de Mudanca de | Despacho Radiologia
Endereco de Curso Saneador
Renovacéao de | Inep- Avaliagdo | Farmécia
201419033 Reconhecimento de Curso PROT COMP
201416328 Autorizacdo de Curso EAD | Inep-avaliacao Gestdo da qualidade
201415817 Credenciamento EAD Ague_lrdfmdo ]
avaliacéo de polos
201415588 Reconhecimento de Curso Parecer Final Gestdo de Recursos
Humanos
201415385 Reconhecimento de Curso Parecer Final Fisioterapia
201414483 Reconhecimento de Curso Parecer Final Pedagogia
201408776 Aditamento de Mudanga de | Despacho Enfermagem
Endereco de Curso Saneador
201408777 Aditamento de Mudanga de | Despacho Enfermagem
Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia Ambiental
201408778 .
Endereco de Curso Saneador e Santitaria
201408779 Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia Civil
Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia de
201408780 Endereco de Curso Saneador Producéo
Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia de
201408781 -
Endereco de Curso Saneador Telecomunicacdes
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201408782 Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia Elétrica
Endereco de Curso Saneador
201408784 Aditamento de Mudanga de | Despacho Engenharia Quimica
Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Fisioterapia
201408785 Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Nutricéo
201408786 Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Radiologia
201408787 Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanga de | Despacho Seguranca no
201408788 Endereco de Curso Saneador Trabalho
Aditamento de Mudanca de | Despacho Biomedicina
201408790 Endereco de Curso Saneador
201408791 Aditamento de Mudanca de | Despacho Servico Social
Endereco de Curso Saneador
Aditamento de Mudanca de | Despacho Farmécia
201408792 Endereco de Curso Saneador
201407664 Aditamento de Mudanca de | Despacho Ciéncias Contabeis
Endereco de Curso Saneador
201407824 Renovagap de | Sec Manifestacdo Design Gréfico
Reconhecimento de Curso
201402900 Autorizagdo Parecer Final Odontologia
201402968 Autorizagdo Conselho Federal Educacdo Fisica
Renovacéo de | OAB Direito
201402365 Reconhecimento de Curso
Reconhecimento de Curso CTAA- Recurso Anélise e
201358373 Desenvolvimento  de
Sistemas
201358433 Reconhecimento de Curso Parecer Final Sistemas i de
Informacéao
201358437 Reconhecimento de Curso Parecer Final Enfermagem
201358439 Reconhecimento de Curso Parecer Final Enfermagem

Fonte: Sistema e-MEC e-MEC, consultado em 29/09/2015.

CNDs: Consulta realizada em 29/09/2015:

Certiddo Negativa De Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa Da Unido. Valida até 22/03/2016.

. Certificado de Regularidade do FGTS - A empresa identificada esta
REGULAR perante o FGTS: Validade 20/09/2015 a 19/10/2015.

Em conformidade com a Resolugdo n® 1 de 20/01/2010, o relatério de
avaliac&o institucional externa com vistas ao credenciamento da Faculdade Mauricio
de Nassau de Macei6 por transformacdo em Centro Universitério foi utilizado para
auxiliar a verificagdo do cumprimento das exigéncias para obtencdo do
credenciamento como Centro Universitario.

[.]

No despacho saneador do processo em tela, apos atendimento a diligéncia,
consta a seguinte informacéo: Finalizadas as analises técnicas dos documentos
apresentados pela instituicao interessada - Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, Regimento e documentos fiscais, parafiscais, contdbeis e ato constitutivo da
mantenedora, além da andlise das diretrizes e condicdes fixadas pela Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010 - conclui-se que 0 presente processo atende
satisfatoriamente as exigéncias de instrucéo processual estabelecidas para a fase de
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analise documental pelo Decreto n. 5.773/2006, com as alteracdes introduzidas pelo

Decreto n. 6.303/2007, e a Portaria MEC n. 40/2007.
IV - AVALIACAO IN LOCO

O processo em tela foi enviado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP) onde foi nomeada comissédo de avaliagédo in loco que realizou
visita no periodo de 24 a 28/05/2015, resultando no Relatorio de n° 104508, com

Conceito Institucional (Cl) 4.

Dimensoes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduagdo e p6s-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo & producdo académica, 3
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do 4
meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade 4
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 4
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho
6: Organizagéo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao 4
e comunicacao.
8. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto 4
avaliacdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos discentes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
compromissos na oferta da educacao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 4

Com relacdo as dimensdes, foram feitas as seguintes observacdes pelos

avaliadores:

DIMENSAO 1: A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A Faculdade Mauricio de Nassau de Maceid possui como missdo:" Ser uma
instituicdo educacional formadora de cidaddos competentes, qualificados e
preparados para o mercado de trabalho, imbuidos de responsabilidade social e
compromissados com a preservagdo da cultura nacional e com o desenvolvimento
sociocultural do Brasil".

As acdes propostas no PDI (2013 a 2017) estédo sendo implementadas, tanto
em relagdo aos objetivos e metas que a instituicdo se propGe a desenvolver, quanto as
politicas institucionais, educacionais, sistema de gestdo e funcionamento. Constatou-
se harmonia organizacional e convergéncia entre os segmentos da comunidade
académica no seu entorno.

Observa-se que o processo € referente a transformacdo para Centro
Universitario e a IES apresenta (apensado no sistema E-mec) o Regimento ja como
Centro Universitario (possivel situacao futura). Nos documentos verificados durante a
visita in loco, o Regimento apresentado foi o de Faculdade, condizente com a
estrutura vigente.

Em relagdo aos resultados da autoavaliacdo, conforme constatado por meio de
reunifes e da andlise dos documentos, a Comissdo Permanente de Avaliagdo esta
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implantada (desde 2008), regulamentada, sendo os relatérios de avaliacdo
devidamente apensados no sistema e os resultados da autoavaliacéo e das avaliacfes
externas utilizados como subsidios para a tomada de decises.

Vinculada a Mantenedora, a IES adota programa de qualidade, onde obteve a
certificacdo 1SO 9001-2008, o que pode auxiliar o processo de autoavaliacdo e a CPA
na adocdo e implementacdo de medidas de gestdo rumo a melhoria da qualidade do
ensino como um todo.

A comisséo entende que nesta dimens&o, a IES apresenta um quadro ALEM do
referencial minimo de qualidade.

DIMENSAO 2: A politica para o ensino (graduagdo e pds-graduacéo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producédo académica, para as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

Nesta dimensdo, verificou-se que as politicas de ensino e extensdo da
Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6 atualmente convergem para uma crescente
inclusdo e responsabilidade social diante da sociedade civil de Macei6 e de seu
entorno geografico, em que pese ainda haver uma incipiéncia de atividades
académicas voltadas a iniciacdo cientifica dos discentes e para o desenvolvimento
profissional do corpo docente, mesmo naquelas linhas de pesquisa descritas no PDI.

As politicas institucionais aplicadas aos 39 cursos de graduacdo da IES, com
aproximadamente 6.065 alunos, estdo em consonancia com o Plano Pedagogico
Institucional (PPI) ora adotado e os respectivos Planos Pedagdgicos de Cursos
(PPCs), estes que por sua vez também estao coerentes com as Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN). Estdo matriculados cerca de 519 alunos em seus dezesseis cursos
de pos graduacdo lato-sensu. Observa-se que atividades realizadas na pés-graduacéo
presencial atendem aos referenciais de qualidade desses cursos, resultam de diretrizes
de acdes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas.

A IES também possui institucionalizado o NAE - Nucleo de Atendimento ao
Estudante que tem como objetivo o aprimoramento da qualidade do ensino e da
aprendizagem na IES, disponibilizando a comunidade académica trés profissionais
especializados no atendimento psicopedagogico.

Existem diretrizes de acGes para pesquisa (programa de incentivo a pesquisa e
producdo, programa de iniciacdo cientifica e edital de selecdo de projetos de
iniciagdo cientifica) porém ainda sdo incipientes as a¢des dos docentes e discentes em
numero significativo.

Os indicadores da dimenséo avaliada configuram um quadro similar do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo - 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural,
da producéo artistica e do patriménio cultural.

As acOes de responsabilidade social desenvolvidas pela Faculdade Mauricio
de Nassau de Maceié contribuem para o desenvolvimento socioeconémico e
educacional da regiéo.

Conforme PDI, a politica de responsabilidade social da instituicdo se
caracteriza pelo compromisso com a dimensdo social e ética, ou seja, da producao,
sistematizacdo e divulgacdo do conhecimento, fundamentada na promocdo da
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inclusdo social, do desenvolvimento econdmico e social, da defesa do meio ambiente,
da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural.

A instituicdo apresenta convénios com empresas da regido para estagio
obrigatério e nado-obrigatério. Também apresenta acordo de cooperacdo com
universidades estrangeiras como por exemplo: Universidade de Lisboa, por meio da
faculdade de Direito para intercambio de estudantes e docentes, admissdo de
doutorado e pds-doutorado; com a Universidad del Este para intercambio académico,
cientifico, cultural e técnico-administrativo; com o Instituto Politécnico do Porto,
para troca de informacdes entre atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
elaboracdo de programas de pesquisa, permuta de material bibliogréafico e troca de
experiéncias e informacdes pedagdgicas; com a Universidad del Norte Santo Tomas
de Aquino para colaboracdo académica e intercdmbio técnico cientifico e cultural;
entre outras.

Também possui convénio Santander para viabilizacdo de bolsas ibero-
americanas para estudantes de graduacéo e possui adesdo ao programa Ciéncias sem
Fronteiras.

Possui também politica de contratacdo de jovem aprendiz. A comunidade
académica é beneficiada com o programa FIES, PROUNI, EDUCRED e por um
programa interno de bolsas.

De acordo com o relatério de autoavaliacdo de 2014, foi relatado como
potencialidades da instituicdo: oferta de cursos para o atendimento as necessidades
da comunidade local e o desenvolvimento regional; transferéncia de conhecimento
com envolvimento de corpo discente e docente; desconto no valor da mensalidade
para funcionarios e filhos e por meio de convénios com empresas da regiao;
promocao de atividades comemorativas como as “semanas académicas’’; adesdo ao
FIES; realizacdo de cursos de nivelamento; divulgacao de cursos a comunidade; etc.

As acdes sociais realizadas pela instituicdo sdo agrupadas em areas, como por
exemplo: assisténcia juridica, atencdo a grupos de pessoas com necessidades
especiais, atencdo integral a mulher, atencdo integral a criancga, atencdo integral a
saude de adultos, atencédo integral a terceira idade, atencdo integral ao adolescente e
ao jovem, entre outras. Algumas das atividades realizadas e apresentadas por meio de
relatorio séo: trote legal, maternidade solidaria, projeto de arvores solidarias para
doacéo de livros, doacdo de material escolar, natal solidario, familia legal, crianca
legal, pascoa solidaria, e outras atividades com a comunidade interna.

Outras acOes por meio de estudos, cursos e palestras incluem: design e
sustentabilidade, desenvolvimento urbano, campanhas de uso racional de 4gua, a¢éo
tropical de limpeza nas praias, semana da diversidade étnico-racial e diferenca
cultural, semana de tolerancia.

Os indicadores da dimensdo avaliada configura um quadro ALEM do que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo - 4 - A comunicagdo com a sociedade.

Na IES, os canais de comunicagdo e sistemas de informacgdo funcionam
adequadamente, sendo acessiveis as comunidades interna e externa. A Faculdade
Mauricio de Nassau de Maceid dispGe dos seguintes meios de comunicacdo: pagina
na internet e boletim eletrénico com periodicidade semanal. O Clube Nassau € um
ambiente web através do qual o aluno pode acessar o sistema onde estdo as
informacdes que o estudante precisa. Através do docente online os professores podem
se comunicar com seus alunos: e-mails, mensagens dirigidas e material didatico pode
ser disponibilizado no sistema. A revista Nassau € outro canal de comunicacdo com as

Joaquim Neto - 201304625 7



e-MEC N°: 201304625

comunidades interna e externa. Por meio dos blogs dos Cursos, as CoordenacGes de
Curso desenvolvem meios préprios de comunicagdo com os alunos. O departamento
de tecnologia € responsavel pela comunicacdo nas redes sociais tais como twiter e
facebook. A IES trabalha também com acBGes de marketing de relacionamento:
telemarketing ativo e passivo, mala direta, eventos, promocdes, feira das profissoes,
parcerias e convénios. A ouvidoria estd implantada pela Portaria n® 22-030912-01 de
03 de setembro de 2012 e funciona segundo padrbes de qualidade estabelecidos e
dispde de pessoal e infraestrutura adequada. Em func¢éo do exposto, depreende-se que
os indicadores da dimensao avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Dimenséo - 5 - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho.

O Plano de Cargos Salarios e Carreiras dos Docentes da Faculdade Mauricio
de Nassau de Maceid, protocolizado sob o n° 1000674, foi homologado em
01/02/2010 pelo Ministério do Trabalho e Emprego em Maceid, conforme publicado
no Diério Oficial da Unido, Secéo 1 de 24/02/2010. Os professores tém conhecimento,
embora ndo tenham participado de sua elaboragdo. A progressdo ocorre por tempo
de servico e qualificacéo. O regime de trabalho inclui trés categorias: tempo integral
(40 horas semanais de trabalho), tempo parcial e horistas.

Quanto aos funcionarios técnico-administrativos, o Plano de Carreira e
Salérios foi protocolado no Ministério do Trabalho e Emprego de Maceid. As
politicas de pessoal do corpo docente e dos técnico-administrativos praticadas pelas
IES estdo coerentes com o PDI, valorizam o seu quadro profissional, estimulam as
relages harmonicas entre os membros da comunidade académica, sua criatividade e
participacdo na busca de padrdes éticos.

O corpo docente é selecionado em Processo Seletivo Interno com anélise de
curriculo, entrevistas, prova didatica e de titulos. A idoneidade profissional e a
capacidade didatica sdo condi¢Bes fundamentais para o ingresso e permanéncia no
magistério da IES. O corpo docente da IES é formado por 198 docentes, sendo que 16
(8%) séo doutores, 100 (51%) sdo mestres e 82 (41%) sdo especialistas. Quanto ao
regime de trabalho (36%) sdo TI, (16%) sdo TP e (48%) sdo horistas. Pela analise
dos documentos apresentados verificou-se que os 198 docentes da IES foram
contratados pela Mantenedora ADEA — Sociedade de Desenvolvimento Educacional
Avangado - LTDA.

Em funcdo do exposto, a comissdo entende que os indicadores da dimensao
avaliada configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Dimensdo - 6 - Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

A comissdo verificou que tanto o PDI 2013-2017 quanto os demais
documentos inseridos nos campos deste processo, ja consideram a transformagado
para Centro Universitario. A organizagdo e gestdo da instituicdo e o funcionamento
dos seus colegiados consideram a situacdo atual como faculdade enquanto que nos
documentos apensados a consideracéo é a de como Centro Universitario.

A andlise dos documentos, considerando a situagdo ainda como faculdade,
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indicam que os 6rgdos colegiados estdo implantados de forma a possibilitar a
expressdo dos diferentes setores da comunidade académica, porem, na estrutura
apresentada como Centro Universitario ndo ha previsao da participacdo do segmento
dos técnicos administrativos, onde este pode ter sido um dos motivos pelo qual
identificou-se, pelo relatério da CPA, que este segmento ainda carece de maior
participacdo na manutencgdo e desenvolvimento das politicas da IES.

Na situacéo como faculdade, em seu Regimento Interno, o Conselho de Curso
e a CPA constam como 0rgdos normativo, consultivo e deliberativo, porém no
regulamento da CPA, esta consta como 6rgao consultivo. De qualquer forma, conclui-
se que apesar de alguns documentos divergirem informacdes e, possiveis problemas
podem ser originados por esta razdo, o fato é que estes se encontram atualmente em
funcionamento e atendem satisfatoriamente as funcbes a que se destinam.

Observou-se que o Conselho de Curso, érgdo de natureza deliberativa,
consultiva e normativa possui atribui¢cbes semelhantes ao NDE e este apesar de nédo
previsto no Regimento Interno da Faculdade, aparece no organograma institucional.

Segundo o Regimento Interno, tanto da faculdade como a do Centro
Universitario, a instancia maior de deliberacdo é o CONSUP - Conselho Superior,
que é presidido pelo Diretor da Mantenedora e nédo pelo Diretor da Instituicdo. De
forma semelhante, o Diretor Académico também possui assento no CONSUP, porém o
Diretor Académico a que o regimento se refere é o Diretor Geral da institui¢cdo que é
designado pela Mantenedora. Desta forma, ndo ha previsdo no regimento geral, da
participacdo da Diretoria Académica no CONSUP, existindo assim uma possivel
interpretacdo dubia no Regimento da instituicao.

Através de conversa com os dirigentes da instituicdo, informou-se que a
Mantenedora possui uma equipe de funcionarios denominado de "Regulacdo" e
também uma de "Qualidade Total". O primeiro visa dar apoio documental as
unidades sob a sua mantenca e o segundo visa realizar o controle a a melhoria dos
processos internos. Estes grupos sdo responsaveis pelo apoio na area por todas as
unidades da mantenedora, auxiliam e preparam as unidades nos aspectos legais e de
documentacéo junto as unidades do grupo.

Durante a andlise documental ficou caracterizado o entrosamento entre as
equipes e os seus dirigentes, porém a institui¢cdo ainda carece na formalizacdo de suas
decisdes através de atas de reunido, como por exemplo, as do Conselho Superior, que
apesar das Portarias e Resolugbes internas estarem formalizadas, ndo foram
apresentadas as atas destas reunides.

Assim, a comissdo entende que os indicadores da dimensdo avaliada
configuram um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo - 7 - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao.

A instituicdo possui duas unidades. A sede é alugada e a unidade € propria,
apresentam boa iluminacéo, limpeza e mobilia adequada e o espaco fisico atende ao
numero de estudantes matriculados.

A IES possui 54 salas de aula na sede e 72 salas na unidade, ambas com
capacidade entre 40 e 60 estudantes. As salas de aula séo climatizadas e possuem
multimidia. A sede possui auditorio para 120 pessoas e a unidade, para 80 pessoas.

A sede e a unidade possuem 4 laboratdrios de informatica em cada uma, com
aproximadamente 40 maquinas em cada laboratorio. Os Laboratdrios permanecem
abertos aos estudantes em horarios em que nao sao ocupados com aulas.

A sede e a unidade possuem areas de convivéncia. As instalacGes sanitarias
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sdo compativeis com o nimero de usuarios existentes e possuem acesso a pessoas com
necessidades especiais. Todos 0os ambientes possuem elevadores, indicadores em
braile, sinalizacdo horizontal e acesso as pessoas com necessidades especiais.

Existem salas individuais para coordenadores de curso, CPA, ouvidoria, NDE
e atendimento psicopedagogico que é realizado por meio do NAE — Nucleo de
atendimento ao estudante, o qual realiza o atendimento psicopedagdgico por meio de
trés profissionais habilitados.

As duas unidades possuem laboratorios basicos e especializados para
atendimento aos cursos.

A IES possui uma secretaria com sistema de administragdo escolar
informatizado (Totvs) que possibilita o uso e integracdo de ferramentas como:
registro académico, geracdo de boletos, requerimentos, diario eletrénico e acesso
online de informac6es académicas pelos estudantes.

As bibliotecas (uma na sede e outra na unidade) possuem profissionais
especializados para atenderem de modo satisfatério as demandas dos cursos.
Possuem acervo em boas condi¢cbes com ambientes coletivos e salas para estudos
individuais e em grupos. Possuem computadores que atendem as necessidades para
consulta local. Uma bibliotecéria legalmente habilitada, formada pela Universidade
Federal de Alagoas auxilia e acompanha o atendimento realizado pelos funcionarios.
Os usuarios fazem a consulta em sistema informatizado, usando software proprio em
computadores disponibilizados proximos ao balcdo de atendimento e a na area de
catalogacdo do acervo. O processo de atualizacdo do acervo e aquisi¢cdo de novo
material € realizado semestralmente a partir das necessidades e solicitacdes de
docentes com o encaminhamento realizado pelos coordenadores de cada curso. Os
periddicos estdo disponibilizados fisica e virtualmente para consulta, tendo como base
de dados: “Academic on file”. A comissdo considera que o acervo e 0s servi¢os
ofertados pela biblioteca estdo em condicdes adequadas de funcionamento e 0 espago
fisico adequado para as atividades dos académicos e docentes.

Assim, a comissdo considera que os indicadores da dimensdo avaliada
configuram um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo - 8 - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto avaliacao institucional.

A instituicdo possui regulamento para CPA e é constituida por um
representante dos docentes, um representante dos discentes, um representante dos
funcionarios técnico-administrativos, um representante da sociedade civil organizada
e representante da mantenedora. O representante dos docentes e funcionarios técnico
administrativos séo indicados pelo Diretor e o representante dos estudantes pelo seus
pares. As reunides, conforme regulamento, sdo realizadas uma vez por bimestre,
evidenciadas por meio das ResolucGes apresentadas origindrias da reunido. Em
entrevista com docentes, discentes e técnico-administrativo, ndo percebeu-se uma
efetiva participacdo da comunidade interna, por meio dos seus representantes, nos
processos de autoavaliagéo institucional.

Conforme entrevista com membros da CPA, nomeados pela portaria no. 22 de
06 de abril de 2015, a avaliacdo institucional é baseada em questionario corporativo
desenvolvido pela mantenedora instruido conforme ISO 9001-2008 e aplicado aos
discentes e docentes semestralmente, cujos resultados sdo traduzidos em relatorios. As
oportunidades de melhoria sdo repassadas a Direcdo para tomada de decisdo e
quando necessario sdo realizados planos de agdes. Os resultados da avaliacdo sao
comunicados a comunidade académica por meio de reunides com os estudantes pelos
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coordenadores de curso.

Verificou-se que o sistema de gestdo pautado na ISO 9001-2008 possui Varios
indicadores que atendem as 10 dimensdes do SINAES mas ndo ha, até o momento,
uma relacédo adequada do grupo gestor da qualidade com o trabalho realizado pela
CPA.

O planejamento e a avaliagdo, especialmente em relagdo aos resultados e
eficacia da auto-avaliacéo (sic) institucional da IES estao parcialmente coerentes com
0 especificado no PDI.

A comissdo considera que os indicadores da dimensdo avaliada configuram
um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo - 9 - Politicas de atendimento aos discentes.

As politicas de atendimento aos discentes estdo coerentes com o estabelecido
em seu PDI. A instituicdo possui um nucleo de atendimento ao estudante — NAE, que
tem como atribui¢cbes buscar solucdes para problemas de aprendizagem, oferecer
atendimento e acompanhamento sistematico aos trabalhos académicos, dar
assisténcia ao acompanhamento psicopedagogico, realizar encontros de socializacao,
assistir e orientar gestantes, assistir e acompanhar estudantes do interior e PROUNI
que apresentam dificuldade de adaptacdo no convivio social. A instituicdo também
oferece cursos de nivelamento, oportuniza atendimento extraclasse para reforco de
aprendizagem nos laboratdrios e biblioteca, oferece monitoria e possui uma politica
para estimulo a producdo académica (cursos, programas de capacitacdo, visitas
técnicas, semindrios).

Possui um nucleo de talentos com o objetivo de orientar, desenvolver e
encaminhar estudantes para o mundo do trabalho. Também é por meio deste nucleo
que é realizado 0 acompanhamento de egressos.

Possui programa de descontos nas mensalidades para alunos com mais de 55
anos, familiares, estudantes que comprovem impossibilidade de custeio de seus
estudos e conveniados. Também possui adesdo ao PROUNI e ao FIES. Apresenta um
sistema de crédito universitario préprio conhecido como EDUCRED e um programa
de crédito educativo por convenio com a FUNDAPLUB - Fundacéo Aplub de crédito
educativo.

A comissdo observa que os indicadores da dimensdo avaliada configuram um
quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo - 10 - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

O Grupo Ser Educacional S.A., que controla a ADEA, mantenedora da
Faculdade Mauricio de Nassau de Macei0 atua em todos os estados do Nordeste e em
outras regides do pais e possui outras 34 unidades e oferece cerca de 660 cursos,
dentre as quais duas universidades e um centro universitario. E detentora das marcas
Faculdade Mauricio de Nassau, Faculdade Joaquim Nabuco, Universidade de
Guarulhos, Universidade da Amazébnia e Faculdades Integradas Tapajos. O Grupo
Educacional possui plano orcamentario e de investimentos e uma politica financeira
devidamente divulgada, esses controles internos mitigam riscos de descumprimento
nas praticas de controle de despesas, acompanhamento da previsdo de gastos e
recebimentos e do acompanhamento dos recursos disponiveis para funcionamento das
unidades. Desde a fundacdo, e em cada expansdo, o planejamento das unidades do
Grupo Ser Educacional é quantificado e acompanhado, considerando riscos e
variaveis no andamento das operagdes, visando atender as melhores praticas de
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mercado, atendimento das normas exigidas pelo MEC e eficiéncia operacional.

Toda a estrutura de gestdo operacional das unidades da Ser Educacional é
acompanhada constantemente pela alta gestdo, composta por corpo executivo
constituido por profissionais com experiéncia e capacitacéo técnica. Os executivos da
Companhia, ainda de acordo com as praticas de Governanca implementadas, devem
cumprir as decisdes estabelecidas pelos Conselhos de Administracédo e Fiscal,
principais responsaveis pelas estratégias de gestdo e planejamento dos proximos
investimentos e captagdes de recursos do Grupo.

Os indicadores da dimensdo avaliada configuram um quadro ALEM do que

expressa o referencial minimo de qualidade.

Requisitos legais

Foram considerados atendidos todos os requisitos legais e normativos, a

saber:

Requisitos Legais e Normativos

Atendimento

11.1. CondicGes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004).

Sim

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo
formagdo em pos-graduacdo lato sensu para todos os docentes e percentual minimo de
docentes com poés-graduacao stricto sensu, de acordo com os artigos 66 e 52 da Lei n°
9.394/1996. Faculdades: No minimo forma¢do em pés-graduacéo lato sensu para todos os
docentes (art. 66 da Lei n® 9.394/1996).

Sim

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um ter¢o do corpo docente
em regime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 — Art. 52). Para Centros Universitarios : um
quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 — Art.1°).

Sim

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar
protocolado no érgdo competente do Ministério de Trabalho e Emprego. (Simula 6 — TST).

Sim

11.5. Forma Legal de Contratacdo de Professores (IES* privadas). As contratacGes dos
professores devem ser mediante vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).

Sim

A SERES e a Instituicdo ndo impugnaram o relatério de avaliacdo do INEP.
Em suas consideracfes, a SERES expe 0s pontos a seqguir.

Consoante ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, foram
observadas as seguintes condi¢cdes para o credenciamento desta instituigdo como
Centro Universitario:

A IES obteve conceito 4 (quatro) na avaliacéo institucional externa, no ciclo
avaliativo do Sistema Nacional de Avalia¢éo da Educagéo Superior (SINAES).

| — minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em regime
de tempo integral: a IES conta com 24,74% (49 professores) de seu quadro docente
contratado em regime integral.

Il — minimo de 33% (trinta e trés por cento) do corpo docente com titulagédo
académica de mestrado ou doutorado: a instituicdo possui 47,43% de docentes
mestres e doutores.

1l — minimo de 8 (oito) cursos de graduacdo reconhecidos e com conceito
satisfatorio obtido na avaliacdo realizada pelo Ministério da Educagdo: Conforme
dados do Cadastro e-MEC, a Faculdade Mauricio de Nassau de Macei¢ oferta 38
cursos, destes 6 (seis) com renovagdo de reconhecimento, 5 (cinco) reconhecidos e 27
autorizados.

IV — Plano de Desenvolvimento Institucional e proposta de estatuto
compativeis com a solicitacdo de transformacdo em Centro Universitario: Foram
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apresentados Plano de Desenvolvimento Institucional e Regimento interno
condizentes com a condicéo de Centro Universitario.

V — Programa de extensdo institucionalizado nas areas do conhecimento
abrangidas por seus cursos de graduacao: (...)verificou-se que as politicas de ensino e
extensdo da Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6 atualmente convergem para
uma crescente inclusdo e responsabilidade social diante da sociedade civil de Macei6
e de seu entorno geografico, em que pese ainda haver uma incipiéncia de atividades
académicas voltadas a iniciagao cientifica dos discentes e para o desenvolvimento
profissional do corpo docente, mesmo naquelas linhas de pesquisa descritas no PDI.

VI — Programa de iniciagdo cientifica. A comissdo indicou que existem
diretrizes de acbes para pesquisa (programa de incentivo a pesquisa e producao,
programa de iniciacdo cientifica e edital de selecdo de projetos de iniciacdo
cientifica), porém ainda sdo incipientes as a¢fes dos docentes e discentes.

VII — Plano de carreira e de politica de capacitacdo docente implantados: Ja
existe plano de carreira e salario. O plano de carreira docente foi homologado
01/02/2010 pelo Ministério do Trabalho e Emprego em Maceio, conforme publicado
no Diario Oficial da Unido, Secdo 1 de 24/02/2010. Os professores tém conhecimento,
embora néo tenham participado de sua elaboragdo. A progressdo ocorre por tempo
de servico e qualificacao.

VIII — Biblioteca com integragdo efetiva na vida académica da Instituicdo e
que atenda as exigéncias dos cursos em funcionamento, com planos fundamentados de
expansdo fisica e de acervo: Sobre a biblioteca da Instituicdo a Comissdo informou
que:

(...)As bibliotecas (uma na sede e outra na unidade) possuem profissionais
especializados para atenderem de modo satisfatério as demandas dos cursos.
Possuem acervo em boas condi¢cbes com ambientes coletivos e salas para estudos
individuais e em grupos. Possuem computadores que atendem as necessidades para
consulta local. Uma bibliotecaria legalmente habilitada, formada pela Universidade
Federal de Alagoas auxilia e acompanha o atendimento realizado pelos funcionarios.
Os usuarios fazem a consulta em sistema informatizado, usando software proprio em
computadores disponibilizados préximos ao balcdo de atendimento e a na area de
catalogacdo do acervo. O processo de atualizacdo do acervo e aquisi¢cdo de novo
material é realizado semestralmente a partir das necessidades e solicitacBes de
docentes com o encaminhamento realizado pelos coordenadores de cada curso. Os
periodicos estdo disponibilizados fisica e virtualmente para consulta, tendo como base
de dados: “Academic on file”. A comissdo considera que o acervo e os servi¢os
ofertados pela biblioteca estdo em condic¢des adequadas de funcionamento e 0 espaco
fisico adequado para as atividades dos académicos e docentes.

IX — Né&o ter firmado nos ultimos 3 anos, termo de saneamento de deficiéncias
ou protocolo de compromisso com o Ministério da Educacéo, relativamente a propria
instituicdo ou qualquer de seus cursos: em consulta ao Sistema e-MEC, realizada em
29/09/2015, foi localizado apenas um processo de renovagdo de reconhecimento do
curso de Farmacia, bacharelado, processo e-MEC n° 201419033, que foi submetido a
cumprimento de Protocolo de Compromisso, estando na fase INEP Avalia¢édo, desde
07/07/2015, aguardando a visita INEP. Ressalta-se que a IES apresentou plano de
melhoria do curso, com respectivas agdes e prazos de cumprimento.

X — Nao ter sofrido qualquer das penalidades de que trata o § 1° do art. 46 da
Lei n° 9.394/96, regulamentado pelo art. 52 do Decreto no 5.773/2006: ndo ha
registro de que a Faculdade Mauricio de Nassau de Maceid tenha sofrido qualquer
penalidade prevista no marco normativo citado.
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De modo geral a instituicdo esta bem estruturada, mantendo qualidade
adequada de funcionamento desde a sua criagdo em 2000, refletida na obtencéo de
conceitos satisfatorios no indice Geral de Cursos (IGC). Desde a época de seu
credenciamento vem ampliando sua atuacdo no ensino superior, sendo que
atualmente oferta 38 cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e
tecnoldgicos) conforme registrado no Cadastro e-MEC. Pode-se concluir que a
Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6é vem evoluindo na criacéo de novos cursos,
mas também tem conseguido a manutencdo de padrdes de qualidade. Entretanto,
recomenda-se que sejam adotados procedimentos adequados para o saneamento das
fragilidades relatadas pela comissdo, a fim de que a mesma continue oferecendo
ensino de qualidade para a comunidade.

Quanto a Resolucdo CNE/CES n° 01 de 20/01/2010, conforme apresentado
acima, todos os itens foram atendidos pela Instituicao.

Em seu encaminhamento final, ap6s transcrever as consideracdes da Comissdo de

Avaliacdo in loco, a SERES/MEC concluiu pelo parecer favoravel ao credenciamento
pleiteado pela IES, nos seguintes termos:

Diante do exposto, esta Secretaria € de parecer favoravel ao credenciamento
do Centro Universitario Mauricio de Nassau de Maceio, por transformacdo da
Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio, localizada na Rua Professor Sandoval
Arroxelas, n° 239, Ponta Verde, Municipio de Maceid, Estado de Alagoas, mantida
pela Sociedade de Desenvolvimento Educacional Avancado LTDA., com sede no
Municipio de Macei6, Estado de Alagoas, submetendo o presente processo a
deliberacdo da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Considerac6es do Relator da CES/CNE

O presente parecer terd como base para suas conclusdes o resultado da visita in loco na

IES realizada no periodo de 24 a 28/5/2015; o quadro dos 38 cursos oferecidos pela IES; a
verificagdo se 0s requisitos legais e normativos foram satisfeitos; e as consideragfes e

conclusoes da SERES.

O Quadro de conceitos provindos deste processo de avaliacdo esta replicado abaixo

para que este relator possa tecer comentarios.

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduagdo e pds-graduacédo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, para 3
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do 4
meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 4
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho
6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo 4
e comunicagao.
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da 3
autoavaliacdo institucional.
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9. Politicas de atendimento aos discentes 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
compromissos na oferta da educacdo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 4

A IES obteve sete conceitos 4 (quatro) e trés conceitos 3 (trés) referentes as
Dimensbes do SINAES. Isto estabelece um quadro avaliativo de médio para bom.
Infelizmente, no relato da comisséo avaliadora ndo se identifica as razGes especificas de cada
um dos conceitos. De toda forma, é importante que a IES, por meio de sua Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) busque as causas dos conceitos 3 nas Dimensdes “A politica para o
ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, para as
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades”; “Organizagdo e gestdo da
instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
“Planejamento e avaliagdo,
especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional”.

Como parte importante de meu parecer também verifico que os 38 cursos da IES estéo
em boas condicdes. Também replicarei 0 Quadro referente aos cursos para tecer comentarios.

comunidade universitiria nos processos decisorios”;

Cursos Atos Finalidade Conceito
Administragio Port. MEC n° 737, de 30/12/2013, Renov. Rec. CPC 3 (2012) -CC
DOU de 31/12/2013. 4 (2007)
Analise e Desenvolvimento Port. MEC 319, de 02/08/2011, N
de Sistemas DOU de 18/08/2011. Autorizagao CPC—CC -
Arquitetura e Urbanismo IIDD%tU Z/(LEOCA, /21 /ggi de 29/10/2014, Autorizagéo CPC- CC-
Biomedicina E%rtu I(\j/dlaEZCS /83 /géi;_de 27/03/2014, Autorizagéo CPC-CC-
Cidneias Contabeis Port. MEC n° 64, de 15/02/2013, Renov. Rec. CPC 3 (2012) -CC
DOU de 18/02/2013. 4 (2015)
Comunicacéo Social E%rtu Z/LElcs /21 /gg&_de 17/11/2014, Renov. Rec. CPC-(2012) CC-
Co_municagéo Social- Port. MEC n°25, de 12/03/2012, Renov. Rec CPC 3 (2009) - CC
Publicidade e Propaganda DOU de 16/03/2012. ' ' 4 (2010)
Design de Interiores E‘gtu I(\j/claEOi /21 /ggi.de 20/10/2014, Autorizagdo CPC- CC-
Design Gréfico Port. MEC n° 317, de 02/08/2011, Renov. Rec. CPC 4 (2012) -CC
DOU de 04/08/2011. 4 (2010
Direito Port. MEC n° 38, de 19/04/2012, Renov. Rec. CPC 3 (2012) -CC
DOU de 20/04/2012. 3 (2011)
Enfermagem Port. MEC n° 329, de 03/02/2011, Autorizagio CPC -
DOU de 04/02/2011 CC 4 (2014)
Engenharia.Ambiental e Portaria MEC n° 152, de Autorizacio CPC -
Sanitaria 02/04/2013, DOU de 03/04/2013. CC 3 (2012)
Engenharia Civil Portaria MEC n° 17, de 23/01/2013, Autorizagio CPC -
DOU de 24/01/2013. CC 3 (2012)
Engenharia de Producéo Port. MEC n® 112, de 07/03/2013, Autorizagdo CPC-
DOU de 08/03/2013. CC-
Engenharia de Port. MEC n° 497, de 30/09/2013, Autorizagio CPC-
Telecomunicagdes DOU de 01/10/2013. CC-3 (2013)
Engenharia Elétrica Port. MEC n° 16, de 23/01/2013, Autorizacdo CPC-
DOU de 24/01/2013 CC-3(2012)
Engenharia Mecanica Port. MEC n° 174, de 17/04/2013, Autorizacdo CPC-
DOU de 19/04/2013. CC-3(2012)
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Engenharia Quimica Port. MEC n° 174, de 17/04/2013, Autorizacio CPC-
g DOU de 19/04/2013. ¢ CC-3 (2012)
Farmacia Port. MEC n° 68, de 15/02/2013, Reconhecimento CPC- 2(2013) —
DOU de 19/02/2013. CC-4 (2012)
Fisioterania Port. MEC n° 1152, de 25/08/2010, Autorizacio CPC-
P DOU de 27/08/2010. ¢ CC-3 (2015)
Gastronomia Port. MEC n° 64, de 28/01/2015, Reconhecimento CPC-
DOU de 30/01/2015. CC-4 (2014)
Gestio Comercial Port. MEC n° 319, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 18/08/2011. ¢ CC-
x . Port. MEC n° 322, de 02/08/2011, - CPC-
Gestdo da Qualidade DOU de 18/08/2011. Autorizagdo CC-3 (2011)
Gestdo de Recursos Humanos Port. MEC n® 321, de 02/08/2011, Autorizagdo CPC-
DOU de 18/08/2011. CC-3 (2015)
- . Port. MEC n° 319, de 02/08/2011, o
Gestdo Financeira DOU de 18/08/2011. Autorizagéo CPC- CC-
Logistica Port. MEC n° 403, de 29/09/2011, Autorizacio CPC-
g DOU de 03/10/2011. ¢ CC4 (2011)
. Port. MEC n° 318, de 02/08/2011, -
Marketing DOU de 18/08/2011. Autorizagéo CPC - CC-
. S Port. MEC n° 320, de 02/08/2011, o
Negdcios Imobiliarios DOU de 18/08/2011 Autorizagdo CPC - CC-
Nutricio Port. MEC n° 122, de 15/03/2013, Reconhecimento CPC 3(2013) CC3
¢ DOU de 18/03/2013. (2012)
Pedagogia Port. MEC n° 320, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 18/08/2011 CC3(2015)
Radiologia Port. MEC n° 321, de 02/08/2011, Autorizacio CPC-
DOU de 04/08/2011 CC3(2011)
Redes de computadores Port. MEC n° 41, de 14/02/2013, Reconhecimento CPC-
P DOU de 15/02/2013. CC4 (2012)
.o Port. MEC n° 321, de 02/08/2011, o
Relacdes Publicas DOU de 04/08/2011 Autorizagdo CPC - CC-
Port. MEC n° 297, de 09/07/2013, .
Seguranca no Trabalho DOU de 10/07/2013 Reconhecimento CPC - CC-
. . Port. MEC n° 209, de 27/03/2014, N
Servico Social DOU de 28/03/2014. Autorizagéo CPC - CC-
Sistemas de Informagéo Port. MEC n° 1814, de 29/10/2010, Autorizagdo CPC-
DOU de 01/11/2010. CC-3(2014)
. Port. MEC n° 322, de 02/08/2011, -
Sistemas para Internet DOU de 18/08/2011. Autorizagéo CPC-CC-
. Port. MEC n° 1.816, de 22/12/2009, o
Turismo DOU de 23/12/2009. Autorizagéo CPC-CC-

Fica claro pelo quadro que os conceitos de cursos (CC) variam entre 3 (trés) e 4
(quatro), o que estabelece um panorama de cursos de qualidade média e boa. A IES deve
dedicar esfor¢os buscando como meta a exceléncia no trabalho de formacdo de seus
estudantes, desta forma, estabelecer como prioridade a melhoria da qualidade de todos os
cursos, em especial, aqueles com CC igual a 3.

Cito também neste relato que de acordo com o0s autos, todos 0s requisitos legais e
normativos foram satisfeitos.

De acordo com o detalhado relatorio da SERES em suas consideracdes fica claro que a
Faculdade Mauricio de Nassau de Macei0 retne as condi¢Bes necessarias para ter seu pedido
de Credenciamento de Centro Universitario por transformacdo da Faculdade Mauricio de
Nassau de Maceio deferido.
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I1-VOTO DO RELATOR

Nos termos do Decreto n°® 5.786/2006 e da Resolucdo CNE/CES n° 1/2010, voto
favoravelmente ao credenciamento do Centro Universitario Mauricio de Nassau de Maceio,
por transformacdo da Faculdade Mauricio de Nassau de Macei0, situada na Rua Professor
Sandoval Arroxelas, n° 239, Ponta Verde, Municipio de Maceid, Estado de Alagoas, mantida
pela Sociedade de Desenvolvimento Educacional Avangado Ltda., com sede no mesmo
municipio, observando-se tanto o prazo maximo de 4 (quatro) anos, conforme o artigo 13, §
4° do Decreto n° 5.773/2006, quanto a exigéncia avaliativa, prevista no artigo 10, § 7°, do
mesmo Decreto, com redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 28 de janeiro de 2016.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 28 de janeiro de 2016.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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