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Historico

O presente processo trata do recredenciamento da Faculdade Brasileira, com sede na
Rua José Alves, n° 301, Bairro Goiabeiras, no Municipio de Vitoria, no Estado do Espirito
Santo.

A Faculdade Brasileira é Instituicdo de Educacdo Superior (IES), privada, com fins
lucrativos, mantida pela Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo S/A (EMBRAE),
com sede no mesmo enderego.

O credenciamento da Faculdade Brasileira foi realizado através da Portaria MEC n°
259, em 11 de fevereiro de 1999, publicada no D.O.U., em 17 de fevereiro de 1999.

O pedido de recredenciamento foi protocolado no Ministério da Educacdo (MEC), em
24 de outubro de 2007, e, ap0s a analise documental e regimental, realizadas pela Secretaria
de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), foi considerado, no Despacho
Saneador, que 0 processo estava de acordo com as exigéncias de instrucdo processual,
seguindo o processo para o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep), onde tramitou, com a finalidade de cotejar as informacgdes prestadas pela
Instituicdo, com vista ao recredenciamento pleiteado, sendo encaminhado pelo Inep para a
avaliacdo in loco, que ocorreu no periodo de 3 a 6 de junho de 2009. O resultado da avaliacao
foi registrado no Relatorio n® 59.171, que apresentou o quadro de conceitos que segue:

Dimensao Conceito
1. Missdo e Plano de desenvolvimento Institucional. 2

2. A politica para o ensino (graduacédo e pos-graduacéo), a pesquisa, a extensdo e

as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para 3

estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere @ sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 3
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da produgéo
artistica e do patrimonio cultural.
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4. A comunicagdo com a sociedade. 1
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas 2

condigdes de trabalho.

6. Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com

a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos 3
processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 5
recursos de informagéo e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados 5
e eficacia da autoavaliacao institucional.

9. Politicas de atendimento aos discentes. 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Com relacdo aos Requisitos Legais, a Comissdo de Avaliacdo in loco os considerou
atendidos.

A SERES (a época SESu) realizou a analise do processo, em fevereiro de 2011,
resultando na identificacdo de fragilidades com base no Relatério do Inep de n° 59.171, tal
como ndo seguir satisfatoriamente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
comprometendo assim a oferta do ensino superior por estar com 50% dos conceitos AQUEM
do que expressa o referencial minimo de qualidade. Do relatério da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), pouco é utilizado para subsidiar modifica¢cdes no PDI. Além de ndo haver
participacdo dos segmentos da comunidade académica, ndo existe um setor de Ouvidoria, nem
independéncia da CPA. Os canais de comunicacdo ndo funcionam adequadamente, assim
COMO 0S Servicos via sistema on-line de secretaria e de biblioteca constituiram em um item de
reclamacdo do corpo discente. Foram identificadas outras inadequacdes na estrutura fisica do
prédio onde ocorrem as atividades académicas.

Mediante a analise das fragilidades apontadas pela Comissdo, a Secretaria concluiu
que deveria haver o saneamento destas para que 0s servigos prestados a sociedade tenham
um referencial minimo de qualidade. Desse modo, para que a IES continuasse ofertando
cursos, a SERES decidiu celebrar Protocolo de Compromisso, nos termos legais do Decreto
5.773/06, no qual deve conter necessariamente as recomendacdes feitas pelos especialistas,
entre elas:

a) Diagnostico das condicdes de oferta do curso;

b) Medidas de melhoria nas dimensbes que apresentaram conceitos inferiores ao
referencial minimo de qualidade ou que tenham demonstrado fragilidades;

c¢) Atendimento a todos os requisitos legais;

d) Responsaveis pela execugédo das medidas;

e) Prazo total para execucdo das medidas que nédo ultrapasse o dia 30 de junho de
2011.

Dessa forma, relatério de cumprimento das medidas de saneamento devera ser

encaminhado, pela IES, a Secretaria, no prazo de 30 (trinta) dias antes de encerrar o periodo
de execucéo do Protocolo de Compromisso, para s6 entdo ser realizada a reavaliacédo in loco.
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O processo de recredenciamento ficou sobrestado até que a IES apresentou o Termo
de Cumprimento das metas constantes do Protocolo de Compromisso, em 30 de maio de
2011, relatando tempestivamente as a¢Oes de saneamento realizadas.

Uma nova Comissdo de Avaliadores foi designada pelo Inep, composta pelos
professores Anna Christina de Almeida (coordenadora), Ricardo Reis Cordeiro e Walter
Motta Ferreira, que realizaram a visita entre 4 e 8 de outubro de 2011, exarando o Relatério n°
90.651, no dia 14 de outubro de 2011. Nas considera¢des finais da analise dos especialistas,
consta que a Faculdade Brasileira apresenta um perfil SIMILAR aos referenciais de
qualidade com solidas perspectivas de desenvolvimento, tendo sido levada em conta a analise
de requisitos legais e consideracfes sobre cada uma das dez dimensdes. Foram atribuidos os
conceitos que seguem na tabela abaixo:

Dimensao Conceito
1. Missao e Plano de desenvolvimento Institucional. 4

2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacao), a pesquisa, a extensdo e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para

p R x ol . . . 3
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 3
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade. 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas 3
condigdes de trabalho.

6. Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com 3
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informacdo e comunicacao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados 3
e eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos discentes. 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Comparativamente, os conceitos atribuidos nas avaliacdes dos especialistas as dez
dimensdes estdo no quadro a seguir, destacando-se em negrito as dimensdes em que houve
alteracéo positiva no conceito:

CONCEITO
2009 2011
Dimensdo 1 2 4

DIMENSAO
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Dimensao 2 3 3
Dimensédo 3 3 3
Dimenséo 4 1 4
Dimensdo 5 2 3
Dimensdo 6 3 3
Dimensao 7 2 3
Dimensédo 8 2 3
Dimensédo 9 3 4
Dimenséo 10 4 4

Conforme a Consulta Textual, no e-MEC, em dezembro de 2014, a Faculdade
Brasileira oferece 19 (dezenove) cursos superiores presenciais de graduagdo (nas modalidades
bacharelado e licenciatura), aléem de 12 (doze) cursos de pés-graduacdo lato sensu. Em
consulta ao site da instituicdo (vitoria.muitivix.edu.br), também em dezembro de 2014,
constavam 18 (dezoito) cursos de pds-graduacdo lato sensu, com algumas diferencas — cursos
novos e outros que sairam, como o0s da area de Farmécia — todos com a observacdo de
“Periodicidade de Oferta eventual”. Tramitam no e-MEC 7 (Sete) processos em andlise, sendo
3 (trés) de renovacéo de reconhecimento de curso, 3 (trés) de reconhecimento de curso e o de
recredenciamento institucional, ora em analise. A seguir, encontram-se 0S cursos de
graduacdo, todos presenciais, nas modalidades bacharelado e licenciatura, atualmente
oferecidos, e respectivos ano e conceitos obtidos no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e Conceito Preliminar de Curso (CPC) dos que ja tiveram alunos
concluintes para o Enade, além do Conceito de Curso (CC) e respectivo ano da avaliacéo.

Cursos Presenciais Ano | Enade | CPC CcC
ADMINISTRACAO (BACHARELADO) 2012 5 5 -
ARQUITETURA E URBANISMO (BACHARELADO) 2011 2 2 |4(2014)
CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO) - SC | SC |3(2012)
DIREITO (BACHARELADO) 2012 4 4 | 4(2007)
EDUCACAO FISICA (BACHARELADO) - - - -
EDUCACAO FISICA (LICENCIATURA) - - - 13(2014)
ENFERMAGEM (BACHARELADO) 2010 3 3 3(2008)
ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA
(BACHARELADO)

ENGENHARIA CIVIL (BACHARELADO) 2011 4 4 -
ENGENHARIA DE COMPUTA(;AO (BACHARELADO) - - - -
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAC;AO

(BACHARELADO)

ENGENHARIA DE PETROLEO (BACHARELADO) - - - |4 (2013)
ENGENHARIA DE PRODUCAO (BACHARELADO) - - - -
ENGENHARIA ELETRICA (BACHARELADO) 2011 3 3 |4(2008)
ENGENHARIA MECANICA (BACHARELADO) - - - -
ENGENHARIA QUIMICA (BACHARELADO) - - - |4 (2014)
FARMACIA (BACHARELADO) 2010 | 3 3 |3(2008)
MEDICINA (BACHARELADO) - SC | SC [3(2011)
PEDAGOGIA (LICENCIATURA) - - |4 (2014)

PSICOLOGIA (BACHARELADO) 2012 | 4 4 |4(2008)
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Em 8 de abril de 2014, no relatério exarado pela SERES, consta que foi instaurada
diligéncia pela utilizacdo indevida da sigla UNIVIX, pois contraria o disposto na Resolucéo
CNE/CES n° 7 de 28/11/2008, Art, 1:

Art. 1. SO serdo credenciadas e recredenciadas pelo Ministério da Educagdo
instituicOes de educacéo superior cujas denominacfes adotadas expressem com legitimidade
a organizacdo académica, a missdo e os objetivos da mantida, conforme estabelecidos em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Estatuto e
Regimento. (...)

A IES respondeu informando que as agBes necessarias para a adequacdo de sua
denominacdo ja estavam sendo realizadas. Este relator péde confirmar isso, consultando a
pagina institucional cujo endereco eletronico atualmente ¢ “vitoria.multivix.edu.br”, inclusive
contendo, na abertura da pagina, um apelo para os alunos consultarem as informacdes
académicas no novo “Portal Académico”, endereco eletronico “portal.multivix.edu.br”, que
substituiu o antigo “Aluno on line”.

A SERES fez referéncia as observacdes feitas pela Comissdo de Avaliacdo sobre 0
cumprimento das medidas para superar as fragilidades apontadas no Protocolo de
Compromisso, com destaque para:

- elaboragéo de novo PDI;

- implantacdo de Nucleo de Avaliacao Institucional;

- ampliacao dos espacos para atividades didaticas, tais como laboratorios e biblioteca;

- recomposicdo da CPA, com participagdo mais efetiva de todos os membros;

- implantacdo do Plano de Carreira Docente e sua homologacéo;

- Plano de Carreira do corpo técnico-administrativo aguardando homologacao.

A Secretaria concluiu seu parecer, apontando que 0s conceitos positivos atribuidos a
todas as dimensdes relinem as condicdes necessarias para o recredenciamento institucional, e
submeteu o processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior (CES) do Conselho
Nacional de Educacéo (CNE).

Mérito

O Indice Geral de Cursos (IGC) atribuido & IES, no ultimo ciclo avaliativo, realizado
em 2013, foi “4” (quatro), o IGC continuo “302” (trezentos e dois) e 0 Conceito Institucional
(CI) “3” (trés), obtido em 2011. Os requisitos legais foram considerados todos atendidos,
perfazendo assim integralmente as exigéncias de itens (sic) essenciais do processo avaliativo.
O corpo docente, na sua totalidade, tem, no minimo, titulo de especialista. Entre os 202
professores, 118 tém titulo de mestre ou doutor, perfazendo 58,42%, e 84 sdo especialistas, ou
41,58%. Também na totalidade, o vinculo empregaticio é pela CLT e o regime de trabalho
estd de acordo com o requisito legal para faculdades.

A Comissao de Especialistas considerou que a IES atendeu todos os requisitos legais —
condi¢cdes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais (PNE), titulacéo,
regime de trabalho e forma legal de contratacdo do corpo docente, planos de cargo e carreira —
perfazendo assim integralmente as exigéncias de itens essenciais do processo avaliativo.

A diligéncia, instaurada pela SERES, em 28 de setembro de 2012, referente a
utilizacdo indevida da sigla UNIVIX, foi respondida tempestivamente, em 25 de outubro de
2012, quando a IES expressou sua compreensdo da necessidade de se adequar & legislacéo
vigente, mas seria um processo complexo para mudar a marca ja consolidada que envolveria a
comunidade académica — milhares de alunos matriculados, de egressos e centenas de docentes
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e técnicos-administrativos — além da sociedade civil. Entretanto, as mudancas foram
efetivamente feitas, visto que, no més de dezembro de 2014, quando este relator analisou o
processo, a IES ja estava utilizando a nova sigla MULTIVIX, de acordo com a exigéncia legal
estabelecida na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 28/11/2008.

Considerac6es do relator

Em 8 de abril de 2014, a SERES exarou seu parecer, concluindo que a IES corrigiu
suas fragilidades, cumprindo adequadamente as medidas propostas em protocolo de
compromisso, manifestando-se assim favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade
Brasileira, e submeteu o processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo CES/CNE. Desse modo, passo ao voto.
I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Brasileira (MULTIVIX), com
sede na Rua José Alves, n°® 301, Bairro Goiabeiras, no Municipio de Vitéria, no Estado do
Espirito Santo, mantida pela Empresa Brasileira de Ensino, Pesquisa e Extensdo S/A
(EMBRAE), com sede no mesmo endereco, observando-se tanto o prazo maximo de 5 (cinco)
anos, conforme o artigo 4° da Lei n°® 10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa prevista no
artigo 10, 8§ 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacao dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 28 de janeiro de 2015.

Conselheiro Yugo Okida — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 28 de janeiro de 2015.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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