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O presente parecer

trata do Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias

Administrativas e Contébeis de Itabira, com Codigo de IES 545, situada a Rua Venancio
Augusto Gomes n° 50, Bairro Major Lage de Cima, no municipio de Itabira, estado de Minas

Gerais.

A IES tem IGC igual a 3 (trés) (2013) e Cl igual 4 (quatro) (2011).
Segue abaixo a transcricdo do Parecer da SERES acerca do recredenciamento da IES.

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira, unificacdo de
mantida pela Portaria MEC n° 80, publicada no DOU de 09 de junho de 2011, é
mantida pela Fundag¢do Comunitéria de Ensino Superior de Itabira, inscrita no CNPJ
sob o n° 73.610.818/0001-08, registrada sob n° 1639 do Livro A-9, fls.187/188, em
26/10/1993, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Itabira com sede e foro no Municipio de Itabira, Estado de Minas Gerais. A IES esta
situada na Rua Venancio Augusto Gomes n° 50, Bairro Major Lage de Cima, Itabira,

Minas Gerais.

Conforme informagdes disponibilizadas no Cadastro e-MEC, consultadas em
24/092015, a instituicdo possui IGC igual a 3 (2013). E oferta 12 cursos.

CURSO ATO REGULATORIO ENADE |CPC |CC

Administracao Renovacdo de  Reconhecimento, | 3 3 5
Portaria n° 157, de 05/04/2013.

Biomedicina Renovacdo de  Reconhecimento, | 3 SC 3
Portaria n° 347, de 04/06/2014.

Ciéncias Renovacdo de  Reconhecimento, | 3 SC 4

Contabeis Portaria n® 920, de 18/03/2005.

Farmécia Renovacdo de  Reconhecimento, | 3 SC -
Portaria n° 257, de 09/01/20124.

Fisioterapia Renovagdo de  Reconhecimento, | 3 3 -
Portaria n° 820, de 02/01/2015.

Letras - Inglés Renovacdo de  Reconhecimento, | - - -
Portaria n° 427, de 09/02/2005.
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Sistemas de | Renovacdo de  Reconhecimento, | 4 4 -

Informagao Portaria n° 653, de 04/06/2010.

Analise e | Reconhecimento, Portaria n® 70, de | - - 4

Desenvolvimento | 30/01/2015.

de Sistemas

Enfermagem Reconhecimento, Portaria n® 1365, | 1 SC -
de 15/09/20009.

Engenharia Reconhecimento, Portaria n°® 45, de | 2 3 4

Ambiental 01/06/2012.

Engenharia de | Reconhecimento, Portaria n® 599, de | 2 3 -

Producéo 21/03/2011.

Logistica Autorizacdo, Portaria n°® 114, de |- - 4
08/03/2013

O Processo foi submetido as analises técnicas dos documentos apresentados:
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Regimento, documentos fiscais,
parafiscais, contabeis e ato constitutivo da mantenedora, e conclui-se pelo
atendimento satisfatorio das exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a
fase de analise documental pelo Decreto n° 5.773/2006, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n° 6.303/2007, e a Portaria Normativa MEC n° 40/2007.

Certiddes:

- Certiddo positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da unido, com validade até 20 de marco de 2016;

- Certiddo de Regularidade do FGTS, com validade até 07 de outubro de
2015;

- Certiddo Negativa Débitos Trabalhistas, com validade até 21 de marco de
2016.

Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n® 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliagdo. A
verificacdo in loco ocorreu no periodo de 22 a 26/02/2015, e seu resultado foi
registrado no Relatorio n® 107476.

Tendo discordado do Relatério da Comissdo de Avaliacdo, a Secretaria
impugnou-o a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA) que decidiu pelo
nao conhecimento do recurso. Dessa forma, foi mantido integralmente o relatério de
avaliacdo n° 107476.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimens@es avaliadas:

Dimensoes Conceitos

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3

2. A politica para o ensino (graduacdo e p6s-graduacao), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producédo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 3

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico | 3
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administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condigdes de trabalho

6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na 3
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, 4
biblioteca, recursos de informacéo e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, 3
resultados e eficacia da auto avaliacao institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacéo in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Dimenséo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Faculdade de Ciéncias Administrativas e Contabeis de Itabira - FACCI -
apresenta o Plano de Desenvolvimento Institucional, periodo de 2012-2016, de forma
consistente e abrangente, reportando-se a todos 0s itens esperados para um
documento desta natureza. Atualmente, a instituicdo mantém onze cursos de
graduacdo e dois cursos em fase de implantacdo (Engenharia Civil e Engenharia
Mecanica), todos estes cursos sao oferecidos de forma presencial. Ha também cursos
de pés-graduacdo, nivel Lato Sensu, na area de Administracdo e de Engenharia de
Segurangca do Trabalho. Deve ser ressaltado que trés cursos de graduacéo
(Biomedicina, Enfermagem e Farmécia) estdo em fase de fechamento, situacdo esta
provocada pela inexisténcia de demanda nos Ultimos trés anos. Por outro lado, a IES
tem desenvolvido seu PDI em relacéo a estruturacao e abertura de novos cursos como
acima mencionado, destacando-se o investimento em infraestrutura para 0s mesmos.

De acordo com informacdes surgidas nas reunides realizadas (Coordenadores,
docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e CPA), foram pontuadas as
diversas instancias académico-administrativas (Congregacdo, Conselho de
Coordenacao Técnico-Pedagogica, Colegiado de Curso e NDE) das quais participam
gestores, docentes, discentes, funcionarios e representantes da sociedade civil. As
quais de acordo com o previsto no PDI, e também pelos depoimentos em reunides, foi
ressaltado que estes 6rgdos atuam de forma adequada para o desenvolvimento
académico e institucional. Em reuni&o especifica com a CPA, da qual participaram
apenas representantes docentes e do corpo técnico administrativo, e também pela
leitura do relatorio sintese da avaliacdo local de 2014, foi apurado que o trabalho
realizado CPA tem produzido resultados positivos, principalmente em relagdo as
questdes de infraestrutura e de servicos para o atendimento da comunidade interna.
Ficando demonstrada relativa sintonia entre as agdes previstas no PDI e o trabalho
desenvolvido pela CPA. Quanto ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, constatou-
se que ha especial atencdo para a infraestrutura proporcionando ambientes
adequados notadamente para o ensino (salas de aulas e laboratorios). Em relacédo a
pesquisa e extensdo ficou demonstrado que as agdes realizadas cumprem
adequadamente os requisitos para uma Faculdade. H& projetos de extensdo em
desenvolvimento que contribuem com o desenvolvimento social de Itabira e
esporadicamente de algum outro municipio da regido, sem, contudo envolver nimero
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expressivo de alunos e sem promover a interdisciplinaridade entre os cursos. Este
panorama também se aplica para a pesquisa, com a existéncia de um programa de
iniciacdo cientifica o qual, anualmente, culmina com o evento "Café com Ciéncia"
para a apresentacdo dos trabalhos realizados e que conta com a participacdo da
comunidade local. Estas acdes de pesquisa e extensdo sdo coordenadas pelo Centro
de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo - CEPPE. Ficou evidenciado nas reunifes
com o corpo docente e discente, que estas acdes de pesquisa e extensdo, embora
atendam ao PDI, poderiam ser mais abrangentes e promover o envolvimento de maior
numero de alunos. Exemplo disto € o programa de Monitoria, o qual tem a publicacéo
de Editais, sem que ocorra a inscricdo de um unico aluno. Foi constatado pela
Comissdo que docentes contratados em regime de tempo parcial e ou integral,
desempenham fungdes distintas relacionadas com a docéncia e com atividades
administrativas, em alguns casos o contrato de trabalho explicita esta dupla jornada.
Portanto, o fato dos docentes terem atribui¢cbes administrativas pode ser impeditivo
para maior apoio académico aos cursos com os quais estdo ligados e principalmente
para a incrementacdo de projetos de pesquisa e de extensdo com a efetiva
participacdo de um numero significativo de alunos. Assim, diante da analise acima,
fica evidenciado um quadro similar ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

H&a coeréncia entre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo com as
diretrizes estabelecidas pela FACCI em seu PDI. As politicas institucionais para
cursos de graduacao estdo operacionalizadas. Estas politicas envolvem acdes entre as
quais se podem destacar: a implantacdo de novos cursos na area de tecnologia; a
expansdo das politicas de inclusdo, ampliando condicBes de acesso e permanéncia; a
constante qualificagdo e avaliacdo do corpo docente fruto das avaliagdes internas e
externas.

Sao oferecidos 11 cursos de graduacéo, sendo que os cursos de enfermagem,
biomedicina, farmacia nao estdo sendo oferecidas mais vagas por falta de demanda.
Foram autorizadas pelo MEC ampliacdo de vagas no cursos de Administracdo e
Engenharia de Producdo, ja estando em vigor. Foi solicitado ao MEC abertura de
dois novos cursos de graduagéo em Engenharia Mecénica e Engenharia Civil.

Quanto as atividades realizadas na pés-graduacdo lato sensu, modalidade
presencial, sdo oferecidos 4 cursos, 0s quais observam os referenciais de qualidade ,
resultam de diretrizes de acdes, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e
estdo adequadamente implantadas e acompanhadas. Cabe ressaltar que a FACCI néo
oferece cursos na modalidade EAD tanto na graduacgé@o quanto na pos-graduacao.

As atividades de pos-graduacdo realizadas FACCI sdo resultantes das
diretrizes de seu PDI. No periodo de 2012 a 2015 foram oferecidos 11 cursos de pds-
graduacéo Lato-Sensu , tendo sido realizados 4 cursos com diferentes tematicas. Para
0s egressos a IES oferece desconto nos cursos de Pos- Graduacgdo. A IES possui um
Centro de Pesquisa, P0s- Graduacdo e Extensdo, com regimento proprio,
regulamento do Programa de Iniciagdo Cientifica, regulamento do Programa de
Extensdo, regulamento do Programa de Po6s Graduacdo Lato-Sensu. Embora seja
Faculdade a FACCI esta no processo de desenvolvimento de pesquisa com os alunos
de graduacédo e egressos incentivado pelo programa de Iniciagdo Cientifica com
bolsas e os Trabalhos de Conclusdo de Curso. No entanto, no ultimo relatorio de
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2013 da CPA postado no sistema e-MEC é destacado que a pesquisa e a extensao
necessitam empregar mais esforcos para formar em igualdade a triade ensino,
pesquisa e extensdo, destacando que os alunos desconhecem as agdes dos nucleos
destinados a pesquisa e a extensdo e o incentivo a participacao dos discentes nestas
atividades ainda é incipiente. A fragilidade apontada pelos docentes é a falta de
disponibilidade de horario dos discentes para estas atividades pois como 0s cursos
sdo noturnos , durante manhd/tarde a maioria dos alunos trabalha, ndo havendo
disponibilidade de tempo para a dedicagdo a esta atividade . O mesmo acontece em
relacdo a monitoria , embora a FACCI ofereca bolsas , os alunos ndo demonstram
interesse e muitos ndo tem conhecimento do programa, fato relatado na reunidao com
0s mesmos. No periodo de 2012-2014, foram realizados trés eventos intitulado Café
com Ciéncia onde foram apresentados os trabalhos de Iniciacdo Cientifica dos
Ndcleos de Pesquisa e Extensdo do CEPPE. Existem no momento em andamento 9
projetos de extensdo, desenvolvidos em escolas municipais e estaduais , area rural ,
Hospital Carlos Chagas e meio ambiente envolvendo 33 alunos de graduacdo, com
bolsas de extensdo. Apds a analise de todos os indicadores da dimensao avaliada foi
possivel configurar um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de
qualidade.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere & sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producéo artistica e do patriménio cultural

As acoes de responsabilidade social praticadas pela IES estdo coerentes com o
PDI. As acOes desenvolvidas referentes a cidadania, ao desenvolvimento econémico—
social e apoio ao estudante estdo coerentes com a politica institucional. Dentre as
acdes de responsabilidade social desenvolvidas destacam-se palestras, seminarios de
conscientizacdo, abertos a comunidade. No que diz respeito a inclusdo social, as
acOes realizadas pela IES referendadas nos documentos oficiais, relatos da
comunidade académica e observados “in loco” englobam contratacdo de
funcionarios portadores de deficiéncia, inclusdo da discipliana (sic) de libras nas
matrizes curriculares, equipamentos proprios para utilizacao de deficientes visuais e
avaliacbes em sistema braile. Mantém convenio com o centro de reabilitacdo da
prefeitura, com atendimento de pacientes em suas instalagfes. A IES oferece
transporte intermunicipal gratuito para professores. As acGes da IES com vista a
defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural estdo adequadamente implantadas, com o desenvolvimento de diferentes
projetos que envolvem educacdo ambiental, promocdo da igualdade racial,
saneamento, estudo da fauna e flora local, com adesdo dos alunos que pode ser
considerada ténue em relagdo ao numero total de alunos da IES. Apos a analise de
todos os indicadores da dimensdo avaliada foi possivel configurar o quadro que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséao 4: A comunicacgdo com a sociedade

As acOes de comunicacdo com a sociedade praticadas pelas IES estdo
coerentes com o PDI. Os canais de comunicagdo e sistemas de informacédo para a
interacdo interna e externa funcionam por um informativo com periodicidade
trimestral, que é distribuido entre a comunidade interna e externa, murais, quadro de
avisos. Alem disso, possui sites e outros meios de comunicagdo midiaticos e uma
publicagdo anual “Café com Ciéncia” divulgada em evento aberto a sociedade. A
Ouvidoria é o canal de comunicacéo direta entre os alunos, professores e a IES. A
comunidade académica, os professores e funcionarios manifestaram ter conhecimento
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da existéncia da mesma e estar satisfeitos com atendimento prestado. Dispbe de
pessoal e infraestrutura adequados e a comunicacdo pode ser feita pessoalmente ou
por meio de e-mail, fax ou telefone. A IES desenvolve projeto para alunos de escolas
publicas de ensino fundamental e médio onde ministra aulas de anatomia em
laboratdrio. Apds analise de todos os indicadores da dimensao foi possivel configurar
0 quadro que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as
condicdes de trabalho praticadas pelas IES estédo coerentes com o PDI. O Plano de
Cargos Salarios e Carreiras dos Docentes e Funcionarios da FACCI foi protocolado
na Delegacia Regional do Trabalho de Itabira/ MG sob o No 46211.004431/2012-11,
em 24/04/2012. No PCSCD o regime de trabalho inclui trés categorias: tempo
integral (40 horas), tempo parcial e horistas. Em relacéo a categoria profissional, o
plano prevé trés classes, vinculadas a titulacdo: especialista, adjunto e titular, cada
um com trés niveis horizontais. A progressao entre as classes se d& mediante oferta de
vagas, analise de critérios relativos ao tempo de servico e titulacdo. Os professores
tém conhecimento do PCSCD, embora nédo tenham participado de sua elaboragéo.
N&o tém conhecimento das possibilidades de progressdes e promocdes horizontais ,
pois no plano este ponto ndo esté explicitado. A FACCI esté submetida a Convencao
Coletiva celebrada entre o Sindicato dos Professores (SIMPRO) do Estado de Minas
Gerais.

No sistema e-mec conta 150 professores , mas setenta ndo possuem mais
vinculo empregaticio com a IES. O corpo docente da FACCI tomado como referéncia
para analise da comissao foi de 80 docentes, conforme listagem atualizada e entregue
a esta comissdo pela diretora académica. Os docentes que se desvincularam da
instituicdo foram deletados da relagdo inserida no sistema EMEC, porém 0s novos
contratados ndo foram inseridos. Todos com vinculo empregaticio regidos pela CLT,
possuem vantagens pessoais como planos de salde opcional, vale refeicdo e
transporte oferecido pela IES (Itabira — BH). O corpo docente da FACCI tem
experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes no PDI da
IES. Todos os docentes tém formacdo minima em nivel de p6s-graduacéo lato sensu.
Dos 80 docentes em exercicio 13 sdo doutores (16,25%), 49 sdo mestres 61,25% e 18
sdo especialistas (22,5%). Com relacdo ao regime de trabalho verificou-se que dos
80 professores 14 sdo contratados em regime de trabalho de tempo integral (17,50%
), 32 em regime de trabalho em tempo parcial (40,25%) e 34 séo horistas (42,25%). A
capacitacdo dos docentes ocorre no inicio de cada semestre; € incentivada a sua
participacdo em eventos cientificos recebendo auxilio para participacdo e prémios
(notes, livros ) no final do ano como incentivo por publicacéo de artigo.

Em relagéo ao corpo técnico-administrativo foi possivel constatar que o seu
Plano de Cargo e Salérios estd implementado e em fase de formalizac@o na Delegacia
Regional do Trabalho de Itabira/MG protocolado sob o No 46211.004431/2012-11,
em 24/04/2012. Todos tém vinculo empregaticio de acordo com a CLT, plano de
saude opcional , vale transporte e refeicdo. Existem bolsas de estudo para o
funcionario e seus dependentes, tanto para a graduagdo como para a Pés-graduacéao.

A FACCI em relagdo aos funcionarios esta submetida ao Sindicato de
Auxiliares de Administracdo Escolar de MG. Apos a andlise de todos os indicadores
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da dimenséo avaliada foi possivel configurar um quadro SIMILAR do que expressa 0
referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

Ha coeréncia da organizacdo e da gestdo da instituicdo com as politicas
firmadas em documentos oficiais. A IES est& organizada e administrada conforme as
disposicdes de seus Regimentos Internos e Regulamentos Especificos, gozando de
autonomia académica e reportando- se em casos especiais a mantenedora. Compdem
a estrutura administrativa e académica os seguintes érgdos: Congregacdo — 6rgao
superior de direcdo administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, que se retne duas
vezes por ano e todos os professores participam; Conselho de Coordenagéo Técnico-
Pedagdgica — 6rgdo consultivo em matéria administrativa e disciplinar e deliberativo
em matéria técnico-cientifica e didatico-pedagogica da IES ,que se relne
mensalmente; Diretoria — 6rgao executivo que coordena, fiscaliza e superintende as
atividades escolares; Colegiado de Curso — 0Orgdo consultivo em matéria
administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria técnico-cientifica e didatico-
pedagogica de cada curso, composto de trés professores, coordenador de curso e um
discente; Nucleo Docente Estruturante (NDE) — 6rgdo responsavel pela criacéo,
implantacdo e consolidac@o do projeto pedagdgico do curso; Coordenacéo de Curso
— 6rgdo responsavel pelos aspectos administrativo, pedagogico e gerencial de cada
curso. Conselho Académico, Colegiado de Curso que se reunem ordinariamente em
calendario agendado previamente havendo participacdo dos segmentos da
comunidade académica, cumprindo os dispositivos regimentais e estatutarios. As
reunides extraordinarias acontecem de acordo com a necessidade. Em reuniGes com
0s gestores, coordenadores de curso, docentes e discentes ficou constatado que 0s
6rgdos acima mencionados proporcionam por meio de reunides periddicas, o debate
académico com a participacao efetiva de seus integrantes.

Apls a andlise de todos os indicadores da dimensdo avaliada foi possivel
configurar um quadro SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacéo

A IES é composta de 6 prédios, Bloco I, I, IlI, 1V, com 4 andares, edificio do
Aredo e Areinho, com o sétimo prédio em construcdo, trés prédios térreos, que
abrigam laboratdrios, Capela e um teatro de arena. A biblioteca, instalada em outro
prédio, possui area para estudo com 13 mesas, 19 salas de estudo individuais, 9 salas
para estudo em grupo, 2 terminais de consulta, acervo de 45.573 exemplares e
assinatura de 16 periodicos. A IES possui 51 salas de aula, todas com multimidia fixa
e quadro de vidro, 4 salas distribuidas nos diferentes prédios, com um total de 120
computadores para alunos, 33 banheiros, 2 salas de professores, com 26
computadores, area de estar e de sala de reunido. Possui ainda salas de professores
de tempo parcial e tempo integral, de coordenacGes de curso, de coordenacfes de
estégios, de coordenacbes de TCC, de coordenacdo de sistemas de informacéo,
analise e desenvolvimento de sistemas, de ouvidoria, de reunido da CPA e NDE's, de
atendimento pedagdgico, , da diretoria académica, de Assessoria académica, salas
para o diretorio académico, para nucleos de pesquisa, para atividades de extensao e
pos-graduacdo e salas para atividades administrativas e financeiras. A Comisséo
constatou a existéncia de secretaria, setor financeiro, reprografia, servigo de xérox,
ambulatorio de enfermagem, setor de informética e manutencdo de computadores. Os
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laboratdrios, alocados nos diferente prédios, atendem os cursos da saude e 0s
tecnologicos. Podem ser listados, entre outros, 0s seguintes laboratérios: de
microscopia; primeiros socorros; anatomia humana; citologia e histologia;
parasitologia e embriologia; patologia; bioguimica; microbiologia geral e clinica;
microbiologia ambiental; de quimica geral; de quimica analitica;; de metodologia, de
metrologia, ergonomia, fisica; de projetos; de controle ambiental; de fenémeno de
transporte, hidraulica, automacdo e controle; de eletrotécnica; de materiais e
técnicas de construcdo; ergonomia e fisica, de ciéncias materiais /topografia e o de
geologia. A IES possui dois auditorios, sendo um com capacidade para 90 pessoas € 0
outro que comporta 432 pessoas, com cabine para instalagdo de servigos de traducéo
simultanea , salas para recep¢do de palestrante e sanitarios, area de convivéncia,
lanchonete, posto de atendimento bancario. Nas instalagdes da IES funcionam a
FACCI e a FACHI, ambas mantidas pela mesma mantenedora, a Funcesi. Todas as
instalagdes, inclusive biblioteca, banheiros e auditérios atendem as exigéncias de
acessibilidade. Ap6s reunido com o corpo docente, corpo discente e funciondrios, esta
Comissdo constatou que as instalacdes e equipamentos da FACCI se mostram em
Otimo estado de conservacdo e atendem de forma plenamente satisfatoria as
necessidades e demandas académicas. Assim, a qualidade do espaco fisico existente
contribui com o desempenho académico. Apds anélise de todos os indicadores da
dimensdo foi possivel configurar um quadro além do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto avaliacéo institucional

Conforme previsto em seu PDI e de acordo com o0s documentos
disponibilizados a FACCI apresenta sua Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA -
constituida, de forma paritaria, com docentes, discentes, técnicos administrativos e
representantes da sociedade civil, de acordo com os preceitos legais, a qual tem
desempenhado suas fungdes desde julho de 2004 e dispde de sala prépria para suas
atividades. Em reunido mantida com os membros da CPA foi possivel detalhar as
acdes em desenvolvimento, bem como confrontar os dados constantes dos documentos
elaborados, sendo que o principal destes consistiu no Relatério de Autoavaliacdo
Institucional - 2014. Estiveram presentes na mencionada reunido, representantes do
corpo docente e dos técnicos administrativos, sendo constatada a auséncia dos
representantes do corpo discente e da sociedade civil, fato este que nos impossibilitou
conhecer a efetiva participacdo destes segmentos nos trabalhos da CPA e da
repercussdo dos resultados no ambito da sociedade, sob a Otica de seu proprio
representante. Foi possivel apurar que a CPA vem desempenhando suas tarefas de
forma assidua e constante e com sensibilidade para atender varios itens pontuados de
forma negativa pela comunidade avaliada. Neste sentido, foram identificadas algumas
fragilidades relacionadas com a qualidade e precgos altos dos alimentos da cantina,
servigos de TI, rede WIFI ineficiente e desatualizagcdo do parque computacional em
utilizacdo por docentes e discentes, além de reivindicaces dirigidas aos servigos
prestados pela secretaria académica, principalmente no que tange ao tempo de
atendimento. Portanto, todos estes consistem em exemplos de respostas que surgiram
por ocasido do ultimo processo de avaliacdo institucional realizado pela CPA em
2014, e que resultaram em alteracBes que ampliaram a qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados e dos equipamentos disponibilizados para a coletividade da
FACCI. A ressalva que esta Comissdo faz constar se relaciona com 0s aspectos
pedagogicos (ensino, pesquisa e extensdo), 0s quais podem receber maior atencéo
para ampliar o nimero de alunos atendidos pelos diferentes programas mantidos
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para a pesquisa, extensdo e monitoria, como também para o0s estagios
supervisionados e obrigatdrios de cada curso de graduacdo, pois conforme pontuado
por alguns alunos estes se ressentem de maior divulgacéo e apoio institucional para
se integrarem em acOes académicas nestes programas. E importante frisar que ha
comprometimento institucional com as acGes académicas aqui descritas e que as
intervencbes para a ampliacdo da qualidade dos servicos prestados e da
infraestrutura disponivel sdo visiveis e foram constatados por esta Comissao. Ficando
explicito também que a administracdo acompanha as tendéncias de mercado em
relacdo aos cursos oferecidos, conforme consta de outros itens deste relatério. Ha
cursos em processo de extingdo e outros em fase de autorizagéao para serem iniciados.
Desta forma, apos a analise realizada, fica evidenciado um quadro similar ao que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

A politica em desenvolvimento na FACCI para atendimento de discentes, se
mostra coerente com o previsto no PDI. Por meio dos trabalhos da CPA, Ouvidoria e
Coordenacao de Curso, os alunos podem manifestar suas opinides e apresentar suas
reivindicacGes, conforme ja explicitado neste relatério. H& demonstracGes
inequivocas de que a IES se empenha em ampliar a qualidade dos servicos prestados,
alguns pontos debatidos nas reunifes realizadas e que visam o aprimoramento de
atendimento da secretaria académica e do setor financeiro, por exemplo, ja estdo
sendo analisados pela administracdo da FACCI. Foi implantado e estd em
desenvolvimento programa de nivelamento para os alunos, especialmente da area
tecnoldgica cujos cursos incluem a disciplina de Caélculo. Destacam-se também
servicos de apoio psicoldgico e psicopedagdgico, os quais sdo de facil acesso para 0s
alunos que necessitarem deste tipo de atendimento. De acordo com informagdes
transmitidas em reunides com os gestores, aproximadamente 90% dos alunos possuem
bolsa de estudo. Parte destas, sdo concedidas por meio de programa da propria
FACCI, sendo destinadas bolsas também pelos programas FIES e PROUNI, além da
concessdo de bolsas por sindicatos de diversas categoria. Outra caracteristica
regional, é configurada pela empresa de mineracdo VALE, a qual concede bolsa de
estudo diretamente para seus funcionarios que estudam na FACCI. Embora tenha
sido mencionado pelos alunos que sé@o realizadas semanas académicas de estudos
pelos diferentes cursos, o que foi efetivamente evidenciado foi a realizagcdo anual do
evento "Café com Ciéncia", o qual consta na apresentacdo pelos alunos de suas
pesquisas realizadas, em conjunto com 0s docentes. Ha eventos esporadicos para 0s
diversos cursos, constando de palestras proferidas por convidados de outras IES ou
por profissionais atuantes no mercado de trabalho, aspecto este que foi ressaltado
positivamente pelos alunos. No tocante aos egressos, ndo ha atualmente politica
consistente e em desenvolvimento. Embora exista uma associacdo que congrega oS
egressos, esta encontra-se praticamente desativada, portanto, a FACCI ndo mantem
politica efetiva de comunicacdo com seus egressos. Finalmente, no que se refere a
infraestrutura e equipamentos, incluido o acervo e espaco fisico, estes podem ser
considerados como atendendo plenamente as necessidades dos alunos. Portanto,
durante as reunifes realizadas e a leitura dos documentos apresentados ficou
demonstrado que a IES apresenta coeréncia entre o previsto em seus documentos
oficiais e as ac0Oes efetivamente realizadas e concernentes a esta dimenséo. Atendendo
de forma adequada ao que € exigido e evidenciando o quadro similar ao que expressa
o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.
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A sustentabilidade da FACCI esta coerente com a especificada do PDI (2012-
2016). A planilha apresentada no Plano de Desenvolvimento Institucional demonstra
resultados satisfatorios. Este resultado se deve a gestdo financeira positiva
direcionada em administrar a IES com recursos proprios provenientes das
mensalidades, administracdo do Hospital Carlos Chagas e da Vale SA com projeto de
Educacdo Ambiental. Cabe ressaltar que toda a arrecadacao proveniente do Hospital
Carlos Chagas e da Vale SA é aplicada em um fundo complementar dos quais 0s
recursos sdo investidos na propria IES ( construcdo de prédios novos, manutencao
emergencial, apoio para os encargos trabalhistas).

Vale ressaltar que a IES desde 2013 néo possui divida bancéria e que todas as
ampliacdes, compras de equipamentos para cursos novos e encargos trabalhistas
foram custeados com 0s proprios recursos.

Ap0s a analise de todos os indicadores da dimenséo avaliada foi configurado
um quadro ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Requisitos legais

Foram atendidos todos os requisitos legais.

Em suas consideracdes a SERES enuncia que

A |ES obteve Conceito Institucional 03 (2013), tendo sido atribuido conceito
satisfatorio a todas as Dimensdes do SINAES. Além disso, a Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira atende a todos os requisitos legais presentes
no Instrumento Institucional de Avaliacéo.

Pontos a destacar:

1)  As propostas do PDI estdo sendo adequadamente implementadas. As
funcbes, os drgdos, os sistemas de administracdo e gestdo estdo adequados ao
funcionamento dos cursos, pois ha efetiva implantacdo das acbes e dos cursos
previstos. A articulacdo entre o PDI e os processos de avaliagdo estdo sendo
adequadamente utilizados como subsidios para a revisdo permanente do PDI.

2)  Ha coeréncia entre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo com as
diretrizes estabelecidas em seu PDI. As politicas institucionais para cursos de
graduacao estdo sendo operacionalizadas adequadamente.

3) A FACCI mantém atividades de responsabilidade social desde a sua
concepcdo. Estas atividades estdo coerentes com as politicas constantes dos
documentos oficiais .

4)  As acles voltadas ao exercicio da comunicacdo interna e externa
desenvolvidas pela FACCI apresentam coeréncia com as diretrizes constantes dos
documentos oficiais. A ouvidoria da FACCI foi implantada em 2012, é conhecida e
utilizada pela comunidade académica para dirigir criticas, reclamaces, sugestdes e
elogios.

5) O corpo docente constante no sistema e-MEC é formado por doutores
(16,25%) e mestres (61,25%%). Com relacéo ao regime de trabalho verificou-se que
trabalham em tempo integral (17,50%) e em regime parcial (40,25%). O Plano de
Cargo e Salarios dos docentes e do corpo técnico-administrativo foi protocolado em
20/04/2012 na Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais Todos 0s
professores e funcionarios tém vinculo empregaticio de acordo com a CLT, recebem
vale transporte ou auxilio transporte, auxilio alimentacdo e plano de salde
(opcional).

6) Ha coeréncia da organizacéo e da gestdo da instituicdo com as politicas
firmadas em documentos oficiais. A FACCI estd organizada e administrada conforme
as disposic¢des de seus Regimentos Internos e Regulamentos Especificos.

7) A FACCI possui instalacdes fisicas adequadas. As salas de aula e
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laboratdrios sdo espacgosos, tém cadeiras estofadas, quadro de vidro, ventiladores,
iluminacdo e limpeza adequadas. Em todos os Ultimos andares dos quatro prédios as
salas de aulas sdo aclimatizadas. Todas as salas tém equipamento multimidia e
computador. A biblioteca tem a infraestrutura preconizada pelos instrumentos de
avaliacdo. O seu estacionamento atende as necessidades dos usuarios (docentes,
discentes e administragéo), existem em torno de 900. No quesito acessibilidade, as
exigéncias legais séo atendidas.

8) O relatorio da CPA contempla as dimens@es previstas pelo SINAES e o
PDI. Esta Comissdo esta implantada, atua de forma adequada e todos conhecem suas
fungoes e relevancia para a IES.

9) Na reunido com os discentes, a comissdo constatou que 0S mesmos se
sentem atendidos pela ouvidoria e coordenadores.

10) A sustentabilidade da FACCI esta coerente com o PDI.

A SERES conclui que, tendo em vista ndo constarem ressalvas no relatorio de
avaliacio in loco, recomenda-se o recredenciamento da Faculdade de Ciéncias
Administrativas e Contabeis de Itabira, mantida pela Fundacdo Comunitaria de
Ensino Superior de Itabira, ambas com sede a Rua Venancio Augusto Gomes n° 50 —
Bairro Major Lage de Cima, Itabira, no estado de Minas Gerais, encaminhando-se o
presente processo ao Conselho Nacional de Educacéo.

Consideracdes do Relator da CES/CNE

A IES obteve avaliacdo satisfatéria, tanto da comissdo avaliadora in loco, quanto da
SERES. Isto a habilita a ter o seu pedido de recredenciamento deferido. No entanto, ao se
verificar o quadro de conceitos obtidos pela Faculdade de Ciéncias Administrativas e
Contébeis de Itabira vejo como fundamental tecer algumas consideracdes. A seguir, replicarei
0 Quadro de conceitos para facilitar a leitura dos comentarios e sugestoes.

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas | 3
condicdes de trabalho

6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo

ST : 3
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 4

recursos de informagéo e comunicacao.
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, | 3
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resultados e eficacia da auto avaliacdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educacgao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Destaco o que fica bastante claro ao se olhar o Quadro acima: todos os conceitos, com
excecdo dos referentes aos itens “Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicagdo” e “Sustentabilidade financeira,
tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo
superior”, sdao 3 (trés). A IES deve convocar uma reunido de sua diretoria e de sua CPA para
uma analise dos motivos de tais conceitos. Muito deve ser feito para a melhoria da instituicéo.

A IES deve almejar a exceléncia, para isto, processos de auto avaliagdo devem ser
implementados buscando diagnosticar os problemas que levaram a comissdo avaliadora a
emitir o conceito 3 (trés) para a ampla maioria das Dimens6es do SINAES. Apos a realizacéo
do diagndstico, um plano de acao deve ser estabelecido para a superacao de tais dificuldades.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Itabira, com sede & Rua Venancio Augusto Gomes, n° 50, Bairro Major
Lage de Cima, no municipio de Itabira, estado de Minas Gerais, mantida pela Fundacgéo
Comunitaria de Ensino Superior de Itabira, com sede no mesmo municipio e estado,
observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n°
10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, 8 7° do Decreto n°
5.773/2006, com a redacao dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 11 de novembro de 2015.

Conselheiro Joaquim José Soares Neto — Relator
I11 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 11 de novembro de 2015.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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