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Trata 0 Processo n® 201102211 de recredenciamento da FACULDADE DE ENSINO
E CULTURA DO CEARA, localizada na Rua Caetano Ximenes Aragdo, 110, Bairro Agua
Fria, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, mantida pela ASSOCIACAO CEARENSE DE
ENSINO E CULTURA — ASCEC.

A Instituicdo de Educacao Superior — IES possui IGC: 3 (2012) e CI: 3 (2011).

a. Historico

Em relacdo ao histérico da Faculdade de Ensino e Cultura do Ceard, extraiu-se as
seguintes informacdes do Parecer Final da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao
Superior — SERES, ipsis litteris:

[...]
A Portaria n® 239, DOU de 12/02/2001, credenciou o Instituto de Ensino

Superior do Ceard, mantido pela Associacdo Cearense de Ensino e Cultura, ambos
com sede na cidade de Fortaleza/CE.

A Portaria n® 453/2010, DOU de 04/05/2010, alterou a denominacdo do
Instituto de Ensino Superior do Ceara, para Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara
- FAECE, situada na Rua Caetano Ximenes Aragdo, 110, Agua Fria, Fortaleza - CE,
mantida pela Associacdo Cearense de Ensino e Cultura - ASCEC.

A Portaria n°® 23, DOU de 28/01/2013, aditou exclusivamente no que tange ao
endereco de funcionamento, os atos autorizativos referentes aos cursos relacionados
abaixo. Eles mudaram da Rua Caetano Ximenes Aragdo, 110, Agua Fria,
Fortaleza/CE para a Avenida 13 de maio, n® 389, Fatima, Fortaleza/CE.

(68289) Comeércio Exterior, Tecnologico.

(75483) Eventos, Tecnoldgico

(74546) Gestdo de Empreendimentos Esportivos, Tecnoldgico
(68295) Gestéo de Recursos Humanos, Tecnologico

(72053) Gestdo Empreendedora, Tecnoldgico

(75896) Gestédo Hospitalar, Tecnoldgico

(68287) Marketing, Tecnoldgico.

(71921) Marketing, Tecnoldgico
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(75898) Turismo Receptivo, Tecnologico
(71935) Sistema de Informacéo, Tecnoldgico

A faculdade, conforme levantamento feito em 10/2014, oferta os seguintes

Cursos:
Cadigo Grau Curso Modalidade indices Observagéo
CPC: 4 Portaria de Renovacgdo
~ . i 0
46332 | Bacharelado | ADMINISTRACAO Educagfio Presencial | (2012) CC: - de Reconhecimento n
ENADE: 5 (2012) | |03 POU de
-5 (2012) | 1911212013
) CPC: - CC: - Portaria de
68289 Tecnoldgico | COMERCIO EXTERIOR | Educacéo Presencial ENADE' ) Autorizagéo n° 3.840,
) DOU de 17/12/2003
CPC: 3 Portaria de Renovagdo
: de Reconhecimento n°
57826 Bacharelado | DIREITO Educacéo Presencial ggég EEA?)E 4 | 29, DOU de
(2012) 28/03/2012
o CPC: - CC: - Portaria de
1087352 | Licenciatura | EDUCACAO FISICA Educacéo Presencial ENADE' ) Autorizagéo n° 1021,
) DOU de 13/08/2010
o CPC: - CC: - Portaria de
1181231 | Bacharelado | EDUCACAO FISICA Educacéo Presencial ENADE' ) Autorizagéo n° 279,
) DOU de 28/12/2012
CPC: S/C Portaria de
: Reconhecimento n°
109576 Bacharelado | ENFERMAGEM Educacéo Presencial ggig; EEASE))E o | 219, DOU de
(2010) 06/11/2012
CPC: - CC: - Portaria de
75483 Tecnoldgico | EVENTOS Educacé&o Presencial ENADE' ’ Autorizacgéo n° 3.390,
) DOU de 22/10/2004
CPC: S/C Portaria de
i N . (2010) CC:3 Reconhecimento n°
1076715 | Bacharelado | FARMACIA Educacéo Presencial (2014) ENADE: 0 | 430, de 29/07/2014
(2010)
CPC: 2 Portaria de
~ . (2010) CC:3 Reconhecimento n°
59138 Bacharelado | FISIOTERAPIA Educagéo Presencial (2010) ENADE: 2 | 759, DOU de
(2010) 16/10/2006
GESTAO DE CPC:- CC- - Portaria de
74546 Tecnoldgico | EMPREENDIMENTOS Educacédo Presencial ENADE' ’ Autorizacgéo n° 3.094,
ESPORTIVOS : DOU de 04/10/2004
CPC:3 Portaria de
68295 Tecnoldgico GESTAO DE Educacéo Presencial (2012) - CC: 4 Reconhecimento n 02,
g RECURSOS HUMANOS ¢ (2011) ENADE: 3 | DOU de 10/01/2013
(2012)
GESTAO CPC: 2 Portaria de
72053 Tecnol0gico | Sy o e ENDEDORA Educagc&o Presencial | (2009) CC: - Autorizagdo n° 1.339,
ENADE: 5 (2012) | DOU de 20/05/2004
CPC: 2 Portaria de
. ~ . . (2010) ccC:3 Reconhecimento n° 564
75896 Tecnoldgico | GESTAO HOSPITALAR | Educacéo Presencial (2014) ENADE: 3 de 30/09/2014
(2010)
CPC: - CC: - Portaria de
54426 Bacharelado | HOTELARIA Educacéo Presencial ENADE' ) Autorizagdo n°®1.171,

DOU de 18/04/2002
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1181232

Tecnoldgico

LOGISTICA

Educacéo Presencial

CPC:- CC:-
ENADE:

Portaria de
Autorizagéo n° 280,
DOU de 28/12/2012

68287

Tecnoldgico

MARKETING

Educacéo Presencial

CPC: 4

(2012) CC:3
(2011) ENADE:5
(2012)

Portaria de
Reconhecimento n°
516, DOU de
15/10/2013

71921

Tecnoldgico

MARKETING

Educacé&o Presencial

CPC:- CC:-
ENADE:

Portaria de
Autorizagdo n° 1.195,
DOU de 12/05/2004

1190851

Bacharelado

NUTRICAO

Educacéo Presencial

CPC:- CC:-
ENADE:

Processo de
Autorizagéo n° 296,
DOU de 10/07/2013

46330

Bacharelado

PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

Educacéo Presencial

CPC:- CC:-
ENADE:

Portaria de
Reconhecimento n°
2.018, DOU de
09/06/2005

71935

Tecnolodgico

SISTEMA DE
INFORMACAO

Educacéo Presencial

CPC:- CC:3
(2011) ENADE:

Portaria de
Autorizagéo n° 1.200,
DOU de 12/05/2004

46339

Bacharelado

TURISMO

Educacédo Presencial

CPC:- CC:5
(2004) ENADE: 0
(2006)

Portaria de
Reconhecimento n°
2.019, DOU de
09/06/2005

75898

Tecnoldgico

TURISMO RECEPTIVO

Educacédo Presencial

CPC: SIC
(2009) CC: -
ENADE: 3 (2009)

Portaria de
Autorizacgéo n° 3.559,
DOU de 01/11/2004

Tecnoldgico

Producgdo Gréfica
Digital

Portaria de
Autorizacgéo n° 2.487,
DOU de 20/08/2004

Tecnoldgico

Comunicacdo
Empresarial

Portaria de
Autorizagéo n° 2.488,
DOU de 20/08/2004

Tecnoldgico

Comunicacao e
llustracéo Digital

Portaria de
Autorizagéo n° 2.489,
DOU de 20/08/2004

Tecnolodgico

Gestao Mercadologica

Portaria de
Autorizacgdo n° 1.195,
DOU de 12/05/2004

Tecnolodgico

Gerenciamento em Redes
de Computadores

Portaria de
Autorizagéo n° 1.199,
DOU de 12/05/2004

Comunicacéo para Web

Portaria de
Autorizacgéo n° 448/04

Multimidia

Portaria de
Autorizacgdo n° 443/04

201301992 — Autorizacao — Estética e Cosmética

Os seguintes processos tramitam no e-MEC:

201404643 — Reavaliacao de Curso — Fisioterapia — INEP Reavaliagdo

200809559 — Renovacgdo de Reconhecimento — Fisioterapia — Parecer Final -
Processo sobrestado conforme Despacho SERES/MEC N° 249 de 30/11/2011, D.O.U
de 01/12/2011, cumprindo Medida Cautelar - Reducéo de Vagas Totais Anuais
201402518 — Renovacgéo de Reconhecimento — Direito
200908150 — Reconhecimento — CST em Gestdo Empreendedora
200908149 — Reconhecimento — CST em Gestéo de Sistemas de Informacgéao
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Em atendimento ao disposto no § 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, o
processo de recredenciamento foi encaminhado ao INEP para a avaliacdo. A
verificagdo in loco ocorreu no periodo de 25 a 27/10/2007, e seu resultado foi
registrado no Relatorio n® 47919.

Foram atribuidos os seguintes conceitos as dimens@es avaliadas:

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3

2. A politica para o ensino (graduacéo e pos-graduagao), a pesquisa, a extensao e as

respectivas normas de operacionalizagéo, incluidos os procedimentos para estimulo a 3

producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua

contribuicdo em relagdo & incluséo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa 3
do meio ambiente, da memoria cultural, da producgdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacdo com a sociedade 2

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho

6: Organizacao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, € a 2
participacéo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&do e comunicacao.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacéo aos processos, resultados e eficacia
da auto avaliagdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3
compromissos na oferta da educagao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 3 (2011)

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacéo in
loco para corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Dimenséo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

"Existe articulacdo formal entre PDI e PPI, em algumas politicas de
Ensino. Politicas institucionais para a extensdo encontram-se em processo de
implantacdo. A Auto-avaliacdo vem sendo implementada, seguindo o proposto tanto
no PDI quanto no PPI"

“Falta de adequa¢do do PDI a realidade da IES, especialmente quanto ao
descrito como estrutura administrativa - 6rgdos colegiados. Ha 6rgdo colegiado
previsto no PDI que ndo existe hoje e também outros que tem em sua composi¢ao
membros diferentes do previsto nos documentos formais”

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduagdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

"- A politica de graduacdo é pertinente. - Os documentos formais da IES,
como PPl e PPCs apresentam boa articulagdo.E coerente com algumas praticas
institucionais; expressa, ainda que de forma incipiente, uma diretriz de acdo; -As

praticas de articulagdo estdo em via de institucionalizacdo - Ha programa de
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monitoria com descontos progressivo aos monitores. - A extensdo € um ponto forte
que merece ser considerado.Ha uma boa vinculacéo das atividades de extensdo com a
formacdo e sua relevancia para a comunidade onde esta inserida. Expressa, uma
diretriz clara e definida para a acdo dos académicos; a maioria das praticas de
articulacdo esta institucionalizada e € acessivel ao conhecimento da comunidade
interna.Ha& uma politica de Extensdo implementada vinculada com a formacéo
profissional nos cursos, bem como apresenta relevancia na comunidade externa.
Através da extensdo sdo oferecidos servicos diversos a comunidade, favorecendo
também a prética profissional dos académicos, em suas respectivas areas; Ha uma
forte vinculacdo entre a promocéo da extensdo na IES e areas de formacao de seus
cursos. - Apoio a participacdo docente em eventos cientificos, mas ainda de forma
incipiente”

“Incongruéncia entre documentos formais e as praticas nas politicas de pos-
graduacdo e pesquisa. No PDI e PPl é proposta politica de pds-graduacédo e
pesquisa, mas, por ser faculdade, ndo ha obrigacao de tal e, ainda, na pratica, pouco
vem sendo desenvolvido, destas atividades”

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producao artistica e do patriménio cultural

"Algumas atividades de Responsabilidade social sdo coerentes com as
politicas constantes dos documentos oficiais, em especial na extensdo, (...). - Ha
acdes de nivelamento académico para alunos dos primeiros anos. - Descontos
graduais nas mensalidades"

“Ndo ha projetos para portadores de necessidades especiais ou voltados a
inclusdo digital, ao meio ambiente ou ainda a memoria cultural”

Dimenséo 4: A comunicacdo com a sociedade

"Hé existéncia de uma forma razoavel de comunicacao interna, acessivel aos
atores académicos, via quadro de avisos, jornal mural, e site na Internet”

“Inexisténcia de Ouvidoria”

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

"A instituicdo apresenta um corpo docente com boa formacgdo académica, que
estd sendo enquadrado na carreira docente de conforme o previsto no plano de
carreira vigente, com implementacdo de forma razodvel. O corpo docente esta
formado por 9% de doutores, 59% de mestres, e 29% de especialistas. Este corpo
docente apresenta produtividade nos ultimos 5 anos compativel com a titulacdo do
mesmo, e o perfil da instituicdo. O PDI prevé um plano de carreira especifico para o0s
docentes da IES, e incentivos claros a titulacdo e capacitacédo cientifica dos mesmos.
Na entrevista o corpo docente manifestou que estas propostas estdo sendo aplicadas,
com incentivos a sua capacitacdo e participacdo em congressos das suas areas de
atuagdo profissional.  Os docentes séo submetidos a uma avaliagdo semestral por
parte dos discentes através de questionario especifico. Como resultado da mesma
aconteceram mudanc¢as no quadro docente de alguns dos cursos da IES, tal como
confirmado na entrevista com os diretores da mesma. O corpo administrativo da
instituicdo é suficiente em numero e capacitacdo para as necessidades atuais da
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mesma. Existe um plano de carreira especifico para os servidores técnico-
administrativos o qual vem sendo implementado de acordo ao previsto no PDI"

“Ndo existe um plano em execugdo de auxilio aos docentes nas suas atividades
didatico-pedagogicas”

Dimensédo 6: Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

"O colegiado de curso funciona, contando com a participacdo de
representantes docentes e discente. O sistema de informacéo e gestdo académica e
administrativa é satisfatorio e atende plenamente as necessidades atuais da
instituicao”

“Ha previsdo no PDI de Congrega¢do e Conselho Departamental, mas
verifica-se a inexisténcia destes Conselhos ou mesmo de equivalentes a conselhos
superior e de Ensino”

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicacao

"Em 2007 a Instituicdo mudou de endereco, passando a ocupar instalacdes
mais adequadas para o desenvolvimento de suas atividades. Todas as salas possuem
sistema de ar condicionado, o que é importante numa cidade como Fortaleza, contudo
ndo tém ventilacdo ou iluminacdo natural. A manutencdo e conservacdo das
instalacOes fisicas sdo adequadas. A manutencdo e conservacdo dos equipamentos
sdo boas. A rede de computadores é adequada tanto ao ensino quanto a
administragdo da instituicdo. A biblioteca conta com instalagfes razoavelmente
adequadas ao numero de turmas que atende atualmente, e conta com cabines
individuais de estudos. Algumas das Politicas Institucionais de aquisi¢do, expansao e
atualizacdo do acervo e formas de sua operacionalizacdo estdo em processo de
implantacdo com a compra de livros para os cursos ofertados. Alguns dos servicos da
biblioteca sdo razoavelmente adequados e outros se encontram em processo de
implementacdo. Os recursos humanos da biblioteca sdo na sua maioria adequados
para a implementacdo das politicas da instituicdo. A maioria das politicas de
conservacgdo e expansdo do espaco fisico estd implantada. A politica de aquisicéo,
atualizacdo e manutencdo dos equipamentos sdo razoavelmente coerentes com as
politicas da instituicdo e algumas estdo em processo de implantacdo. A maioria das
politicas de contratacdo e de qualificacdo do pessoal técnico esta implantada

“Ha a necessidade de melhorias das instalacoes para portadores de
necessidades especiais.

Ausencia de acesso on-line ao acervo da Biblioteca.

Laboratdrio multi-disciplinar é carente de varios equipamentos minimos para
um funcionamento adequado de disciplinas praticas.

O apoio logistico para as atividades académicas é incipiente”

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto avaliacéo institucional

"Existe uma CPA constituida, com participacdo de representante da
mantenedora,representante docente, discente e de um membro da comunidade. As
avaliagdes internas ocorrem com periodicidade semestral e a divulgagdo é feita aos
alunos através dos representantes de sala, ap6s a tabulacdo dos resultados, que
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também sdo divulgados entre o corpo docente. Algumas reivindicacfes tém sido
atendidas para melhoria das condigfes de ensino e bem estar da comunidade
académica™

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

"Os alunos tém acesso informatizado irrestrito ao boletim de notas, impressao
de declaracdes e matriculas de forma on-line. Os coordenadores de curso possuem
horario e disponibilidade para atendimento aos alunos. A IES oferece programa de
monitoria com desconto progressivo nas mensalidades, além de outras formas de
desconto. Existe apoio financeiro aos alunos na forma de financiamento através do
FIES e alunos inseridos no PROUNI. Existe apoio e incentivo a Organizacao dos
estudantes na forma de Centros Académicos (CAs), que promovem cursos de pequena
duracdo e outras atividades. E de conhecimento da comunidade interna; aponta
coeréncia, pertinéncia e congruéncia entre objetivos da IES; denota préaticas
institucionalizadas e difundidas"

“Falta de apoio aos discentes para participagdo em eventos cientificos fora da
IES; Falta de uma politica de acompanhamento de egressos e Programas de
Educacdo Continuada. O PDI/PPI contempla instalacdo de cursos de pés-graduacéo
mas ainda nao foram Implementados”

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

"A mantenedora demonstra, pelos balancetes, que tem sustentabilidade
financeira para atender as necessidades. Um exemplo é que trocou de sede
recentemente e realizou os investimentos béasicos para o desenvolvimento de suas
atividades"

“Falta um planejamento definido dos investimentos a ser realizado no futuro,
nao foi apresentado nenhum projeto concreto de expansdo o melhoria das instalacGes.
Né&o existe alocacdo especifica de recursos para a capacitacdo do pessoal docente
e/ou e as atividades de pesquisa, apesar disto estar previsto no PDI. Da entrevista
com os docentes conclui-se que a liberacdo de recursos para estes fins ndo segue
nenhum planejamento especifico”™

Requisitos legais

O relatorio ndo tem a secdo de Requisitos Legais.

A IES e a Secretaria ndo impugnaram o Relatorio INEP.

Ap0s a avaliacao o relsatorio foi remetido a SERES que submeteu o processo a
diligéncia a IES em 06/11/2014., solicitando informacdes sobre a correcdo das
fragilidades registradas pela comissédo do INEP de 2007, os Requisitos Legais e 0s
cursos da faculdade.

Em resposta a Diligéncia, a instituicdo apresentou um relatério com 15
paginas, informando as medidas que tomou. Em resumo, as medidas séo as seguintes:

Dimenséo 1

“a IES juntamente com a CPA, NDE e diversos atores envolvidos no corpo
académico da instituicdo planejou seu novo PDI 2013-2017, de modo que, tanto as
metas e ac¢des institucionais, quanto a estrutura e os procedimentos administrativos,
atendam plenamente as demandas que surjam no cotidiano académico da IES.

Além disso, todos os orgdos colegiados estdo devidamente implantados”
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Dimenséo 2

“A IES prevé no PDI e PPI a oferta de cursos de Pos-Graduacéo. Atualmente
servindo como polo de apoio presencial para os cursos de graduacdo e pos-
graduacéo oferecidos na modalidade Educacéo a Distancia — EAD pela Universidade
Paulista — UNIP, a IES tem-se beneficiado pela troca de experiéncias pedagogicas
entre as duas instituicdes e pela oportunidade de acompanhar passo a passo a
implantacdo e gerenciamento deste tipo de curso, bem como as diferentes tecnologias
nele envolvidas”;

“Como ja relatado pela Comissao, pelo fato de ser faculdade, ndo ha a
obrigatoriedade da atividade de pesquisa, porém a FAECE tem incentivado tanto o
corpo docente quanto discente a desenvolver a pesquisa e a iniciacdo cientifica,
visando colaborar no avango da ciéncia e da cultura, conforme esta previsto na
estrutura regimental”

Dimenséo 3

“A IES busca dentre as ag¢oes propostas as que contemplem o conceito de
responsabilidade social, priorizando as questdes referentes a inclusdo social,
desenvolvimento econémico e social e & defesa do meio ambiente, da memoria e
patriménio cultural e da producdo artistica, junto a comunidade académica e a
sociedade, por meio de seus cursos’’;

“Os funcionarios, docentes e discentes da IES sdo envolvidos em “trabalho
voluntdrio” nos Programas de Ag¢do Social desenvolvidos pelas Entidades parceiras
(Governamentais e N&o Governamentais). O estimulo do trabalho voluntario
possibilita a valorizagdo e disseminagéo no meio educacional de acdes que oferecam
oportunidades para o exercicio de cidadania e da solidariedade, bem como das acbes
sociais voltadas a defesa do meio ambiente e do patrimdnio artistico e cultural do
municipio”;

“A Instituicdo promove na sua Matriz Curricular a integra¢do da educagdo
ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e permanente, por meio da
disciplina optativa Educacdo Ambiental e nas disciplinas Ciéncias Sociais e
Desenvolvimento Sustentavel, principalmente nas Atividades Complementares e
Projeto Integrado Multidisciplinar”

Dimenséo 4

“A IES, por meio de sua Diregcdo, com a colaboragdo da CPA, em conjunto
com o pessoal responsavel pela Ouvidoria, elaborou regras para o seu
funcionamento, dotando-a de uma infraestrutura apropriada, além de proporcionar
mais divulgacédo as tarefas proprias de sua funcéo.

A IES disponibiliza um e-mail para a comunidade académica encaminhar
sugestdes e através deste mesmo e-mail serdo encaminhadas as respostas.

Atualmente, a Ouvidoria funciona a contento e vem desenvolvendo suas
atividades previstas em regulamento proprio”

Dimenséo 5

“Em relacdo as fragilidades apontadas nesta Dimensdo, a IES estruturou seu
plano de capacitagdo docente, desenvolvendo atividades planejadas’;

“Além disso, promoveu uma maior divulgag¢do do Plano de Carreira do Corpo
Docente, com o objetivo de estimular seus professores”;

“Em relacao as Politicas de Capacitacdo e de Acompanhamento do Trabalho
Docente, a IES estabelece uma politica interna de qualificacdo de recursos humanos
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auxiliando seus docentes a identificar programas de Mestrado e/ou Doutorado para
se qualificarem com 0s apoios e auxilios previstos no Plano de Carreira Docente”

Dimensé&o 6

“A estrutura organizacional da Institui¢do estd apoiada em orgdos colegiados,
executivos e suplementares. Os 6rgéos colegiados e executivos organizam-se em dois
niveis de decisao:
Orgéos de Administragio Superior: Conselho Académico e Diretoria;
Orgdos de Administracio Académica: Coordenacdo Pedagdgica, Colegiado de
Curso, Coordenac¢do de Curso e NDE”

“A administra¢do institucional compete aos orgdos de delibera¢do e de
execucdo. Sao oOrgaos de deliberacdo: a Diretoria e 0 Conselho Académico. As
atribuicdes desses Orgdos estdo devidamente discriminadas no Regimento da
Instituicdo™;

“O Conselho Académico reune-se ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a
requerimento de um ter¢o dos membros que o constitui”

Dimenséo 7

“Em relagdo as condi¢oes de acessibilidade de alunos portadores de
necessidades especiais, € importante destacar que a FESAM sempre procurou atender
a todos os requisitos indispensaveis previstos do Decreto n° 5.296/2004.

Em razdo de se encontrar instalada em um prédio amplo, mas com 3 (trés)
pavimentos, a IES destinou todo o andar térreo para atendimento aos portadores de
necessidades especiais. Assim é que nesse pavimento encontram-se salas de aula,
laboratorios, biblioteca, sanitarios proprios (M/F) e dependéncias administrativas
para atendimento aos alunos.

Para 0 acesso aos demais pavimentos foram adequadas as rampas existentes e
a IES providenciou a compra de um elevador, em fase final de instalacdo. Dessa
forma, todos os pavimentos do prédio oferecerdo condi¢es de acesso aos portadores
de necessidades especiais.

Atualmente ha o acesso on-line a todo o acervo da Biblioteca e houve a
ampliacdo dos equipamentos para um funcionamento adequado do laboratério
multidisciplinar.

As atividades académicas contam atualmente com um amplo apoio logistico”

Dimenséo 9

“A instituicdo estabelece em seu planejamento anual atividades de extensdo
que contam com a participacdo organizacional dos alunos, custeadas pela propria
instituicdo e que visam estimular o aluno na continuidade de seus estudos e que
contribuem para sua inser¢gdo no mercado de trabalho. Entre essas acGes podemos
destacar: organizacdo e participacdo em palestras, oficinas, congressos, seminarios
envolvendo os estudantes e com a participacdo da comunidade, olimpiadas
académicas, praticas simuladas/juri simulado, campanhas de ajuda e assisténcia a
entidades carentes através de campanhas de doacdo de alimentos e produtos nao
pereciveis”’;

“Todas as atividades com objetivo de contribuir para o desenvolvimento dos
alunos sdo planejadas de acordo com o0s objetivos e praticas estabelecidas nos
curriculos dos cursos e nos planos de ensino.
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E também incentivada pela IES a pratica de producéo cientifica discente por
meio de divulgacdo, apoio financeiro, confecgdo de material para a midia (banners,
cartazes, folder), pagamento de passagem e hospedagem a alunos que apresentaréo
trabalhos em congressos, seminarios e encontros ”;

“Quanto a politica de acompanhamento dos egressos a instituicdo tem
envidado esforcos administrativos no sentido de institucionalizar o Programa de
Acompanhamento de Egressos, por meio do cadastro de ex-alunos, a fim de definir
seu perfil profissiografico e manté-los informados sobre eventos cientificos, como
congressos, palestras e outros, promovendo a atualizacdo de sua formacéo. Ao mesmo
tempo, os egressos podem, por meio do Questionério de Autoavaliacao Institucional,
expressar as possiveis caréncias ou qualidades nos varios setores da infraestrutura da
Institui¢do, o que muito contribui para a expansdo de seu ensino”

Dimenséo 10

“O planejamento econémico-financeiro para 0 proximo quinquénio de
funcionamento da IES, apresentado a seguir, conforme consta do novo PDI
(2013/2017), foi elaborado a partir das analises do comportamento do mercado
financeiro dos trés ultimos anos e da analise dos precos dos servigos educacionais
praticados por outras Institui¢cbes de Ensino Superior.

O levantamento dos custos operacionais e dos investimentos, necessarios ao
cumprimento do plano de expansdo, melhoria e consolidacéo do ensino e da extensao,
foi realizado com énfase para os seguintes aspectos:

contratacdo e capacitacao dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-
docente);

ampliacdo e melhoria do acervo da biblioteca;

ampliacdo, aquisicao e atualizacéo tecnoldgica de equipamentos e aparelhos
para os laboratdrios e servigos técnicos, incluindo recursos de computacgao e
informaética;

ampliacao, reforma e readaptacéo da infraestrutura fisica e de apoio;

consolidagdo do processo de avaliagdo institucional”

Requisitos Legais

“atualmente a IES apresenta condi¢oes de acesso para portadores de
necessidades especiais em todas as suas instalagdes.

O corpo docente da IES tem formacao lato sensu, no minimo, em todos 0s seus
Cursos.

O Plano de Carreira Docente e também o Plano de Carreira do Pessoal
Técnico Administrativo encontram-se protocolados no Ministério do Trabalho e
Emprego.

A contratacdo de todos os docentes da IES é efetuada no regime de trabalho
CLT”

A faculdade declarou que “Quanto as fragilidades registradas pela Comissao
do INEP de 2007, (...) todas foram corrigidas e sanadas”.

Cursos da Instituicdo
“A IES possui em atividade os seguintes cursos:
1. Administracéo
2. Direito
3. Enfermagem
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4, Farmécia

5. Fisioterapia

6. Nutricéo

7. CST em Logistica

8. CST em Marketing (68287)

9. CST em Gestéo de Recursos Humanos
10. CST em Gestédo Hospitalar

11. CST em Processos Gerenciais

12. Educacéo Fisica

Os cursos abaixo relacionados ndo estdo em funcionamento, em razdo da
auséncia de demanda para formacéo técnica, embora a IES oferecesse em editais de
processos seletivos publicados regularmente no Diario Oficial da Unido:

1. Hotelaria
. Publicidade e Propaganda
. Turismo
. CST em Comunicacéo e llustracéo Digital
. CST em Comunicag¢do Empresarial
. CST em Comunicacao para Web
. CST em Gerenciamento de Redes de Computadores
. CST em Multimidia
. CST em Producéo Gréfica Digital
10. CST em Comércio Exterior
11. CST em Eventos
12. CST em Gestdo de Empreendimentos Esportivos
13. CST em Gestéo de Sistemas de Informacao
14. CST em Marketing (71921)

15. CST em Turismo Receptivo

OO ~NOoO O WN

A IES estd tomando providéncias junto a SERES/MEC para declarar estes
cursos como ‘“‘extintos””

A partir das informagdes indicadas pela Instituicdo de Educacdo Superior — IES, a
SERES realiza as seguintes consideracdes:

A interessada apresentou todas as informacgdes necessarias e 0 pProcesso
encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto n° 5.733/2006, bem como
com a Portaria Normativa n° 40/2007, republicada em 29 de dezembro de 2010.

A IES obteve Conceito Institucional 3 (2007), com um conceito 4, sete
conceitos 3 e dois conceitos 2 (Dimensdes 4 e 6). Alem disso, com relacdo aos
requisitos legais, a faculdade declarou que apresenta condi¢Ges de acesso para
portadores de necessidades especiais em todas as suas instalagdes; o corpo docente
tem formacgéo lato sensu, no minimo; os Planos de Carreira Docente e do Pessoal
Técnico Administrativo estdo protocolados no MTE; e a contratagdo dos docentes é
efetuada no regime de trabalho CLT.

A faculdade declarou que as fragilidades registradas pela Comissdo do INEP
de 2007 foram corrigidas e sanadas.

Sendo assim, considerando que a interessada apresentou todas as informac6es
necessarias e que 0 processo encontra-se em conformidade com o disposto no Decreto
n° 5.733/2006, bem como com a Portaria Normativa n°® 40/2007, e fundamentando-se
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principalmente nos resultados obtidos nas avaliagdes in loco, esta Secretaria conclui
que é possivel acatar o pleito em analise, cabendo a IES atentar para as observacGes
e recomendacfes das comissbes e adotar constantemente medidas com o intuito de
manter e aprimorar as condi¢des evidenciadas, de forma a garantir aos futuros
alunos o0 acesso ao ensino superior de qualidade, com corpo docente devidamente
habilitado, em instalagdes plenamente adequadas para tal fim, o que sera verificado
de acordo com o ciclo avaliativo.

E conclui:

Diante do exposto, considerando a instrucao processual e a legislacdo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da FACULDADE DE ENSINO E CULTURA DO
CEARA (cddigo: 1647), instalada na Rua Caetano Ximenes Aragéo, 110, Agua Fria,
Fortaleza/CE, 60813620, mantida pela ASSOCIACAO CEARENSE DE ENSINO E
CULTURA - ASCEC, com sede em Fortaleza/CE, submetendo o presente processo a
deliberacdo da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

b. Consideracdes do relator

Diante do exposto pelo relatério da SERES e considerando a longa trajetoria avaliativa
do curso, que, por sinal, ndo foi revista, resta uma série de consideracoes.

A primeira diz respeito ao confronto entre o processo avaliativo e a regulacdo. Depois
de tantas diligéncias e de todo o tempo adotado para sua conclusdo, a SERES praticamente
encerrou 0 que de valido poderia haver na avaliacdo. Foram 7 (sete) anos entre uma etapa e
toda a outra. Com efeito, ha indicios, se ndo espirituais, pelo menos ndo materiais, no
processo. O primeiro é que, tendo sido avaliado em 2007, o processo € analisado e liberado
pelo Inep em setembro de 2011 (apds 2 meses), em conjunto com o PDI 2013/2017. Em
seguida, nota-se que a SERES, ao fazer mencgéo aos problemas identificados na avaliacdo de
2007, organiza diligéncia a IES em decorréncia dessas deficiéncias, em junho de 2014. A
diligéncia é considerada e respondida em novembro de 2014.

O carater atemporal dos fatos é impressionante e instiga a imaginacéao.

Como é possivel preservar o processo avaliativo dessa maneira? O correto teria sido,
em 2007, a propria SESu ter adotado as providencias cabiveis. De qualquer forma, ndo se
pode admitir que ndo tenha havido uma boa avalicdo na IES, o que, do ponto de vista desse
relator € mais do que urgente para que se forneca a dimensdo social da avaliacdo a IES e a
sociedade.

Assim, determino a IES que inicie novo processo de recredenciamento e a SERES que
garanta os procedimentos necessarios com o intuito de prover a IES de adequada e essencial
avaliacdo de seu desenvolvimento institucional.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Ensino e Cultura do
Ceara, com sede na Rua Caetano Ximenes Aragdo, 110, Bairro Agua Fria, Municipio
de Fortaleza, Estado do Ceard, mantida pela Associacdo Cearense de Ensino e Cultura
— ASCEC, com sede no mesmo Municipio e Estado, observados tanto o prazo de 3
(trés) anos, conforme o artigo 4° da Lei n® 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa
prevista no artigo 10, 8 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacéo dada pelo Decreto
n°® 6.303/2007.
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Determino a SERES, no sentido de se preservar o processo de avaliacdo in loco
nas instituicdes de educacdo superior brasileiras, que observe um prazo maximo de 60
dias de vigéncia entre a avaliagcdo do curso e o parecer final, contados a partir da data
do protocolo de recebimento pela SERES do relatorio de avaliagdo do Inep.

Brasilia (DF), 11 de fevereiro de 2015.
Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 11 de fevereiro de 2015.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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