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Trata o processo n® 200810322, de 10 de junho de 2009, do pedido de
recredenciamento da Faculdade Luterana Rui Babosa — FALURB, localizada no Municipio de
Marechal Candido Rondon, Estado do Parana.

| — Histérico

A Faculdade Luterana Rui Barbosa — FALURB é mantida pela Associa¢do do Instituto
Vocacional e Assistencial Rui Barbosa — AIVARB, associacdo sem fins lucrativos,
confessional, de natureza luterana, registrada no CNPJ sob o n° 81.576.365/0001-60, com
sede na Rua D. Pedro, n® 1151, Centro, no Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado
do Parana. Terceira Alteracdo do Estatuto Social registrado sob n° 3.434, livro A/25, no
Registro de Pessoa Juridica da Comarca de Marechal Candido Rondon. A Faculdade Luterana
Rui Barbosa - FALURB esta credenciada pela Portaria MEC n° 3.508/2002, publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU), de 16 de dezembro de 2002, tendo sido autorizado o curso de
Administracdo pela Portaria MEC n° 3.509/2002, publicada no DOU, de 16 de dezembro de
2002 e reconhecido pela Portaria n® 987/2009, publicada no DOU, de 27 de setembro de 2009.
A Instituicdo de Educacdo Superior (IES) possui, segundo o cadastro, o curso de Ciéncias
Contabeis e indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio (IGC) igual a 3 (2012). N&o
consta em seu cadastro ocorréncias de supervisao.

1.1 Consideracdes sobre a avaliacéo in loco

A verificacdo in loco realizada na instituicdo, para os fins de recredenciamento,
ocorreu entre os dias 8 e 12 de fevereiro de 2011 e resultou na elaboracdo do Relatério n°

80.622.
O relatério apresentou o seguinte quadro de conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimensoes Conceitos
1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 2
2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacgéo), a pesquisa, a extensao 3

e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
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estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento

econdmico e social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da 3
producdo artistica e do patrimonio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 2
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 2
condigdes de trabalho.

6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo 3
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informacéo e comunicacao.

8. Planejamento e avaliagcdo, especialmente em relagcdo aos processos, 3
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 3
continuidade dos compromissos na oferta da educacgéo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

1.2 ConsideracOes da andlise técnica da SERES

O sobredito relatorio de avaliacdo demonstrou que a IES obteve trés conceitos
insatisfatorios (dimensdes 1, 4 e 5).

Na dimensdo 1, foram identificados problemas relacionados a implementacdo de
algumas metas (nGcleo de pesquisa, agéncia de empregos e controle eletrénico. Além disso,
foi identificado problema entre a articulacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e o
disposto no PDI.

Na dimenséo 4, observou-se a auséncia de ouvidoria.

Na dimensdo 5, foram identificados problemas relacionados a politica de capacitacdo e
valorizacdo do corpo técnico e docente. Este aspecto foi reforcado pela auséncia de plano de
carreira protocolado em 6rgdo competente.

Tendo em vista esses aspectos, foi instaurada uma diligéncia com o proposito de
buscar esclarecimentos, informagdes atualizadas e indicativos de melhorias.

Em sua resposta, a IES apresentou as seguintes informacdes:

Atendendo a diligéncia expedida pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da
Educacdo Superior — SERES, em relacdo ao Relatorio de Avaliagdo do INEP n°
80622, que diagnosticou alguns problemas entre as dimensdes avaliadas quando da
visita e avaliacdo in loco, apresentamos as informacdes e esclarecimentos que
seguem:

1- Em relacéo as politicas de pessoal e implantacdo dos planos de carreira de
docentes e técnicos, esclarecemos que os planos foram protocolados junto ao érgéo
competente, e a devida homologacéo estd em andamento, como expressa 0 documento
comprobatorio anexo.
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2- Da mesma forma, também a ouvidoria esta em funcionamento, desde o més
de outubro de 2011, em decorréncia dos resultados apresentados pela avaliacéo in
loco, conforme documento anexo. Esclarecemos que ha comprovacao e relatérios das
atividades da ouvidoria desde sua implantacao.

3- Sobre os problemas identificados relacionados a implantacdo do PDI,
esclarecemos que a FALURB constantemente atualiza seu PDI, e atualmente estd em
vigor o projeto que compreende o periodo de 2013 a 2017, com as adequacOes a
sequir:

a) Insercdo do plano de carreira de docentes e técnicos, com seus objetivos
claramente definidos;

b) Implantacdo da ouvidoria, com objetivos e funcdes estabelecidas em
regimento proprio;

c) Contemplacdo de acgdes gerais decorrentes dos processos de avaliagdes
internas e externas. Neste sentido cabe ressaltar que desde sua instalacéo, a IES
recebeu 04 comissdes avaliadoras, cujos pareceres, nas diferentes dimensoes,
serviram de parédmetro no Planejamento Estratégico e nos Planejamentos Anuais
aprovados pelo Conselho Superior da FALURB. Também sdo considerados 0s
resultados apresentados pela Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, instituida em
2004, que realiza avaliacGes internas anuais com os alunos, professores e técnicos
administrativos, cujos dados séo compilados para elaboracéo do relatorio final anual.
Os resultados das avaliagbes internas e externas foram considerados no
encaminhamento das seguintes acoes:

- Revisdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Administracéo;

- Reorganizacgéo do estagio supervisionado;

- Revisdo da matriz curricular pelo NDE;

- Implantagéo da nova matriz curricular, em 2013;

- Melhorias no espaco fisico, em especial no espaco terceirizado para 0s
servicgos de reprografia e de livraria basica;

- Construcéo e equipamento de novas salas de aula;

- Implantacéo e equipamento do laboratério de informatica Il;

- Ampliagdo do acervo bibliografico;

- Otimizacdo dos processos de matricula e expedicdo de documentos pela
secretaria académica;

- Acesso a Internet;

- Instalagéo de ar condicionado em todas as salas de aula, bem como nos
setores administrativo e pedagogico da instituicao;

- Melhorias e acompanhamento constante dos espacos de convivéncia para
alunos;

- Implantacéo da CIPA, visando condi¢Bes de higiene e seguranga para o
corpo docente e técnico administrativo.

- Instalacdo de cameras de seguranca e adequacdo dos portdes de acesso
visando maior seguranca a comunidade interna.

De posse dos relatérios da CPA, cabe ressaltar que a Direcdo Geral da
instituicdo, na pessoa do seu diretor, realiza mensalmente reuniGes com os lideres das
turmas para discutir os resultados da avaliacdo realizada pela CPA. Nestas reunides,
os alunos representantes das turmas trazem informacdes, cobram providéncias para
suas reivindicacgdes e auxiliam no processo participativo de gestdo adotado pela IES,
trazendo sugestdes e possiveis solucbes para as deficiéncias apontadas pela
avaliacao.
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d) Para a consecucdo dos objetivos institucionais foram estabelecidas as
seguintes metas para o periodo de 2013 a 2017:

- Implantacdo da nova matriz curricular para o curso de Administracdo a
partir de 2013;

- Solidificacdo e reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis, com 0s
devidos encaminhamentos junto aos érgdos competentes;

- Solidificacdo do programa de pos-graduacdo lato sensu, modalidade “pos-
flex”, nas dreas de Administrag@o e Educacéo;

- Ampliacéo e atualizacé@o continua do acervo bibliogréfico;

- Incentivo a docentes e discentes para a producéo e publicacdo de material
resultante de pesquisa e realizacéo de projetos;

- Qualificacao continua dos docentes e funcionarios técnico-administrativos;

- Apoio para a titulacao dos docentes em programas de p6s-graduacao stricto
sensu, visando a ampliacdo do nimero de mestres e doutores no quadro;

- Implantacao e solidificacdo de sistema académico;

- Realizacdo de ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo visando a elevagdo dos
indices dos cursos junto ao MEC, com objetivo de alcancar IGC e CPC 4 para 0s
cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis;

- Oferta de cursos gratuitos de nivelamento, aos sabados, destinados para os
alunos ingressantes, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica;

- Desenvolvimento de projetos de extensdo, desencadeando, principalmente,
acdes de responsabilidade social no ambito especifico dos cursos, junto a comunidade
local e regional;

- Manutencé@o dos programas de acesso ao ensino superior: PROFALURB,
crédito educativo proprio e convénios FALURB/EMPRESA, FALURB/IELB,
FALURB/ ACJC e FALURB/ACFC;

- Manutencéo da adeséo aos programas federais de acesso ao ensino superior:

FIES e PROUNI;

- Melhorias fisicas nas instalagdes, priorizando acessibilidade e prevencao de
acidentes;

e) Outro fator apontado pelos avaliadores é sobre as atividades de pesquisa na
instituicao.

Considerando que a obrigatoriedade de manter atividades de pesquisa néo se
aplica as faculdades isoladas, cabe esclarecer que a FALURB desenvolve atividades
ligadas a pesquisa através do Estagio Supervisionado, em que os alunos sdo
desafiados a pesquisar temas relevantes a Administracdo em empresas e propriedades
rurais do municipio e regido. Para incentivar estas atividades, realiza anualmente a
Jornada Académica, na qual um dia do evento € destinado para apresentacdo de
trabalhos cientificos dos alunos e professores da faculdade, bem como de interessados
de outras instituicdes. O resultado desta mostra de trabalhos é compilado em CD’s
que sdo entregues para os apresentadores dos trabalhos, que recebem também
certificados de participacédo emitidos pela IES.

f) Quanto a politica de atendimento aos discentes, a faculdade oferece
orientacdo aos académicos em suas dificuldades, sejam de aprendizagem, sejam de
adequacao aos cursos, e outras necessidades que possam surgir, através da ouvidoria
(que atende os alunos pessoalmente, por telefone e por e-mail) e da coordenadora de
curso, que possui carga horaria destinada para este fim. A IES também desenvolve
acbes junto aos alunos através do servico de capelania escolar, exercida por
sacerdote preparado para esta funcao.
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Além dessas informac0es, a instituicdo apresentou arquivos referentes ao protocolo do
plano de carreira em 6rgdo competente e aos comprovantes que tratam da implantacdo da
ouvidoria.

Com base nos documentos e informacOes apresentados pela IES, percebe-se que todos
0s aspectos objeto da diligéncia foram atendidos.

Sobre as politicas de valorizacdo e capacitacdo de pessoal, o relatorio de avaliacdo ja
indicava um esfor¢co da instituicdo em prol dessas acOes, a despeito da inexisténcia de um
plano de carreira.

No que diz respeito as informacdes constantes do PDI, a IES apresentou novas
informagdes e indicativos de melhorias, algo que deverd ser verificado nas proximas
avaliacdes institucionais e de curso.

O cenario que a IES apresentou ndo revelou nenhuma fragilidade que pudesse
comprometer, significativamente, o desenvolvimento das atividades académicas e o0s
interesses dos alunos.

Desse modo, conclui-se que a instituicdo apresenta as condi¢des necessarias para
continuar a desenvolver a sua proposta de educacéo superior.

1.3 Conclusado da SERES

Com base nas consideragdes acima, a SERES emite o seguinte parecer conclusivo ao
CNE: Considerando o disposto na legislacdo vigente, o Relatério de Avaliacéo Institucional
n® 80622, o IGC satisfatorio e as consideracfes técnicas apresentadas acima, recomenda-se
o recredenciamento da Faculdade Luterana Rui Barbosa, situada na Rua D. Pedro, n° 1151,
Centro, Marechal Céndido Rondon - Parana, mantida pela Associagdo do Instituto
Vocacional e Assistencial Rui Barbosa, submetendo o presente processo a deliberacdo da
Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educac&o.

Andlise do Relator

Inicialmente, se fosse considerar exclusivamente o relatério da avaliacdo in loco, a IES
demonstra enfrentar dificuldades em estabelecer as condi¢fes essenciais de continuidade. A
Instituicdo possui trés conceitos insuficientes em dimens@es estratégicas que atribuem sinal
evidente das caréncias académicas da IES.

N&o obstante, a SERES solicita, como demonstrado, informacGes em carater de
diligéncias a IES que foram, segundo a area técnica da SERES, respondidas adequadamente.

Ora, as respostas documentadas se referem Gnica e exclusivamente sobre o protocolo
do Plano de Carreira, sem esclarecer se esse fato ocorreu antes ou depois da visita. A questao
da ouvidoria e as demais se constituem em atos declaratorios, como a revisédo do PDI, dos
PPCs, todos realizados pela propria declaragdo da IES, apds a visita avaliativa de fevereiro de
2011.

A favor da IES pesa o IGC 3, ja que a avaliagéo in loco, embora tenha alcancado o
Conceito 3, ndo foi capaz de demonstrar condi¢cdes minimas de funcionamento.

E dificil interromper a existéncia de uma IES, mais dificil ainda é a limitacdo de
interferir adequadamente pelo processo de recredenciamento na decisédo da IES em aprimorar
a realidade académica, para além do ato declaratorio postumo a avaliacéo.

Mesmo considerando o IGC 3, pode-se notar que dos 4 (quatro) cursos de
Administracdo constantes no cadastro da IES, 3 (trés) possuem Conceito Preliminar de Curso
(CPC) igual a 2 (dois). O curso de Ciéncias Contébeis ainda nao foi avaliado pelo Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

Dessa forma esse relator determina a SERES que:
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1. Solicite toda documentacdo indicada na diligéncia, de forma a habilitar novo despacho
saneador.
2. Manifeste a IES acerca da necessidade de agdes reparadoras da realidade indicada na
avaliagéo e crie um protocolo de acompanhamento desses resultados.
Indica ainda, o relator, a necessidade de verificar o novo conceito Enade dos cursos
como forma associada ao indice positivo do IGC, de acompanhamento do desempenho dos
Cursos.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Luterana Rui Barbosa —
FALURB, localizada na Rua D. Pedro, n° 1151, Centro, no Municipio de Marechal Céandido
Rondon, Estado do Parana, mantida pela Associacdo do Instituto VVocacional e Assistencial
Rui Barbosa — AIVARB, situada no mesmo municipio e estado, observando-se tanto o prazo
maximo de 5 (cinco) anos, conforme o art. 4° da Lei n® 10.870/2004, quanto a exigéncia

avaliativa prevista no art. 10, § 7°, do Decreto n® 5.773/2006, com a redagdo dada pelo
Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 9 de outubro de 2014.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 9 de outubro de 2014.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente
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