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A Meritus — Consultoria e Treinamento S/S Ltda. ME (cddigo n° 15564), pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, Sociedade Mercantil ou Comercial, com sede
no Municipio de Campinas, no Estado de S&o Paulo, solicitou o credenciamento de sua
mantida, a Faculdade Meritus (cddigo n°® 16902), a ser instalada no Municipio de Campinas,
no Estado de Sao Paulo, na avenida Rio de Janeiro, n® 327, bairro Fundacdo da Casa Popular,
Jardim S&o Bernardo, CEP 13031-340, juntamente com a autorizagdo para o funcionamento
do curso de Gestdo de Seguranca Publica, tecnoldgico (codigo n® 1161583, processo n°
201112435), com 100 (cem) vagas anuais, nos turnos diurno e noturno.

A analise despacho saneador obteve, apos diligéncia, resultado “satisfatorio”.

Nos registros do e-MEC, consta que a mantenedora comprovou a disponibilidade do
imovel localizado no endereco que foi visitado pela comissdo de avaliacédo in loco no periodo
de 21 a 24 de novembro de 2012, apresentando o Relatério n® 96.902, no qual registrou 0s
conceitos 2 (dois), 3 (trés) e 3 (trés), respectivamente, as dimensGes Organizagdo
Institucional, Corpo Social e Instalagdes Fisicas, de que extraiu Conceito Institucional (CI) 3
(trés).

Apesar de o resultado final ser satisfatorio, a comissdo julgou que ficaram
evidenciadas fragilidades, especialmente, na Organizacdo Institucional, o que,
consequentemente, gerou o conceito 2 (dois) nesta dimenséo. Entretanto, conforme sera visto
mais adiante, houve um desencontro entre a proposta contida no PDI e a efetivamente
protocolizada, em termos de requerimento de autorizagao de cursos.

Na andalise da Organizacdo Institucional, a comissdo de avaliacdo in loco,
confrontando documentos e informacdes captadas com os diversos segmentos da faculdade,
constatou o desconhecimento sobre a “missdo, objetivos, acgoes, metas, projeto institucional
pedagogico e demais politicas que norteiam os ordenamentos da Faculdade [...] ” por parte
dos dirigentes, do coordenador do curso, dos professores, do pessoal administrativo e da
comissdo propria de avaliagdo. Registrou ainda a “auséncia de defini¢do clara e precisa’ dos
diferentes cargos, papéis e fungdes da diretoria da faculdade, dos cargos executivos de gestao
da alta administracdo da IES.

Vérias afirmacfes genéricas e algumas incongruéncias foram encontradas nos
documentos da institui¢do, revelando incompatibilidades entre componentes do proprio Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Regimento com o constatado na visita, “para a
implementacdo do projeto institucional, de funcionamento dos cursos, e de comunicacio
interna e externa’”, conforme afirmam os membros da comissdo mencionada. Constatou-se,
por exemplo, a falta “de experiéncia do diretor-geral e do vice-diretor em gestdo académica
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e administrativa e também no funcionamento de instituicdo de educacdo superior,
identificados na analise dos curriculum vitae e nas informagGes colhidas nas reunides
realizadas ‘in loco’”. O regimento ndo prevé uma representacao suficiente de professores e
estudantes nos 6rgdos colegiados de dire¢do da IES. O PDI ndo contém plano de recursos
financeiros e nem foi entregue pela IES quando da visitain loco, assim como nao foi
apresentado o plano de avaliacdo institucional.

Relativamente ao corpo social, a IES prevé, no PDI, a futura criacdo do Plano de
Capacitacdo dos Docentes, embora, em reunido com os docentes, tenha sido constatado que
eles ndo sabiam das intengdes da IES sobre as propostas de sua capacitacdo e na reunido com
a CPA constatou-se ndo haver qualquer plano relativo a avaliacdo nem a formagéo docente.
No entanto, a IES apresentou Plano de Carreira Docente, com critérios de admissdo e
progressdo funcional suficientemente definidos, registrando-o no 3° Registro Civil de
Campinas (SP), bem como protocolizando-o no Ministério do Trabalho (SDT/CAMPINAS
47998.006968/2012-70, 17/10/2012). O Plano de Carreira Técnico-Administrativo esta
registrado no 3° Registro Civil de Campinas (SP). Também o Plano de Carreira dos Técnico-
Administrativos estd protocolizado no Ministério do Trabalho, sob nimero SDT/CAMPINAS
47998.007772/2012-01, de 19/11/2012.

Mesmo afirmando ndo conhecer o Plano de Carreira da IES, 11 (onze) docentes
assinaram termos de compromisso de trabalho com ela. O PDI prevé a contratacdo do corpo
técnico-administrativo sob o regime da legislacdo trabalhista, exigindo, para ingresso,
diploma de nivel médio ou experiéncia profissional comprovada na area em que atuara.
Tampouco os futuros servidores técnico-administrativos (sete) conheciam seu futuro Plano de
Carreira.

A IES firmou contrato de locacdo para uso de software (Unicollege) de gestédo
académica.

O PDI prevé a Politica de Atendimento aos Discentes, que contempla apoio a iniciacdo
cientifica, as atividades de extensdo e a participacdo em eventos, bem como encaminhamento
profissional, apoio pedagdgico e psicopedagdgico. Para estudantes com necessidades
especiais, a Faculdade Meritus pretende garantir acesso e permanéncia, assim como a
implantacéo e o desenvolvimento de programas de inclusdo social.

No que diz respeito as instalacdes fisicas, a IES esta instalada em prédio alugado,
numa area de 4.000 metros quadrados, na avenida Rio de Janeiro, n°® 327, Jardim S&o
Bernardo, em Campinas (SP). As instalacGes administrativas — recepcdo de alunos, secretaria
académica e sala de coordenacdo de cursos — atendem suficientemente as condicdes de
espaco, iluminacdo, ventilacdo e acuUstica. A IES dispde de 11 (onze) salas de aula, de
aproximadamente 46.8 m2 cada uma, com capacidade para 50 (cinquenta) alunos, das quais 3
(trés) tém ar-condicionado. As salas estdo equipadas com televisores, aparelhos de reproducéo
de DVD, teldo para projetores, ventiladores e quadro-branco. Tem um auditério amplo com
capacidade para 350 (trezentas e cinquenta) pessoas sentadas, acustica, plataforma elevada
com estrutura para palestras e seminarios, além de uma sala de conferéncias com capacidade
para 50 (cinquenta) pessoas sentadas. As instalacOes sdo adequadas em termos de dimensao,
limpeza, iluminag&o, acustica, ventilacdo, seguranca, conservagao e comodidade necessarias a
atividade proposta. Também as instalacfes sanitarias, em um total de 10 (dez), com trés
adaptados para pessoas com deficiéncia, sdo em quantidades e condi¢des adequadas. A IES
disponibiliza duas areas de convivéncia, com mesas de jogos, dois jardins e praca de
alimentacdo. A IES apresentou duas areas de servico (cantina, refeitorio e cozinha), além de
estacionamento para 100 (cem) automdveis. Por sua localizacdo, a IES € atendida por varias
linhas de transporte coletivo municipal. A biblioteca, com um acervo de 117 (cento e
dezessete) titulos com 627 (seiscentos e vinte e sete) exemplares e informatizada pelo Sistema
de Gestdo Educacional Integrada (Unicollege), que controla de forma integrada a aquisicdo e
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0 empréstimo, atende a contento aos requisitos exigidos, segundo relatério da comissdo de
avaliagéo.

Durante a visita, foi identificada uma area reservada para a instalacdo da biblioteca
com a finalidade de atender aos demais cursos de graduagdo previstos no PDI, devendo ser
acrescentado que a requerente apresenta politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do
acervo “adequadamente dimensionada a demanda inicial prevista para os cursos”. Cabe
destacar, aqui, que a mencéo de cursos, no plural, devera ser revista, diante da protocolizacao
de requerimento de cancelamento de cursos inicialmente propostos ao processo de
autorizacdo, ficando o pleito reduzido a implantacdo apenas do curso de Seguranga Publica,
tecnoldgico, mencionado no inicio do Relatdrio deste parecer.

A IES disponibiliza ainda uma sala de informatica de 70 m2 com 25 (vinte e cinco)
computadores com acesso a internet de uso exclusivo de docentes e alunos. Ao afirmar que
“o numero de equipamentos da sala de informatica é insuficiente considerando o numero de
matriculas privistas (sic) no PDI”, percebe-se a continuidade da confusdo decorrente do
desencontro cronoldgico entre o periodo de avaliacdo institucional e a data do pedido de
cancelamento dos cursos de Administracdo e de Engenharia da Producdo, inicialmente
constantes do requerimento.

Os conceitos atribuidos a dimensao Organizacao Institucional, com a conclusao de que
todos 0s seus “indicadores foram avaliados com conceitos insatisfatorios” (2 e 1), ratifica o
desencontro cronoldgico mencionado ¢ que serd melhor explicitado nas “consideragdes do
relator” deste parecer.

Relativamente ao curso superior de tecnologia em Seguranca Publica, o Unico a ser
ofertado pela Faculdade Meritus, cabem os destaques a seguir registrados.

Na fase Despacho Saneador, ap6s diligéncia, a IES obteve resultado satisfatério, ja
gue o processo atende ao disposto no Decreto n° 5.773/2006, viabilizando a continuidade de
sua tramitacao.

A comissdo de avaliacéo in loco realizou visita no periodo de 26 a 29 de maio de 2013
e apresentou o relatério n® 95.783, no qual foram atribuidos os conceitos “3,8”, “3,4” ¢ “2,9”,
respectivamente, as dimensGes Organizacdo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e
Instalagdes Fisicas, o que permitiu conferir o Conceito de Curso “3”, concluindo que a
proposta do curso superior de tecnologia em Seguranca Puablica apresenta um perfil
satisfatorio de qualidade.

Apesar do resultado positivo da avaliacdo, os especialistas fizeram algumas ressalvas
sobre as fragilidades que comprometem a qualidade do curso:

a) faltou dar énfase a importancia da pesquisa na area;

b) fragil contemplacéo de proposta de avaliacdo institucional; e

c) auséncia de disposi¢édo de “uma politica acerca do colegiado de curso”.

As fragilidades apontadas ndo obscurecem os aspectos positivos da matriz curricular,
inclusive com estagio curricular obrigatério de 100 horas de duracdo, para tanto com previsdo
de formalizacdo de convénios junto a redes de seguranca publicas e privadas. As atividades
complementares estdo previstas de acordo com as DCNs, com 100 horas distribuidas entre
ensino e extensao.

A IES dispbe de tecnologias de informagdo e comunicacdo para os discentes e
docentes. Os procedimentos de avaliagédo da aprendizagem estdo previstos de acordo com a
concepcao do curso.

A IES prevé o numero de 100 vagas para oferecimento em turnos distintos, sendo 50
(cinquenta) vagas no periodo matutino e 50 (cinquenta) vagas no periodo noturno, para o
primeiro ano de curso. Para atender as vagas especificadas, a IES apresenta um quadro
docente de 10 (dez) profissionais. A comissdo de avaliagdo do curso analisou o Projeto
Pedagdgico de Curso e observou “a materializa¢do das intengdes e ideias permeadas no
corpo docente e administrativo, em especial nos didlogos, entrevistas e reunides com 0s
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varios seguimentos previstos”’. Portanto, 0 PPC do curso atende as exigéncias normativas para
seu regular funcionamento.

O NDE esta previsto de forma adequada, “tendo seus membros destacado em reunidao
a participagdo e envolvimento de cada um dos membros na elaboracdo do PPC,
demonstrando o compromisso e experiéncia em relacdo a formacéo profissional da area de
seguranga publica para atender a demanda da cidade de Campinas”.

A comissdo observou, porém, que “4 (quatro) docentes ndo fazem mais parte do
quadro e que outro professor ndo possui titulagdo equivalente minima” e que “Em razdo de
tais constatacGes, em tempo, os docentes foram excluidos do sistema e-MEC ”. A coordenacgéo
do curso apresentou a indicacdo de trés professores, devidamente identificados, e informou
que a coordenadora do curso possui experiéncia na docéncia e na gestdo académica e previsao
de regime de trabalho de tempo integral.

O corpo docente previsto é composto por mais de 90% (noventa por cento) de
professores titulados em pés-graduacdo stricto sensu, sendo que o percentual de doutores € de
40% (quarenta por cento) do total.

Para o primeiro ano de funcionamento do curso, 5 (cinco) terdo regime parcial ou
integral de trabalho, correspondente ao percentual de 50% (cinquenta por cento). A totalidade
do corpo docente previsto para os dois primeiros anos de funcionamento comprova
experiéncia profissional, na educacdo, de mais de dois anos. Mais de 50% (cinquenta por
cento) dos docentes comprovou producdo cientifica e cultural nos ultimos trés anos. As
normas de funcionamento do colegiado do curso de tecnologia em Seguranca Publica nédo
estdo previstas nos documentos examinados (regimento interno ou PPC).

Relativamente as instalacdes fisicas, a IES informa que compartilhara espaco com uma
escola de educacdo bésica. HA na IES uma sala pequena para o trabalho didatico dos
professores de tempo integral. No contrato estd previsto detalhadamente a utilizacdo dos
espacos. A IES dispbe de espaco fisico suficiente e ainda ha compromisso verbal do dirigente
para implantacdo dos gabinetes de trabalho para cinco professores em regime integral que, em
suma, atuardo no primeiro ano do curso. Ha4 uma sala pequena para reunides de professores.

A |ES disponibiliza rede wireless na area convivéncia.

Ratificando a informacgdo da comissdo, a IES disponibiliza 11 (onze) salas de aula,
com capacidade para 50 (cinquenta) alunos cada, devidamente equipadas com ventiladores,
datashow, tela de projecdo, quadro-branco, equipamento multimidia e mobiliario de praxe,
com condigdes “muito boas em termos de limpeza, iluminagdo e conservagdo”, segundo a
comissdo de avaliagdo. Disponibiliza, outrossim, 1 (um) anfiteatro devidamente climatizado,
com capacidade para 300 (trezentas) pessoas.

A comissao de avaliacdo do curso constatou, também, que a IES “atende muito bem a
(sic) questdo do acesso dos alunos aos equipamentos de informética, rede wireless e vinte e
cinco estagdes de trabalhos, em perfeito estado de conservacéo e com software da area de
seguranca publica”.

A IES dispGe de espaco fisico para montar um laboratério de seguranca publica, com
equipamentos especificos da area, e de um laboratério de primeiros socorros.

A biblioteca informatizada disponibiliza o acervo ja mencionado neste parecer; o
espaco organizado com mesas e cadeiras possui duas salas para o estudo em grupo e para o
estudo individualizado. Para os livros da bibliografia basica, a IES adquiriu 3 (trés) titulos por
unidade curricular, sendo 10 (dez) exemplares para cada disciplina, para as 100 (cem) vagas
que pretende oferecer. Também adquiriu 5 (cinco) titulos por unidade curricular para a
bibliografia complementar e em cada uma das disciplinas ha 3 (trés) exemplares. Ha
assinatura de 4 (quatro) periddicos especializados indexados e correntes, sob a forma impressa
ou virtual, na area de Educagdo, Administracdo e Seguranca Publica. O acervo pode ser
acessado pelo site da IES.

Quanto aos requisitos legais, a comissao registrou o atendimento a todas as exigéncias.
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A SERES, mais uma vez, registrando que o “credenciamento requer um exame global
dos pedidos da interessada”, posiciona-se contraria a pretensdo, apesar de a IES ter sido
contemplada com o “conceito minimo satisfatorio”, por causa das fragilidades evidenciadas
“em todas as dimensoées e, especialmente, na andlise do credenciamento, na Dimenséo
Organizagdo Institucional”, que obteve conceito insatisfatorio em todos os indicadores,
resultando no conceito “2”, conceito considerado insuficiente para a implantagdo de uma IES.

Deve-se registrar que a SERES manifestou-se também desfavoravel a autorizacao para
o funcionamento do curso superior de tecnologia em Seguranca Publica (codigo: 1161583,;
processo: 201112435), pleiteado quando da solicitacdo de credenciamento.

Parecer do relator

Este relator, além de examinar detalhadamente todas as pecas dos processos referentes
a pretensdo da Faculdade Meritus, atendeu em despacho interlocutdrio os responsaveis pela
IES em duas oportunidades, fazendo um esfor¢o para entender o pleito, que mudou ao longo
da tramitacdo. Para tanto, confrontou a proposta inicial de oferta de 3 (trés) cursos, previstos
no PDI da instituicdo, com a pretensdo final de reduzir a oferta de cursos para apenas 1 (um),
requerendo arquivamento do pedido de autorizagéo para 2 (dois) outros cursos.

Lamentavelmente — “lamentavelmente” porque sempre lamento quando voto
desfavoravelmente a uma proposta de oferta de servigos educacionais superiores em um Pais
com tantos deficits neste grau —, minha convicgdo se construiu na direcdo do voto a seguir,
submetido aos pares da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto pelo indeferimento do requerimento de credenciamento da Faculdade Meritus
(codigo n° 16902), que seria instalada no Municipio de Campinas, no Estado de S&o Paulo, na
avenida Rio de Janeiro, n° 327, bairro Fundacéo da Casa Popular, Jardim Sdo Bernardo, CEP
13031-340.

Brasilia (DF), 5 de junho de 2014.

Conselheiro José Eustdquio Roméo — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 5 de junho de 2014.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Vice-Presidente
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