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A Faculdade de Sabara, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural de Sabara
(SOECS), com sede na cidade de Sabara, Estado de Minas Gerais, requereu o
recredenciamento no dia 15 de junho de 2009, sob 0 nimero e-MEC 200806082. A Faculdade
de Sabard é instituida sob a forma de Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem Fins
Lucrativos - Associacdo de Utilidade Publica, e atos legais: CNPJ niumero 02.182.338.008-37.
Constituida em 8 de janeiro de 1996, com ata de constituicdo registrada no Cartério de
Registros de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas de Sabara sob o
nimero 211596 de Ordem 1888. A Faculdade de Sabara estd estabelecida no endereco:
Rodovia Sabard-Belo Horizonte, KM 14, nimero 1084, bairro Caieira, Sabara, Minas Gerais.
A IES foi credenciada pela Portaria n° 897 de 14 de agosto de 1998, possui IGC igual a 3
(2012), IGC continuo 2,217 (2012) CI 3(2010) e oferece os seguintes cursos: Administragao,
Direito e Letras portugués e espanhol.

Tabela 1 — Cursos da Faculdade de Sabara e respectivos indicadores

Nome do Curso ENADE | CPC | CC
ADMINISTRACAO - Cadigo 18304 3 3 3
DIREITO - Cédigo 57546 3 3

LETRAS PORTUGUES E ESPANHOL
Codigo 19.589

LETRAS PORTUGUES E ESPANHOL
Codigo 28.732
Fonte: Sistema e-MEC acessado em marco de 2014.

4 SC -

Na fase de Despacho Saneador, a instituicdo recebeu parecer satisfatorio com o
seguinte teor: “Finalizadas as analises técnicas dos documentos apresentados pela Instituicdo
interessada - Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, Regimento (ressalva: N&o esta
descrita a localizacdo da sede e foro da Mantenedora) e documentos fiscais, parafiscais,
contabeis e ato constitutivo da mantenedora - conclui-se que 0 presente Processo
atende satisfatoriamente as exigéncias de instru¢do processual estabelecidas para a fase de
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analise documental pelo Decreto n. 5.773/2006, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n. 6.303/2007, e a Portaria MEC n. 40/2007”.

Foi dado prosseguimento ao fluxo processual com Comissdo de Avaliacdo in loco,
designada pelo Inep para visita a IES entre os dias 7 e 11 de novembro de 2010, tendo como
resultado da avaliacdo o Relatdrio n°® 84151.

Foram atribuidos os conceitos listados no Quadro 1, gerando conceito final igual a 3.

Quadro 1.Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliagdo in loco, aos indicadores conforme
Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa para Recredenciamento.

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os 3
procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no

que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao 4
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e 2
suas condicdes de trabalho

6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na 3
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informagdo e comunicagéo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, 4
resultados e eficicia da auto-avaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 3
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

A instituicdo optou por impugnar o relatério de avaliacdo in loco encaminhando-o para
apreciacdo da Comissdo Teécnica de Acompanhamento da Avaliacdo (CTAA), que emitiu a
seguinte analise de merito:

A IES utiliza os registros positivos da Comissdo como fundamento principal de
sua impugnacdo e justificativa para majoracdo dos conceitos atribuidos as dimensoes
1,2, 3,4,5e9, eadois indicadores de “Requisitos Legais”.

No entanto, ndo considera fragilidades apontadas nessas dimensdes nem
apresenta informac6es ou dados novos comprovados, para a alteracdo dos conceitos
proposta.

Assim, na dimenséo 1, ndo ha dados que alterem o registro da Comisséo de que
a IES vem implantando acgdes similares as propostas descritas em seus documentos
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institucionais (PDI e PPC) e as acbes da Faculdade e dos cursos estdo se
desenvolvendo de acordo com as metas previstas no PDI e nesse ponto séo similares ao
referencial minimo de qualidade.

N&o se justifica, assim, a alteracao do conceito 3 para 4, como solicita a IES.

Na dimensdo 2, ndo ha refutacdo da IES quanto a afirmacdo do Relatorio de
que a politica de pesquisa estd ainda sendo realizada de maneira incipiente e carente
de estrutura organizacional, e vem se implantando de forma paulatina, e, quanto as
atividades de extensdo, de que ha falta de uma estrutura metodoldgica/cientifica.

Também nao se justifica a mesma alteracdo, de conceito 3 para 4, como quer a
IES.

Na dimenséo 3, a IES alega que as atividades mencionadas ndo receberam da
Comisséo o devido destaque e descreve atividades desenvolvidas pela IES.

No entanto, a descricdo dessas atividades, com insercdo de fotos de eventos
realizados, ndo modifica, mas comprova o entendimento da Comissdo de que a
responsabilidade social da IES pode ser considerada além do referencial minimo de
qualidade, o que Ihe facultou atribuir, coerentemente, conceito 4 a dimenséao.

N&o ha, assim, justificativa para o conceito 5 requerido pela IES.

Na dimenséo 4, a IES refuta a constatacdo da Comissdo de que a Ouvidoria ndo
tem espaco proprio, afirmando que seu espaco esta localizado onde se instalam os
gabinetes da direcéo e coordenadoria, mas ndo ha comprovacéo.

E nenhum dado novo contraria a concluséo dos Avaliadores de que os canais de
comunicacéo e sistemas de informacéo para a interagédo interna e externa funcionam
adequadamente.

Portanto, também néo se justifica a alteracdo do conceito 3 para 4, como requer
a lES.

Na dimenséo 5, a IES ndo atendeu ao critério de anélise do indicador Titulacéo
do corpo docente, tendo em seu quadro de professores, conforme o Relatério de
Avaliacdo, 16 docentes sem a titulacdo minima obtida em curso de pés-graduacéo lato
sensul.

A Comissdo registrou também que a Biblioteca ndo tem um profissional
graduado em Biblioteconomia como responséavel.

Concluiu que a politica de pessoal da IES estd aquém ao que expressa O
referencial minimo de qualidade.

A IES alega que a data em que a referida titulacao foi exigida, julho de 2010,
ndo permitiu alteracdo em seu corpo docente.

No entanto, o artigo 66 da LDB/1996 ja prevé que a preparacdo para o
exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-graduacéo...

Assim, 0 conceito 2 estd coerente com o0 que estabelece a legislacdo e o
Instrumento de Avaliacé@o, néo se justificando a sua majoracgédo, como quer a IES.

Na dimensdo 9, como fragilidades, ha o registro sobre a dificuldade dos alunos
para o acesso a biblioteca e ao laboratorio de informatica, que ficam em outro prédio,
e, quanto aos egressos, a constatacdo de que ha, apenas, alguma acdo académico-
administrativa de interacao egresso-IES.

Assim, ndo se considera que houve pleno atendimento de todos os itens desta
dimenséo, como alega a IES, ao solicitar a majoracéo do seu conceito 3 para 4.

Em Requisitos Legais, os indicadores Condi¢Oes adequadas de acesso para
portadores de necessidade especiais e Titulacdo do corpo docente foram considerados
como ndo atendidos pela Comisséo.

Quanto a esse ultimo indicador, conforme ja se analisou anteriormente, na
dimenséo 5, ndo houve atendimento da IES.
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Quanto ao primeiro indicador, a IES ndo responde a constatacdo dos
Avaliadores de que algumas acgbes para o acesso de portadores de necessidades
especiais foram executadas de forma incompleta como a instalacéo de algumas rampas
de acesso e banheiros parcialmente adaptados.

Mas se manifesta quanto a dificuldade de acesso ao Edificio Marli Starling
Maia Guerra, onde se localizam a biblioteca e a sala de informatica, explicando que a
dificuldade apontada resume-se em um desnivel topogréafico entre dois edificios,
desnivel este considerado comum na regido das Minas Gerais, 0 que ndo invalida o
constatado pela Comissao.

Assim, ndo se justifica a solicitagdo da IES de alteragdo do registro da
Comissao nesses indicadores.

A CTAA votou, entdo, pela manutencdo do relatério da Comissdo de Avaliacao in
loco, cujas sinteses elaboradas para corroborar a atribuicdo dos conceitos da avaliagdo sdo
transcritas a seguir

Dimenséo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) apresentado
pela IES, a Faculdade de Sabard tem como Missdo "promover a educacdo, 0
conhecimento técnico, a ciéncia e cultura a servico da comunidade, no distrito Geo-
Educacional em que se insere (..), promover a pesquisa, formar e aperfeigoar
profissionais de nivel superior, especialistas, técnicos e pesquisadores (...) atualizacdo
permanente de conhecimentos para estudiosos e profissionais interessados (...),
estimular a criatividade nos campos do saber e da cultura contribuindo para a
solidariedade humana (...)". Do ponto de vista organizacional a IES apresenta em seu
organograma instancias deliberativas e executivas que norteiam o ensino, as atividades
de pesquisa, atividades de extensdo e gestdo universitaria. No ambito deliberativo é
dotada de conselhos hierarquicamente organizados e com representacdo docente,
discente e representante técnico-administrativo. As instancias de decisdo sdo
apresentadas no PDI e seguem as normas do Regimento Interno da Faculdade de
Sabara, aprovado pelo MEC por meio de portaria niUmero 3827 de 24/12/2002.

Na questdo do PDI, aprovado para os anos de 2010/2014, acham-se bem
caracterizados o perfil institucional, o planejamento e gestéo institucionais (objetivos e
metas especificos), avaliacdo e desempenho institucional e cronograma de implantacéo
do PDI, politicas de ensino e extensao.

No que se refere a articulacdo entre o PDI e os processos de avaliacédo
institucional (auto-avaliacdo e avaliacbes externas), verificou-se que a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) € integrada por dois docentes, dois discentes, um servidor
técnico-administrativo, dois representantes da comunidade externa e um presidente
(docente). Foi constatada a existéncia de relatdrios referentes aos anos letivos de 2006,
2007, 2008 e 2009. No entanto, observamos a existéncia de relatorios anteriores ao ano
de 2006. Por meio dos resultados obtidos nos processos de auto-avaliacdo institucional
conduzidos pela CPA, esta comissdo pode observar “in loco” agoes voltadas a
correcao de alguns aspectos, tais como, melhor atendimento da secretaria, localizacao
de bebedouros, e espacos dedicados as atividades praticas.

Com relacdo aos conceitos de seus cursos no ENADE, tem-se a seguinte
informacéao: participaram do referido exame o curso de administragcdo no ano de 2006,
obtendo a nota 4. O curso de direito participou do ENADE em 2008 e obteve a nota 3.
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Na documentacdo apresentada pela IES ndo verificamos outras participacfes, pois
segundo a IES, ainda nao foram divulgados tais resultados.

Quanto ao IGC, a Faculdade de Sabara obteve indice continuo 223, e indice
faixa 3, no ano de 2008.

Através das percepgoes e informagoes observadas e levantadas “in loco” foi
possivel observar que a IES vem implantando agdes similares as propostas descritas em
seus documentos institucionais (PDI e PPC).

As acdes da Faculdade e dos cursos estdo se desenvolvendo de acordo com as
metas previstas no PDI e nesse ponto sdo SIMILARES ao referencial minimo de
qualidade.

Dimenséo 2: A politica para o ensino (graduacao e pds-graduacao), a pesquisa,
a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

Considera-se que ha coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com
0 PDI e o PPI e estéo satisfatoriamente implantadas, pois identificou-se (sic) que, com
relacdo aos programas de ensino, todos estédo se desenvolvendo regularmente, e, vem se
desenvolvendo satisfatoriamente. O curso de pds graduacdo (sic) lato-sensu foi
oferecido no ano de 2007, e em fungdo da escassa demanda ndo foi mais ofertado. No
que se refere a politica de pesquisa, observamos que esta ainda sendo realizada de
maneira incipiente e carente de estrutura organizacional. Mas, cumpre registrar
trabalhos de iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa para o Trabalho de Concluséo
de Curso, em todos os trés cursos de graduacdo (administracdo, direito e letras), com
banca e defesa publica. Tais trabalhos podem ser consultados na biblioteca da IES.
Ainda de acordo com o PDI e PPC h& a semana juridica, evento do curso de direito e a
semana cientifica, evento interdisciplinar muito respeitado entre os alunos, como
pudemos observar em nossas reunides. E digno de nota, o trabalho docente, alguns
bastante comprometidos com a expanséo do saber cientifico, através de orientacdes de
pesquisas, monografias e eventos cientificos. Ha& algumas publicacGes docentes em
revistas académicas e/ou elaboracdo de obra literaria/cientifica.

Na visita ‘in loco”, foi possivel observar a SIMILARIDADE com o padrdo
minimo de qualidade das atividades realizadas pelos cursos de graduacdo na
modalidade presencial, quando confrontado com o PDI. A Faculdade de Sabara néo
oferece cursos a distancia

A IES de Sabara implantou o curso de p6s graduacdo (sic) Lato Sensu que foi
apresentado no ano de 2007, atendendo acGes preconizadas no PDI, de acordo com os
referenciais minimos de qualidade do curso, resultante das diretrizes de acdes
preconizadas no PDI, compativel, no momento de sua implantacdo, as demandas
locais. Entretanto, por falta de alunos, esta programacgéo encontra-se suspensa.

A politica de pesquisa na IES é estruturada a partir da orientacdo metodoldgica
nos TCCs. Essa politica estd sendo gradativamente implantantada (sic), dentro da
vigéncia do PDI, e h& também certo nimero de trabalhos de iniciagdo cientifica e
alguns projetos de pesquisa, ainda em sua fase inicial. Alunos voluntarios e bolsistas
participam de tais projetos. A politica de pesquisa, (sic) vem se implantando de forma
paulatina, assim como 0s projetos de pesquisa, e estdo portanto SIMILARES ao
conceito minimo de qualidade.

A |IES realiza inimeras atividades de extensdo e a presenca da Faculdade de
Sabard na comunidade € bastante forte. A comissdo pode verificar a execucdo de
indmeras atividades de extensdo, de relevancia académica e social, mas a mesma
comissao sentiu falta de uma estrutura metodoldgica/cientifica nestas atividades.
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Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural,
da producéo artistica e do patrimdnio cultural

A Faculdade de Sabara evidencia a responsabilidade social através da
existéncia dos seguintes programas:

- Incluséo social por meio de concessé@o de bolsas (que variam de 50 a 100%)
para portadores de necessidade especiais, onde atualmente a Faculdade de Sabara
conta com dois (2) discentes matriculados no curso de direito;

- Convénios firmados para concessao de 260 bolsas dos 482 alunos (que variam
de 20 a 100%) com a Prefeitura Municipal de Sabara, Camara Municipal de Sabara,
Sindicato dos Servidores do Legislativo do municipio de Belo Horizonte, Forum de
Caeté, entre outros 6rgdos publicos e privados do municipio de Sabara, municipios
vizinhos, capital Estado e Uni&o;

- Capacitacdo de 950 professores atuantes na Prefeitura Municipal de Sabara,
realizada em setembro de 2009, com carga horaria de 10 horas/aula;
- Atestado de capacidade técnica do curso de pds-graduacédo em Psicopedagogia para
80 professores de 420 horas/aula, onde a Faculdade forneceu o espaco fisico,
mobiliario, biblioteca equipada e internet para a realizacdo do curso;

- Atendimento juridico gratuito ao publico por meio do Nucleo de Praticas
Juridicas (NPJ). O NPJ € conveniado com o Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais e também realiza 85% de concilia¢fes do Juizado;

Além disso, a Faculdade de Sabarad cede espaco fisico (sem 06nus) para as
reunides mensais do Instituto Historico e Geogréfico do Ciclo do Ouro (IHGCO),
visando a interacdo da Comunidade Académica com os trabalhos de pesquisas
historicas e geogréficas do IHGCO.

A Faculdade de Sabara fica situada numa &rea arborizada, em contato direto
com a natureza.

Outros eventos como a Festa de Natal da Caieira, Gincana Juridica para
arrecadacdo de itens diversos para as sociedades beneficentes da comunidade local,
ocorrem anualmente e promovem uma interagdo entre docentes-discentes e sociedade.

A responsabilidade social na Faculdade de Sabara apresenta contribuicdo para
inclus&o social que pode ser considerada ALEM do referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 4: A comunicacdo com a sociedade

Os canais de comunicacao e sistemas de informacéo para a interacdo interna e
externa funcionam adequadamente. S&o acessiveis as comunidades interna e externa e
possibilitam a divulgacdo as atividades da IES pois existem acfes de comunicagio
social através do website, emissora de Radio local, publicacdo do Boletim Informativo
da Faculdade de Sabara que tem periodicidade mensal e é impresso em 2.500 cpias e
que sdo distribuidas pela cidade, relatérios de CPA, participacdo de membro da
comunidade externa na CPA, sistema de informacédo para a comunidade universitaria
em funcionamento e um bom relacionamento das coordenacfes e direcdo com as
turmas.

H4, também, comunicacéo da Faculdade de Sabara com os alunos, ex-alunos e
a comunidade local, por meio de redes sociais (orkut, facebook e twitter).

Em relacéo a Ouvidoria, ndo foi evidenciado um espaco fisico proprio. Algumas
acles relacionadas a ouvidoria puderam ser percebidas por meio do link “Fale
Conosco” disponivel no website da Instituicdo, tendo sido comprovadas por meio de
registros dos atendimentos impressos nas documentacdes.
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Ha coeréncia das acbGes de comunicacdo com a sociedade com as politicas
constantes dos documentos PDI, PPl e relatério da CPA, que atendem
SIMILARMENTE ao conceito referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicbes de trabalho.As politicas de carreira do corpo docente e técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e as condicdes de
trabalho esté@o coerentes com o previsto no PDI.

O quadro docente informado no Formulario Eletronico é composto por 68
professores. A IES apresentou documentacdo comprobatoria de titulagcdo igual ou
superior a de pos-graduacdo lato-sensu para apenas 52 docentes. Portanto, a IES ndo
comprovou que a totalidade de seu corpo docente apresenta, no minimo, formacéo de
pos-graduacdo lato-sensu. Dezessete professores apresentam formacdo no nivel de
mestrado. Assim sendo, 76% do quadro docente atual apresentam no minimo formagao
de poés-graduacdo lato-sensu. A experiéncia em docéncia € adequada a
operacionalizacao dos trés cursos ofertados.

As politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estédo
implementadas e sdo acompanhadas de forma adequada.

O corpo técnico-administrativo da Faculdade de Sabard é composto por 28
colaboradores, sendo 07 com nivel superior e 08 com nivel médio de escolaridade, que
apresentam boa formacdo e experiéncia profissional na area. No entanto, deve-se
ressalvar que a Biblioteca ndo tem um profissional graduado em Biblioteconomia como
responsavel.

A portaria SOECS PRES RCA 03/2007 estabeleceu o Programa de Bolsa Mario
Henrique para promover a capacitacao dos funcionarios da Faculdade de Sabara com
a concessao de bolsas de estudos de 100% nas mensalidades dos cursos de graduacéo
ofertados pela IES, como forma de incentivo e reconhecimento pelo trabalho realizado.

O Plano de Cargos e Salarios dos docentes e para 0 corpo técnico
administrativo prevé promog¢ao por tempo de servico, mérito e titulacdo e somente foi
protocolado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais
do Ministério do Trabalho e Emprego em 27 de outubro de 2010 sob numero
NUPROD/DRT-MG 46211.008732/2010-43. Este plano ainda néo esta homologado.

Sendo assim, a politica de pessoal da IES esta AQUEM ao que expressa 0
referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

A gestdo institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de
diretrizes de acdes descritas em documentos e atos oficiais em consonancia com o PDI
e 0 PPI. Observou-se uma coeréncia da organizagdo e da gestdo da instituicdo com as
politicas firmadas no PDI, no regimento da IES e no estatuto da mantenedora.

O funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores e Colegiados
dos Cursos cumprem os dispositivos regimentais.

Portanto, os indicadores da dimenséo configuram um quadro SIMILAR ao que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagao e comunicacao
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A infra-estrutura fisica da IES, especialmente a de ensino, biblioteca, recursos
de informagdo e comunicacao, estd coerente com a especificada no PDI, apresentando
bom dimensionamento e estado de conservacao.

As instalacfes gerais, principalmente as salas de aula (15), mini-auditorio,
Ndcleo de Prética Juridica e laboratorio de informatica, sdo suficientes em quantidade
para o funcionamento dos trés cursos ofertados. Os espacos de convivéncia e a cantina
sdo adequados. De modo geral pode-se observar em todas as instalagdes fisicas da
Faculdade uma forte integracdo com a natureza, tornando o0s ambientes muito
agradaveis. No entanto, a dificuldade de acesso ao Edificio Marli Starling Maia
Guerra (terreno ingreme), onde se localizam a biblioteca e a sala de informatica, foi
constatada pela comissdo e também apontada pelos alunos e professores como um
aspecto a ser aprimorado.

Quanto a informatizacdo da biblioteca, contatou-se que a mesma dispbe de
computadores e programas especificos, como o SIPEDI 2.0 para Windows, que
permitem de modo basico 0 acesso dos usuarios a servigos de pesquisa somente na
biblioteca. No entanto, esta condi¢cdo de acessibilidade deve ser melhorada. J& o acervo
carece de ampliacdo no tocante a livros e periddicos. Embora exista uma politica de
aquisicéo, expansao e atualizacdo prevista e implementada conforme especificado no
PDI, a situacdo atual constatada indica a necessidade de maior investimento na
Biblioteca.

A Faculdade de Sabara possui uma sala de informatica com 20
microcomputadores para os alunos sendo o0s equipamentos e programas atualizados. A
IES possui um nimero adequado de equipamentos audio-visuais (sic).

Os indicadores da dimenséo avaliada configuram um quadro SIMILAR ao que
expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacéo institucional

Verificou-se que os Gestores da IES, procuram estar em sintonia com 0s
resultados apresentados pelos relatorios da CPA, para realizarem os Planejamentos
Pedagdgico e Administrativo. Constatou-se também, a preocupacdo por parte dos
membros da CPA em metodologicamente aplicar o questionario ao corpo docente,
discente, técnico-administrativo e sociedade civil organizada. Os questionarios sao
respondidos “manualmente” durante o més de outubro de cada ano e ficou evidente
que a sistematica utilizada no processo de auto-avaliacdo produz resultados efetivos,
que servem como subsidios, para a promog¢do de mudancas nos setores envolvidos.

A avaliacdo é conduzida de forma regular, com a publicacdo dos resultados por
meio de impressos da IES e durante a aula magna da Faculdade de Sabara, que ocorre
semestralmente. No entanto, os resultados ndo sdo apresentados no website da IES, o
que poderia facilitar a divulgagdo entre os académicos. Pode-se perceber que a CPA
indica nos relatdrios de auto-avaliacdo os pontos de fragilidade ou de melhorias na
infra-estrutura, gestdo académica e dos processos de ensino-aprendizagem que
poderiam ser implementados. Este processo esta gerando redirecionamentos ou acgdes
conseqiientes na gestdo académico-administrativa da IES.

A CPA esté implantada desde 2004, por meio da Resoluc@o 07/2004 da Direcao
Geral da Faculdade de Sabara, sendo importante relatar a permanéncia da equipe que
constitui a comissdo desde o inicio da sua formagdo. Percebeu-se que os professores e
técnico-administrativos participam ativamente do processo, para responder 0s
questionarios e também incentivar a participacdo dos alunos.

Com base nos depoimentos da comunidade académica durante a visita
evidenciamos que estd ALEM do referencial minimo de qualidade.
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Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

Ha& coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido no
PDI e no PPI. Observou-se que a IES apoia e estimula os cursos a realizarem eventos
académicos semestralmente. Esses eventos tem a participacéo de docentes, discentes e
técnico-administrativos. Ocorre a participacdo dos alunos em programas de iniciacéo
cientifica, TCCs e atividades culturais. Todas as atividades previstas estdo implantadas
e adequadas.

O atendimento discente é realizado fora do horério de aula pelos docentes, e
existe atendimento pelas coordenacdes de curso em horarios previamente definidos
pelos coordenadores, também, durante o periodo das aulas, pois os trés coordenadores
dos cursos de direito, administracdo e letras ministram aulas. O servico de
acompanhamento de estagios por parte dos docentes aos discentes ocorre de forma a
caracterizar adequada relacéo com as politicas publicas e com o contexto social.

Nas entrevistas realizadas com os alunos, foi relatado que a grande maioria
sente-se satisfeito com a Instituicdo e relatam ter facil acesso as coordenacgdes e a
direcdo da IES. No entanto, houve relatos referentes a dificuldade de acesso a
biblioteca e ao laboratdrio de informética, que ficam no edificio Marli Starling Maia
Guerra. Também foi possivel perceber que os académicos conhecem a Avaliagédo
Institucional realizada anualmente e compreendem a sua importancia no cenario da
Instituicdo. Existem iniciativas de acompanhamento de egressos que apresentam
alguma acdo académica-administrativa de interacdo egresso-IES.

Dentro do exposto, foi possivel observar in loco que as politicas de atendimento
correspondem de forma SIMILAR ao conceito referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

Para avaliar a sustentabilidade financeira da IES esta comissao considerou o
Balanco Patrimonial e o demonstrativo de resultado do exercicio da Faculdade de
Sabara datado de 31 de dezembro de 2009. Este demonstrativo informa tanto no ativo
como no passivo o valor total de R$ 716.081,47. O resultado liquido do exercicio de
2009 foi de R$ 6.746,83. A despesa com pessoal representa cerca de 67% da receita e
sao investidos na construcdo, equipamentos e biblioteca cerca de 5,37% da receita.

Os valores a serem aplicados na aquisicdo de equipamentos e conservacao do
espaco fisico informados no Planejamento Econémico-Financeiro elaborado pela
Faculdade de Sabard vém sendo efetivamente aplicados. Assim sendo, a politica de
aquisicdo e manutencdo de equipamentos, bem como na conservagado do espaco fisico é
adequada.

A IES também apresentou Certidfes Negativas de Débito junto a Prefeitura de
Sabard, Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais e Ministério da Fazenda
(contribuicdo previdenciéria) e o certificado de regularidade do FGTS.

A sustentabilidade financeira esta coerente com a especificada no PDI, portanto
fica configurado um quadro SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.

Sobre os requisitos legais, a Comissao registrou que: “A IES nao apresenta condi¢des
adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais. Verificou-se que algumas
acOes para o0 acesso de portadores de necessidades especiais foram executadas de forma
incompleta como a instalacdo de algumas rampas de acesso e banheiros parcialmente
adaptados, somente no Edificio Maria de Lourdes Guerra Machado. A dificuldade de acesso
ao Edificio Marli Starling Maia Guerra, onde se localizam a biblioteca e a sala de informatica,
foi constatada pela comissdo. O corpo docente da Faculdade de Sabara — SOECS apresenta
professores com titulacdo no nivel de graduagdo, portanto ndo atende ao requisito de
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formacéo do corpo docente, que exige que numa faculdade todos os professores tenham, no
minimo, o titulo de especialista. O nimero exato de docentes nesta condicdo ndo pode ser
determinado, pois a IES ndo apresentou a documentacdo comprobatoria de titulagdo minima
em pos-graduacgdo lato-sensu para 17 docentes. Para faculdades, ndo existe requisito legal
para regime de trabalho de corpo docente. O Plano de Cargo e Carreira dos docentes e
funcionarios técnico-administrativos esta protocolado em 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). A IES atende ao requisito de contratagao de professores pela CLT”.

Consideracdes da Comisséo

A Comissdo considera que as agdes previstas no PDI estdo adequadas, assim
como nove dimens@es avaliadas obtiveram conceito satisfatorio ou superior.

Entretanto, a IES ndo comprovou que a totalidade de seu corpo docente
apresenta, no minimo, formagdo de pds-graduacdo lato-sensu. Dos 68 docentes
cadastrados, apenas 52 comprovaram titulacéo.

A instituicdo ndo cumpre o requisito legal de acessibilidade, haja vista que se
verificou que algumas acles para o acesso de portadores de necessidades especiais
foram executadas de forma incompleta como a instalagéo de algumas rampas de acesso
e banheiros parcialmente adaptados somente em um edificio. H& dificuldade de acesso
ao outro prédio, onde se localizam a biblioteca e a sala de informética.

Diante do lapso temporal entre a avaliagdo in loco e a apreciacédo do pedido de
recredenciamento, foi enviada diligéncia a IES para que prestasse esclarecimentos a
respeito das fragilidades elencadas. A IES respondeu apontando relatérios de
avaliagbes mais recentes, tais como renovagdo de reconhecimento dos cursos de
Administracdo e Direito, em que a titulacdo do corpo docente e a acessibilidade sdo
consideradas atendidas.

Considera-se, portanto, que as condi¢cdes apontadas no relatorio da comissao
de avaliacdo in loco por ocasido do pedido de recredenciamento ja foram objeto de
atencéo dos gestores.

Manifestacéo da SERES

Diante do exposto, considerando a instru¢éo processual e a legislacédo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento da Faculdade de Sabard, na cidade de Sabara, no
Estado de Minas Gerais, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural de Sabara,
com sede e foro em Sabara, no Estado de Minas Gerais, submetendo o presente
processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

Considerac6es do Relator

Considerando a instrucdo processual com base na legislagé@o vigente, o conceito obtido
pela instituicdo na avaliagdo in loco, Cl 3 (2010); a diligéncia feita pela SERES/MEC, que
detectou atendimento aos requisitos legais por meio da superacdo das deficiéncias apontadas
pelo relatorio da Comisséo de Avaliacdo, bem como a obtencéo dos conceitos IGC 3 (2012),
IGC continuo 2,217 (2012), que revelaram que a instituicdo atende aos padrdes de qualidade,
este relator € de parecer favoravel ao recredenciamento da Faculdade de Sabara, na cidade de
Sabara, no Estado de Minas Gerais, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural de
Sabard, com sede e foro em Sabarg, no Estado de Minas Gerais.
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I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Sabara, com sede na Av.
Expedicionario Romeu J. Dantas, n® 1084, Bairro Caieira, no Municipio de Sabara, no Estado
de Minas Gerais, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural de Sabara, com sede no
mesmo endere¢o, observando-se tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo
4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa, prevista no artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 12 de marc¢o de 2014.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 12 de marc¢o de 2014.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Vice-Presidente
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