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Trata o presente processo, n° 20077358, de 24/10/2014, da solicitacdo de
recredenciamento do Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo (IESA).

a) Historico

A IESA é uma instituicdo de ensino superior comunitaria, credenciada pela Portaria n°
1.483, de 20/12/1998, estando sediada no Municipio de Santo Angelo, na Rua Dr. Jodo
Augusto Rodrigues, n® 471, no Municipio de Santo Angelo, no Estado do Rio Grande do Sul,
mantido pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede na cidade de Jodo Pessoa (PB), na avenida Dom
Pedro I, n° 426, Bairro Centro. A mantenedora possui as seguintes mantidas:

Tabela 1. Instituicbes de Ensino Superior Mantidas pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade

Codigo Mantida

631 Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha ( CESF )
1084 Faculdade Cenecista de Bento Gongalves ( FACEBG )

1417 Faculdade Cenecista de Campo Largo (FACECLA)

625 Faculdade Cenecista de Capivari (FACECAP)

1156 Faculdade Cenecista de Itaborai (FACNEC)

1530 Faculdade Cenecista de Joinville - Face (FCJ)

2084 Faculdade Cenecista de Nova Petrépolis ( FACENP )

626 Faculdade Cenecista de Osorio ( FACOS)

4729 Faculdade Cenecista de Rio Bonito ( FACERB )

2334 Faculdade Cenecista de Rio Das Ostras ( FCRO )

3001 Faculdade Cenecista de Rondondpolis ( FACER)

4005 Faculdade Cenecista de Senhor do Bonfim ( FACESB )

1655 Faculdade Cenecista de Sete Lagoas ( FCSL )

627 Faculdade Cenecista de Varginha ( FACECA)

1467 Faculdade Cenecista de Vila Velha (FACEVV)

1928 Faculdade Cenecista Ilha do Governador ( FACIG )

2184 Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos ( FACENSA )
3760 Faculdade ltaborai
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1231 Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo ( CNEC/IESA )
1506 Instituto Cenecista Fayal de Ensino Superior ( IFES )

A IES possui IGC 3 (2012) e CC 3 (2009) e oferta os seguintes cursos de graduacéo,
conforme o cadastro do sistema e-MEC (em 15/5/2014)

Codigo Curso /Ato autorizativo CPC |CC
19705 L Administracdo (bacharelado) 5:22\//;27200?% Reconhecimento — Port. 737, DOU 3 -
97091 Biomedicina (bacharelado) gggvgegz;(jltjgol'\lezconheumento ~ Port. 01/2012, 3 4
19704 Ciéncias Contabeis (bacharelado) 5:2%\//37;0?% Reconhecimento —Port. 705, DOU 3 4
19703 Direito (bacharelado) (Ij?sri%\//?/gzaglge Reconhecimento — Port. 124, DOU 3 )
80158 Fisioterapia (bacharelado) gggvgggﬁgolizconhemmento —Port. 01/2012, 3 3
100476 Pedagogia (licenciatura) 5;2(;\;;27;0?62 Reconhecimento —Port. 286, DOU 4 -

Tramita no sistema e-MEC o seguinte processo de renovacdo dos atos autorizativos
dos cursos da IES:

Protocolo Ato Curso

201402394 | Renovacdo de Reconhecimento de Curso Direito

b) Avaliacéo in loco

O Processo de recredenciamento da IES foi submetido as analises técnicas dos
documentos apresentados e concluiu-se pelo atendimento parcialmente satisfatério das
exigéncias de instrucdo processual estabelecidas para a fase de analise documental na SERES.

Em atendimento ao disposto no 8§ 2° do art. 17 do Decreto n° 5.773/2006, 0 processo
de recredenciamento em tela foi encaminhado ao INEP para a avaliacdo in loco, que ocorreu
no periodo de 29/11/2009 a 03/12/2009. Seu resultado foi registrado no Relatério n° 60459.
Tal relatorio, embora tenha registrado o Conceito Institucional 3, apresentou conceitos
insatisfatorios nas dimensdes:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensdo 1 2

Dimenséao 2

Dimenséo 3

Dimenséo 4

Dimenséo 5

Dimensédo 6

Dimensdo 7

Dimensao 8

Dimensédo 9

WWIN BN WWININ

Dimensdo 10
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Com relacdo aos Requisitos Legais, a comissao de avaliacdo in loco verificou que a
instituicdo ndo atendia aos itens: 11.1. Condi¢Oes de Acesso para Portadores de Necessidades
Especiais (Dec. 5.296/2004), e 11.4 Plano de Cargo e Carreira.

c¢) Analise da SESU/SERES

Ap0s andlise dos elementos de instrucdo do Processo, especialmente do Relatorio de
Avaliagdo n° 60459, a Secretaria concluiu que a Instituicdo apresentava deficiéncias que
necessitavam ser saneadas, tendo em vista a necessidade de se atender adequadamente a

comunidade académica.

Dessa forma, considerando o disposto no artigo 60, do Decreto n® 5.773/2006, decidiu-
se, em 27/11/10, pela celebracéo de Protocolo de Compromisso com o Instituto Cenecista de
Ensino Superior de Santo Angelo. Segue abaixo sumario do Relatério de Compromisso,

apresentado pela IES.

TERMO DE CUMPRIMENTO DE METAS

CUMPRIMENTO DAS MEDIDAS DE SANEAMENTO

DIMENSAOQO / A
FRAGILIDADES M ESLANSEE\[I)-IC—)ESNS SITUACAO RESS %\;%VEL
APONTADAS

1. A missdo e o plano de | Sustentabilidade

desenvolvimento institucional: | Financeira:

no PDI inserido no sistema e- | Na continuacdo do

MEC, referente ao periodo | Plano de

2003-2007, falta (sic) | Desenvolvimento

informacdes relativas a | Institucional no periodo

sustentabilidade financeira. Os
relatérios de autoavaliacdo ndo
foram elaborados segundo as
orientagdes  propostas  pela
CONAES, embora contemplem
as dez dimensdes. As propostas
constantes do PDI foram
parcialmente  implementadas,
com as funcdes, os 6rgdos e 0s
sistemas de
administragao/gestao pouco
adequados ao funcionamento
dos cursos e das demais acoes
existentes. Os resultados da
autoavaliagdo néo séo
adequadamente utilizados para a
revisdo permanente do PDI, mas
apenas quanto aos projetos
pedagdgicos dos cursos e a
infraestrutura. Né&o ha
evidéncias de que os resultados
da avaliacdo externa (ENADE)
tenham promovido  acles

2007-2011 esta prevista

a Dimensao
sustentabilidade

Financeira, como
detalhada nos

Balancetes e relatorios
de Demonstracdo de
Origem e Aplicacdo dos
Recursos, que estard a
disposigdo da Comissdo
de Avaliagdo in loco.

Item atendido

Mantenedora e
Diretor

Auto-Avaliacéo-
Relatorios:

Foram reelaborados o0s
relatérios de 2008 e
2009 de acordo com as
orientacbes  propostas
pela. CONAES, o
relatorio de 2010,
inserido no sistema e-
Mec, ja atende as
orientacdes
estabelecidas.

Item atendido

Coordenador da
CPA
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académicas e administrativas. A
comissdo avaliadora atribuiu
conceito ?2? (sic) a dimensdo. A
dimensdo corresponde a 5% da
avaliacdo.

Auto  Avaliagdo -
Resultados:

Com base no Relatério
da CPA 2010 foi
montado  Plano  de

Acodes para
realinhamento do
Planejamento

Institucional e

Planejamento
Estratégico da IES. O
Plano de Acdes estara a
disposicao da Comissao
de Avaliagdo in loco.

Item atendido

Coordenador da
CPA

Propostas do PDI:
Encontra-se em
andamento, a
reestruturacédo da gestéo
organizacional,

tornando-a mais
adequada ao
funcionamento dos

6rgdos e criando a
cultura de uma gestdo
mais colegiada. Todas
as metas e aches
propostas estdo sendo
implementadas em
conformidade com o
previsto no PDI.

Item atendido

Diretor

ENADE:

As Coordenagdes e
Colegiados de Curso
apos a andlise dos
relatérios do ENADE,
estabeleceram acoes
académicas e
administrativas para
superacgédo das eventuais
fragilidades detectadas.
O documento  que
contempla as a¢Ges bem
como as acgles em
andamento  esta a
disposi¢do da Comissao
de Avaliacdo in loco.

Item atendido

Diretor e
Colegiado
Académico

2. A politica para o ensino
(graduacdo e pos-graduacao),
a pesquisa, a extensdo e as
respectivas normas de

Acbes de Ensino,
Pesquisa e Extenséo:

Revisdao e
aperfeicoamento  das

Item atendido

Diretor,
Coordenadores de
Curso e
Coordenador de
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operacionalizacdo, incluidos
0S procedimentos para
estimulo a producéo

académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades: poucas
das acbes de ensino, pesquisa e
extensdo decorrem de uma
politica  institucional, = mas
apenas de iniciativas isoladas
das unidades académicas. Os
programas de pos-graduacdo
nédo séo adequadamente
acompanhados, carecendo de
uma unidade administrativa. O
programa de iniciagdo cientifica
estd em fase de implantagéo e as
atividades de pesquisa decorrem
de iniciativas individuais dos
docentes. As atividades de
extensao néo estdo
adequadamente implantadas e
acompanhadas, pois ndo existe
um programa institucional de
extensdo nem um cadastro de
projetos ou 0 acompanhamento
sistematico das atividades. A
comissdo avaliadora atribuiu
conceito ?2? (sic) a dimensdo. A
dimensdo corresponde a 30% da
avaliacdo.

Politicas existentes e
criacdo de sistematica

institucional de
implementacéao e
acompanhamento

Pés-Graducéo,
Pesquisa e
Extenséo.

Programas de Pos-
Graduacdo e de
Extenséo:

Foi criada unidade
administrativa de
Coordenacéo do

programa de  Pds-
graduacdo e Extensao
com acompanhamento
de todas as fases do
processo, inclusive na
racionalizacédo dos
recursos e a elaboragéo
de programas
interdisciplinares,
conforme Portaria
Interna n°®  9/2010.
Atualmente estdo
implementados 14
Ccursos de Pds-
graduacédo Lato Sensu e
previsdo para
langamento de novos
cursos para 0 ano de
2012.

As  atividades  de
Extenséo estao
vinculadas a unidade
administrativa de pods-
graduagdo com a
responsabilidade de
cadastrar e acompanhar
0 desenvolvimento
dessas atividades.

Item atendido

Coordenador de
Pds-Gradugéo,
Pesquisa e
Extensdo.

Programa de Iniciagéo
Cientifica:

Foi criado o Nucleo de
Iniciacdo Cientifica
(NIC), com o respectivo
regulamento que passa
a fomentar a producao
cientifica dos docentes
e discentes. Também
foram retomadas as
atividades de producao

Item atendido

Coordenador de
Pds-Gradugéo,
Pesquisa e
Extenséo.
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cientifica das revistas

setoriais: RAC -
Revista de
Administragéo e
Contabilidade; Revista

da Salde Integrada -
Biomedicina e
Fisioterapia;  Revista
(Dis)Curso da Letra -
Pedagogia e a Revista
(Re)Pensando Direito.

3. A responsabilidade social
da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacao
a inclusdo  social, ao
desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio
ambiente, da memoaria
cultural, da producéo artistica
e do patrimdénio cultural: as
acoes de responsabilidade social
estdo coerentes com o PDI, mas
as relacbes da IES com os

setores da sociedade ndo
resultam de diretrizes
institucionais. As acbes nao
estdo adequadamente

implantadas e acompanhadas,
carecendo de wuma unidade
responsavel por coordena-las e
integra-las. O estabelecimento
de acoes, para 0
desenvolvimento socio-
econbmico e educacional da
regido, estd atrelado as
iniciativas das unidades
académicas e de um numero
limitado de professores. As
acoes de defesa do meio
ambiente, ao patriménio cultural
e a producdo artistica nao estdo
adequadamente implantadas e
acompanhadas. A  comissdo
avaliadora atribuiu conceito ?2?
a dimensdo. A dimensdo
corresponde a 10% da avaliacéo.

Da mesma forma, as
acoes relativas a
responsabilidade social
da IES, que ficara sob a
incumbéncia do Nucleo
de Iniciacdo Cientifica,

foram reformuladas
coma:

- institucionalizacdo de
agente de
Responsabilidade
Social (NIC):

- criagdo de politica de
acoes de

responsabilidade social;
- levantamento e
aderéncia das acOes
com a politica de
responsabilidade social.
@) efetivo
acompanhamento,
através da criacdo de
eventos com foco na
sustentabilidade
ambiental,
?Atitudes
Sustentaveis?,
?Atitudes que mudam o
mundo?, ?Atitudes que
mudam sua Vida?, (sic)
Eventos Carbono Zero
com célculo de emissao
de CO2 relativos a
transporte, produgdo de
dejetos e uso de
recursos naturais para a
realizacéo dos eventos e
posterior neutralizacdo
através do plantio de

como:

Ite (sic)
Sustentabilidade
Financeira:

Na continuacdo
do Plano de
Desenvolvimento
Institucional  no
periodo 2007-
2011 esta prevista
a Dimensao
Sustentabilidade
Financeira, como

detalhada nos
Balancetes e
relatérios de
Demonstragéo de
Origem e
Aplicacgéo dos
Recursos, que
estara a
disposicao da
Comissao de
Avaliacéo in loco.
m atendido

Diretor
Coordenador
Pés-Graducéo,
Pesquisa
Extenséo.

e
de
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mudas de arvores em
area de preservagdo

ambiental para
compensacgéo dos
recursos naturais

consumidos durante o
ano de 2010, o plantio
das arvores foi
realizado em parceria
com o Departamento
Municipal de Meio
Ambiente (DEMAM);
orientacdes a populacao
sobre coleta seletiva de
lixo atraves do projeto
gerenciamento de
residuos, em parceria
com a Unimed Missdes
e DEMAM, assim
como o projeto ?Poda
Correta? (sic) para as
arvores dos passeios
publicos da cidade.

Relativamente ao
patriménio cultural a
IES firmou parceria
com a  Prefeitura
Municipal através de
Convénio de
Cooperacdo  Técnico-
cientifica para inserir
académicos em
discussbes e formacao
acerca da tematica
Educacdo Patrimonial
através do Projeto de

Formacao e
Capacitacao de
Mediadores em
Educagdo Patrimonial,
desenvolvido pelo

Museu Municipal José
Olavo Machado.

Quanto & producdo
artistica cultural o IESA
participa ativamente
como patrocinador do
Concurso de Redacdo,
promovido anualmente
pelo Jornal das
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MissGes; € parceiro da
Secretaria Municipal de
Educacdo na promocéo
da Feira do Livro de
Santo  Angelo com
langamentos de obras
de  professores da
Instituicao; projeto
contacdo de histdrias
aos alunos de escolas
municipais através do
curso de Pedagogia do
IESA e a atuacdo
permanente do Coral do
IESA em eventos na
Instituicdo, na Cidade e
no Estado.

4. A comunicagdo com a
sociedade: as acdes de
comunicagdo com a sociedade
praticada pelas IES estdo
coerentes com o PDI. A
ouvidoria esta implantada, mas
funciona sem padrdes de
qualidade claramente
estabelecidos. A comisséo
avaliadora atribuiu conceito ?3?
(sic) a dimensao.

O servi¢o de QOuvidoria
foi criado pela Portaria
n® 31, de 08/12/2009,
com o0 objetivo de
melhorar a qualidade da
oferta dos servigos e
nos contatos com a
comunidade. Constitui-
se, também, num
servico de comunicacao
que fortalece o processo
de resgate da cidadania,

ao permitir a
participacao da
sociedade civil nas

decisBes da Instituicdo.
A responsavel pela
Ouvidoria foi nomeada
pela Portaria n° 11, de
05/11/2010. Os Atos
administrativos (sic) e a
Regulamentacdo estéo a
disposicao da Comissao
de Avaliagdo in loco.

Item atendido

Diretor e Ouvidor

5. As politicas de pessoal, de
carreiras do corpo docente e
corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e
suas condicOes de trabalho: o
plano de carreira docente esta
registrado, mas ndo homologado
junto a Orgdo competente do

O Plano de Carreira do
Pessoal Docente da
Educacdo Superior esta
homologado junto ao:

U Ministério do
Trabalho SRTE/RS -
NUPRO, n°
46218.011304/2009-02,
desde 03/08/20009;

Em andamento

Mantenedora
Diretor
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Ministério do Trabalho e
Emprego. As condicdes
institucionais para os docentes
sdo satisfatorias. Ha politicas de
capacitacdo e incentivos para a
formagéo dos técnicos-
administrativos, mas nao
puderam ser mensuradas porque
ndo ha plano de carreira para o
segmento. A comissédo
avaliadora atribuiu conceito ?3?
(sic) a dimensao.

U Sindicato dos
Professores do Estado
do Rio Grande do Sul
(SINPRO/RS), desde
03/08/2009.

Informar que o Plano de
Carreira dos Técnico-
Administrativos ja foi
elaborado pela
Mantenedora  estando
em fase de analise final
para protocolizacao
junto a DRT, até 30 de
junho/2011.

6. Organizacdo e gestdo da

instituicdo, especialmente o
funcionamento e
representatividade dos

colegiados, sua independéncia
e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade

universitdria nos processos
decisorios: a representacédo
docente, discente e da

comunidade externa é precaria.
As diretrizes de acbBes sdo
centralizadas, emanadas pelo

Diretor, mas a  gestdo
institucional se pauta em
principios de qualidade. A

comissédo avaliadora ressalta que
a IES esta passando por
reestruturacdo na sua gestao.
Ndo foram detectados indicios
de efetiva participacdo docente
no processo de tomada de
decisdo e na definicdo de
politicas  institucionais. A
comissdo avaliadora atribuiu
conceito ?2? a dimensdo. A
dimensdo corresponde a 5% da
avaliacdo.

A IES reformulou o seu
Regimento, com base
na reestruturagdo da
gestdo da IES visando a
participacgdo efetiva dos

docentes e demais
segmentos
representativos nos

processos decisorios e
na definicédo das
politicas institucionais.

O novo Regimento
estara na pauta da
préxima reunido do

Conselho Superior da
Instituicdo .

Item atendido

Mantenedora
Diretor

8. Planejamento e avaliagéo,
especialmente em relagdo aos
processos, resultados e eficacia
da auto-avaliagdo
institucional: o planejamento e
a avaliacdo estdo coerentes com
o0 especificado no PDI. A CPA

Promoveu-se a
reanalise dos Relatorios
anteriores e do
Planejamento

Institucional. Com base
nos  resultados, foi
reformulado

Item atendido

Coordenador da
CPA
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estd implantada, mas ndo foi
observado envolvimento de
todos 0s seus membros no
processo de avaliagcdo. Todos 0s
membros sdo indicados pela
Direcéo e néo por seus pares. A
maioria da comunidade
académica  desconhece  as
dimensGes do processo autoa-

valiativo. A IES implementa
acoes académico-
administrativas  consequentes

aos resultados da auto-avaliacédo
e das avaliagbes externas, mas
com efeitos limitados para o
planejamento institucional. A
comissdo avaliadora atribuiu
conceito ?2? a dimensdo. A
dimensdo corresponde a 5% da
avaliagéo.

Regulamento da CPA,
com o estabelecimento
da forma de eleicdo da
representatividade dos

segmentos:  docentes,
técnico-administrativo,
comunidade. Além
disso, 0 novo
Regulamento

contempla 0

aperfeicoamento  das
atribuicbes da CPA, em
conformidade com a
Portaria n° 2051/2004.

9. Politicas de atendimento aos
discentes: as politicas de

A |IES promoveu a
reformulacéo das
Politicas de
atendimento aos
discentes. No quesito,
acompanhamentos  de
egressos foram criados
acoes para:

- mapeamento  da
empregabilidade na

atendimento aos discentes estdo | ;. Coordenador de
« area; . «
coerentes com o PDI, mas néo Pbs-Gradugéo,
. . - mapeamento  da | Em andamento .
h& mecanismos adequados para A Pesquisa e
aderéncia dos «
acompanhamento dos egressos. . Extenséo.
. ) - contetidos
A comissao avaliadora atribuiu P
. L « profissiograficos;
conceito ?3? a dimensao. .
- mapeamento do nivel
de  satisfagio  dos
discentes e egressos e,
- mapeamento  da
compatibilidade para a
educacéo
continuada/atualizacéo
de conhecimentos.
REQUISITOS LEGAIS/ METAS E ITENS SITUACAO RESPONSA-
FRAGILIDADES SANEADOS VEL DIRETO
O auditorio central foi
N&o ha elevadores ou rampas equipado com elevador
P com capacidade de | Item atendido Direcao

no auditério central.

carga de 1.050Kg (até
14 pessoas) e rampa de

Luiz Curi - 20077358
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acesso ao palco
regularizando, assim, a
fragilidade apontada no
relatorio do MEC.

Foram instaladas as
barras de apoio em

Faltam barras de apoio em todos o0s banheiros . L
) - .-~ | Item atendido Direcao
alguns banheiros. especiais da Instituicdo,
conforme Dec.
5.296/2004.
Nao ha recursos adequados Foram adquiridos
para portadores de equipamentos e
necessidades visuais e softwares com recursos
auditivas na biblioteca. adequados para
portadores de
necessidades visuais e
auditivas  necessarios
para uso na biblioteca, Item atendido Direcao

assim como a instalacao
de sala com recursos

especializados para
atendimento de
portadores de
necessidades especiais,
conforme projeto
especifico.

Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo
Data: 30/5/2011.

A andlise do Protocolo de Compromisso, cujo relatério acima apresentado, foi

considerada satisfatoria pela SERES em 30/05/11.

d) Reavaliacéo in loco

Em seguida o Processo foi enviado ao Inep para reavaliacdo, o que ocorreu no periodo
de 10 a 14/6/2012, e resultou no Relatério n® 91979, com o seguinte quadro de conceitos:

Dimenséo Conceito
1. Missdao e Plano de desenvolvimento Institucional. 3
2. A politica para o ensino (graduacao e pés-graduacao), a pesquisa, a extensdo e

as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para 3
estimulo a producédo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 4
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo
artistica e do patrimdnio cultural.

4. A comunicagao com a sociedade. 3
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico- 3
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

Luiz Curi - 20077358

11




e-MEC N°: 20077358

condicdes de trabalho.
6. Organizagéo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com

S . o 3
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 4

recursos de informagdo e comunicagao.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e 4

eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos discentes. 4
4
4

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL

Destacamos aqui que 0s conceitos, apresentados pela SERES, ndo coincidem com o
relatério de reavaliacdo do Inep, ndo impugnado, que indica 0s seguintes conceitos por
dimenséo:

DIMENSAO CONCEITO

Dimensdo 1 =3

Dimensédo 2 =3

Dimensdo 3=4

Dimensédo 4 = 3

Dimensdo 5=3

Dimensdo 6 =3

Dimensdo 7 = 4

Dimensdo 8 =3

Dimensdao 9=3

Dimensdo 10 =3

Conceito Institucional = 3

e) Consideracdes da SERES
A sequir, transcrevo as consideracdes da SERES:

A andlise do relatorio de avaliacdo in loco revelou que a comissdo de
especialistas do INEP, tendo realizado seu trabalho voltado para a reavaliacdo das
condicBes de funcionamento da IES, com o intuito de verificar o cumprimento das
metas estabelecidas para a superacdo das fragilidades que levaram a celebracéo do
Protocolo de Compromisso, registrou melhorias nas dimensdes avaliadas.

A missdo do IESA apresenta coeréncia com as atividades propostas em todo o
Plano de Desenvolvimento Institucional para os cursos e projetos de extensdo. Para
ampliacéo da oferta de cursos proposta no PDI serdo necessarias novas instalagdes e
ampliacdes assim como o0 aumento do acervo da biblioteca.

As atividades realizadas nos cursos presenciais asseguram um referencial
minimo de qualidade. As atividades de extensdo resultam de diretrizes gerais.
Registram-se acfes que estdo implantadas e acompanhadas por 6rgdo competente,
sendo varios organizados e gerenciados por alunos e professores. H4 uma politica
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incipiente de pesquisa, caracterizando uma situacdo em que se registra um indicador
de um minimo de qualidade.

A responsabilidade social do IESA da-se por meio de alguns projetos de
extensdo de iniciativa dos alunos e/ou professores, 0s quais realizam agdes de incluséo
social, de relacionamento com o mercado e de projetos socio ambientais. 0s
indicadores avaliados nesta dimensdo caracterizam um quadro além ao (sic) que
expressa o referencial minimo de qualidade.

A andlise das fontes documentais, impressas e orais, coletadas na IES revelam
coeréncia entre acoes efetivamente empregadas para a comunicacdo com a sociedade e
as politicas dispostas nos documentos oficiais do IESA.

A politica de pessoal do corpo docente esta coerente com a descrita no PDI.
Foi observado (sic) a existéncia de Plano de Cargos e Salarios dos técnicos —
administrativos e para os docentes implantados e homologados na Superintendéncia
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul.

A infraestrutura fisica da Instituicdo, especialmente a de ensino, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacéo, encontra-se coerente com a especificada no
respectivo PDI, apresentando-se além do que expressa o referencial minimo de
qualidade.

A CPA esta implementada e possui atuacdo efetiva, sendo composta por
membros de todos os seguimentos da instituicdo e por representantes da comunidade
externa. Seus resultados sdo divulgados e utilizados para orientar as acGes de melhoria
nos setores administrativo, educacional e de infraestrutura da IES.

As politicas de atendimento ao discente estdo coerentes com o PDI, sendo
implantada por meio de politicas de acesso, selecdo e permanéncia de alunos e o
desenvolvimento de eventos académicos, culturais na propria cidade.

Existe coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o
registrado no PDI. Verificou-se a razoavel adequacdo entre a proposta de
desenvolvimento e o0 orcamento previsto

Destaque-se que o Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo Angelo
obteve conceitos satisfatorios em todas as dez dimensdes avaliadas, sendo que em cinco
delas registrou o conceito 4, além de cumprir todos os requisitos legais e normativos”.

Infelizmente, como vimos, o IESA alcancou apenas 3 como conceito institucional,
recuperando os resultados insatisfatorios, mas recebendo majoritariamente o conceito 3 na
maioria das dimensdes.

f) Conclusdo da SERES

“Diante do exposto, considerando a instru¢do processual e a legisla¢do
vigente, esta Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacao Superior € de parecer
favoravel ao recredenciamento do Instituto Cenecista de Ensino Superior de Santo
Angelo, com sede na Rua Professor Doutor Jodo Augusto Rodrigues, 471, Harmonia,
Municipio de Santo Angelo, Estado do Rio Grande do Sul mantida pela Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade, com sede em Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba,
submetendo o presente processo a deliberacdo da Camara de Educacgdo Superior do
Conselho Nacional de Educagéo .
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Il - ANALISE DO RELATOR

Trata-se de processo longo. Sete anos de tramitacdo. Foram trés anos decorridos entre
a primeira e a segunda avaliagdo, mais dois anos até chegar ao Parecer Final da SERES. No
periodo entre as duas avaliacbes, a IES foi submetida a um protocolo de compromisso. Se
considerarmos como resultado desse processo o resultado da nova avali¢do in loco realizada,
poderemos verificar, pelo relatério postado pelo Inep, que a IES passou de fraca para
satisfatoria, com destaque para a dimensdo 7, infraestrutura, que recebeu conceito 4.

Do ponto de vista regulatério, ndo ha o que agregar. A reavaliacao revela que foram
atingidos os minimos conceitos necessarios. E de se esperar que uma IES submetida a uma
situacdo de compromisso por longo tempo, reveja com maior énfase suas condicdes
académicas e busque adquirir situacdo global além do minimo. No caso da IESA, fica a
exclamacdo entre a divergéncia de conceitos admitidos pelo relatério SERES ( ClI-4) e o
postado pelo Inep ( CI-3).

111 —-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Instituto Cenecista de Ensino Superior
de Santo Angelo (IESA), com sede na Rua Professor Dr. Jodo Augusto Rodrigues, n° 471, no
Municipio de Santo Angelo, no Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade (CNEC), com sede na Avenida Dom Pedro I, n® 426,
Bairro Centro, no Municipio de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, observando-se tanto o
prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a
exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacao dada
pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 6 de novembro de 2014.

Conselheiro Luiz Roberto Liza Curi — Relator

IV — DECISAO DA CAMARA

A Céamara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 6 de novembro de 2014.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Presidente

Conselheiro Sérgio Roberto Kieling Franco — Vice-Presidente

Luiz Curi - 20077358 14



