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| - RELATORIO

Trata-se do pedido de recredenciamento protocolizado em 7/8/2007 pela Faculdade
Castelo Branco, situada na Avenida Brasil, n°® 1.303, Bairro Maria das Gracas, Municipio de
Colatina, Estado do Espirito Santo, mantida pela Fundacdo Educacional Presidente Castelo
Branco, com sede no mesmo Municipio e Estado.

Em relacdo ao historico do processo, as informagdes constantes no sistema e-MEC e
as questdes de merito destaco o seguinte:

A IES foi credenciada pela Portaria MEC n° 1.777/2001. Possui IGC 3 (trés),
referéncia 2011, com IGC continuo 2,6300 e Cl igual a 3 (trés), referéncia 2009.

A anélise documental, regimental e do PDI foi considerada satisfatdria, tendo entéo a
Coordenacdo Geral de Fluxos e Processos da Educacdo Superior — CGFP/SESU/MEC
concluido pelo cumprimento das exigéncias de instrugdo processual, conforme o que dispde o
Decreto n° 5.773/2006.

Dando seguimento ao processo, foi designada a Comissao de Avaliacéo in loco pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas - INEP, composta pelos professores Geraldo Peres
Caixeta, Ana Cristina Castex e Antonio Martinetti Filho, esse Gltimo na condicdo de
coordenador da comissdo. A visita ocorreu entre os dias 29/9/2009 e 3/10/2009, tendo gerado
o relatorio n° 61.090.

A Comissao de Avaliacdo observou, em seu relatério, que a mantenedora congrega
quatro instituicdes de ensino. A Faculdade Castelo Branco apresentou relatérios de avaliacdo
relativos aos anos de 2007 e 2008 contemplando as dez dimensdes, de acordo com as
orientacOes da Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - CONAES.

No processo avaliativo foram atribuidos os conceitos parciais descritos no quadro
abaixo, gerando Conceito Institucional igual a 3 (trés), com um perfil, portanto, satisfatério de
qualidade.

Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo in loco, aos indicadores
conforme Instrumento de Avaliagéo Institucional Externa para Recredenciamento.

Dimensoes Conceitos

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduac&o e pos-graduacéo), a pesquisa, a extensao 3
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e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo & producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere & sua contribuicdo em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producdo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicacao com a sociedade 3
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico

administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 2
condicdes de trabalho.

6. Organizacado e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informag&o e comunicagéo.

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL

W W W w

Os requisitos legais de acessibilidade foram considerados atendidos pela Comissao
de Avaliacdo in loco, uma vez que a IES possui condi¢es adequadas de acesso por meio de
rampas e banheiros acessiveis. O mesmo ocorreu em relagdo ao regime de trabalho do corpo
docente. No entanto, a época da visita, a comissdo registrou que o Plano de Carreira Docente
e Corpo Técnico-Administrativo, j& difundido na comunidade académica, ainda ndo esta
homologado por érgédo do Ministério do Trabalho e Emprego, constando apenas o protocolo
de encaminhamento dos planos de carreira docente e técnico administrativo ao Ministério do
Trabalho e Emprego SRTE/ES em data de 03/09/2009, recebido pelo chefe da SERT/GRTE-
Colatina.

N&o houve impugnacdo do relatorio do INEP, seja pela Secretaria de Educacdo
Superior — SESU/MEC seja pela Instituicdo requerente.

Na fase de andlise do processo pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educacdo Superior - SERES/MEC, ap6s citar o relatério da Comissdo de Avaliacao,
reproduzindo in totum os comentarios dos avaliadores sobre cada uma das dimensdes do
instrumento e considerando que a Faculdade Castelo Branco apresenta indice Geral de
Cursos com Conceito 2, além de aspectos deficitarios conforme explanado no relatério da
Comissdo Verificadora e reproduzido neste Parecer, concluiu pela determinacdo de
apresentacdo de Protocolo de Compromisso a ser adotado em relacéo aos aspectos deficitarios
de seu credenciamento, orientando a IES em relagdo aos elementos que devem constar do
referido instrumento, bem como aos prazos estabelecidos na legislagdo e nas normas em
vigor, a fim de que se cumpra nova visita de reavaliagdo. Do mesmo modo, determinou o
sobrestamento do processo de reconhecimento ou de renovagdo de reconhecimento de cursos
até que a Secretaria comprove a superacdo das citadas deficiéncias. Impés, por fim, o
despacho que “em falta de comprovagdo ou descumprimento das medidas determinadas no
Despacho, seja instaurado processo administrativo para aplicacao de penalidades previstas
no art. 10, 8 2° da Lei n°® 10.861/2004, nos termos do art. 63 do Decreto n° 5.773/2006-=.
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Disponibilizado o Protocolo de Compromissos para a IES em 25/5/2011, seu diretor
e representante legal encaminhou em 24/6/2011 requerimento com pedido de Reconsideragéo
da sugestdo de protocolo de compromisso para o processo de recredenciamento com base em
fundamentos e fatos que expde.

Resumidamente, a IES considerou que a avaliacdo a que foi submetida pela comissao
nomeada pelo INEP consignou conceito global igual a 3 (trés), com um perfil de qualidade
satisfatorio, portanto, com conceito 3 (trés) nas dimensdes, 1,2,4, 6, 8, 9 e 10; conceito 4
(quatro) nas dimensdes 3 e 7 e, apenas um conceito 2 (dois), na dimensdo 5. Registrou que
nem a IES, nem a Secretaria impugnaram o relatério. Considerou que o instrumento Protocolo
de Compromissos pressupde a existéncia de fragilidades relevantes e que o procedimento do
relator no parecer final da Secretaria ndo esta em conformidade com a legislacdo, uma vez
que a propria avaliacéo in loco (Cl 3) e 0 IGC de 2009 (3) ja vém demonstrando a qualidade
da FCB”. Registrou que ‘“cabe ressaltar que ndo ha aspectos deficitarios explanados pela
comissdo avaliadora, muito pelo contrario, em seu relatério, mencionam em todas as
dimensdes que estas estdo em conformidade com o PDI, tendo atribuido Conceito
Institucional — CI 3”. Assinalou que “o IGC mencionado pelo relator é referente ao ano de
2008. Ocorre que, em funcdo desse resultado, a IES, em conjunto com a CPA, implementou
acOes para sanar as fragilidades que ocasionaram o IGC 2, obtendo, em 2009, conceito 3 no
IGC e CI 3, 0 que ja era possivel ser detectado pela SESu quando da publicacdo do parecer
final que sugere o protocolo de compromisso. A respeito do registro feito pela Comisséo de
Avaliacdo in loco sobre a falta de homologacdo dos Planos de Carreira Docente e de Cargos e
Salérios do pessoal técnico administrativo, que culminou com o conceito parcial 2 (dois) na
dimensdo 5, a IES sublinhou que o protocolo dos referidos planos foi feito no érgédo proprio
em 3/9/2009, antes da visita da comisséo avaliadora. Solicitou, por fim, a reconsideragédo do
protocolo de compromisso, a alteracdo do parecer final da Secretaria, a revogacdo do prazo
estipulado para apresentacdo e cumprimento do compromisso, a exoneragao do recolhimento
de taxa de avaliacdo e do sobrestamento dos processos de reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos.

Tendo entrado o processo em tramitacdo extraordindria em 31/8/2012, a SERES,
apos analisar a argumentacao do pedido de reconsideracdo interposto pela IES, considerando
0 principio da autotutela, encaminhou os autos para a fase de Parecer Final, tendo em vista a
necessidade de reandlise a luz dos fatos explicitados.

A reandlise elaborada pela SERES/MEC, apds considerar o relatério da Comissdo de
Avaliacdo in loco, os termos do pedido de reconsideracdo e o encaminhamento da tramitacéo
extraordinaria, concluiu que diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a
legislacdo vigente, esta Secretaria de Educacdo Superior € de parecer favoravel ao
recredenciamento da Faculdade Castelo Branco (...), submetendo o processo a deliberacdo da
Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Considerac6es do Relator

Cabe registrar, em primeiro lugar, o lapso temporal entre o0 momento da
protocolizacdo do pedido de recredenciamento pela Faculdade Castelo Branco (7/8/2007) e a
andlise do processo pela Camara de Educacéo Superior do CNE para deliberagdo. As analises
do PDI, regimental e documental e o despacho saneador foram realizadas entre os dias
21/12/2007 e 13/6/2008, tendo passado por diligéncias as analises regimental e documental. A
visita da Comissdo de Avaliacdo in loco ocorreu entre 29/9/2009 e 3/10/2009, mais de um ano
depois de terminado o processo de andlises preliminares pela Secretaria. O retorno do
processo para analise e encaminhamento final da Secretaria deu-se em 14/12/2009, tendo o
despacho que impds a IES um Protocolo de Compromisso se efetivado somente em

Erasto Fortes- 20077124 3



e-MEC N°: 20077124

25/5/2011. Impetrado tempestivamente o recurso com pedido de reconsideracao da decisdo da
Secretaria, o processo foi encaminhado, em 31/8/2012, para tramitagdo extraordinaria com
decisdo de reanalise a luz dos fatos explicitados no citado recurso. Essa reanalise, com novo
parecer pelo deferimento do recredenciamento, foi iniciada em 31/8/2012 e finalmente
firmada pelo secretario da SERES/MEC em 7/3/2013. Tendo sido encaminhado para
deliberagdo final da CES/CNE, o processo foi distribuido a este relator na reunido ordinaria
do més de maio de 2013.

Quanto ao mérito, destaco que a primeira andlise, que culminou com o parecer da
Secretaria impondo a IES Protocolo de Compromisso, levou em conta elementos parciais das
consideragdes feitas pela Comisséo de Avaliagdo in loco relativas a dimenséo 5 — Politicas de
pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢fes de trabalho. Tendo se
amparado exclusivamente na informacdo de que o plano de carreira docente e do corpo
técnico administrativo ainda ndo havia sido homologado pelo 6rgéo préprio do Ministério do
Trabalho e Emprego, deixou de considerar outros elementos constantes na mesma avaliacéo,
como o fato de que o plano ja estava difundido na comunidade académica; de que as politicas
de pessoal, de carreiras do corpo docente e técnico administrativo praticadas pela Faculdade
Castelo Branco, inclusas no PDI, se encontram implementadas, as condi¢6es de trabalho séo
consideradas satisfatorias, o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional séo muito bem
vistos pela IES, que dentro de suas condicGes incentiva e promove todo tipo de apoio aos seus
colaboradores; de que essas politicas sdo acompanhadas pelos coordenadores de curso e pela
direcdo académica; de que ha incentivo para a publicacdo cientifica dos docentes por meio da
disponibilizacdo de carga horaria para o desenvolvimento das mesmas. Especialmente, deixou
de considerar que o plano ainda ndo homologado pelo MTE havia sido protocolado em
3/9/2009, recebido pelo chefe da SERT/GRTE-Colatina.

Além disso, deixaram de ser consideradas as anotacfes da Comissdo Avaliadora de
que todos os indicadores componentes das dimensdes constantes no instrumento de avaliagéo,
com excec¢do da dimensao 5, estavam sendo adequadamente implementados em acordo com
as propostas constantes no PDI. Ainda assim, como ja visto, mesmo na dimensao 5, as
anotac0es feitas pela comissdo o foram mais para pontuar aspectos positivos do que a falta de
homologacéo dos planos de carreira.

Por essas razdes, lamento que o equivoco de interpretacdo dos dados que levou a
imposicdo de Protocolo de Compromisso a ser imposto a IES, tempestivamente contraditado
pelo recurso interposto solicitando a reconsideracao da medida, ndo tenha sido imediatamente
revisto pela Secretaria, levando o processo a uma dilacdo danosa ao proprio processo
avaliativo e regulatério.

Pelo exame dos elementos que compB&em o presente processo, em especial a reanlise
da SERES/MEC em relacdo aos encaminhamentos feitos pela Comissao de Avaliacdo in loco
que culminou com o parecer favoravel ao recredenciamento objeto dos autos constato que a
Faculdade Castelo Branco reune condic¢des favoraveis ao recredenciamento solicitado. A IES
apresenta condicOes satisfatorias em sete das dez dimensdes, condi¢es além dos referenciais
minimos de qualidade em outras duas dimensdes e condi¢do insatisfatoria em apenas uma
dimensao, ainda assim com referéncias positivas expressas no relatorio avaliativo.

Destaco, por fim, que os registros constantes no sistema e-MEC apontam, por 6bvio
equivoco do sistema, 0 nome deste relator como analista em diversos momentos do processo
(anélise do PDI, regimental, documental, do despacho saneador, do despacho que impds
Protocolo de Compromisso e do parecer final da SERES/MEC).

Considerando os dados constantes do processo e as analises do presente parecer,
submeto a Camara de Educacgéo Superior (CES) deste 6rgéo colegiado o voto abaixo.
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I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento das Faculdades Castelo Branco, com sede
na Avenida Brasil, n° 1.303, Bairro Maria das Gracas, Municipio de Colatina, Estado do
Espirito Santo, mantida pela Fundacdo Educacional Presidente Castelo Branco, com sede no
mesmo Municipio e Estado, observando-se tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme
0 artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 6 de junho de 2013.

Conselheiro Erasto Fortes Mendonga — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 6 de junho de 2013.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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