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Trata o presente processo do pedido de credenciamento da Faculdade de Tecnologia
Boa Viagem, a ser mantida pela Associacdo de Educacdo e Tecnologia Boa Vista,
protocolado no Sistema e-MEC em junho de 2010, juntamente com o pedido de autorizacéo
para o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia (CST) em Marketing (201002711);
Logistica (201002712); Gestdo de Recursos Humanos (201002713); Gestdo Financeira
(201002717); Processos Gerenciais (201002721); Gestdo Hospitalar (201002722); Gestéo
Publica (201006849); Gestdo da Tecnologia da Informacdo (201002723); Redes de
Computadores (201002726); e Sistemas para Internet (201006850), sendo que os 3 (trés)
ultimos estdo com o registro “cancelado” no e-MEC.

A Associacdo de Educacdo e Tecnologia Boa Vista, que se propde como entidade
mantenedora da Faculdade de Tecnologia Boa Viagem, €, sequndo o e-MEC, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 08.381.884/0001-83. No
entanto, sequndo os avaliadores, a Associacdo de Educacdo e Tecnologia Boa Viagem,
AETECBYV, [€] Pessoa Juridica de Direito Privado - com fins lucrativos - Sociedade Civil,
CNPJ 08.381.884/0001-83, com sede a Av. Conde da Boa Vista, N.° 1410 - Bairro de Boa
Vista, municipio do Recife, estado de Pernambuco, CEP: 50060-004, protocolada e
registrada no 2.° RTD, Recife, sob 0 N.° 307985, em 28 de setembro de 2006, constitutivo de
Diretoria, Conselho Fiscal e Estatuto. (grifei)

A analise inicial dos documentos apresentados para o credenciamento da Faculdade de
Tecnologia Boa Viagem evidenciou que a entidade que se propde como mantenedora da
pretensa IES comprovou a disponibilidade do imdvel localizado na Avenida Conde da Boa
Vista, n® 1.410, bairro de Boa Vista, no Municipio de Recife, no Estado de Pernambuco, local
visitado pelas comissdes de avaliagéo.

Apos diligéncia instaurada em 18/10/2010 e atendida pela interessada em 11/11/2010,
a analise da fase “Secretaria - Analise Despacho Saneador” foi concluida com resultado
satisfatorio em 12/11/2010, quando a entdo Secretaria de Educacdo Superior (SESu) exarou o
seguinte despacho:

Considerando o atendimento dos requisitos das fases da Analise Documental,
do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Regimento, em conformidade com as
disposic¢des do Decreto n°® 5.773/2006 e a Lei n® 10.861/2004 - SINAES, encaminha-se
0 processo para as fases subsequentes.
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Cabe registrar que a versdo do Regimento inserida, em 11/11/2010, pela interessada,
em resposta a diligéncia instaurada pela SESu em 18/10/2010, ndo prevé, como unidade
académica especifica da pretensa IES (Faculdade de Tecnologia Boa Viagem) o Instituto
Superior de Educacéo.

Na sequéncia, ainda em 12/11/2010, o processo foi remetido ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que designou Comissdo de
Avaliacdo para verificar in loco as condigGes iniciais existentes para o credenciamento da
Instituicdo. Os processos referentes aos CST em: Marketing; Logistica; Gestdo de Recursos
Humanos; Gestdo Financeira; Processos Gerenciais; Gestdo Hospitalar; e Gestdo Publica
foram encaminhados ao Inep também em 12/11/2010.

Integraram a Comisséo relativa ao credenciamento da pretensa IES os professores
Alex Dias, Elio Chaves Flores e Eduardo Ramirez Asquieri, que, apés a visita in loco,
realizada no periodo de 28 a 31/8/2011, emitiram o Relatério n® 87.310, no qual foram
atribuidos os seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimensao 1- . ~ Dimenséao 3 - )
} N Dimensao 2 - ~ Conceito
Tipo Organizagao : Instalagoes
o Corpo Social Py Global
Institucional Fisicas
Credenciamento Conceito: 5 Conceito: 4 Conceito: 3 Conceito: 4

No tocante a visita in loco com vistas a autorizacdo dos CST pleiteados, o quadro
abaixo discrimina o numero do Relatério de Avaliacdo, a composicdo da Comissdo de
Avaliacdo e o periodo da visita in loco:

Relatorio de - o Periodo da
Curso .~ Comisséo de Avaliacao .
Avaliacéo Visita in loco
. Cristiane Buhamra Abreu e 27 a
Marketing 87.331 Ailton Ferreira Cavalcante 30/11/2011
Shirley Prignolato Idesti e 27 a
Logistica 87.332 César Ricardo Maia de 30/11/2011
Vasconcelos
Gestdo de Recursos 87333 Helvio Moreira Arruda e 27 a
Humanos ' Celma Cristina Cruz da Rocha || 30/11/2011
U . Daniel Nascimento e Silva e 27 a
Gestdo Financeira 87.334 Miguel Fiod Neto 30/11/2011
- Lia Cupertino Duarte Albinoe || 27 a
Processos Gerencials || 87.335 Claudio Sonaglio Albano 30/11/2011
Almir Zampolo e Gisela
Gestao Hospitalar 87.336 Adriana Siqueira de Quadros 3a6/8/2011
Xavier
. Ol Amilton Paulo Borges e Luiza || 27 a
Gestdo Publica 87.341 Helena Salomdo Marques 30/11/2011

As Comissdes de Avaliagdo atribuiram aos cursos os seguintes conceitos finais:

Curso Superior de Tecnologia Conceito de Curso/Perfil de Qualidade do curso
Marketing Conceito: 5
Logistica Conceito: 4
Gestédo de Recursos Humanos Conceito: 4
Gestdo Financeira Conceito: 4
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Processos Gerenciais Conceito: 3
Gestao Hospitalar Conceito: 5
Gestao Publica Conceito: 5

Disponibilizados no Sistema e-MEC e nao impugnados tanto pela interessada quanto
pela Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagéo Superior (SERES), os mencionados
Relatérios de Avaliacdo passaram a ser analisados pela Secretaria competente, que, em
3/2/2012, instaurou a seguinte diligéncia a interessada:

(...)

3. Conforme verificou-se em consulta ao cadastro e-MEC, no endereco acima
citado ja funciona uma unidade de outra IES, a Faculdade Boa Viagem (cédigo:
1255), atualmente mantida pela Faculdade Boa Viagem S.A. (c6digo: 14488), pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede no municipio de Recife, no
Estado de Pernambuco. Cumpre registrar que a Faculdade Boa Viagem era mantida
pela Associacdo Educacional Boa Viagem, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com sede no municipio de Recife, no Estado de Pernambuco, sendo
que a transferéncia de mantenca para a Faculdade Boa Viagem S.A. foi aprovada
pela Portaria MEC n° 557, de 16 de marco de 2011. (grifei)

4. Observe-se que as comisses de avaliagdo in loco também registraram a
relacdo entre as duas instituicdes, por exemplo:

A FTBV é uma proposta de uma nova IES, na cidade do Recife, voltada para
cursos de graduacdo tecnoldgica nas areas de Gestédo e Tecnologia de Informacédo. O
foco nas duas areas é explicado por dois fatores: A FTBV é uma continuacdo natural
da Faculdade Boa Viagem, instituicdo mantida pela AEBV, que possui 0S cursos
sequenciais de formacdo especifica: Gestdo de Negécios, Gestdo de Marketing,
Gestdo Hospitalar, Gestdo Financeira, Gestdo de Pessoas e Logistica. A estratégia da
IES é que, na medida em que os cursos tecnoldgicos estejam autorizados para
funcionamento, 0s cursos sequenciais da FBV sejam descontinuados. (relatério n°
87.310 — credenciamento) (grifei)

A FBVTEC ¢ constituida por equipe ja atuante na Faculdade Boa Viagem -
FBV, gue embora de mantenedora diversa, possui em seu conselho mantenedor a
maioria de membros em comum. A FBV atua na oferta de Sequenciais de Formacéo
Especifica, que serdo gradualmente desativados a medida que 0s cursos de
Tecnologia da FBVTEC forem implantados. Considerando a experiéncia constituida
pela equipe no trabalho educacional ja desenvolvido foi possivel constatar a
manifestacdo de comprometimento de colaboradores e docentes na implantacédo do
novo projeto. (grifei)

()

ao ha auditério no endereco avaliado, entretanto a IES possui um contrato
de aluguel com instituicdo pertencente ao mesmo grupo empresarial, com capacidade
para 350 pessoas, localizado a Rua Jean Emile Favre, n° 422, no bairro da
Imbiribeira. (Relatdrio n® 87.333 - Gestdo de Recursos Humanos) (grifei)

5. Embora tenha ficado clara a intencéo da interessada de criar uma outra IES
com perfil diferenciado para atuacdo na graduacao tecnoldgica, ndo ficou clara a
justificativa para a criacdo de uma outra mantenedora, sem fins lucrativos, para atuar
com esta nova IES. (grifei)

6. Além disso, apesar de as comissdes informarem sobre a desativacdo dos
cursos sequenciais da Faculdade Boa Viagem, tendo em vista que a nova IES pretende
se instalar em uma de suas unidades ainda cabe esclarecer se havera
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compartilhamento de instalages ou se as mesmas serdo de uso exclusivo da
Faculdade de Tecnologia Boa Viagem. (grifei)

7. Observa-se que, conforme relato dos avaliadores, além das instalacfes, as
duas instituicbes também apresentam coincidéncias no que se refere ao seu corpo
dirigente, docente e técnico-administrativo, de modo gue é pertinente esclarecer como
serdo 0s contratos e vinculos empregaticios dos funcionarios que atuardo na nova
IES, Faculdade de Tecnologia de Boa Viagem. (grifei)

8. Diante do exposto, esta Secretaria solicita a interessada que apresente
esclarecimentos e informacdes adicionais sobre os seguintes aspectos:

a) As motivacbes para a criacdo de uma nova mantenedora, sem fins
lucrativos, para atuar junto & Faculdade de Tecnologia Boa Viagem;

b) Como se dara o funcionamento conjunto das duas mantenedoras e das duas
IES no mesmo endereco até a desativagdo dos cursos sequenciais da Faculdade Boa
Viagem, bem como posteriormente;

c) Como se dard contratacdo/vinculo empregaticio dos funcionarios,
especialmente corpo docente e técnico-administrativo, que atuara na Faculdade de
Tecnologia Boa Viagem.

Em 13/3/2012, foi exarado o seguinte despacho: Resposta automatica do sistema e-
MEC. Prazo expirado em 7/3/2012 para resposta desta diligéncia, 0 que caracterizou 0 ndo
atendimento a diligéncia pela interessada.

Em 31/5/2012, a SERES encaminhou o processo a esta Camara com as seguintes
consideracdes:

Tendo em vista o conjunto dos elementos descritos, esta Secretaria passa a
tecer as suas consideracdes.

No caso em pauta, deve-se observar 0s seguintes aspectos: primeiramente, no
tocante ao relato dos especialistas que analisaram tanto a proposta de
credenciamento de IES nova quanto as autoriza¢fes dos cursos acima referidos, é
possivel concluir que existem condi¢des satisfatdrias para o inicio das atividades
académicas, o que € ratificado pelos conceitos atribuidos a todas as propostas e
dimensdes avaliadas, ja que todas alcancaram resultados satisfatérios.

Convém notar que algumas observacGes e recomendacdes registradas pelas
comissOes de avaliacdo in loco evidenciam a necessidade de poucos ajustes, por
exemplo, no que se refere aos espacos para convivéncia, ao acervo bibliografico do
curso de Gestdo Recursos Humanos e ao PPC do curso de Processos Gerenciais, 0s
quais, em geral, sdo possiveis de serem efetuados inclusive previamente ao inicio de
funcionamento da IES, caso seja credenciada.

Sendo assim, considerando 0s aspectos gualitativos da proposta, atestados in
loco por comissdes de especialistas, justifica-se o deferimento do pedido, cabendo a
IES, se credenciada, atentar para as observacGes das comissfes e adotar
constantemente medidas que busquem aprimorar as condi¢Oes evidenciadas nas
avaliagbes, de forma a garantir aos futuros alunos o acesso ao ensino superior de
qualidade, com corpo docente devidamente habilitado, em instalagdes plenamente
adequadas para tal fim, o que sera verificado de acordo com o ciclo avaliativo.
(grifei)

No entanto, tendo em vista as intencBes e vinculos constatados entre a
Faculdade Boa Viagem, a Faculdade de Tecnologia Boa Viagem e suas respectivas
mantenedoras, esta Secretaria retoma 0s gquestionamentos apontados relativos as
motivacdes para a criacdo de uma nova mantenedora, sem fins lucrativos, para atuar
junto & Faculdade de Tecnologia Boa Viagem; ao funcionamento conjunto das duas
mantenedoras e das duas IES no mesmo endereco até a desativagdo dos cursos
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sequenciais da Faculdade Boa Viagem, bem como posteriormente; e a
contratacdo/vinculo empregaticio dos funcionarios, especialmente corpo docente e
técnico-administrativo, que atuara na Faculdade de Tecnologia Boa Viagem — 0s
quais foram objeto de diligéncia instaurada por esta Secretaria ndo atendida pela
interessada e cuja pertinéncia e relevancia para o pleito poderd ser apreciada pelo
Conselho Nacional de Educacdo, que possui a competéncia para deliberar sobre o
credenciamento de instituicGes de ensino superior, podendo inclusive instaurar nova
diligéncia se julgar conveniente. (grifei)

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislacéo vigente,
esta Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo Superior submete 0 processo
de credenciamento da Faculdade de Tecnologia Boa Viagem (codigo: 12764), a ser
instalada na Avenida Conde da Boa Vista, n°® 1.410, bairro Boa Vista, no municipio de
Recife, no Estado de Pernambuco, mantida pela Associacdo de Educagdo e
Tecnologia Boa Vista, com sede no mesmo municipio e Estado da Bahia, a
deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.
(grifei)

Deve-se registrar que 0s processos de autorizagdo dos cursos superiores de
tecnologia em Marketing (codigo: 1112963; processo: 201002711), Logistica
(codigo: 1112964; processo: 201002712), Gestdo de Recursos Humanos (codigo:
1112965; processo: 201002713), Gestdo Financeira (codigo: 1112969; processo:
201002717), Processos Gerenciais (codigo: 1112973; processo: 201002721), Gestéo
Hospitalar (codigo: 1112974; processo: 201002722), e Gestdo Publica (céddigo:
1117834; processo: 201006849), pleiteados quando da solicitacdo de credenciamento
e cujos atos serdo publicados por esta Secretaria, ficardo condicionados a
deliberacdo sobre o referido credenciamento pelo CNE.

Ainda em 31/5/2012, o processo, ja na fase processual “CNE/CES — Decisao”, foi
distribuido, por sorteio, ao ex-Conselheiro Paulo Speller, que, em 4/6/2012, o converteu em
Nota Técnica a SERES a fim de que fossem esclarecidos os questionamentos nao atendidos
pela interessada. Com a nova composicdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo definida em julho de 2012, o processo foi redistribuido a esta relatora.

Em 26/7/2012, a SERES, ainda na fase “CNE/CES — Decisao”, respondeu a Nota
Técnica nos seguintes termos:

Convém observar que, como determina a Portaria n® 40/2007, em seu artigo
10, § 6°, s0 é possivel diligenciar a instituicdo uma vez em cada fase processual:

8 6° As diligéncias serdo concentradas em uma Unica oportunidade em cada
fase do processo, exceto na fase de avaliagdo, em que ndo caberd a realizagdo de
diligéncia, a fim de assegurar objetividade e celeridade processual. (grifei)

Além disso, de acordo com o § 3° e com o § 5° do mesmo artigo, 0 nao
atendimento a diligéncia instaurada leva ao arquivamento do processo:

8 3° A diligéncia devera ser atendida no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de
arquivamento do processo.

8 5° O ndo atendimento da diligéncia, no prazo, ocasiona o arquivamento do
processo, nos termos do art. 11, § 3°.

Desse modo, considerando a impossibilidade de diligenciar a interessada
novamente, restaram a Secretaria duas alternativas de ag¢do: arguivar 0 processo em
decorréncia do ndo atendimento a diligéncia ou encaminha-lo a proxima fase de
analise, qual seja, para decisdo do CNE/CES. (grifei)

Em que pese a relevancia dos esclarecimentos solicitados a interessada e nao
atendidos, esta Secretaria considerou coerente e decidiu submeter 0 processo ao
exame do CNE/CES tendo em vista que tanto o processo de credenciamento quanto 0s
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sete processos de autorizacdo relacionados ja estavam em fase final de anélise, tendo
obtido resultados satisfatorios em todas as etapas anteriores, inclusive em todas as
dimensdes das avalia¢Ges in loco, além disso, esta Secretaria argumentou que o
referido Conselho, julgando pertinente, poderia instaurar nova diligéncia.

Note-se que o retorno do processo, convertido em Nota Técnica a Secretaria,
também néo permite a realizacdo de nova diligéncia.

Diante do exposto, esta Secretaria espera ter esclarecido que cumpriu as suas
prerrogativas na analise do processo em tela e suas motivagdes para dar continuidade
a sua tramitac@o, mesmo sem o devido atendimento da diligéncia instaurada.

Por fim, esta Secretaria reitera o seu entendimento no que se refere ao perfil
de qualidade da IES e dos cursos, evidenciados por comissdes de avalia¢éo in loco,
bem como no que se refere a necessidade de complementacao de informacdes, a serem
apreciadas pelo CNE/CES.

Manifestacéo da Relatora

Do credenciamento institucional

No processo e-MEC n° 200712824, o Relatorio de Avaliacdo n° 87.310 registra sobre
a “Contextualizacdo” da pretensa IES que:

A Faculdade de Tecnologia de Boa Viagem, doravante designada pela sigla
FTBV, é uma instituicdo privada com fins lucrativos, instalada em imovel alugado
situado a Av. Conde da Boa Vista, 1.410 - no bairro de Boa Vista, municipio do
Recife, estado de Pernambuco, CEP: 50060-004. A FTBV € mantida pela Associacéo
de Educagdo e Tecnologia Boa Viagem, AETECBYV, Pessoa Juridica de Direito
Privado - com fins lucrativos - Sociedade Civil, CNPJ 08.381.884/0001-83, com sede
a Av. Conde da Boa Vista, N.° 1.410 - Bairro de Boa Vista, municipio do Recife,
estado de Pernambuco, CEP: 50060-004, protocolada e registrada no 2.° RTD,
Recife, sob o N.° 307985, em 28 de setembro de 2006, constitutivo de Diretoria,
Conselho Fiscal e Estatuto. A FTBV é uma proposta de uma nova IES, na cidade do
Recife, voltada para cursos de graduacdo tecnoldgica nas areas de Gestdo e
Tecnologia de Informacdo. O foco nas duas areas é explicado por dois fatores: A
FTBV é uma continuagdo natural da Faculdade Boa Viagem, instituicdo mantida pela
AEBYV, que possui 0s cursos sequenciais de formacao especifica: Gestdo de Negdcios,
Gestdo de Marketing, Gestdo Hospitalar, Gestdo Financeira, Gestdo de Pessoas e
Logistica. A estratégia da IES é que, na medida em gue 0s cursos tecnoldgicos estejam
autorizados para funcionamento, 0S cursos sequenciais da FBV sejam
descontinuados. A missdo da IES é descrita no PDI da seguinte forma:
“comprometer-se com uma educacgdo de qualidade na educacgao superior, utilizando-
se de conhecimentos cientificos e filosoficos e tecnologias inovadoras, que propiciem
a formacao do cidaddo competente, intelectual e profissionalmente, e consciente de
suas responsabilidades individual e social”. Para isso, conta atualmente com
quarenta e dois (42) professores no item listagem de docentes do PDI [no cronograma
de expansdo do quadro docente o total mencionado é de 120 docentes para 2011.2]
com previsao que se chegue a 270 docentes ao final do ano de 2014 e um total de 179
funcionarios, entre direcdo, coordenacBes e cargos técnicos administrativos com
previsdo que se chegue a 350 funcionarios ao final do ano de 2014. A criacdo da nova
IES, focada em Cursos de Graduacao Tecnoldgica visa atender & necessidade de um
mercado dindmico, com cursos de tempo de integralizacdo menores que 0S
bacharelados, pretendendo atender um publico de classes sociais menos favorecidas,
principalmente das classes C e D. Argumenta-se que pela sua localizacéo estratégica
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e qualificacdo de sua méo-de-obra. Recife oferta servigos, ndo so para as empresas
locais, mas também para empresas das principais cidades da regido nordeste.
Também consta nas informagdes do PDI a oferta pela IES de cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu nas mesmas areas dos cursos superiores de tecnologia. A
FTBV néao prevé oferta de cursos na modalidade de Ensino a Disténcia (EAD). (grifei)

Sobre a Dimensdo 1 — “Organizacdo Institucional”, com conceito “5”, foram

atribuidos os seguintes conceitos aos indicadores verificados:

Indicador Conceito
1.1. Missédo 4
1.2. Viabilidade PDI 4
1.3. Efetividade Institucional 5
1.4. Suficiéncia administrativa 5
1.5. Representagdo docente e discente 5
1.6. Recurso financeiro 4
1.7. Autoavaliacéo Institucional 5

Ainda no tocante a Dimensdo 1, foram registradas as seguintes consideraces:

1.1. A IES apresenta um perfil institucional capaz de atuar em cursos focados
nas areas de Gestdo e Tecnologia da Informacdo. Estdo previstos procedimentos de
autoavaliacdo institucional e a CPA est4 em fase adiantada de composi¢cdo. No que
tange aos servigos especiais a instituicdo conta com servigos de tradutor e intérprete
de Libras e proposta de atendimento de pessoas com necessidades especiais. A IES
tem condicBes adequadas para cumprir a missdo definida no seu PDI.

1.2. A viabilidade do PDI da IES € demonstrada pelos objetivos de estimular a
criacdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo que
se quer materializar a partir de algumas metas, como a constru¢do da imagem de
exceléncia académica para os cursos de graduacdo tecnoldgica; a consolidacdo da
proposta de um programa de pds-graduacdo nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Gestdo de Tecnologia e Comunicacdo; criacdo de projetos interdisciplinares que
envolvam ensino e pesquisa; destaca-se a pretensao de implantar politica de acesso e
permanéncia de atendimento aos discentes como forma de garantir a inclusdo social e
a reducdo da evasdo. A IES demonstra condi¢bes adequadas de viabilidade para a
implantacdo das propostas apresentadas no PDI.

1.3. A estrutura organizacional da IES consta no Regimento Interno com o
CONSUP (Conselho Superior - érgdo maximo institucional de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria didatico-cientifica e disciplinar); o CCCD
(Conselho de Coordenadores e Chefes de Departamento - 6rgdo deliberativo e técnico
de coordenacéo, orientacédo e assessoramento didatico, técnico e administrativo); as
diretorias (Geral, Académica e Administrativo-Financeira); as Coordenacfes dos
cursos propostos e os Orgdos suplementares e de apoio. As funcdes dos 6rgdos
previstos estdo definidas nos artigos correspondentes aos caputs dos mesmos, assim
como as estruturas dos cursos, as atividades de pesquisa e de extensédo, a comunidade
académica (corpo docente, discente e técnico-administrativo) e as relagdes com a
entidade mantenedora. O Regimento Interno foi aprovado pela resolucdo do
CONSUP 001/2010, de 02/02/2010. A IES apresenta condicGes plenas de execugéo do
projeto institucional e funcionamento dos cursos.

1.4. A IES demonstra que o Conselho Superior, 0s érgdos colegiados e 0s
orgaos suplementares serdo integrados por sistemas informatizados e espera que um
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permanente sistema de autoavaliagdo possibilite a agilidade dos processos de gestéo
e administracdo das demandas e necessidades dos cursos ofertados. Estédo listados no
PDI procedimentos especificos de atendimento dos alunos, iniciacdo cientifica e
extensao.

Constata-se que o sistema administracao/gestéo esta organizado de maneira a
dar pleno suporte a implantagdo dos cursos pretendidos.

1.5. O Regimento Interno da IES assegura representacao de dois docentes e de
um discente no CONSUP, com mandatos de dois anos e um ano, respectivamente,
permitida a reeleicdo; a representacdo discente ainda esta prevista nos colegiados de
cursos a partir de representantes de turmas. A instituicAo prevé mecanismos que
permitem a plena representacdo docente e discente nos 6rgdos colegiados de direcao.

1.6. A instituicdo demonstrou possuir recursos financeiros para realizar de
maneira adequada os investimentos previstos no PDI. Os recursos serdo advindos,
principalmente, de anuidade/mensalidade dos cursos.

1.7. A IES dispde de Programa de Avaliagdo Institucional com diretrizes
pedagogicas, principios norteadores da avaliacdo interna, instrumentos de coleta de
dados e metodologia de operacionalizacdo do processo avaliativo. Ha regulamento da
CPA que dispBe sobre a sua composicao, atribui¢bes, coordenacdo, representacio
docente, discente e da sociedade civil. Desta forma, a IES atende plenamente o que
esté disposto na Lei 10.861/04.

Quanto a Dimensdo 2 — “Corpo Social”, analisando no Relatorio de Avaliagdo n°
87.310 o numero, a titulacdo e o regime de trabalho dos docentes da pretensa Instituicdo, pude
constatar o seguinte cenario:

Quadro 1 - Regime de trabalho e qualificacéo dos docentes da pretensa Instituigdo*

Titulacdo N2 de docentes (%)
Doutorado 7(6TlelTP) 16,67
Mestrado 33(29Tled TP) 78,57
Especializagdo 2 (TI) 4,76
TOTAL 42 100,00
Docentes - tempo integral 37 88,10
Docentes - tempo parcial 5 11,90

*QObs.: dados provenientes do Relatério n° 87.310.

Aos indicadores da Dimensdo 2, com conceito “4”, foram atribuidos os seguintes
conceitos:

Indicador Conceito
2.1. Capacitacdo e acompanhamento docente 5
2.2. Plano de carreira 5
2.3. Produgdo cientifica 4
2.4. Corpo técnico-administrativo 4
2.5. Organizagdo do controle académico 5
2.6. Programa de apoio ao estudante 4

As consideracdes registradas sobre a Dimens&o foram as seguintes:

A Faculdade de Tecnologia Boa Viagem contara com professores altamente
qualificados, em sua maioria, com titulacdo igual ou superior ao mestrado. Dos
professores que irdo compor a relacdo inicial do quadro docente da Faculdade para
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atender ao primeiro ano dos cursos de graduacdo a serem ofertados, a IES registrou
no sistema e-mec 42 professores. Por ocasido da visita, todas as pastas com a
documentacédo docente foram analisadas, dos quais 2 (5%) sdo especialistas, 33
(79%) sdo mestres e 7 doutores (17%). Quanto a dedicacao, estdo previstos que 39
(93%) estardo em tempo integral e 3 (7%) em tempo parcial. Para a selecdo dos
docentes da IES néo foi apenas observada a titulacdo, mas igualmente a experiéncia
profissional e docente, mantendo sempre uma coeréncia entre a formagdo em nivel de
pos-graduacao e profissional e as disciplinas que irdo ministrar.

2.1. A IES apresenta no seu PDI uma proposta abrangente de capacitacéo e
acompanhamento docente, com plenas condi¢cdes de implementacdo, destacando 0s
critérios utilizados para concessdo de beneficios, como bolsas em programas para
obtencdo de titulacdo, bem como auxilios na participacdo de congressos e outros
eventos desta natureza. Além disso, o corpo docente conta com apoio
psicopedagogico e acompanhamento permanente por parte da coordenacdo e da
direcdo da faculdade. O exposto acima também foi verificado durante a entrevista
com o corpo docente.

2.2. O plano de carreira da IES é plenamente definido com critérios de
admissdo e progressdo. O mesmo € do conhecimento da maioria dos professores e
técnicos administrativos e encontra-se devidamente registrado na Delegacia Regional
do Trabalho de Recife.

2.3. A producdo cientifica é incentivada pela IES onde os critérios sdo
descritos no PDI. O estimulo a producéo cientifica e intelectual é adequado, sendo
que os professores podem solicitar apoio da IES para, no maximo, dois congressos
por ano. A producdo de trabalhos académicos também é incentivada através dos
projetos interdisciplinares.

2.4. Através dos documentos analisados e das entrevistas realizadas, foram
encontradas evidéncias de que o corpo técnico-administrativo terd formacéo e
condicbes para o exercicio de suas funcBes de forma adequada. Ressalta-se a
existéncia de uma politica de admissdo, bem como um plano de expansdo deste
quadro, tal expansdo prevé a manutencdo do corpo técnico administrativo com boa
qualificacéo.

2.5. O controle académico e o registro das informagdes serdo implantados na
IES atraveés do sistema RM. O mesmo contempla plenamente informacdes sobre toda a
vida académica dos alunos, dos processos administrativos, das aulas, além de
fornecer diversos tipos de relatérios. Os alunos, professores, gestores e técnicos
administrativos fazem o acesso ao sistema através de senha individual, garantindo
total seguranca e confiabilidade. O controle de registro académico permitira a
administracdo, acesso as informacOes necessarias para 0 acompanhamento das
atividades académicas por parte de professores, alunos, funcionarios e gestores.

2.6. O PDI aponta os 6rgdos de atendimento aos alunos e de apoio as
atividades académicas como sendo: Diretoria Académica, Coordenagdes de Cursos,
Coordenacdo Académica e pedagogica, Secretaria e Escolaridade. As acgdes que
competem a estes 6rgaos contribuem de forma adequada para o0 acesso e permanéncia
do estudante, isto é evidenciado tanto no programa de ouvidoria a ser instituido,
quanto no acompanhamento individual através de programas de capacita¢éo e apoio
psicopedagogico, além disso, as propostas de iniciagdo cientifica, oriundas dos
trabalhos interdisciplinares, se destacam pela proposta de acompanhamento docente
e pela forma como os alunos seréo envolvidos no processo.

Em relagdo a Dimensdo 3 — “Instalagdes Fisicas”, com conceito “3”, 0s indicadores
verificados receberam os seguintes conceitos:
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Indicador Conceito

3.1.

InstalacGes administrativas 3

3.2.

Auditorio/Sala de conferéncia/Salas de aula

3.3.

InstalacGes sanitarias

3.4.

Areas de convivéncia

3.5.

Infraestrutura de servico

3.6.

Biblioteca: instalacOes para o acervo e funcionamento

3.7.

Biblioteca: Informatizacao

3.8.

Biblioteca: politica de aquisi¢do, expansdo e atualizacao do acervo

3.9.

AlwjwlwlwInNd|&~|lw

Sala de informética

Os registros pertinentes a Dimensédo 3 foram os seguintes:

3.1. A IES apresentou ambientes bem distribuidos com infraestrutura suficiente
para atender suas necessidades, contendo: sala para a direcdo geral, sala para os
coordenadores de curso, sala de professores, sala de atendimento aos discentes,
secretaria, sala de permanéncia dos professores, sala para o departamento
financeiro.

3.2. A IES possui salas de aula equipadas com quadro branco, ar
condicionado e algumas salas equipadas com computador, projetor multimidia e
sistema de som. Possui um auditério de 600 lugares alugado da Associacao
Educacional Boa viagem, situado a aproximadamente 7 km da sede, para realizagéo
de formaturas e outros eventos, sendo suficientes para atender as necessidades
constantes do PDI.

3.3. Com relacgdo as instalacdes sanitarias, estas atendem adequadamente as
necessidades para os cursos previstos no PDI, com bom espaco fisico, sdo limpas e
higiénicas, com boa iluminacdo, ventilacdo e limpeza. Possuem também banheiros
para portadores de necessidades especiais.

3.4. Com respeito as areas de convivéncia a IES possui pouco espaco, tendo
somente na entrada do prédio um espaco pequeno que é insuficiente. Possui um
contrato de locacdo comercial relativo as dependéncias e instalacdes para praticas de
esportes, situado a uma distancia de aproximadamente 7 km da sede.

3.5. Com respeito a infraestrutura de servigos, esta se apresenta
suficientemente adequada para atender as necessidades da comunidade da IES. A
localizacé@o da IES é no centro da cidade de Recife. Existem nas suas proximidades:
bancos, lanchonetes, restaurantes, companhias telefénicas, comércio em geral, etc.
Em frente a IES ha um corredor de dnibus e integracdo para todas as localidades da
regido metropolitana do Recife.

3.6. Com respeito a Biblioteca, instalacdes para o acervo e funcionamento sao
suficientes, a IES possui uma biblioteca climatizada, com boa iluminagéo, possuindo
10 mesas com 6 cadeiras para estudo em grupos, 5 cabines para estudos individuais e
4 salas para estudo em grupo.

3.7. Referente a informatizacdo da biblioteca, todos os procedimentos de
arquivamento de livros e periodicos sdo realizados por equipe propria e com
formacdo adequada. H& 5 computadores disponiveis para alunos, professores e
funcionarios da biblioteca. O acesso ao acervo é feito de forma informatizada pela
internet. Além da consulta ao acervo, os alunos fazem empréstimos, reservam e
renovam os livros atraves do portal da internet com um médulo adaptado do RM para
a biblioteca. Pelo exposto, considera-se que o atendimento seja suficiente as
demandas previstas.
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3.8. A biblioteca possui assinaturas de periodicos e conta com acesso ao
registro da base de dados da EBSCO. O acervo ¢ suficientemente dimensionado para
a demanda inicial prevista. Para o crescimento do acervo, consta no PDI uma verba
anual destinada a aquisicdo de novos livros didaticos, técnicos, enciclopédias,
dicionarios, livros de informética e livros de literatura. A biblioteca estd sob a
responsabilidade de uma profissional da area, devidamente registrada no Conselho
de Biblioteconomia.

3.9. A IES oferece trés Laboratorios de Informéatica com 18, 24 e 27
computadores, respectivamente. A configuracdo é adequada para as necessidades dos
programas que os alunos utilizardo nas diversas atividades académicas. Os
laboratorios sdo amplos, climatizados e organizados. O acesso a internet sera
realizado através de servico de banda larga de 100 Mbps. Os alunos que possuem
notebook e smartfones também poder&o ter acesso a internet com facilidade. Todo o
ambiente da faculdade, inclusive as salas de informatica possuem rede wi-fi livre para
acesso de alunos e professores.

Quanto aos Requisitos Legais, foi observado que o prédio onde funcionardo os
cursos da Faculdade de Tecnologia Boa Viagem conta com condicGes adequadas de
acesso para portadores de necessidades especiais, tanto no que se refere a entrada do
prédio quanto nas demais dependéncias como: salas de aula, banheiros, biblioteca,
laboratorios de informatica, etc. No local existem rampas de acesso e elevadores para
portadores de necessidades especiais. Também existem meios de comunicacdo para
auxilio aos deficientes visuais em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296/2004.

Nas considerages finais, os avaliadores registraram o seguinte:

Portanto, a Faculdade de Tecnologia Boa Viagem (FBVTEC) apresenta um
perfil bom de qualidade, apresentando o conceito final 4.

Da autorizacao de cursos

Conforme ja registrado no corpo deste Parecer, 0s cursos considerados na presente
proposta de credenciamento sdo os superiores de tecnologia em Marketing (201002711);
Logistica (201002712); Gestdo de Recursos Humanos (201002713); Gestdo Financeira
(201002717); Processos Gerenciais (201002721); Gestdo Hospitalar (201002722); Gestéo
Publica (201006849). Uma andlise detalhada da avaliacdo dos cursos foi realizada pela
SERES em seu Relatorio de Anélise.

Consideracoes finais da Relatora

Cumpre registrar que, como relatora do processo ora em analise e face ao mencionado
no corpo deste Parecer, analisei as condi¢cbes para o credenciamento da pretensa IES em
conformidade com as orientagcdes consignadas no Parecer CNE/CES n° 66/2008, as quais
indicam que o credenciamento de uma nova Instituicdo deve considerar a sua proposta
educacional expressa mediante 0 seu projeto institucional, que inclui, entre outros aspectos,
aqueles pertinentes a oferta de cursos superiores.

Da analise dos processos referentes aos pedidos de autorizacgdo, foi possivel constatar
gue 0s processos obtiveram resultado satisfatorio na fase “Secretaria - Analise Despacho
Saneador”, o que viabilizou a tramitacdo de todos os processos para o Inep na mesma data,
12/11/2010.

Realizada a avaliacdo in loco para cada curso, foram produzidos os Relatdrios de
Avaliacdo ja informados no corpo deste Parecer, cujos conceitos atribuidos as dimensdes
foram os abaixo apresentados:
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Dimensao 1 - . . . . Conceito de
L Dimensao 2 Dimensao 3 )
Organizacgao ~ Curso/Perfil
Curso e - Corpo - InstalacOes .
Didético- . de Qualidade
L. Docente Fisicas
Pedagogica do curso
Marketing Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 4 Conceito: 5
Logistica Conceito: 5 Conceito: 4 Conceito: 4 Conceito: 4
Gestdo de Recursos Conceito: 4 Conceito: 4 Conceito: 3 Conceito: 4
Humanos
Gestao Financeira Conceito: 5 Conceito: 4 Conceito: 4 Conceito: 4
Processos Gerenciais Conceito: 3 Conceito: 4 Conceito: 3 Conceito: 3
Gestdo Hospitalar Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 5
Gestao Publica Conceito: 5 Conceito: 5 Conceito: 4 Conceito: 5

Todos os cursos atenderam aos requisitos legais.

A despeito da existéncia de condicBes adequadas para o inicio das atividades
académicas dos cursos, foi encontrada fragilidade no tocante ao acervo no CST em Gestao de
Recursos Humanos, em fungdo dos seguintes conceitos aos indicadores discriminados no
quadro abaixo:

Livros da
bibliografia
complementar

Periddicos
especializados

Livros da

Curso bibliografia basica

Gestao de Recursos

Conceito: 2 Conceito: 2 Conceito: 2
Humanos

Assim, recomendo a entidade interessada adotar, antes do inicio de funcionamento do
curso, as providéncias cabiveis para que sejam ampliados os livros da bibliografia basica e da
complementar, bem como os periddicos especializados do CST em Gestdo de Recursos
Humanos pleiteado.

Face ao exposto e apos analise global da proposta de credenciamento institucional
apresentada, e em conformidade com as orientacdes consignadas no Parecer CNE/CES n°
66/2008, esta relatora manifesta o entendimento de que a Faculdade de Tecnologia Boa
Viagem esta em condic¢des de receber o credenciamento para seu funcionamento.

No entanto, considerando que a pretensa IES funcionard no mesmo endereco de uma
unidade académica de outra IES ja credenciada — a Faculdade Boa Viagem —, cuja oferta
abrange 7 (sete) cursos sequenciais do “Programa de cursos superiores de formagéo
especifica” na area de Ciéncias Sociais Aplicadas, nos turnos diurno e noturno, em turmas de,
no méaximo, 40 (quarenta) alunos, com cerca de 2.700 (dois mil e setecentos) alunos em todos
0s cursos, segundo informa o Cadastro e-MEC, recomenda-se a SERES acompanhar a
estratégia registrada pelos avaliadores do Inep no Relatorio de Avaliacdo n° 87.310, qual seja:

A estratégia da IES é que, na medida em que 0s cursos tecnoldgicos estejam
autorizados para funcionamento, 0s cursos sequenciais da FBV sejam
descontinuados.

Sendo assim, determino que a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacao
Superior acompanhe o processo de implantagdo dos cursos superiores de tecnologia da
Faculdade de Tecnologia Boa Viagem e de desativacdo dos cursos sequenciais da Faculdade
Boa Viagem.

Submeto, entdo, a deliberagdo da Camara de Educacdo Superior o seguinte voto.
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I -VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao credenciamento da Faculdade de Tecnologia Boa Viagem, a
ser instalada na Avenida Conde da Boa Vista, n® 1.410, bairro de Boa Vista, no Municipio de
Recife, no Estado de Pernambuco, mantida pela Associacdo de Educacéo e Tecnologia Boa
Vista, com sede no mesmo Municipio e Estado, observados tanto o prazo maximo de 3 (trés)
anos, conforme o artigo 13, 8 4° do Decreto n® 5.773/2006, como a exigéncia avaliativa
prevista no artigo 10, § 7°, do mesmo Decreto, com a redacdo dada pelo Decreto n°
6.303/2007, a partir da oferta dos cursos superiores de tecnologia em Marketing, com 300
(trezentas) vagas totais anuais; Logistica, com 300 (trezentas) vagas totais anuais; Gestdo de
Recursos Humanos, com 300 (trezentas) vagas totais anuais; Gestdo Financeira, com 120
(cento e vinte) vagas totais anuais; Processos Gerenciais, com 180 (cento e oitenta) vagas
totais anuais; Gestdo Hospitalar, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais; e Gestdo
Publica, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

Brasilia (DF), 8 de maio de 2013.

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto da relatora.
Sala das Sessdes, em 8 de maio de 2013.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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