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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Centro de Ensino Atenas Maranhense Ltda. |UF: MA

ASSUNTO: Recredenciamento da Faculdade Atenas Maranhense, com sede no Municipio
de S&o Luis, no Estado do Maranhdo.

RELATORA: Ana Dayse Rezende Dorea

e-MEC N°: 20070583

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
12/2013 CES 30/1/2013
| - RELATORIO

1.DADOS GERAIS DA IES

Numero do processo e-MEC: 20070583

Data do protocolo: 24/9/2008

Mantida: Faculdade Atenas Maranhense Sigla: FAMA

Endereco: Avenida Sao Luis Rei de Franca, n° 32, Bairro Turu

Municipio/UF: Sdo LuissfMA

Ato de credenciamento: Portaria MEC n° 221, de 23/2/2000 (DOU de 25/2/2000)

Ato de credenciamento EaD: —

Mantenedora: Centro de Ensino Atenas Maranhense Ltda.

Endereco: Avenida Sao Luis Rei de Franca, n® 32, Bairro Turu

Natureza juridica: [X] Privada com fins lucrativos

Outras IES Quais? Faculdade Atenas Maranhense de Imperatriz
mantidas?

X] Sim

Breve histérico da IES: A FAMA iniciou as suas atividades com a oferta dos cursos de
Administracdo, habilitacio em Andlise de Sistemas, e Turismo, autorizados,
respectivamente, por meio das Portarias MEC n® 221 e 222, de 23/2/2000 (DOU de
25/2/2000).

2. SITUACAO DOS CURSOS

GRADUACAO
MODALIDA ATO
CURSO DE AUTORIZATIVO PROCESSO e-MEC
(ualtimo)

Portaria SERES 477, de
X presencial | 22/11/2011 (Renovagéo -
de Reconhecimento)

1. Administracéo,
bacharelado
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2. Ciéncias Portaria MEC 1.257, de < renov
Contabeis, X] presencial 13/5/2004 reconhecimento
bacharelado (Reconhecimento)
3. Enfermagem, & ial Portaria SESu 1.155, de i
bacharelado presencial | 551812010 (Autorizacéo)
. Portaria MEC 1.261, de
e = U T R R = o
(Reconhecimento)
o Portaria MEC 1.261, de
foonciaura | (X presencial 195000 | LI
(Reconhecimento)
A Portaria MEC 1.261, de
fconciatra | B presencia 1352000 S
(Reconhecimento)
7. Logstica _ Portaria SETEC 292, de _
tecnolégico' X presencial 15/12_/201~0 X] reconhecimento
(Autorizacéo)
8. Pedagogia _ Portaria SERES 286, ge
licenciatura ’ X presencial 21/12/2012 (R_enova(;ao -
de Reconhecimento)
9. Redes de Portaria SETEC 284, de
Computadores, X] presencial 15/12/2010 -
tecnoldgico (Autorizacéo)
10. Secretariado Portaria SESu 1.258, de <
Executivo Bilingue, | [X] presencial 13/5/2004 renov.
bacharelado (Reconhecimento) reconhecimento
11. Servico Social _ Portaria SESu 1.788, de
bacharelado ’ X] presencial 217/10/2010 -
(Autorizacéo)
. Portaria MEC 1.256, de
12. Turismo . : X renov.
' X presencial 13/5/2004 )
bacharelado P (Reconhecimento) reconhecimento

POS-GRADUACAO

X] Somente presencial

lato sensu? <] Sim

Quantos presenciais?

Segundo a comissdo do
INEP, nos relatérios do
CPPE (Coordenacdo de

Pesquisa, Poés-Graduacdo e
Extensdo), em 2007, consta a
realizacdo de 07 cursos,
atingindo um total de 260
alunos, em 2008 foram
realizados 08 Cursos,
atingindo 285 alunos, em
2009, 01 curso com 39 alunos
e em 2010, 01 curso com 32
alunos

Quantos a distancia?

NA
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stricto sensu? [X] No

Quais programas e conceitos? NA

RESULTADOS DAS AVALIACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO

AREA ANO ENADE IDD CPC CcC

Letras 2008 2 1 2 4
Letras 2011 3 - SC -
Pedagogia 2008 3 3 3 -
Pedagogia 2011 3 3 3 -
Administracédo 2006 2 3 NA -
Administracéo 2009 3 3 3 -
Ciéncias Contabeis 2006 2 3 NA -
Ciéncias Contabeis 2009 2 3 2 3
Normal Superior 2006 3 4 NA -
Secretariado Executivo 2006 3 2 NA -
Secretariado Executivo 2009 1 1 2 -
Turismo 2006 3 2 NA -
Turismo 2009 3 3 3 -
3. RESULTADO IGC

ANO CONTINUO FAIXA

2007 223 3

2008 222 3

2009 191 2

2010 1,91 2

2011 2,13 3

4. DESPACHO SANEADOR

Foi instaurada diligéncia na fase "Secretaria - Analise Documental. A IES a respondeu a
contento e obteve resultado satisfatorio na fase "Secretaria - Despacho Saneador”, o que
permitiu a tramitacdo do processo para o Inep, para avaliagéo.

5. AVALIACAO IN LOCO

Periodo da visita: 11 a 15/5/2010

Cddigo do Relatorio: 61.728

Dimensdes Conceito
A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 4
A politica para o ensino (graduacédo e pos-graduacao), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os 4
procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacédo a incluséo social, ao 5
desenvolvimento econdémico e social, & defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio cultural.
A comunicagdo com a sociedade. 3
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento 2
profissional e suas condigdes de trabalho.
Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento 4

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

Ana Dayse - 20070583




e-MEC N°: 20070583

na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

5 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, 4
biblioteca, recursos de informacao e comunicagao.

8 Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, 4
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

9 | Politicas de atendimento aos discentes. 4

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 4
continuidade dos compromissos na oferta da educacgao superior.

Conceito Institucional 4

Requisitos legais
Quais ndo foram atendidos? E por qué? Item 11.4.
A instituicho ndo tem ainda planos de cargos e
carreiras, devidamente homologados por 0rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, para
seu corpo docente e corpo técnico-administrativo.

Todos os Requisitos Legais
foram atendidos? [X] Ndo

CTAA? [X]Sim

Parecer da CTAA: A IES impugnou o relatério e o parecer da comissdo, questionando,
basicamente, o conceito "2" atribuido a Dimensdo 5. A CTAA votou pela manutencdo do
parecer e relatério da comissdo, permanecendo, assim, todos 0s conceitos como
anteriormente informados. N&o ha, portanto, Relatério de Avaliacdo reformado.

Relatorio de avaliacdo reformado pela CTAA, se houver
Cddigo do Relatorio: —

Dimensoes Conceitos
1 | Amissdo e o plano de desenvolvimento institucional. -

A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os

2 procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de i
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente

3 no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao )

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

4 | A comunicagdo com a sociedade. -

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
5 técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento -
profissional e suas condigdes de trabalho.

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia

6 na relagcdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da i
comunidade universitaria nos processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, i
biblioteca, recursos de informagao e comunicagao.

8 Planejamento e avaliagcdo, especialmente em relagdo aos processos, )

resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.
9 Politicas de atendimento aos discentes. -
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10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da ]
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Conceito Institucional -

Requisitos Legais

Todos o0s Requisitos Legais Quais néo foram atendidos? E por qué? —
foram atendidos? NA

6. PARECER FINAL DA SERES/MEC

De acordo com a Secretaria, a comissdo de avaliacdo in loco ndo identificou
fragilidades significativas que constituam Obice ao recredenciamento da IES. Aponta-se
apenas que embora a ouvidoria esteja implantada ndo funciona em ambiente exclusivo,
sendo predominantemente virtual, com identificacho do atendido, ndo havendo a
divulgacdo mensal no site institucional do movimento de demandas nem do ndmero de
contatos e por categoria realizada via online, conforme previsto no PDI.

Por fim, a SERES, em 16/12/2012, emitiu parecer final sugerindo o deferimento do
pedido de recredenciamento, nos seguintes termos: Diante do exposto, considerando a
instrucdo processual e a legislacdo vigente, esta Secretaria de Regulacdo da Educacdo
Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento da Faculdade Atenas Maranhense, na
cidade de S&o Luis, no Estado do Maranhdo, mantida pelo Centro de Ensino Atenas
Maranhense Ltda., com sede e foro em S&o Luis, no Estado do Maranh&o, submetendo o
presente processo a deliberacdo da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional
de Educacao.

7. CONSIDERACOES DA RELATORA

A despeito de a Comissdo de Avaliacdo do Inep ter registrado no Relatorio n°
61.728 que o Plano de Carreira Docente foi enviado em 14 de abril do corrente ano ao
Ministério do Trabalho e Emprego e ainda ndo foi homologado, nédo atendendo, assim, ao
item 11.4 dos Requisitos Legais e, provavelmente, contribuindo para que fosse atribuido o
conceito "2" a Dimensdo 5 - "As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho", cabe esclarecer que, para esse tdpico, em consonancia com o
disposto no Of. Circ. MEC/INEP/DAES/CONAES n° 75, de 31/8/2010, alteragdes
processadas no instrumento de avaliacdo institucional externa permitiram dispensar a
exigéncia da homologacdo do Plano de Cargo e Carreira, bastando, para o indicador ser
considerado como atendido, o protocolo em 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Segundo o Relatdrio de Avaliacdo n° 61.728, a composi¢do do corpo docente da
FAMA é a seguinte:

Titulacdo N2 de docentes (%)
Doutorado 3(TP) 2,56
Mestrado 36 (11 TI,24 TP e 1 H) 30,77
Especializagédo 78 (25 TI,52 TP e 1 H) 66,67
TOTAL 117 100,00
Docentes - integral 36 30,77
Docentes - parcial 79 67,52
Docentes - horista 2 1,71

Apos andlise das informagdes institucionais pertinentes a Faculdade Atenas
Maranhense, desde seu ato de credenciamento, do Relatorio da Comissdo de Avaliagdo, do
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Relatério de Analise da SERES e dos dados levantados por esta relatora, concluo que a
Instituicdo retne condicdes de ser recredenciada nos termos da legislacdo em vigor. No
entanto, para a permanéncia da Instituicdo no sistema federal de ensino com a boa qualidade
demonstrada na avaliac¢do in loco, integrante do processo sob andlise, cabe recomendar a
FAMA:

a) a implantacdo de a¢des que visem a superar conceitos insatisfatérios, obtidos por
alguns de seus cursos no Enade, as quais deverdo ser verificadas na proxima avaliacdo para
fins de recredenciamento institucional;

b) a reavaliacdo da forma de atuacdo da Ouvidoria, tendo em vista 0 seguinte
registro dos avaliadores: Aponta-se apenas que embora a ouvidoria esteja implantada néo
funciona em ambiente exclusivo, sendo predominantemente virtual, com identificacdo do
atendido, ndo havendo a divulgacdo mensal no site institucional do movimento de
demandas nem do numero de contatos e por categoria realizada via online, conforme
previsto no PDI.

I1-VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Atenas Maranhense, com
sede na Avenida Sdo Luis Rei de Franca, n® 32, Bairro Turu, no Municipio de Séo Luis, no
Estado do Maranhdo, mantida pelo Centro de Ensino Atenas Maranhense Ltda., com sede no
mesmo endereco, observando-se tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo
4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa, prevista no artigo 10, 8 7°, do Decreto
n®5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 30 de janeiro de 2013.

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea - Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto da relatora.
Sala das Sessdes, em 30 de janeiro de 2013.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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