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Em 16 de fevereiro de 2011, foi protocolizado, sob o nimero e-MEC 201102199,
pedido de recredenciamento da Faculdade Nossa Senhora de Fatima. A Mantenedora da
Faculdade Nossa Senhora de Fatima, denominada Faculdade Fatima, foi fundada em 16 de
novembro de 1946 como Associacdo Cultural e Cientifica Nossa Senhora de Fatima,
registrada no cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob o numero 208, em 27 de
novembro de 1957, e alteracdo estatutaria de numero 647 de 25 de abril de 2006. A trajetdria
da Faculdade Fatima iniciou-se com a autorizacdo de funcionamento, pela Portaria n°. 83, de
19 de fevereiro de 1958, da Escola de Educacdo Profissional Nossa Senhora de Fatima,
fundada em 1° de fevereiro de 1958, com o nome de Escola de Auxiliares de Enfermagem
Nossa Senhora de Fatima. Em 2009, a Mantenedora passou a ser denominada Associacdo
Cultural e Cientifica Virvi Ramos em homenagem ao seu fundador. E uma entidade sem fins
lucrativos com caréater de assisténcia social, educacional e de promocao a salde, localizada na
Rua Alexandre Fleming, n® 454, Bairro Madureira, no Municipio de Caxias do Sul, no Estado
do Rio Grande do Sul, CEP: 95041520. Inscrita sob 0 CNPJ nimero 88665914/0001-12 a
Faculdade Fatima foi credenciada como Instituicdo de Ensino Superior pela Portaria n° 3.494
do Ministério da Educacao, publicada no D.O.U.em 25/11/2003. O credenciamento obtido foi
associado em janeiro de 2005 & autorizacdo dos cursos de administragdo e enfermagem,
conforme portarias de autorizacdo n° 3.495 e n° 3.496, respectivamente, ambas de 25/11/2003.

O IGC da IES é 3, e ela oferece atualmente 0s seguintes cursos:

Tabela 1 — Cursos da Faculdade Nossa Senhora de Fatima com o respectivo ato.

Cursos Ato Finalidade
- « Portaria n° 261 de
Administragéo 25/3/2008* Reconhec.
- « Portaria n°® 261 de
Administragédo 25/3/2008* Reconhec.
Portaria n° 260 de

Enfermagem 25/03/2008 Reconhec.
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Fonoaudiologia Portaria n° 1682 de Reconhec

g 14/10/2010 '
o Portaria n® 132 de .

Nutricdo 14/1/2005 Autoriz.

Fonte: Sistema e-MEC, acessado em dezembro de 2011.

Estdo protocolados no sistema e-MEC (20072768) Reconhecimento de Curso de
Nutricdo; (201101900) Renovacéo de Reconhecimento de Curso de Administragéo.

A IES recebeu parecer satisfatorio na fase de Despacho Saneador e deu-se
prosseguimento ao fluxo processual com Comisséo de Avaliacdo in loco, designada pelo Inep

(Relatorio n° 90052) para visita a IES entre os dias 9 e 13 de agosto de 2011.

Foram atribuidos os conceitos listados no Quadro 1, gerando conceito final igual a 3.

Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo in loco, aos indicadores
conforme Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa para Recredenciamento.

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacao e pés-graduacao), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacao, incluidos os 3
procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusao social, ao 4
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e 3
suas condicOes de trabalho
6: Organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na 3
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infra-estrutura (sic) fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, 3
biblioteca, recursos de informagéo e comunicagéo.
8. Planejamento e avaliagéo, especialmente em relagdo aos processos, 4
resultados e eficacia da auto-avaliacdo (sic) institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 5

continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.
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CONCEITO INSTITUCIONAL 3

A seguir sdo transcritas as sinteses elaboradas pela Comissdo de Avaliacdo para
corroborar a atribuicdo dos conceitos.

Dimensédo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A Comissdo Externa de Avaliacéo Institucional fez uma analise documental com base
no material anexado ao sistema e-MEC que tem por base o Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI original correspondente periodo (sic) 2003-2008 e também os Termos
Aditivos do PDI referentes a 2009-2013 e 2011-2015, confrontando (sic)com as observagoes
realizadas durante a visita in loco. Apesar das informacdes (sic) terem sido colocadas no
sistema e-MEC pela IES, observou-se que o relato apresentado ndo corresponde totalmente
aos documentos analisados in loco no que diz respeito ao plano de acéo da IES para os
proximos anos e as implementacdes do PDI. E importante registrar que os dados disponiveis
no e-mec (sic) ndo se aproximam da riqueza de dados encontrados e apresentados a
comissé@o durante a visita in loco. O PDI original foi elaborado pela gestdo anterior, mas a
mudanca do corpo de dirigentes da IES e as tomadas de decisdes frente as necessidades
acumulados levaram a elaboracao dos termos aditivos, que, embora ainda nao apensados no
E-mec, (sic) ja tem partes sendo implementadas na pratica pela mantenedora e gestores
atuais da IES. Gradualmente, as metas estabelecidas no PDI estdo sendo adequadamente
implementadas no que se refere (sic) as funcdes, drgaos e sistemas de administracao/gestéo
dos cursos ofertados e demais a¢des operacionais estabelecidas em seu plano estratégico de
acdo. A expansdo da infra-estrutura, (sic) materiais e equipamentos atendem as necessidades
dos cursos. A Comissdo Propria de Avaliacdo-CPA, (sic) encontra-se constituida e
apresentou todos os relatorios referentes as avaliagdes de docentes, discentes e técnico-
administrativos, desde a sua implantacdo, inclusive o de 2010). A CPA tem local préprio
para reunifes que ocorrem de forma regular, sendo que as informacbes geradas nos
processos avaliativos servem de referéncia ao planejamento estratégico institucional, (sic)) e
sdo utilizadas como subsidios para as reformulagdes e aditamentos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional-PPI. Verificou-se
nas reunides por testemunho de docentes, discentes e técnico-administrativos que algumas
sugestdes e reivindicacGes apresentadas nos processos avaliativos foram incorporadas em
mudancas de melhorias em um processo continuo alicercado na construcdo de forma
permanente da qualidade educacional oferecida. A IES esta elaborando um Plano de Acéo,
que visa articular as estratégias de cada dimensdo com os objetivos institucionais, planos,
prazos, responsaveis e resultados esperados e obtidos, permitindo o acompanhamento passo
a passo do desenvolvimento da IES, como pode ser verificado em cépia impressa do termo
aditivo. Assim, esta dimensdo avaliada configura-se similar ao que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pods-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para
estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

Existe coeréncia das politicas para o ensino de graduacgédo e extensdo, no tocante a
forma de operacionalizagdo e coeréncia com o PDI e agoes verificadas durante a visita “in
loco”, caracterizando o efetivo exercicio da Faculdade Fatima no cumprimento de
finalidades e objetivos educacionais, atendendo o minimo de qualidade exigido para uma
faculdade. As politicas institucionais e as atividades desenvolvidas nos cursos de graduacéo
e pos-graduacdo oferecidos atendem de forma adequada, proporcionando uma integracao
com a condigdo sdcio econdmica da comunidade regional através de atendimentos na area de
saude e bem estar (sic). A implementacdo das politicas para a graduacdo, extensdo e pos
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graduacdo lato-sensu da IES estdo sendo operacionalizadas. Atualmente, a IES oferece
quatro cursos de graduacdo e um curso de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do, nao
ofertando cursos na modalidade de ensino a distancia. Percebe-se que os dirigentes e 0s
coordenadores estdo se esforcando para implantar melhorias, fato este que pode ser
percebido pelo depoimento de alunos no processo ensino aprendizagem e servidores
envolvidos com a administracdo. A Faculdade mantém um sistema de monitoria voluntaria e
desenvolve varios projetos através de atividades da extensdo (sic) de forma a atender a
comunidade do entorno e a populacdo mais carente. Entende-se que esta dimensdo se
apresenta de forma similar aos referenciais minimos de qualidade exigidos.

Dimenséo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribui¢do em relacéo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do
patriménio cultural

A Faculdade Fatima é uma entidade que historicamente esta ligada a defesa da
populacdo carente. As acbes desenvolvidas pela IES contribuem com a responsabilidade
social, promovendo (sic) e minimizando as diferencas sociais na populacdo mais carente,
seguindo a filosofia de seu fundador Dr. Virvi Ramos. Tanto na Educacdo, como na
Assisténcia Social (sic) desenvolve acbes de responsabilidade social direcionadas ao
atendimento da demanda regional em conformidade com o PDI, cujas acdes estdo ancoradas
na missdo e politicas institucionais. O ensino estd pautado na responsabilidade social
empresarial, como compromisso social, solidariedade e reducdo das desigualdades,
direcionados a resolugdo dos problemas da &rea de abrangéncia da IES. H& uma relagéo
estreita entre 0s cursos no cumprimento das atividades de ensino e extensdo oferecidas, cada
qual em suas especialidades, o que contribui com minimizagdo das diferengas sociais
relacionadas as comunidades mais carentes atendidas em areas especificas dos cursos. Por
outro lado, os académicos capacitam-se no exercicio pratico através destas atividades, tais
como: visitas a asilos, acdo social em escolas, reaproveitamento de alimentos, Campanha
Salde da Estrada, Palestras e oficinas em escolas sobre tabagismo, drogas, higiene e salde,
planejamento familiar, disturbios relacionados ao peso, hipertensdo e diabetes, oficinas,
reeducacao alimentar, prestacdo de servicos a comunidade, entre outras. Em relacéo a agoes
de cidadania e inclusdo social, destacam-se as atividades realizadas para aprimorar as
competéncias e habilidades dos académicos dos cursos de nutricdo, fonoaudiologia e
administracdo através do Programa de Assisténcia Alimentar e Nutricional — PAAN que
atende pessoas com distarbio de peso; do Centro de Salde Auditiva - CSA que recebe
pacientes do SUS para diagndstico e tratamento das alteracdes auditivas e da Empresa
Janior que da consultoria e assessoria empresarial (programas vivendo e aprendendo,
oficina de conhecimentos, empresa legal, mini empresa) (sic), respectivamente. A IES
concede bolsas de estudos, integral ou parcial, atendendo os preceitos legais por ser uma
instituicdo sem fins lucrativos. Desta forma, as acdes no ambito desta dimensdo estédo
adequadas e implantadas, configurando um quadro além do que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Dimenséo 4: A comunicagdo com a sociedade

A faculdade (sic) Fatima é assessorada pelo Nucleo de Marketing, Comunicacéo,
Vendas e Relagfes Institucionais com o objetivo de traduzir e gerar valor através da marca,
inspirando uma identidade com base na confiabilidade e transparéncia. S&o integrantes do
Ndcleo: Departamento de marketing (sic), atendimento ao aluno, temarketing, relagdes
institucionais, vendas e ouvidoria. Contratou dois publicitarios e um jornalista, além de
estagiarios e técnicos administrativos. Como servicos (sic) oferece atendimento ao publico
externo e interno, utilizando uma politica de comunicacéo por meio de ferramentas, visando
levar a informacéo entre a IES e a comunidade externa. O setor possui equipamentos para a
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divulgacéo e publicidade, tendo feito um investimento ao adquirir novos equipamentos para
melhorar as condicGes de trabalho. A comunicacdo ocorre por meio de divulgacdes na
imprensa falada e escrita, e midias eletrénicas, como canais de repasse de informacdes sobre
0S eventos, processos seletivos institucionais (vestibulares) e demais acdes pertinentes as
atividades académicas. Todo o contetdo e criagdo de pecas gréaficas, campanhas
publicitarias e o planejamento de eventos séo realizados pela equipe de funcionarios, sendo o
material produzido de altissima qualidade. O site institucional é o ambiente virtual que
contém as informacgdes da IES e onde ha divulgacdo de eventos no ambito da instituicéo,
além do uso de ferramentas rapidas como as redes sociais, campanhas publicitarias em TV,
radio, busdoor, backbus, front light, e outras. O controle académico € gerido por um sistema
informatizado, onde os discentes tem (sic) acesso e que esta sendo gradualmente substituido
por outra ferramenta mais atualizada. A IES possui um sistema de ouvidoria que funciona on
line (sic) através do portal da educacéo e site da IES. Atualmente, ha uma proposta do
departamento de marketing, buscando reorganizar 0s processos de comunicacao interna e
externa. A presente dimensdo apresenta um quadro similar do referencial minimo de
qualidade estabelecido.

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicGes de
trabalho

As politicas se mostram adequadas para as carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo. Tais politicas proporcionam o desenvolvimento profissional mediante
0 incentivo e favorecimento de aperfeicoamento e qualificacdo dos colaboradores. A IES
possui um plano de carreira para docentes e técnico-administrativos (sic) . A composicédo do
corpo docente é de 51 professores, todos com qualificagdo superior a graduacdo, sendo
assim distribuidos: 15,6 % possuem doutorado, 41,1 % possuem mestrado e 39,2 % possuem
especializacao. O regime de trabalho para os docentes é de tempo integral, parcial e horista.
A comissdo, apos verificacdo da documentacdo atualizada (sic) constatou que 11 docentes
ndo mais fazem parte do corpo docente da IES, efetuando a retirada destes 11 nomes do
sistema e-MEC. Também houveram (sic) outras contratacdes para a reposi¢do dos docentes
excluidos, podendo-se verificar na amostra analisada que tais contratados atendem aos
requisitos exigidos, os quais se referem a titulacdo minima de especialistas. Portanto, esta
dimensao apresenta-se de forma similar ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

A IES segue seu regimento e 0 que esta apresentado em seu PDI no que tange a
existéncia e organizacdo dos colegiados, 6rgdos deliberativos e normativos. A estrutura
organizacional da IES é composta pelos seguintes 6rgdos: um Conselho Diretor e o0s
Conselhos de Cursos (sic) ue possuem representatividade académica, pela participacéo de
representante dos discentes eleito entre seus pares, no Conselho Diretor e Conselhos de
Cursos, e um representante da comunidade no Conselho Diretor que € indicado pela
Instituicdo Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez. A
IES tem por competéncia prover 0s meios necessarios ao seu pleno funcionamento e os
orgaos operam de forma adequada, possuindo autonomia administrativa e didatico-
pedagdgica, conforme previsto no regimento. As deliberacbes e ac¢bes normativas séo
registradas em atas e divulgadas para a comunidade (sic) o que demonstra a preocupacao da
IES em apresentar suas decisOes e deliberagdes para a comunidade, bem como, (sic) um
canal de aproximacéo. A coordenacao didatico-pedagdgica é desenvolvida pelos Colegiados
de Cursos, composto por todos os docentes que ministram disciplinas nesses cursos. Desta
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forma, para esta dimensdo, tem-se um quadro que atende de forma similar ao referencial
minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e comunicacao

A estrutura fisica da instituicdo esta dividida em diversos predios. As salas de aula
sdo de tamanhos variados, climatizadas, bem iluminadas, equipadas com multimidia, quadro
branco e mobiliario adequado. O espaco fisico destinado a (sic) biblioteca € pequeno, com
duas pequenas salas de estudo e algumas mesas estdo disponiveis aos alunos (sic). O acervo
esta devidamente catalogado (norma CDU) e informatizado por meio do software \"Personal
Home Lybrary - PHL\", possibilitando consultas e renovacdes de empréstimos via web. A
biblioteca esta associada a BIREME e ao COMUT. Os alunos nédo tem (sic) acesso direto ao
acervo e durante a reunido com os discentes observou-se reclamag@es quanto a politica de
empréstimos, a qual segundo os relatos (sic) limita a quantidade de livros a 2 por semana. Os
laboratérios destinados as aulas praticas possuem normas de utilizacdo e equipamentos de
seguranca (laboratorio de analise fisico-quimico, laboratério de analise sensorial,
laboratério de anatomia humana, laboratério de ciéncias bioldgicas, laboratério de
fonoaudiologia, laboratorio de informatica, laboratério de microscopia, laboratério de
nutricdo e dietética, e laboratério de semiologia e semiotécnica) . Além disso, estdo bem
dimensionados, iluminados, climatizados e devidamente equipados. Existe um laboratério de
informética com 22 méaquinas (sic) que é utilizado por alunos dos cursos atualmente em
funcionamento. O curso de fonoaudiologia possui ainda um Centro de Sadde Auditiva que
atende a populacéo e possibilita a realizacdo de atividades praticas aos alunos. O espaco
destinado a convivéncia ¢ bom, com cantina terceirizada. Existe uma sala de uso comum a
todos os professores. Os coordenadores da area da salde (enfermagem, nutricdo e
fonoaudiologia) curso (sic) estdo alocados em uma sala Unica, climatizada, com boa
iluminacd@o, mobilirio e equipamentos adequados. A Comissdo Prépria de Avaliagcdo possuli
sala adequada para a realizacdo de suas atividades. O espaco destinado a secretaria (sic) é
bom (sic) atendendo adequadamente aos alunos. Portanto, esta dimensdo expressa um
quadro similar ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficicia da autoavaliacdo institucional

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA da Faculdade Fatima foi instituida em 2004,
e a partir de 2010 (sic) os instrumentos elaborados atendem as 10 dimensfes avaliativas
estabelecidas pela lei e orientacdes exaradas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior — CONAES. A CPA se reline periodicamente e é composta por 11 membros,
a saber: 01 coordenador da CPA, 01 representante das coordenacfes de cursos, 01 do
Ndcleo Docente Estruturante, 01 docente da p6s-graduacgdo, ensino, pesquisa e extensao, 01
do corpo docente, 01 docente dos supervisores de estagio curriculares e atividades praticas,
01 do corpo técnico-administrativo, 01 do corpo discente, 01 da biblioteca, 01 da sociedade
civil organizada e 01 secretario. Atualmente, o processo de auto-avaliag¢ao (sic) institucional
esta devidamente implantado, a CPA ¢ atuante, existe a participacdo de professores, alunos,
colaboradores técnico-administrativos (sic) e membros da comunidade externa. Os
instrumentos sdo disponibilizados on line (sic) sem necessidade de identificacdo. Existe um
planejamento sistematico do processo de auto-avaliagdo da IES com etapas bem
estabelecidas: definicdo dos formularios a serem utilizados, coleta e analise de dados,
estabelecimento de estratégias de agdes e execucdo. A IES demonstra preocupacdo com a
qualidade dos questionarios e resultados, com procura constante da melhoria do processo
avaliativo e implementacdo de acGes em decorréncia do processo. Os resultados obtidos
identificam claramente os pontos fortes e fracos e a partir deste (sic) sdo sugeridas a¢des que
permitem melhorias do processo de ensino aprendizagem e administrativo, sendo tabulados e
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transformados em graficos e tabelas, retratando as respostas para variaveis elaboradas. Os
resultados sdo devidamente comunicados a comunidade académica, faltando melhorar a
forma de implantacdo e divulgacdo junto ao corpo discente em relagdo as melhorias
decorrentes deste processo avaliativo com intuito de uma de melhoria continua. Assim sendo,
constatamos que a atuacao da CPA esta coerente com o PDI e configuram um quadro além
do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimenséao 9: Politicas de atendimento aos discentes

O canal de comunicacdo para reclamacOes e sugestbes entre a comunidade
académica na Faculdade Fatima ocorre por meio do site através de um sistema de ouvidoria.
Na reunido com os discentes (sic) houve testemunho de alguns presentes, que informaram que
o0 sistema funciona parcialmente, pois as demandas solicitadas sdo analisadas e atendidas em
alguns casos, onde (sic) nem sempre ha uma resposta ao requerente via endereco eletrénico.
Embora exista este sistema de ouvidoria o mesmo (sic) ndo esta devidamente implantado. Foi
observado durante a reunido com o0s discentes que 0S mesmos (SiC) possuem pouca
informac@o sobre os mecanismos de atendimento existentes na IES, ndo existindo uma
entidade de representacdo estudantil (diretérios académicos). A comunidade académica
organiza e participa da semana académica. Nao existem programas de nivelamento, nem
constatadas atividades de iniciacéo cientifica, apenas um programa de monitoria voluntaria.
A atencdo dispensada aos discentes concentra-se apenas no canal via pagina da IES (portal
da Educacgdo) para o atendimento das necessidades e reivindicagdes dos académicos. Em
reunido com a comissdo de avaliacdo (sic) os alunos informaram que seus histdricos
escolares ndo estdo devidamente atualizados, fato este justificado posteriormente pelo
responsavel pelo setor de registros académicos, como sendo devido a migracdo em curso e
por etapas para um sistema novo de registros e controles dos registros académicos.
Recentemente foi implantado o Nucleo de Orientacdo Educacional (NOE), conforme previsto
no PDI que visa atender e oferecer apoio psicopedagogico aos alunos. A politica de
concessdo bolsas de estudos estd implementada. Estdo disponiveis bolsas PROUNI, FIES,
FUNDAPLUB e institucional, sendo as concessdes divulgadas e concedidas mediante editais,
buscando atender o carater filantropico da mantenedora. Existem iniciativas de
acompanhamento de egressos. Foi apresentado um relatorio informando o local de atuacéo
de aproximadamente 15 egressos do curso de administracéo, 78 do curso de enfermagem, 26
do curso de fonoaudiologia e 21 do curso de nutricdo. Diante do exposto, a comissao
constatou que as metas apresentadas expressam o atendimento ao referencial minimo de
qualidade.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagao superior

O PDI 2003-2008 apresenta as previsdes or¢camentarias referentes a este periodo que
servem de orientacdo ao desenvolvimento da IES, porém os termos aditivos (sic) referentes
aos periodos 2009-2013 e 2011-2015 néo fazem referéncia ao planejamento financeiro. Na
andlise das demonstracGes contabeis do ultimo triénio, que constam no relatorio apresentado
durante a visita in loco, verificou-se a existéncia de equilibrio entre receitas e despesas.
Porem, no sistema e-MEC foram cadastradas informacdes de receita para o periodo 2011-
2015, ndo tendo sido cadastradas as informacOes referentes as despesas realizadas,
impossibilitando a analise e interpretacdo destas informacdes, caracterizando um quadro
aquém do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Sobre os requisitos legais, a Comissao registra que: “A Faculdade Fatima cumpre com
o0s requisitos legais estabelecidos nessa dimensédo: a IES atende e possibilita 0 acesso aos
portadores de necessidades especiais; 0 corpo docente possui titulagdo além do solicitado
para faculdades, atendendo os requisitos minimos de qualidade; os planos de cargo e
carreira estdo devidamente protocolados junto ao Ministério de Trabalho e Emprego e a

Luiz Dourado — 201102199 7



e-MEC N°: 201102199

forma de contratacao é estabelecida por vinculo empregaticio regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT; O item (sic) 11.3 ndo se aplica pois (sic) estabelece percentuais de
regime de trabalho para universidades e centros universitarios que néo € o caso, uma vez que
é uma faculdade”.

Consideracoes da Seres

A Comissdo encontrou in loco uma situacéo que pode ser considerada de transicdo
entre duas gestdes. Assim, verificou a respeito do PDI (sic) que o relato apresentado néo
corresponde totalmente aos documentos analisados in loco no que diz respeito ao plano de
acdo da IES para os préximos anos e as implementagdes do PDI. Avaliou, portanto, que
gradualmente as metas estabelecidas no PDI estdo sendo implementadas e que a IES esta
elaborando um plano de acgéo que articula as metas aos objetivos institucionais.

As politicas de ensino e extensdo estdo bem expressas e articuladas. As acbes de
responsabilidade social foram consideradas qualificadas, assim como as de comunicagdo
com a sociedade.

O corpo docente possui formacdo minima requisitada. H& capacitacdo para
professores e servidores e plano de carreira para ambos.

A IES segue seu regimento e 0 que esta apresentado em seu PDI no que tange a
existéncia e organizacdo dos colegiados, 6rgéos deliberativos e normativos. Sobre a CPA
(sic) a comissao apontou que configura um quadro além do referencial minimo de qualidade.

A infraestrutura foi considerada satisfatéria. Ha politicas de atendimento aos
discentes.

Sobre a sustentabilidade financeira, a Comissao registrou que: “O PDI 2003-2008
apresenta as previsdes or¢camentarias referentes a este periodo que servem de orientacao ao
desenvolvimento da IES, porém os termos aditivos referentes aos periodos 2009-2013 e 2011-
2015 ndo fazem referéncia ao planejamento financeiro. Na analise das demonstracoes
contébeis do ultimo triénio, que constam no relatério apresentado durante a visita in loco,
verificou-se a existéncia de equilibrio entre receitas e despesas. Porém, no sistema e-MEC
(sic) foram cadastradas informacgdes de receita para o periodo 2011-2015, ndo tendo sido
cadastradas as informacGes referentes as despesas realizadas, impossibilitando a anélise e
interpretacdo destas informacdes, caracterizando um quadro aquém do que expressa O
referencial minimo de qualidade” .

Diante do quadro apresentado, considerando as informacgdes prestadas pela
Comissdo de Avaliagdo sobre as boas condi¢des de funcionamento e o atendimento aos
requisitos legais, esta Secretaria ndo considera que a auséncia de informacdes sobre
despesas possa ser impeditivo do recredenciamento da instituicdo. Ressalte-se o parecer
satisfatdrio na fase de Despacho Saneador.

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislacdo vigente, esta
Secretaria de Educacdo Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento da Faculdade
Nossa Senhora de Fatima, na cidade de Caxias do Sul, no Estado do Rio Grande do Sul,
mantida pela Associacdo Cultural e Cientifica Virvi Ramos, com sede e foro em Caxias do
Sul, no Estado do Rio Grande do Sul, submetendo o presente processo a deliberacdo da
Cémara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Considerac6es do Relator
O presente processo apresenta elementos que demonstram tratar-se de Instituicdo

comprometida com a oferta de Educacdo Superior, com a garantia de padrdes minimos de
gualidade. A IES recebeu parecer satisfatério na fase de Despacho Saneador e deu-se
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prosseguimento ao fluxo processual com Comisséo de Avaliagdo in loco, designada pelo Inep
(Relatorio n° 90052) para visita a IES entre os dias 9 e 13 de agosto de 2011.

Em sintese, de acordo com o relato dos avaliadores in loco, a Faculdade atende a todas as
dimens0es, exceto a apresentacdo de dados consistentes, que permitissem a analise da IES, no
tocante a sua sustentabilidade financeira. Acrescente-se que a IES possui infraestrutura
adequada para as suas atividades; politicas de ensino e extensdo estdo bem expressas e
articuladas; acGes de responsabilidade social, consideradas qualificadas, assim como as de
comunicacdo com a sociedade; corpos docente e técnico qualificados, apresentando condicdes
suficientes para o seu recredenciamento, o que pode ser confirmado pelos conceitos do IGC 3.
Por fim, considerando que o processo foi devidamente instruido, apresentado todas as
informagdes de forma clara e consistente, sugerido seu deferimento pela SERES, submeto a
Camara de Educacéo Superior (CES), desse 6rgéo colegiado, o voto abaixo.

I -VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Nossa Senhora de Fatima,
com sede na Rua Alexandre Fleming, n° 454, Bairro Madureira, no Municipio de Caxias do
Sul, no Estado do Rio Grande do Sul, mantida pela Associacdo Cultural e Cientifica Virvi
Ramos, com sede no mesmo endereco, observando-se tanto o prazo méaximo de 5 (cinco)

anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa, prevista no
artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 8 de novembro de 2012.

Conselheiro Luiz Fernandes Dourado - Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 8 de novembro de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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