PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 13/6/2013, Secéao 1, Pag. 28.
Portaria n® 507, publicada no D.O.U. de 13/6/2013, Secéo 1, Pag. 26.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Centro de Estudos Superiores de Santo Anténio de Jesus S/C |UF: BA
ASSUNTO: Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Empresariais, com sede no
Municipio de Santo Antdnio de Jesus, no Estado da Bahia.

RELATOR: Gilberto Gongalves Garcia

e-MEC N°: 20077521

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
351/2012 CES 5/9/2012
| - RELATORIO

O Centro de Estudos Superiores de Santo Antonio de Jesus S/C, pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, € mantenedor da Faculdade de Ciéncias Empresariais —
FACEMP, ambos sediados na Rua Manoel José da Paixdo Araujo, n° 89-A, Bairro Centro, no
Municipio de Santo Antdnio de Jesus, Estado da Bahia. O mantenedor solicita, no presente
processo (e-MEC n° 20077521), o recredenciamento institucional de sua mantida.

Registra-se que, a época do protocolo, a denominacédo da rua referente ao endereco da
Instituicdo era Travessa Quinze de Novembro, todavia foi alterada para a atual denominagéo,
por forca da Lei Municipal n® 940, de 21 de maio de 2008, cuja modificacdo fora devidamente
notificada pela IES ao Ministério da Educacéo.

A FACEMP foi credenciada pela Portaria MEC n° 1.205, de 21 de maio de 2003,
publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 23 de maio, e de acordo com os documentos
institucionais, apresenta como missao:

Formar profissionais que possuam competéncia e patriménio intelectual
elevado de forma que possam atuar nos diversos segmentos do mercado de forma
critica e determinante para a melhoria das politicas e da qualidade de vida de sua
comunidade.

A IES oferta cursos de graduacdo e de poés-graduacdo lato sensu e ndo possui
credenciamento para atuar na educagéo a distancia.

De acordo com as informacdes extraidas do relatério da Secretaria de Regulagdo e
Supervisdo da Educacdo Superior (SERES), sitio eletrdnico da IES e sistema e-MEC, o0s
cursos de graduacéo e respectivas situacoes legais séo apresentados no quadro abaixo:

N° CURSOS SITUACAO LEGAL
. . Reconhecido pela Portaria SESu n° 1.087,
1 |Administracdo, bacharelado de 14 de dezembro de 2006.
. o /Autorizado pela Portaria SESu n° 96, de
2 |Ciéncias Contabeis, bacharelado 31 de janeiro de 2007
. I/Autorizado pela Portaria SERES n° 74, de
3 |Direito, bacharelado 19 de junho de 2011
4 |Pedadoaia. licenciatura IAutorizado pela Portaria SESu n° 936, de
gogia, 13 de novembro de 2007
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. utorizado pela Portaria SERES n° 321,
‘ 5 ‘Tecnologla em Redes de Computadores ’?e 2 de agosto de 2011.

Acrescenta-se que constam no sistema e-MEC, além do recredenciamento
institucional, os processos de renovacdo de reconhecimento do curso de Administracéo,
bacharelado (201107463); o reconhecimento do curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado
(201107464); bem como a autorizacdo dos cursos de Enfermagem, bacharelado (201113414),
e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (201113376).

Apds a apreciacdo do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que a Instituicdo
obteve 0s seguintes resultados nos ultimos quatro anos:

Ano , IGC -
Continuo Faixa
2007 257 3
2008 257 3
2009 236 3
2010 236 3

Quanto a avaliacdo no triénio de 2008 a 2010, registra-se que somente 0 curso de
Administracdo, bacharelado, fora avaliado pelo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE, obtendo os seguintes resultados:

N° AREA ANO |ENADE| IDD CPC CcC
1 Administracdo 2009 3 3 3 4
ENADE: Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
CPC: Conceito Preliminar de Curso
IDD: Conceito do indice de Diferenca de Desempenho (ENADE)
CC: Conceito de Curso

O processo de recredenciamento institucional inicialmente tramitou na Secretaria de
Educacdo Superior (SESu), que, na etapa de Analise Documental, instaurou diligéncia, em 15
de fevereiro de 2008, solicitando a Mantenedora a apresentacdo de contrato social registrado
no 6rgdo competente, que atestasse sua existéncia e capacidade juridica na forma da
legislacdo civil e Balango Patrimonial, com as assinaturas de seu representante legal e de um
contador. A diligéncia foi respondida em 17 de marco de 2008 e o resultado da anélise foi
satisfatorio em 26 de margo de 2008. A fase de Analise do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) foi concluida satisfatoriamente em 19 de dezembro de 2007. Na etapa de
Analise Regimental foi instaurada diligéncia em 26 de dezembro de 2007, a qual solicitava a
adequacao de alguns dispositivos regimentais que se encontravam em desacordo com a
legislacdo vigente. A diligéncia foi respondida em 22 de janeiro de 2008. A fase foi finalizada
em 23 de janeiro de 2008. Por fim, a etapa do Despacho Saneador foi concluida
satisfatoriamente em 28 de margo de 2008. Por conseguinte, o processo foi encaminhado ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para a
consecucdo dos procedimentos de verificagdo in loco das condicGes institucionais para fins de
recredenciamento.

A visita da comissdo do INEP ocorreu no periodo de 12 a 16 de dezembro de 2010,
tendo sido produzido o relatério sob o numero 80.172. Os avaliadores conferiram a IES o
Conceito Institucional (CI) igual a “3” (trés), equivalente a um perfil SATISFATORIO de
qualidade, e atribuiram para cada dimenséo avaliada os seguintes conceitos:
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DIMENSAO CONCEITO

1 |A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 2
/A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as

2 respectivas normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para 3
estimulo & produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.
A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

3 refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 4
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

4 |A comunicacdo com a sociedade. 3
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-

5 administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 4
condigdes de trabalho.
Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

5 representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com 3
a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios.

7 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos 3
de informacdo e comunicagéo.

8 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e 3
eficacia da autoavaliacédo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos discentes. 3

10 Sustentabilida}de financeira, tendo em vista o_significado social da continuidade 3
dos compromissos na oferta da educacao superior.

De acordo com os comentarios dos avaliadores, as propostas constantes no PDI
referente ao periodo 2009-2013 estdo sendo implementadas de modo aquém ao planejado.
Destacam, contudo, as acbes de responsabilidade social e as politicas de pessoal, que
resultaram num quadro além do referencial minimo de qualidade. Em relacdo aos requisitos
legais, registraram que a acessibilidade para portadores de necessidades especiais ndo esta
plenamente atendida, uma vez que as condigdes de acesso para portadores de necessidades
especiais sdo atendidas para cadeirantes, mas 0 mesmo ndo se observa para casos de
deficientes visuais, ja que existem muitos espacos fisicos sem preparacdo adequada.

Na sequéncia, foi disponibilizado o Relatério de Avaliacdo, para que tanto a IES
quanto a SESu se manifestassem acerca do mesmo, ambas tendo optado por ndo impugna-lo.

A SERES, em seu Parecer Final, instaurou diligéncia em 5 de dezembro de 2011, a
qual solicitou esclarecimentos acerca do ndo-atendimento ao requisito legal que trata da
acessibilidade para portadores de necessidades especiais. A Secretaria registrou que: Diante
do quadro geral satisfatorio, e considerando que o ndo cumprimento de um requisito legal
pode ensejar protocolo de compromisso pela instituigdo, solicitam-se informacdes acerca das
condicdes atuais e solugdes implantadas. A IES respondeu em 29 de dezembro de 2011. E,
finalmente, em 17 de julho de 2012, a SERES sugeriu deferimento do pleito sob os seguintes
termos:

A Comisséo considerou que a implantacéo do PDI esta sendo deficiente, pois
0S cursos previstas no (sic) foram implementados, em sua maioria.

Ha politicas de ensino, pesquisa e extensdo adequadamente implementadas e
acompanhadas e acGes de responsabilidade social bem expressas.

A instituicdo se comunica interna e externamente de maneira satisfatoria,
contando com Ouvidoria em funcionamento.
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O corpo docente e técnico é qualificado, possui plano de carreira e politicas
de capacitacio implementados.

A gestdo e organizagdo da IES esta de acordo com o referencial minimo de
qualidade.

A infraestrutura é satisfatoria, ha politicas de atendimento aos discentes e a
sustentabilidade financeira da IES foi comprovada.

Constatou-se que o atendimento ao requisito legal de acessibilidade foi
marcado como “Ndo atende” pela Comissdo de Avalia¢do in loco. Registra-se no
relatorio que: “O requisito legal de acessibilidade para portadores de necessidades
especiais ndo esta plenamente atendido. No caso de cadeirantes, o acesso atinge
quase a totalidade dos prédios e salas, mas para os deficientes visuais existem muitos
espacos fisicos sem preparacdo adequada. Pelo que foi relatado, a instituicdo, até a
presente data, ndo possui alunos portadores de necessidades especiais.” Diante do
quadro geral satisfatério, e considerando que o ndo cumprimento de um requisito
legal poderia ensejar protocolo de compromisso com a instituicdo, solicitaram-se
informacdes acerca das condi¢Oes atuais e solucdes implantadas.

A IES assim respondeu:

“Em atengdo ao seu oficio no. 2011-MEC/SERES/DIREG/Coreg, de
05.12.2011, vimos informar que esta Instituicdo tomou as providéncias
complementares para atendimento a diligéncia. Portanto, no que se refere as
condicdes de acesso para deficientes fisicos aos ambientes internos da FACEMP, é
importante esclarecer que cerca de 90% das salas de aulas j& atendiam a esse
requisito a época da visita da Comissdo Avaliadora do Inep, quer por estarem
localizadas no pavimento térreo ou por acesso através de rampas construidas para
esse fim. Para acesso as salas que n&o dispunham de rampa, cerca de 10%, foi
adquirido ascensor, equipamento previsto na legislacdo, que se encontra disponivel
para eventual necessidade. Os sanitarios também encontram-se adequadamente
adaptados. Quanto a sinalizacdo para deficientes visuais, foram realizadas as
devidas identificagoes, em “Braille”, das salas de aulas, escadas e rampas, da
secretaria, do setor administrativo/financeiro, dos sanitarios, laboratorios
e demais instalacdes, além da colocacdo de piso facilitador de deslocamento para
aqueles que se enquadram nesta situacdo. Para tanto, contamos com a orientacdo do
6rgéo oficial de acompanhamento de pessoas com necessidades especiais, o Centro de
Apoio Pedagogico da cidade, mediante a sua Coordenacdo de Educagdo Especial,
instituicdo vinculada a Secretaria de Educagéo do Governo do Estado da Bahia.

Esta Secretaria considerou satisfatérias as explicacbes prestadas pela IES,
sugerindo, entdo, que 0s processos vinculados a esta instituicdo sejam objeto de
atencdo no que tange ao requisito legal de acessibilidade.

[...]

Diante do exposto, considerando a instrucéo processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Educacgéo Superior € de parecer favoravel ao recredenciamento da
Faculdade de Ciéncias Empresariais, na cidade de Santo Antonio de Jesus, no Estado
da Bahia, mantida pelo Centro de Estudos Superiores de Santo Antonio de Jesus S/C,
com sede e foro em Santo Antonio de Jesus, no Estado da Bahia, submetendo o
presente processo a deliberacdo da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo.
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Considerac6es do Relator

Ao verificar os elementos que compdem o0 presente processo, constatei que a
Faculdade de Ciéncias Empresariais vem cumprindo com a sua missdo enquanto instituicao
de ensino superior, com destaque para as a¢Oes de responsabilidade social e para as politicas
de pessoal, o que reafirma seu comprometimento com a comunidade académica e sua
importancia na regido onde esta inserida. Todavia, recomendo aos dirigentes institucionais o
redimensionamento do Plano de Desenvolvimento Institucional de forma que se torne
exequivel.

Com base no exposto e considerando que o presente processo foi devidamente
instruido, tendo sido apresentadas todas as informac6es de forma clara e consistente, submeto
a Camara de Educacao Superior (CES) deste 6rgédo colegiado o voto abaixo.

I1-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Empresariais —
FACEMP, com sede na Rua Manoel José da Paixdo Araujo, n° 89-A, Bairro Centro, no
Municipio de Santo Antonio de Jesus, Estado da Bahia, mantida pelo Centro de Estudos
Superiores de Santo Antonio de Jesus S/C, com sede no mesmo endereco, observados tanto o
prazo méaximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, como a
exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada
pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 5 de setembro de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia - Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 5 de setembro de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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