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Em 21/8/2009, foi protocolado no Sistema e-MEC, pedido de recredenciamento da
Faculdade Metropolitana de Manaus, mantida pelo Instituto Metropolitano de Ensino LTDA
(IME), inscrito no CNPJ 03.817.341/0001-42, com fins lucrativos. A instituicdo foi
credenciada pela Portaria n° 1.337, de 3 de maio 2002. Tanto a mantida quanto a
mantenedora estdo localizadas na Avenida Constantino Nery, n® 3.204, Chapada, no
Municipio de Manaus, Estado do Amazonas.

Il - MERITO

A instituicdo possui IGC 3 (trés), e de acordo com o cadastro e-MEC, oferece
atualmente os cursos apresentados na Tabela 1. Constam registrados no sistema e-MEC
pedidos de reconhecimentos dos cursos de Servi¢co Social, Sistemas de Informacéo e Direito;
pedidos de autorizacdo dos cursos de Logistica, Gestdo de Qualidade, Design Gréfico,
Gastronomia, Gestdo de Producdo Industrial, Fonoaudiologia, Engenharia Elétrica,
Odontologia, Petréleo e Gas, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia de Producéo, e
pedidos de renovacao de reconhecimento dos cursos de Fisioterapia, Enfermagem e Nutricéo.

Tabela 1. Cursos de graduacéo oferecidos pela Faculdade Metropolitana de Manaus com seus respectivos atos
autorizativos e conceitos.

Cursos Atos Finalidade Conceito
IAdministracéo Portaria n° 478 de 22/11/2011 [Renov.Rec. [CPC 3
Arquitetura e Urbanismo Portaria n° 358 de 17/8/2011 [Rec. ccs
Ciéncias Contabeis Portaria n° 11 de 2/3/2012 Rec. fcpc 3
Direito Portaria n° 289 de 4/4/2007 Aut. --
Enfermagem Portaria n° 242 de 4/7/2011 Rec. [cC 3
Engenharia Civil Portaria n° 276 de 20/7/2011 Aut. --
Fisioterapia* Portaria n° 205 de 19/1/2011 Rec. [CPC 2;CC3
Nutricéo Portaria n° 268 de 19/7/2011 [Rec. ccs
Pedagogia Portaria n° 88 de 9/6/2011 [Rec. ccs
Psicologia Portaria n° 268 de 19/7/2011 Rec. lcca
Quimica Portaria n° 1.025 de 12/8/2010 Aut. jcc 4
Seguranca no Trabalho Portaria n° 502 de 22/12/2011 Aut. --

Servigo Social Portaria n° 647 de 1/3/2005 Aut. [CPC 3
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Sistema da Informac&o Portaria n° 888 de 13/11/2006 lAut. ccs
Turismo Portaria n° 317 de 2/8/2011 ||Renov. Rec. ICPC 3;CC5

*curso sob medida cautelar, reducdo do nimero de vagas, conforme Despacho n°® 249, publicado
no DOU em 5 de dezembro de 2011

A comissdo de Avaliacdo realizou visita no periodo de 7 a 11/12/2010, resultando no
Relatério de n° 84.999, com Conceito Institucional (CI) 3 (trés). A Comissdo atribuiu a
avaliacdo externa desta Instituicdo os conceitos descritos no quadro abaixo:

Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliacdo in loco, aos indicadores conforme
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa para Recredenciamento.

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 3

producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da institui¢cdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e

A . - 2 x o 4
social, & defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do
patrimoénio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 4

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 3
condicOes de trabalho

6: Organizagdo e gestdo da instituicho, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a

mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos 4
processos decisérios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&o e comunicacéo. 4
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional. 3
9. Politicas de atendimento aos estudantes 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educacao superior. 3
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Com relacdo as dimensoes, foram feitas as seguintes observacoes:

Dimenséo 1: A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional

De forma geral, a aderéncia entre a misséo e as metas da IES com as ag¢Ges
institucionais implementadas estdo em carater inicial, porém, apresentam 6rgaos e
sistemas de gestdo e administrativos adequados ao funcionamento das atividades
académicas, dos seus cursos e das demais acOes existentes; existindo também acGes
baseadas em relagbes de confianga. Quando se refere a demandas financeiras, ndo
tem sido um ponto que dificulte na resolucdo de problemas. A estrutura
organizacional da IES e os seus procedimentos administrativos condizem com as
acoes planejadas.(...). A pesquisa e a extensdo sdo pautadas em uns poucos trabalhos.

A |ES discute sua CPA desde 2004, existindo registro de atas de reunides da
CPA desde entdo. O regulamento da CPA foi institucionalizado pela IES em 30 de
setembro de 2004. Pelo observado, os resultados sdo avaliados pela mantenedora.
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Embora a maioria dos participantes dos segmentos docente e discente conhe¢cam o seu
significado, a CPA ainda ndo é totalmente conhecida pelo segmento técnico-
administrativo.

Considerando-se as metas e as ac¢oes institucionais previstas, a estrutura e 0s
procedimentos administrativos, a implementacdo do PDI (2004-2009) foi realizada
com as fungdes, 0s drgdos e os sistemas de gestdo adequados ao funcionamento dos
cursos. Existe articulagcdo entre o PDI e os processos de avaliacao institucional, visto
que os resultados apresentados no relatorio da CPA estdo sendo utilizados como fonte
de informacdo para tomada de decisdo, assim, constata-se a existéncia de acdes
académicas e administrativas consequentes aos processos avaliativos.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacdo e pdés-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo sao coerentes com 0s documentos
oficiais. Especificamente, pode-se afirmar que as politicas institucionais para 0s
cursos de graduacgdo garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos.
As politicas institucionais voltadas aos cursos de pos-graduacdo lato sensu, e suas
formas de operacionaliza¢io observam os referenciais minimos de qualidade.

Em relacdo as politicas institucionais de pesquisa e de iniciacdo cientifica e suas
formas de operacionalizacdo estdo em implantacéo.

Quanto a politica institucional de Extensdo e formas de sua
operacionalizacdo, com énfase a formacdo continuada e a relevancia social, a
Comissdo observou gue a IES possui algumas a¢des pontuais relevantes.

Em relacdo a atividade de modalidade a distancia, a IES ndo desenvolve qualquer
acao dessa natureza.

A Comissdo de avaliacdo in loco constatou que a Politica para o ensino
(graduacdo e pés- graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacgao, incluindo os procedimentos para estimulo a producdo académica,
bolsas de pesquisa de monitoria e demais modalidades, configuram um quadro
SIMILAR do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacéo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

Na visita "in loco" foi constatada coeréncia das acdes de responsabilidade
social com as politicas constantes nos documentos oficiais, com conceito ALEM do
referencial minimo de qualidade. Quanto as acdes de responsabilidade social
praticadas pela FAMETRO, elas estdo coerentes com a versdo do PDI. As relacfes da
IES com a sociedade estdo vinculadas ao setor publico, setor privado e ao mercado de
trabalho da regido. Quanto as relagbes da IES com os setores da sociedade, estas
resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas, incluindo acbGes para o desenvolvimento socioeconémico e
educacional da regido. Isto esta contemplado nos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo Lato senso (sic) promovido por esta instituicdo. Quanto as agdes da IES
com vista a inclusdo social ha a implementacdo de bolsas aos estudantes de
graduacdo, descontos em mensalidades, convénios com as prefeituras municipais e
alunos no FIES e também h& uma preocupacdo com a pedagogia voltada para o
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deficiente auditivo. Quanto aos projetos de defesa do meio ambiente, memdria
cultural, producéo artistica e patrimbnio cultural envolvendo a comunidade,
constatou-se a implementacdo dos mesmos. Ha projeto pedagogico para portadores
de necessidades especiais, no caso deficiéncia auditiva. A FAMETRO mantém
convénio com escolas, empresas, hospitais e ONGs para o desenvolvimento de
projetos de inclusdo e integracdo e publica uma revista (Revista Informativa
FAMETRO MAGAZINE) de circulacdo regional. A FAMETRO atua também com o
povo indigena na forma de extens&o. Assim, essa dimens&o configura um perfil ALEM
do previsto nos referenciais minimos de qualidade.

Dimenséao 4: A comunicacao com a sociedade.

Durante a avaliagdo “in loco”, a comissdo pode observar que ha coeréncia
das acbes de comunicacdo com a sociedade com as politicas constantes nos
documentos oficiais, onde as mesmas praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI,
PPI e o relatorio da CPA, cabe ressaltar que as mesmas estdo, em sua maioria, além
do referencial minimo de qualidade, pois a comunicacdo interna e externa, possui
canais de comunicacao e sistemas de informacdo para a interacéo interna e externa
que funcionam de forma bastante adequada. A FAMETRO conta de um processo de
comunicacdo informando os alunos e a comunidade em geral sobre acdes de ensino,
extensdo e responsabilidade social. Dentre as varias ferramentas de comunicagédo
existentes na IES destacam-se uma revista INFORMATIVO FAMETRO - MAGAZINE
de circulacdo regional, com duas publicacdes por semestre. Além disso, a IES possui
um site institucional e um mailing de contatos via e-mail. Possui uma ouvidoria
atuante. Possui Atendimento Psicopedag6gico, também atua como um canal
permanente para davidas e sugestdes. Existe também uma reconhecida iniciativa da
IES na organizagdo de eventos (internos e/ou abertos a comunidade). Assim, 0s
indicadores da dimens&o avaliada configuram um quadro ALEM ao que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condic¢des de trabalho

Apos verificacdo in loco e com base na documentacéo apresentada constatou-
se que a IES possui uma politica de pessoal e de carreira do corpo docente e técnico
administrativo, incentivando o seu aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
com condicdes de trabalho existentes, as quais estdo coerentes com o PDI. O corpo
docente da Faculdade é composto, atualmente, por doutores, mestres, e a maior parte,
especialistas, atendendo ao referencial minimo, onde todo o corpo docente tem
formacdo de pos-graduacdo (lato e stricto sensu), experiéncia profissional e
académica adequadas as politicas educacionais conforme constantes dos documentos
oficiais da IES. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios consolida as disposi¢Ges
referentes as politicas de enquadramento, progressédo e administragdo dos quadros de
pessoal administrativo, técnico e docente. O Plano foi discutido entre os professores e
funcionarios e aprovados em reunido do Conselho. Embora tenham sido
encaminhados ao Ministério do Trabalho e Emprego, ainda ndo foram homologados,
conforme descrito no item 11. (requisitos legais).

Conclui-se, assim, que a IES ndo possui o plano de carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, apesar de estar implementado e difundido na
comunidade académica. Existe um estudo de implantacéo de cargo e salarios vertical
e horizontal para o corpo técnico administrativo. Sendo que este ja existe para o
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corpo docente. Nas reunibes com o corpo docente e técnico-administrativo nem todos
conheciam seus planos de carreira, gerando duvidas entre algumas pessoas destes
dois seguimentos. As politicas de capacitacdo do corpo técnico administrativo estéo
adequadas as constantes dos documentos oficiais da Instituicdo. Todavia, o Plano de
Cargos e Salarios ndo esta homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego. A politica de capacitacio para os técnicos da-se por meio de cursos pagos
pela IES, além de graduacéo e pds-graduacdo, mediante desconto nas mensalidades.
A IES néo atua na modalidade EAD. Portanto nesta dimensdo configuram um quadro
similar ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

A FAMETRO vem se esfor¢cando para melhorar a organizacdo e gestdo da
instituicdo, aproveitando a experiéncia de alguns professores, funcionarios e técnicos.
A IES tem um organograma funcional definido, com hierarquizacéo clara de funcdes
administrativas e unidades de decisdo. A FAMETRO caminha para uma maior
democratizacéo, especialmente no que tange ao funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios. Os
colegiados dos cursos funcionam conforme seus regimentos aprovados. Ha& uma
definicéo clara entre as atribuicdes ou funcbes da mantenedora e o sistema de gestdo
académica da IES. A gestdo institucional se pauta em principios de qualidade, apesar
da dificuldade de implantacdo de algumas diretrizes de acdes estabelecidas nos
colegiados. Os conselhos superiores, os colegiados de curso, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), Nuicleo Pedag6gico cumprem os dispositivos regimentais,
caracterizando assim o cumprimento ALEM do referencial minimo de qualidade.

Dimenséo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicagao

A Infraestrutura fisica estd coerente com a especificada no PDI e encontra-se
em processo de expansdo. Esta distribuida em 4 prédios, sendo os prédios 1 e 2
construcbes anexas, o 3 (saude) e 4 (ensino fundamental, médio, turismo e
contabilidade), prédios independentes situados na mesma rua. H&4 também uma casa
(espago multidisciplinar) e um estacionamento. As salas de aulas seguem o padréo
especificado no PDI e contam com recursos audiovisuais instalados ou
disponibilizados por meio do servigo de recursos pedagdgicos. As dependéncias das
unidades sdo climatizadas oferecendo conforto térmico aos usuarios. A circulacdo
pelos prédios é facilitada pela sinalizacdo indicativa presente em todos os ambientes,
porém ndo hé sinalizacdo para deficientes visuais. Ha rampas de acesso em quase
todos os desniveis de solo, assim como as adapta¢des necessarias para cadeirantes na
maioria dos banheiros. Os laboratorios especificados no PDI estdo bem
dimensionados para atender a demanda atual dos cursos. Estes se encontram
devidamente equipados para as atividades de ensino, tém manuais de Procedimento
Operacional Padréo e equipamentos de seguranga. Destaca-se, a presenca de salas
de aulas anexas, favorecendo a interacdo teoria-pratica. Os laboratorios de
informatica (3) contam com 50, 44 e 24 aparelhos respectivamente e sdo assistidos
por 7 técnicos de informéatica. Nos prédios de aula, hd salas comunitérias de
professores com armarios e computadores. Os professores que ocupam cargos
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administrativos e de coordenacdo tém salas préprias para o exercicio da funcao.
Estas oferecem livre acesso aos estudantes e professores. No prédio 1, ha uma sala de
orientacdo a pesquisa, com armarios, 2 computadores e mesas, compartilhada por
todos os professores. Nesse mesmo prédio, encontram-se a sala da CPA e Ouvidoria,
a sala de apoio psicopedagdgico ao aluno e outras salas da administracdo. No
sagudo, hd um centro de idiomas e um pequeno ambulatério utilizado para aferi¢éo
da pressdo e encaminhamento externo. No sagudo do prédio 2 ha um espago de
convivéncia com lanchonete, cantina, livraria, xerox, mesas e cadeiras, etc. Ao lado
desse espaco, encontra-se uma quadra de esportes coberta que também ¢ utilizada
para a realizacdo de eventos. Esse é o Unico espaco da IES destinado a atividades
esportivas. Os prédio 3 e 4 também contam com espaco de convivéncia com
lanchonete. A casa onde ird funcionar o espaco interdisciplinar abrigara alguns
servigos a serem oferecidos a comunidade interna e externa (atendimento psicoldgico
e nutricional e a empresa Junior). Conta com rampa de acesso para cadeirantes, mas
necessita adaptacdes e mobilidrios para atender aos seus objetivos.

O acervo da biblioteca esta distribuido em 3 espacos, biblioteca central e duas
bibliotecas setoriais.

A biblioteca central segue as especificacdes descritas no PDI. Embora o
acervo ainda ndo atenda as demandas dos alunos e docentes, observa-se uma politica
de aquisicéo de livros continuada que superou as metas estabelecidas no PDI para o
ano de 2010. O acervo é constituido em sua grande parte por livros de referéncia e 0s
periddicos sdo em numero reduzido. Ndo h4 convénio com o portal CAPES ou outras
fontes de acesso digital a informagdes. Os livros encontram-se tombados e
armazenados segundo as especifica¢fes constantes do PDI. O acesso aos mesmos é
por meio de solicitacdo aos atendentes (6 estagiarios e 3 bibliotecarias) que oferecem
também suporte técnico aos professores e alunos. O processo de tombamento e de
empréstimo é informatizado (GNUTECA) e o usuario pode acessar 0 acervo via
internet. As bibliotecas setoriais, saude (prédio 3) e turismo, contabilidade e ensinos
fundamental e médio (prédio 4) estdo interconectas. O espaco fisico das mesmas €é
restrito, pouco ventilado, com pouco espago para consulta e estudo. Assim, essa
dimensdo configura um perfil ALEM do previsto nos referenciais minimos de
qualidade.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional.

A IES conta com CPA composta de representantes das diversas categorias,
instituicdo, professores, funciondrios, discentes e comunidade eleitos pelos pares.
Esta funciona em sala compartilhada com a Ouvidoria e oferece atendimento
continuo a todos os segmentos da faculdade e da comunidade. A partir da anélise dos
documentos verifica-se que a IES desenvolve agdes de autoavaliacdo desde o inicio de
suas atividades, mas a sistematizagdo das mesmas ocorreu por meio da criacdo da
CPA, em 2005. Foram apresentados a comissdo de avaliacdo relatorios relativos aos
processos avaliativos de 2004 a 2009, por meio do qual percebe-se 0 amadurecimento
da metodologia de avaliagédo, assim como, 0 seu impacto na cultura institucional e no
planejamento de agdes. O relatorio mais atual, (30-03-2010) anexado ao formulério
e-mec, apresenta uma relagdo entre problemas e propostas de ac¢édo, o que indica
coeréncia entre planejamento e avaliacdo. Muitas das questdes levantadas nos
relatérios iniciais, ja foram solucionadas indicando sensibilidade da administragéo
aos problemas apontados pela comunidade académica. Por meio de entrevistas com
professores, alunos e funcionarios foi possivel verificar que todos esses segmentos
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conhecem 0s seus representantes e estao a par das acdes da CPA, reconhecendo o seu
papel na melhoria das condigdes de trabalho, do ensino e da aprendizagem. O
processo de coleta de dados esta informatizado facilitando o acesso aos formularios,
assim como, a tabulacdo dos dados. Esse ocorre de forma democratica, garantindo o
sigilo das informaces e a liberdade de participacdo. A adesdo dos estudantes no
semestre anterior foi de 70% e a comissdo estima que na avaliacdo que esta em
andamento sera entorno de 80%. Os resultados das avaliacdes sdo divulgados nos
murais e estdo disponiveis a todos os membros da comunidade académica. No contato
da comisséo de avaliacdo com os membros da CPA, verificou-se que a representacao
da comunidade precisa ser melhor identificada e estabelecida. Assim, essa dimenséo
configura um perfil SIMILAR do previsto nos referenciais minimos de qualidade.

Dimenséo 9: Politicas de atendimento aos discentes

As politicas de atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as
especificadas no PDI. Observou-se ao longo da visita de avaliacdo a preocupacao por
parte da mantenedora e dos dirigentes em garantir o acesso e a permanéncia dos
alunos nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo considerando a realidade socio
econdmica dos mesmos. Além de praticar uma politica financeira acessivel,
desenvolve uma serie de agdes que visam a integracdo e o bom aproveitamento
escolar. Oferece desde 2003 aos alunos ingressantes de todos 0s cursos um programa
gratuito de nivelamento em Matematica e Portugués. A partir de 2007 oferece servico
de atendimento psicopedagdgico que tem por objetivo geral orientar e auxiliar o
corpo discente e docente na resolucéo de problemas académicos e de relacionamento
interpessoal que interferem no desenvolvimento pessoal e profissional. Verificou-se
por meio de relatos e de observacbGes diretas que a IES estimula e apoia a
organizacdo de atividades cientificas, técnicas e culturais associadas aos cursos ou
disciplinas. O processo de selecdo € gratuito e ocorre por meio de exame
classificatorio. A IES oferece ao aluno diversos canais de negociacdo para a
resolucdo de dificuldades académicas ou financeiras. Os discentes tém acesso direto a
coordenacdo e a direcdo e podem acompanhar a sua vida escolar por meio de um
programa informatizado de consulta ao registro académico, com um menu de facil
acesso, mediante a utilizacdo de senha especifica para cada usuario. A participacao
dos alunos na gestdo académica € viabilizada por meio das representacGes de salas e
da participacdo nos colegiados e na CPA. Em 2008 a IES implementou o Programa
de acompanhamento de Egressos visando identificar aspectos positivos e negativos da
formacdo, necessidades de formacdo continuada, estimular o intercambio com ex-
alunos, entre outros. Assim, essa dimens&o configura um perfil ALEM do previsto nos
referenciais minimos de qualidade.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

A partir dos documentos analisados na visita in loco foi possivel constatar a
coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em
documentos oficiais. A IES mantém uma politica de expansdo sustentada por recursos
proprios, ndo apresentando endividamento significativo. Os balangos apresentados
demonstram equilibrio financeiro entre os recursos e as despesas. A politica de
aplicacéo de recursos esta focada no investimento voltados, mais acentuadamente, a
infraestrutura de ensino e ndo em programas de pesquisa e extensdo. A politicas de
aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservagdo do espaco fisico é
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adequada implementacdo dos programas de ensino. Assim, essa dimensdo configura
um perfil SIMILAR do previsto nos referenciais minimos de qualidade.

A comissdo considerou como ndo atendido o requisito legal referente & forma de
contratacdo dos professores com o seguinte argumento: “Nos documentos analisados nao
caracterizam vinculo empregaticio de todos os professores. Alguns apresentam contrato de
prestagdo de servi¢o”.

Consideractes da SERES
Com base no relatorio de avaliacdo in loco, foi possivel concluir que:

1. afaculdade atendeu satisfatoriamente a todas as dimensoes;

2. algumas fragilidades foram mencionadas, tais como: reduzido numero de
periodicos; restricdes do espaco fisico das bibliotecas setoriais; inexisténcia de
convénio com o portal CAPES ou outras fontes de acesso digital; a CPA ainda néo é
totalmente conhecida pelo segmento técnico-administrativo; auséncia de sinalizacao
para deficientes visuais, e 0 ndo atendimento do requisito legal referente a forma de
contratacdo dos professores. Porém, esta Secretaria entende que tais fragilidades
poderdo ser facilmente corrigidas pela instituicéo;

3. 0os cursos oferecidos foram avaliados positivamente pelo MEC, com
excecdo do curso de Fisioterapia que estd sob medida cautelar com reducéo de vagas,
todavia, a instituicdo ja protocolou pedido de renovacdo de reconhecimento do
mesmo (e-Mec 201117943), inclusive inseriu o plano de melhorias para o curso,
conforme determinado pelo Despacho n° 249, publicado no DOU em 5 de dezembro
de 2011.

4. a instituicdo estd bem organizada, com infraestrutura suficiente e corpo
docente qualificado, ndo apresentando impedimento para o seu recredenciamento.

Ressalta-se que a faculdade devera adotar procedimentos adequados para a
correcao das fragilidades mencionadas, com o fim de ndo prejudicar a qualidade de
suas atividades.

Conclusao da Secretaria da Educacéo de Ensino Superior — SESu

Diante do exposto, esta Secretaria é de parecer favoravel ao recredenciamento
da Faculdade Metropolitana de Manaus, mantida pelo Instituto Metropolitano de
Ensino LTDA (IME), ambos localizando-se na Avenida Constantino Nery, n® 3.204,
Chapada, no Municipio de Manaus, Estado do Amazonas, submetendo o presente
processo a deliberacdo da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo.

I11 - CONSIDERACOES DO RELATOR

Tendo em vista os pareceres favoraveis de avaliagdo do INEP e do resultado da
apreciacdo da SESu e levando em consideracdo a nota 3 (trés) nas dez dimensdes verificadas
(C) e 0 IGC igual a 3 (trés) da IES, entendemos que a Faculdade Metropolitana de Manaus
apresenta condi¢des que amparam 0 seu recredenciamento. A IES tem 15 (quinze) cursos
(sete reconhecidos, seis autorizados e dois cursos com renovacgao de reconhecimento).
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IV-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Metropolitana de Manaus,
com sede na Avenida Constantino Nery, n° 3.204, Chapada, no Municipio de Manaus, Estado
do Amazonas, mantida pelo Instituto Metropolitano de Ensino LTDA (IME), com sede no
mesmo Municipio e Estado, observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme
artigo 4° da Lei 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com redacgéo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 8 de agosto de 2012.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator

V — DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 8 de agosto de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Doérea — Vice-Presidente
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