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I - RELATORIO

Em 24/10/2007, foi protocolado no Sistema e-MEC, pedido de recredenciamento das
FACULDADES INTEGRADAS DE VITORIA, mantidas pela Sociedade de Ensino Superior
de Vitoria, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos — sociedade civil, e CNPJ
03904124-0001-90, ambas com sede e foro no Municipio de Vitéria, Estado do Espirito
Santo.

A instituicdo iniciou suas atividades em 1995 com a implantacdo da Faculdade de
Direito, a qual continua suas atividades até os dias de hoje. No final de 1997, teve aprovada a
criacdo do Curso de Administracdo. Em 2003 realiza parceria com o IBMEC TE visando o
desenvolvimento do Curso de Administracdo, o qual ¢ substituida em 2005 pela Fundacao
Instituo Capixaba de Pesquisa em Contabilidade, Economia e Finangas (FUCAPE). Desde
2008 nao oferece mais o curso de Administra¢ao, dedicando-se integralmente a Faculdade de
Direito. A Faculdade de Direito teve sua autorizacdo concedida pelo Decreto de 25 de julho
de 1995, referente ao processo 23015.000397-90-79 do MEC e reconhecimento pela Portaria
MEC n° 230, de 11 de fevereiro de 1999. Em relacdo a pods-graduagdo stricto sensu, a
faculdade oferece um curso de Mestrado (Direitos e Garantias Constitucionais Fundamentais)
com uma unica area de concentragdo: “Direitos e Garantias Fundamentais”, alicer¢ado em
duas linhas de pesquisa: “Direitos fundamentais e sociedade” e “Efetividade, eficicia e
protecdo dos direitos fundamentais”. Na avaliagdo trienal da CAPES (2007-2009) este curso
obteve conceito = 4 (quatro). Desenvolve, atualmente, dois cursos de Pds-graduagdo lato
sensu: Direito Processual Civil e Direito Previdencidrio.

I - MERITO

A instituicdo possui IGC 4 (quatro), CI 4 (quatro) e de acordo com o cadastro e-
MEC, oferece atualmente os cursos de Administra¢ao e Direito (CPC 4), ambos reconhecidos
pelo MEC. Consta registrado no sistema e-MEC pedido de renovacdo de reconhecimento do
curso de Direito (20071445)

A comissdo de Avaliagdo realizou visita no periodo de 12 a 16/12/2010, resultando no
Relatorio de n® 80126, com Conceito Institucional (CI) 4 (quatro), sendo atribuidos a
avaliag¢do externa desta Instituicdo os conceitos descritos no quadro abaixo:
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Quadro 1. Conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliagdo in loco, aos indicadores conforme Instrumento de
Avaliacdo Institucional Externa para Recredenciamento.

Dimensoes Conceitos

1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4

2. A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo & producdo académica, 4
para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do 3
meio ambiente, da memoria cultural, da produgio artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 3

5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

6. Organizagao e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino ¢ de pesquisa, biblioteca, recursos de

informagdo e comunicagao. 3
8. Planejamento e avaliag@o, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da 3
autoavaliacdo-institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3
compromissos na oferta da educagédo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 4

Com relacao as dimensoes, foram feitas as seguintes observagoes:

DIMENSAO 1: A Missio e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A institui¢cdo contempla em seu PDI uma missdo bastante abrangente a qual
propoe formagdo de cidaddos competentes, com base em principios éticos para
atuagdo responsavel em relagdo ao mercado de trabalho e a sociedade. O PDI refere
varias agoes neste sentido, ficando caracteristica, nas entrevistas com alunos, a
perspectiva de formagdo de exceléncia, o que deve permitir inser¢do adequada no
mercado de trabalho. O que ficou menos claro, entretanto, nestas entrevistas, foi o
impacto social desta formag¢do. Quanto as metas propostas, fato que merece destaque
é o desenvolvimento do Mestrado em Direitos e garantias constitucionais
fundamentais, o qual, conforme meta do PDI, alcangou conceito 4 junto a CAPES, o
que remete a possibilidade de abertura de curso de Doutorado na IES, contribuindo
para a formagdo de pesquisadores na darea do Direito. Quanto as agoes de pesquisa,
coerente com o conceito do Mestrado, observa-se uma disponibilidade de professores,
alunos e da propria IES em investimento nesta drea, conforme meta do PDI. Os
cursos de pos-graduagdo “lato sensu” em andamento (Direito Processual Civil e
Direito Previdenciario) ndo estdao explicitados no PDI, o qual prevé que tal demanda
é originada a partir dos professores e continuamente avaliada. A extensdo apresenta
o desenvolvimento de algumas agoes isoladas (seminarios, palestras, grupos de
estudo e cursos), merecendo destaque o Projeto Constituicio do Concreto,
congregando alunos e professores do Mestrado e da graduacao. (...).
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DIMENSAO 2: A politica para o ensino (graduacido e pos-graduacio), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacio, incluidos os
procedimentos para estimulo a producao académica, para as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvem-se em conformidade
com o PDI. A FDV prima por um ensino focado na qualidade, buscando que o aluno:
(a) tenha visdo global; (b) saiba agir localmente; e (c) tenha compromisso com a
ética. As notas do ENADE 2007 (conceito 4) revelaram um conceito positivo para o
Curso de Direito da FDV. E o Curso de Mestrado em Direitos e Garantias
Constitucionais Fundamentais foi avaliado no triénio 2007-2009 também com
conceito 4.(..) Existe acompanhamento e apoio pedagogico da pratica dos
professores e também aos alunos. As atividades realizadas na pos-graduagdo (lato
sensu) observam os referenciais de qualidade desses cursos. A FDV oferece cursos de
especializagdo desde sua fundagdo. Existe a preocupa¢do em adequar os cursos ds
exigéncias da legisla¢do, assim como existe uma preocupagdo frequente em oferecer
qualidade aos alunos matriculados nos cursos. Existe uma Coordena¢do de Pos-
graduacgdo, que possui uma secretaria equipada para atendimento dos alunos. Os
projetos dos cursos ndo sdo previstos no PDI, pois sdo montados por professores, que
serdo os coordenadores de cada curso especifico. As areas atualmente contempladas
sdo: Direito Processual Civil e Direito Previdenciario. As atividades de pesquisa e de
iniciagdo cientifica sdo concebidas ndo somente como levantamento bibliogrdfico,
mas como investiga¢do cientifica que se submete aos critérios e as regras do percurso
cientifico. A IES investe recursos proprios em 3 programas: Programa de Iniciagdo
Cientifica com 33 bolsas de Iniciagdo Cientifica a partir de 2006, Programa de
articulagdo cientifica Mestrado/Graduagdo; Incentivo e apoio a participacdo de
professores e alunos em editais de pesquisa de orgdos de fomento do pais, com 3
projetos aprovados pela FACITEC em 2009/2010 e 2 projetos pela FAPES no mesmo
periodo. No entanto, hda uma necessidade de maior articula¢do do mestrado e da
graduacgdo, com o incremento da orientagdo de iniciagdo cientifica. As atividades de
extensdo visam garantir que ag¢oes conjuntas, voltadas para a solu¢do de problemas
sociais relevantes, sejam desenvolvidas de acordo com o conceito de extensdo, e nao
como agoes meramente assistencialistas. Estas acoes buscam ser o elemento
articulador entre a comunidade interna e externa, a teoria e a pratica. Sdo
desenvolvidas nesse sentido atividades esporddicas (Eventos e cursos abertos a
comunidade; Consultoria e assessoria) e permanentes (como agoes de
responsabilidade das Coordenagoes de Curso, com destaque para o Projeto
Constitui¢do no Concreto e a assisténcia juridica gratuita do NPJ - Nucleo de Pratica
Juridica, que por meio de seu escritorio experimental, faz atendimento juridico
gratuito a populagdo carente). Em relagdo aos cursos, foram oferecidos, entre outros,
a comunidade, no periodo: Semindrio nacional infdncia e consumo, Direito do
petroleo; Mercado financeiro, aspectos juridicos e operacionais; Prisdo processual e
presungdo de inocéncia. A IES ndo oferece qualquer tipo de atividade na modalidade
a distancia (EAD).

DIMENSAO 3: A responsabilidade social da institui¢io, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patriménio cultural.

A institui¢do apresentou documentos comprovando que existe coeréncia entre
as agoes de responsabilidade social indicadas nos documentos oficiais. Um ponto
forte da instituicdo ¢ referente ao estudo, andlise e interpretagdo das politicas
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constantes dos documentos oficiais (defesa do consumidor, constitui¢do, direito dos
portadores de doencas renais cronicas, e outros). Outro ponto forte a favor da
instituicdo é o encaminhamento/ acompanhamento juridico gratuito a parte da
sociedade de baixa renda. Além disto, outra ag¢do de responsabilidade social é a
concessdo de bolsas de estudos que anualmente a IES oferece para alunos internos e
de outras intuicoes. A percep¢do dos alunos em relagdo a responsabilidade social,
manifestada durante a reunido com este segmento, é que poderia ser dedicada maior
atengdo nesta dimensdo por parte da FDV. A institui¢cdo ndo apresentou documentos
que comprovem sua relag¢do direta com o setor privado. A instituicdo ndo faz men¢do
direta a defesa do meio ambiente, nem apresenta politicas para esse fim. Também ndo
se percebe dedicagdo direta a produgdo artistica e a memoria cultural.

DIMENSAO 4: A comunicaciio com a sociedade.

A instituicdo apresentou documentos que verificam a existéncia de coeréncia
entre as agoes de comunica¢do interna e externa do modo descrito no PDI. Existe um
jornal de quatro paginas com publicagdo mensal, assim como farta comunicagdo
visual. Os alunos e publico alvo especifico sdo contatados via e-mail. Ndo existe
ouvidoria, a figura do ouvidor, a qual foi substituida pela ferramenta “Fale com o
Diretor” cuja comunicagdo é via on-line, com o publico externo e interno da IES.

DIMENSAO 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e
corpo técnico administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condicoes de trabalho

As agoes desenvolvidas pela IES no que diz respeito as politicas de pessoal, de
carreira do corpo docente e corpo técmnico-administrativo, aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢oes de trabalho, mostram coeréncia com o
PDI. Através das entrevistas realizadas com professores e servidores, constatou-se
que ha satisfacdo do pessoal docente e técnico-administrativo em rela¢do as
condigoes de trabalho. A Institui¢do possui Estrutura de Cargos e Remuneracdo que
contempla cargos e fungoes, a experiéncia e habilidades requeridas para ocupa-los,
além de suas atribuicoes e remuneracdo.

O corpo docente da IES é constituido de 60 professores e tem experiéncia
profissional e académica adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais e
possui formagdo minima em nivel de pos-graduagdo lato sensu. Desses, apenas 1
possui  formagdo minima em nivel de pos-graduacdo lato sensu (2,4 %), 40
professores com o titulo de mestre (66,6 %) e 19 com o titulo de doutor (31,6%). Os
professores sdo contratados em regimes de trabalho de horistas (8 professores) 20
horas (11 professores), 30 horas (14 professores) e 40 horas (27 professores), com
remuneragoes diferenciadas em razdo de sua titulagdo académica e tempo de servigo.

As politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas e acompanhadas. O Plano de Carreira Docente esta difundido na
comunidade académica, porém ndo foi protocolado junto ao orgdo competente do
Ministério de Trabalho e Emprego. A IES optou por ndo solicitar o registro dos
referidos planos junto ao Sindicato da Categoria ou a homologagcdo junto a
Ministério do Trabalho para evitar um engessamento das relagoes trabalhistas. A
instituicdo e o corpo docente firmaram, com a intervengdo do sindicato, acordo
coletivo de trabalho para que fosse efetuada a substituicdo de determinados
beneficios garantidos pelo acordo coletivo (seguro de vida e previdéncia privada)
que ndo interessam ao grupo de professores da FDV por outros de seu interesse
(ticket alimentagdo). O contrato de trabalho dos professores da FDV fixa
remunera¢do muito superior a estipulada pelo sindicado em sua convengdo
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(convengdo: RS 19,00 / FDV: R$ 51,00 para especialista). A diferenca salarial
demonstra a distdncia entre o perfil dos contratados da IES e os das demais
instituicoes de ensino.

A formagdo continuada dos docentes estda presente na FDV, pois ha o
entendimento de que a docéncia deve ser um exercicio permanente de aprendizagem.
As agoes de capacitagdo docente investem na (a) formagdo pedagogica; (b)
capacitagdo metodologico cientifica; (c) capacitagdo teorica;, e (d) na articulagdo
entre docentes. Ha, ainda, apoio para sua inser¢do em programas de mestrado e
doutorado e para participagdo em eventos cientificos. Os professores contam com
uma pedagoga que lhes da apoio na elaboragdo dos planos de curso, desenvolvimento
das atividades e defini¢do de avaliagdo.

O perfil (formagdo e experiéncia) e as politicas de capacita¢do do corpo
técnico-administrativo estdo adequados as politicas constantes dos documentos
oficiais da IES. O Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores ndo esta protocolado
junto ao orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, porém a mantenedora oferece
uma estrutura de cargos e remunera¢do. Para o corpo técnico administrativo a FDV
também fixa valores superiores ao piso do sindicato. A IES entende que o atendimento
as condigoes de trabalho de seus contratados prevalece sobre tais documentos que
ndo garantem de forma efetiva a satisfagdo dos mesmos. Hda uma politica de
capacitagdo e incentivo aos funciondrios para participar de cursos de qualificagdo
para evolugdo na carreira e oferecido plano de saude de previdéncia privada.

DIMENSAO 6: Organizag¢io e gestio da instituicio, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacio dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

A FDV possui em seu organograma dois orgados colegiados deliberativos e
normativos, representados pelo Conselho superior e o Conselho académico. Além
destes, com finalidade deliberativa e normativa constam do organograma a Dire¢do
geral (exercida pelo diretor geral) Diretoria académica (exercida pelo diretor
académico, coordenador de pos-graduagdo, pesquisa e extensdo e coordenador de
curso) e Direcdo administrativa (exercida pelo diretor administrativo). Aléem destes,
possui orgdos Executivos (Coordenagdo de Pos-graduagdo, Pesquisa e Extensdo,
Coordenagdo de curso e Departamento de Recursos Humanos), orgdaos Operacionais
(Secretaria geral e Divisdo de recursos técnico-administrativos) e o0rgaos
Suplementares (Nucleo de pratica juridica, Biblioteca e Laboratorio de informdatica).
A organizagdo e gestdo da IES sdo coerentes com as politicas firmadas nos
documentos presentes no PDI e favorecem o desenvolvimento das atividades
previstas.

A gestdo da IES se pauta em principios de qualidade e esta alicer¢ada no
planejamento estratégico desenvolvido pela IES, indicando que a maioria das metas
estabelecidas foram cumpridas adequadamente no periodo definido no atual PDI
Vale observar, entretanto, que a gestdo do novo PDI, a ser implantado no periodo de
2011 a 2015 esta ainda incipiente.

O funcionamento dos orgdos colegiados superiores ocorre conforme
defini¢oes regimentais, porém, ha um direcionamento na indica¢do dos seus
membros, uma vez que nos dois conselhos deliberativos e normativos os membros sdao
indicados pelo Diretor Geral. Este fato interfere nas decisoes e na execu¢do das
atividades propostas, em especial pela falta de autonomia e independéncia que os
segmentos da IES devem ter neste espacgo deliberativo e normativo. Tal fato foi
comprovado na reunido com alunos, na qual nenhum deles conhecia seu
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representante no Conselho superior, orgao maximo de decisdo da IES. Além disto, o
Conselho académico ndo prevé sequer a participa¢do de representantes dos alunos.

DIMENSAO 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informac¢ao e comunicacio

A instituicdo apresenta um quadro da existéncia de coeréncia na
infraestrutura fisica no que se refere ao ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de
informag¢do e comunicagdo referidos em documentos oficiais.

A instituicdo ndo tem espaco fisico para atividades esportivas, assim como ndo
apresenta espago fisico para atividades de lazer.

No referente a biblioteca, servigos e espaco fisico, a institui¢do cumpre com o
apresentado em documentos oficiais, estando os servicos bem estruturados,
classificados, de facil acesso e com farta bibliografia.

O espacgo fisico da instituicao parcialmente esta apto a receber portadores de
necessidades especiais. Os dois auditorios, assim como a maioria das salas de aula,
ndo tém acesso favoravel nem banheiros aptos para portadores de necessidades
especiais. E minima a drea onde os portadores de necessidades especiais poderiam se
locomover individualmente e que precisamente sdao algumas salas de aula.

A institui¢do ndo tem outros campis, assim como ndo oferece ensino a distancia
(EAD).

DIMENSAO 8: Planejamento e avaliacio, especialmente em relacio aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliacio institucional.

Referente a auto-avaliagdo, o PDI da FDV prevé que ‘“este processo deve
desencadear uma interven¢do intencional, geradora de estudos, reflexoes, releitura e
movimentos cotidianos em dire¢do a transformagoes qualitativas no dmbito
académico e de relevancia social”. Procurando cumprir esta meta, a IES utiliza trés
instrumentos: avaliagdo institucional, avalia¢do da pratica pedagogica e pesquisa de
clima organizacional. Estes instrumentos sdo aplicados diretamente aos professores,
alunos e corpo técnico-administrativo de forma presencial, em data estipulada pela
Diregdo geral. Seus resultados sdo apresentados pelo coordenador do curso de
Direito, no semestre seguinte a sua aplicagdo.

Foi possivel verificar que a CPA estd implantada e funciona adequadamente,
contando com a participagdo da comunidade interna (professores, alunos e corpo
técnico-administrativo) assim como comunidade externa, representada por professora
convidada pela IES, em fun¢do de sua competéncia na area de avalia¢do. Apesar da
previsdo no relatorio de auto-avalia¢ao da IES que um dos principios do processo
permanente de avaliagdo busca “uma pratica democratica, coletiva, que represente o
ethos universitdario”, todos os componentes da CPA sdo indicados pela Direcdo geral.
Resultado disto é que nenhum aluno identificou, durante a entrevista, seu
representante nesta Comissao.

Aparentemente, alguns pontos apontados na auto-avalia¢do tém subsidiado
providéncias em relagdo as melhorias observadas, conforme apontado na reunido
com a CPA em relagdo a biblioteca. Entretanto, o proprio relatorio final da auto-
avaliagdo ndo aponta as providéncias concretas relativas aos resultados
apresentados no ano de 2009. O relatorio também ndo aponta providéncias
decorrentes da avaliacdo externa da IES.

DIMENSAO 9: Politicas de atendimento aos discentes

As politicas de atendimento aos discentes da FDV em geral estdo coerentes
com as especificadas no PDI.
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O acesso dos discentes a FDV acontece por meio de processo seletivo
tradicional, sendo o primeiro dia para provas objetivas e o segundo para provas
discursivas. Ha, ainda, prova para transferéncia, que selecionam alunos de Direito de
outras instituicoes. O registro e controle académicos sdo feitos por meio de sistema
informatizado. Os alunos tém acesso as informagoes relativas a sua vida académica
por meio do portal do aluno, area especifica no site, acessada por senha e login
individuais. (...). Os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos
discentes, de realizac¢do de atividades cientificas, técnicas e culturais, e de divulgagdo
da sua produgdo estdo implantados e sdo adequados. A institui¢do apoia os discentes
na participagdo de eventos cientificos, técnicos e de divulgacdo da produgdo
cientifica que realizam, sobretudo no dmbito dos programas de inicia¢do cientifica,
com auxilio de diarias, passagens e inscri¢do nos eventos. Aléem disso, a Faculdade
da total liberdade para que os estudantes se organizem e realizem atividades
académicas (seminarios e palestras) e culturais (comemoragoes, calouradas, entre
outros).

As politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (os critérios
utilizados, acompanhamento pedagogico, espago de participagdo e de convivéncia)
praticadas pela IES sdo adequadas e ha relagdo com as politicas publicas e com o
contexto social. O aluno ndo recebe acompanhamento pedagogico, mas pode
participar de grupos de estudos junto ao Mestrado, desenvolver projetos de pesquisa,
participar de projetos de extensdo, assistir a cursos, semindrios e palestras e
participar das atividades do Nucleo de Pratica Juridica. Além de aderir ao Prouni e
ao FIES, a FDV possui programa de bolsas de estudos, financiado com recursos
proprios, que tem como publico alvo alunos que ndo tem condigoes financeiras de
arcar com a mensalidade da instituicdo. As condi¢oes de acessibilidade para os
deficientes estdo implantadas apenas na rampa de entrada e no acesso a um dos lados
do prédio e os banheiros ndo apresentam condigoes de apoio para o uso dos
cadeirantes.

Os egressos sdo acompanhados pelo Programa de Egressos da FDV. A IES
vem adotando estratégias para conhecer a opinido dos empregadores dos egressos
sobre a formacgdo recebida e vem procurando sistematizar a utilizagdo dessas
informagoes para a revisdo do plano e dos programas. Também se preocupa em
divulgar as possibilidades de formagdo continuada na IES, aléem das vagas de
trabalho disponiveis e concursos. Ha uma atualiza¢do constante dos dados cadastrais
dos alunos, visando ndo perder o contato com os mesmos. O cadastro basico também
tem o objetivo de verificar a situa¢do do ex-aluno no mercado de trabalho/aprovac¢do
de concurso, bem como a sua situa¢do académica. Entre outros beneficios junto a
IES, os egressos que sdo cadastrados podem usufruir de: a) desconto de 10% nos
cursos de especializagdo (em Direito); b) Para o mestrado de Direito, o ex-aluno é
liberado do pagamento da taxa de inscrig¢do do processo seletivo.

DIMENSAO 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educacio superior.

Foi verificado que a Instituicdo tem uma boa politica de captagdo e alocagdo
de recursos. A instituicdo ndo demonstrou o especificado a respeito da
sustentabilidade financeira referente aos percentuais para: biblioteca (3,0%),
pesquisa (5,0%), extensdo (3,0%), capacitagio (4%), informatica/atualiza¢do
tecnoldgica (2,5%), assim como para as atividades operacionais (pagamento de
pessoal e outros) que consomem 81% do seu or¢camento. Um ponto forte da
institui¢do é o investimento em cursos de aperfeicoamento, capacita¢do e outros a
favor de seus servidores. Também auxilia com despensas de locomog¢do a congressos
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e eventos estudantis, apresenta¢do de trabalhos académicos dos professores entre
outros.

As politicas da FDV estdo direcionadas a aplicagdo de recursos para o
programa de graduacgdo e pos-graduagdo. Existe investimento em espago fisico mais
a favor do curso da graduacdo (ndo para o mestrado), respeito ao investimento na
pesquisa ndo foi apresentado documento que comprove tal fato. Para o referente a
extensdo ndo existe documento ou projeto que justifique o valor declarado no PDI
Em conclusdo, a instituicao FDV apresenta um quadro SIMILAR ao que expressa o
referencial minimo de qualidade.

Acrescenta-se que a comissdo considerou como ndo atendido o requisito legal
referente a Acessibilidade e Plano de Cargo e Carreira.

Consideracoes da SERES

Em sintese, de acordo com o relato dos avaliadores in loco, a instituicdo
atende satisfatoriamente a todas as dimensoes, apresentando condi¢oes suficientes
para o seu recredenciamento o que pode ser confirmado pelos conceitos de seus
cursos, pelo IGC e CI. Porém, algumas fragilidades foram destacadas pelos
avaliadores referentes as instalacoes que ndo atendem totalmente a acessibilidade e
ao plano de carreira. Cabera a instituicdo adotar procedimentos adequados para o
saneamento destas fragilidades.

Conclusao da Secretaria da Educacao de Ensino Superior — SESu

Diante do exposto, esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer
favoravel ao recredenciamento das Faculdades Integradas de Vitoria, mantidas pela
Sociedade de Ensino Superior de Vitoria, ambas localizadas no Municipio de Vitoria,
Estado do Espirito Santo, submetendo o presente processo a deliberagdo da Camara
de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo.

III1 - CONSIDERACOES DO RELATOR

Tendo em vista os pareceres favoraveis de avaliagdo do INEP e do resultado da
apreciacdo da SESu e levando em consideragdo a nota 4 (quatro) nas dez dimensodes
verificadas (CI) e o IGC igual a 4 (quatro) da IES, entendemos que as Faculdades Integradas
de Vitdria apresenta condi¢cdes que amparam o seu recredenciamento.

IV-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento das Faculdades Integradas de Vitoria, com
sede na Rua Dr. Jodo Carlos de Souza, 779, Santa Lucia, Municipio de Vitéria, Estado do
Espirito Santo, mantidas pela Sociedade de Ensino Superior de Vitoria, com sede no mesmo
Municipio e Estado, observado tanto o prazo méximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4°
da Lei n° 10.870/2004, como exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n°
5.773/2006, com redacao dada pelo Decreto n® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 8 de agosto de 2012.
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Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator
V - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 8 de agosto de 2012.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Presidente

Conselheira Ana Dayse Rezende Dorea — Vice-Presidente
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