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I - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento da Instituicdo de Educacao Superior denominada
Faculdade Capivari, instalada na Avenida das Nac¢des Unidas, n° 500, bairro Santo André,
Municipio de Capivari de Baixo, Estado de Santa Catarina e¢ mantida pela SECAB —
Sociedade Educacional de Capivari de Baixo Ltda., sediada no mesmo endereco. Em relacio
ao historico do processo e as questdes de mérito destacamos que:

1. Analise documental e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) com
pareceres favoraveis por parte da Secretaria de Educagdo Superior (SESu).

2. O Indice Geral de Cursos (IGC) da Institui¢do, para o ano de 2010, & 244,
enquadrado na faixa 3.

3. A avaliacdo institucional, in loco, conduzida pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) proferiu conceito 3 (trés) com os conceitos
parciais descritos no quadro abaixo:

DIMENSAO CONCEITO
1 _|A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo ¢ as respectivas normas
2 (e operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, 3

ara as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a

3 defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio 4
cultural.

4 ]A comunicagdo com a sociedade. 2

5 IAs politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu| 3

aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Organizacdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade
6 dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdio com a mantenedora, ¢ a 2
articipacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

7 1 ~ L 4
informacfo e comunicacdo.

3 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficécial )
da autoavaliacdo institucional.

9 [Politicas de atendimento aos estudantes. 3

10 [Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 4
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| |compr0missos na oferta da educag¢ao superior. |

4. Nao houve impugnagdo do relatorio do Inep, seja pela SESu, seja pela Instituigdo.

5. Parecer final da SESu sugere o deferimento, com o seguinte texto: “Baseando-se
nas informagdes relatadas pela comissdo, conclui-se que a instituigdo vem cumprindo o
estabelecido em seu PDI, se empenhando em melhorar suas condi¢des para a oferta de seus
cursos; possui corpo docente e técnico administrativo qualificado, com planos de carreira
implantados, e homologados no 6rgdo competente, bem como politica de apoio a capacitagao;
a infraestrutura estd adequada, atendendo as necessidades dos cursos inclusive com
acessibilidade; a CPA esta implantada, sendo que os resultados das avaliagdes sdo utilizados
no processo de planejamento da instituicao, entretanto necessita de melhorias em sua politica
de acdo e a sistematica de periodicidade de reunides; oferece aos seus alunos atendimento
através de diversos programas de apoio; realiza agoes de responsabilidade social envolvendo
todas as areas de maneira satisfatoria; a organizagdo e gestdo da instituicdo necessitam de
melhorias quanto a sua autonomia e participacao dos discentes nos colegiados; existem agdes
de comunicagdo interna e externa, inclusive com ouvidoria, mas esta ndo possui estrutura
fisica propria e sua regulamentagdo esta inadequada; e por fim possui sustentabilidade
financeira suficiente para continuidade de suas atividades. Esta Secretaria entende que as
fragilidades relatadas pela comissao de avaliacdo in loco poderdo ser facilmente saneadas pela
instituicdo ndo se tornando impedimento para o seu recredenciamento. Acrescenta-se que
deverdo ser realizados procedimentos adequados para correcdo das citadas fragilidades”.

Tendo em vista os resultados da avaliacdo in loco, bem como os argumentos
apresentados pela Secretaria de Educagao Superior (SESu), me manifesto no sentido de acatar
o parecer final da SESu e conceder o recredenciamento da Faculdade Capivari.

IT- VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Capivari, com sede na
Avenida das Nagdes Unidas, n° 500, bairro Santo André, Municipio de Capivari de Baixo,
Estado de Santa Catarina e mantida pela SECAB — Sociedade Educacional de Capivari de
Baixo Ltda., sediada no mesmo enderego, observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco)
anos, conforme o artigo 4°, da Lei n° 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no
artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com a redagao dada pelo Decreto n°® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 8 de margo de 2012.

Conselheiro Reynaldo Fernandes - Relator
II1 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessoes, em 8 de marco de 2012.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente
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Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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