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O presente processo trata da solicitacdo de recredenciamento da Faculdade SENAI de
Tecnologia Gréfica, protocolado no dia 19 de junho de 2007 sob o nimero e-MEC 20072669.

A Faculdade SENAI de Tecnologia Grafica, com sede na Rua Bresser, n.° 2315, no
bairro da Mooca, na cidade de S&o Paulo é mantida pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial SENAI - Departamento Regional do Estado de Sdo Paulo, com sede na Avenida
Paulista, n.° 1313, no bairro Cerqueira Cesar, na cidade de S&o Paulo. O Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI, criado pelo Decreto-Lei Federal n.° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942, € pessoa juridica de direito privado, organizada e dirigida pela Confederacédo
Nacional da Industria (artigo 2°, do Decreto-Lei Federal n.° 9.576, de 12 de agosto de 1946, e
artigo 3°, do Regimento aprovado pelo Decreto-Lei n° 494, de 10 de novembro de 1962).

A Faculdade SENAI de Tecnologia Gréfica teve seu credenciamento e autorizacao
para o funcionamento do Curso Superior de Tecnologia Gréfica pela Portaria MEC n.°2.260
de 19/12/1997, publicada no DOU em 11/12/1997. Teve seu Reconhecimento como Curso
Superior de Tecnologia Gréfica, conferido pela Portaria MEC n.° 2.693 de 25/9/2002,
publicada no DOU em 27/9/2002, com aditamento do nome do curso para Tecnologia em
Producdo Grafica, com Portaria MEC/SETEC n.° 119 de 26/10/2007, publicada no DOU de
27/10/2007.

A instituicdo ndo possui IGC e recebeu parecer satisfatorio no Despacho Saneador.

Meérito

Para verificar as condigdes institucionais, bem como a exatiddo das informagGes
prestadas, o Inep designou uma Comissdo de Avaliadores, composta pelos Professores Maria
Odette De Pauli Bettega, Antonio Alberto Ribeiro Fernandes e Lazaro Manoel de Camargo
que visitou a IES no periodo de 6 a 10 de junho de 2010 gerando, posteriormente, o relatorio
de n® 62626 o qual atribui a Institui¢cdo o conceito final “4”.

Abaixo transcrevemos o quadro de indicadores avaliados e as consideragfes da
Comissdo de Verificadores referentes as dimensdes avaliadas:
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Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 4
2. A politica para o ensino (graduacéo e pés-graduacdo), a pesquisa, a extenséo e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo 4
2 producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se

refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento 4
lecondmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéao
artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade 5
5 As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas 4
condicOes de trabalho

6 Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a 3
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos 4
de informacdo e comunicagdo.

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e 3
eficacia da autoavaliagdo institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade 5
dos compromissos na oferta da educagao superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 4

Dimenséo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

As propostas constantes no PDI (2007-2011) estdo coerentes com a missao
institucional adequadamente explicitadas e implementadas para o periodo
considerado, estando devidamente articuladas com os 6rgaos, fungdes e sistemas de
administracdo. A estrutura de gestdo e os procedimentos administrativos estdo
adequados ao funcionamento do curso, bem como a implementacdo das acles
realizadas e previstas. A¢des previstas na implantacéo de cursos de pds-graduacéo
lato sensu, foram decorrentes do contexto da estrutura de gestdo, atendendo as
necessidades e a demanda do mercado de trabalho. Verificou-se que a articulacéo
entre o PDI e os processos de avaliagdo institucionais internos (autoavaliacéo),
configuram um quadro do que expressa um referencial de qualidade bem estruturado
e superior ao minimo preconizado. A CPA evidenciou compreensao do seu papel, uma
vez que os relatorios de autoavaliacdo (2005-2009), disponibilizados, apresentam
resultados de avaliagdo interna estruturada e condizente com sua utilizagdo nos
processos de melhorias desenvolvidos na instituicdo. Tais resultados foram
plenamente adequados para a utilizacdo na revisdo permanente do PDI, tanto em
relacdo a avaliacdo do cumprimento de metas e acdes planejadas, quanto a utilizacédo
no processo de gestao institucional.

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduacdo), a
pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo & producdo académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades

As politicas para o ensino de graduacao, pesquisa e extensdo, quanto as suas
formas de operacionalizacdo e procedimentos institucionais praticados, estao
adequadamente implantadas e coerentes com o PDI. A implementacdo de politicas
para a graduacgdo, para 0s cursos de extensdo e pés-graduacao lato sensu, por meio
de diversas acOes especificas, estdo sendo adequadamente realizadas, atendendo ao
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referencial de qualidade ALEM do minimo exigido. A IES oferece trés programas de
pos-graduacdo lato sensu de tecnologia gréafica (Tecnologia de Impressdo offset:
“Qualidade e Produtividade”;, “Gestdo Inovadora da Empresa Grdfica” e
“Planejamento e Produ¢do de Midia Impressa”), que desenvolvem um conjunto de
acdes, que resultam de diretrizes institucionais, acessiveis ao conhecimento da
comunidade. Acles relacionadas & pratica académica e ao mundo da cultura
consideram aspectos psicossociais e sociopoliticos. As atividades desenvolvidas no
ambito da pds-graduacdo lato sensu estdo adequadamente implementadas,
configurando um quadro ALEM do referencial minimo de qualidade. As politicas
institucionais para os cursos de pos-graduagdo lato sensu, com oferecimento anual
regular, estdo direcionadas ao desenvolvimento técnico-cientifico da impressédo
grafica, sdo acessiveis ao conhecimento da comunidade e as suas formas de
operacionalizacdo e acompanhamento estdo adequadamente implantadas,
assegurando os referenciais de qualidade. As politicas institucionais de estimulo a
pesquisa e a iniciacdo cientifica estdo coerentes com o PDI e adequadamente
implementadas, com expectativas ALEM do referencial minimo de qualidade. As
atividades de extensdo sdo concebidas de forma a promover a integracdo com a
comunidade regional, adequando-se ao seu contexto socioecondmico. As atividades
desenvolvidas, tanto em relacdo a diversidade quanto a quantidade de
programas/projetos, sdo realizadas em um contexto de integracdo com 0 ensino.
Observa-se a devida relevancia académica das atividades desenvolvidas, satisfazendo
a uma formacgéo profissional coerente com a misséo institucional. Suas formas de
operacionalizacdo  estdo  devidamente implementadas e acompanhadas,
correspondendo ao que expressa ALEM do referencial minimo de qualidade. Assim, o
atendimento aos indicadores da presente dimensdo configura um quadro ALEM do
critério minimo de qualidade.

Dimensdo 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural

A IES realiza ac¢des de responsabilidade social coerentes com o PDI (2007-
2011). A Instituicdo mantém programas e parcerias para atendimento de saude,
convénio de salde, convénio odontoldgico e assisténcia social, estendidas aos
dirigentes, professores e funcionarios da instituicdo. Tais iniciativas resultam de
diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas. Acdes para a incluséo
social, preconizam a inclusdo digital, curso preparatorio para o primeiro emprego
(Marketing Pessoal), curso de matematica financeira com énfase no orgamento
familiar. A IES mantém relacdo de parceria com a Associacdo dos Moradores da
Mooca, Instituto Brasileiro do Cancer, Escola Quatro E (educacéo de excepcionais),
Instituto SELI (educacdo de deficientes auditivos), Corpo de Bombeiros, oferecendo
servicos Gréficos (impressao) gratuitos e cedendo o espaco fisico da escola para
realizacdo de cursos e eventos comunitarios, entre outros, visando o bem-estar da
comunidade regional. A¢des cotidianas da Instituicdo, quanto ao descarte adequado
dos residuos oriundos dos processos de impressdo gréafica refletem a preocupacao
com a preservacdo ambiental e com sustentabilidade condizente com os preceitos da
atualidade. A parceria com a Federagdo das Industrias do Estado de S&o Paulo
viabiliza a sustentabilidade financeira da instituicho e assegura 0 seu
desenvolvimento técnico-cientifico estabelecendo um referencial permanente de
qualidade. Assim, as atividades de responsabilidade social da IES configuram um
quadro ALEM ao que expressam o referencial minimo de qualidade.
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Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade

A comunicagdo com a comunidade interna, envolvendo diretoria, professores,
funcionéarios e alunos, baseia-se nas informacdes na pagina da IES na internet e
também por meio de cartazes afixados nos seus diversos murais. A IES tem
implantado o sistema de registro académico, onde os professores fazem a insercao via
internet das informacgdes das disciplinas sob sua responsabilidade. A IES utiliza a
estrutura do SENAI para a divulgacdo de suas atividades. A Ouvidoria esta
devidamente institucionalizada, entretanto, com a denominacéo de Sistema de Gestéo
de Qualidade. A IES publica seis edi¢bes anuais da revista “Tecnologia Grafica, ISSN
1678-0965, com 14 anos de publicacdo ininterrupta, importante documento de
divulgagdo dos trabalhos técnicos da area”. Outra agdo relevante da IES no que
concerne a comunicagcdo com a sociedade é a abertura de suas dependéncias a
professores e estudantes de escolas publicas interessados em todos os aspectos da
producdo grafica. A IES tem uma participacdo efetiva na vida social da regido na
qual esta integrada. Principalmente, através de relacionamento com a Associacdo dos
Moradores da Mooca, Conselho de Seguranca da Mooca, Instituto Brasileiro de
Controle do Cancer, Escola QUATRO-E (especializada na educacao de excepcional),
Instituto SELI (educacao de deficientes auditivos), realizando servigos gréaficos sociais
de impressdo, na utilizacdo das dependéncias e na realizacdo de cursos e palestras
gratuitas

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condic@es de trabalho

51 - Os docentes da Faculdade SENAI de Tecnologia Gréfica estédo
subordinados ao Plano Diretor de Recursos Humanos do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI-SP. A IES apresenta em seu PDI uma politica de
pessoal e um plano de carreira para o corpo docente e corpo técnico-administrativo,
entretanto a visita em loco observou que esta politica esta em fase de implementacao.
A existéncia de 2 docentes sem especializacdo € justificada pela especificidade da
formacdo proposta pela IES (tecnologia gréafica). Professores e funcionarios
manifestaram o conhecimento do plano de carreira e que participaram da elaboracéo
do plano. A direcdo da IES ainda ndo protocolou na Agéncia de Atendimento do
Trabalho o referido Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (justificativa em
consideracdes finais). As condices atuais de trabalho praticadas pela IES sdo de
excelente qualidade, conforme foi constatado nas entrevistas e visitas as instalacoes
fisicas. 5.2 - O corpo docente da IES esta atualmente com 34 docentes, sendo que 17
docentes atuam na graduacdo e 17 docentes atuam na pos-graduacdo. Verificou-se
que em torno de 15% dos docentes possui o titulo de mestre. Existem cadastrados no
banco de dados do sistema e-MEC 48 docentes, foram excluidos 14 docentes do
sistema e-MEC. Dos 17 docentes que atuam na graduacdo 2 docentes tém o titulo de
doutor, 6 docentes tém o titulo de mestre, 9 docentes tém o certificado de especialista .
5.3 - A maioria dos docentes foi capacitada na propria IES, conforme se constatou
nas entrevistas. A maioria dos docentes da IES é contratada com regime de tempo
horista; os coordenadores tém dedicagédo de 40 horas na IES. H4 uma homogeneidade
quanto a experiéncia profissional e académica, sendo que a maioria dos docentes tem
grande experiéncia técnica, garantindo a exceléncia na formacéo do profissional em
tecnologia grafica. Percebeu que a maior parte do corpo docente tem experiéncia
profissional adequada na &rea de atuacdo. As politicas de capacitacdo e de
acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Por ser uma instituicao
Unica na América Latina na formacéo de tecnélogos em producéo gréfica existe uma
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grande dificuldade de se encontrar profissionais com titulacdo adequada para a
formacéo do quadro docente.

5.4 - Os dirigentes da mantenedora incentivam, com bolsas de estudos parciais
e integrais para cursos de capacitacdo e formacao, liberacdo de carga horéria e a
participacdo em eventos nacionais e internacionais relacionados a area visando a
capacitacdo dos docentes, funciondrios e dos seus dependentes. Além disso, A IES
também oferece a capacitacdo no ensino superior do corpo técnico-administrativo na
instituicdo. Na IES n&o ha cursos de EAD.

Dimensdo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia
na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

A IES cumpre com o estabelecido em seu regimento, constante do PDI, quanto
a organizagdo dos seus 6rgaos colegiados, deliberativos e normativos, quais sejam:
Conselho Consultivo e Conselho Técnico Pedagogico. As deliberacbes tomadas ou
normatizacdes sdo devidamente registradas e divulgadas junto a comunidade. A
gestdo institucional é pautada em principios de qualidade resultante de diretrizes e
acdes institucionais. Nestes conselhos, é prevista a representacdo de membros da
comunidade académica, devidamente cumprido pela IES, obedecendo aos dispositivos
regimentais. Os 6rgdos colegiados funcionam adequadamente e com autonomia,
conforme previsto nos dispositivos regimentais. O exposto configura, para esta
dimens&o, um quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

N&o foi apresentado um calendario com os agendamentos das reunides dos
conselhos.

Dimensao 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informagédo e comunicacao.

A infraestrutura fisica da Instituicdo (36.000 m2, sendo 16.000m2 de area
construida) esta coerente com a especificada no PDI e apresenta um quadro além do
que expressa o referencial minimo de qualidade. 7.1 A infraestrutura fisica da IES,
especialmente para o ensino, biblioteca, recursos de informacéo e comunicacéo esta
coerente com o estabelecido em documentos oficiais. A Faculdade SENAI de
Tecnologia Grafica tem dois prédios préprios, onde funcionam a estrutura do curso, a
qual também é compartilhada com a Escola SENAI Theobaldo De Nigris e a Escola
SENAI Felicio Lanzara, que ofertam cursos de ensino pds-médio e ensino
profissionalizante. As trés constituem unidade escolar dedicada ao ensino
profissionalizante nas areas tecnoldgicas de celulose, papel e gréfica. As instalacdes
da IES estdo em reforma visando a melhoria de todos os ambientes da Instituicéo.
Suas 12 salas de aula do Bloco F, com capacidade de 46 lugares, €, 6 salas de aula no
Bloco A, com capacidade para 46 lugares e seus laboratdrios especificos (pré-
impressdo, DPEC "Digital Print Educacional Center", rotogravura e flexografia,
offset, serigrafia, tipografia, acabamento, sinalizacéo, de polpacéo e branqueamento,
de refinagéo e formacéo de folha, de ensaios de papel, de ensaios de tinta, de ensaios
em papeis e livros, de colorimetria, de fabricacdo de papel e reologia, de
preservacdo, conservacao e restauro, PMA "Print Media Academy) sdo todos
equipados com maquinario de Gltima geracdo, trés laboratorios de informéatica com
24 computadores com acesso a internet. A estrutura da Faculdade ainda contém: sala
da diretoria, sala de reunides, sala de coordenacéo, sala dos professores, secretaria,
sala para assistente social, sala para recursos audiovisuais, dois auditérios (com
capacidade para 240 e 90 lugares), cantina, area de lazer, quadra poliesportiva
descoberta. Em todas as dependéncias da IES estd disponivel gratuitamente a rede
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sem fio “wireless”. A IES possui um sistema de seguranga com vigilantes, sistema de
seguranga contra incéndio e acidentes de trabalho, estacionamento para toda a
comunidade académica.

A Instituicdo tem convénios com as empresas Dupont, Heidelberg, Esko
Grafics, Flintink, Tupahoe, Sainchemical, Associacdo Brasileira de Encadernacgao e
Restauro, que equipam as salas com maquinario especifico para a Producdo Gréafica
com foco no ensino. A Infraestrutura fisica completa do campus € comum a Faculdade
SENAI de Tecnologia Gréfica, & Escola SENAI Theobaldo De Nigris e a Escola
SENAI Felicio Lanzara, ndo ha superposicédo da estrutura fisica, nem de horarios que
comprometam a qualidade do ensino ofertado pela IES.

Toda a estrutura da Instituicdo esta preparada para o0 acesso aos portadores
de necessidades especiais, inclusive com elevadores e estacionamento proprios para
0s portadores de necessidades especiais.

7.2 - As instalagdes gerais para o0 ensino, a pratica de esportes, atividades
culturais e de lazer, espacos de convivéncia, e para os laboratorios didaticos e de
pesquisa em quantidade e qualidade sdo adequados, configurando um quadro além do
que expressa o referencial minimo de qualidade.

7.3. A IES néo trabalha com EAD .

7.4. A Biblioteca atende aos alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Producdo Grafica , assim como atende aos alunos da Escola SENAI Theobaldo De
Nigris e a Escola SENAI Felicio Lanzara. O acervo para a Producdo Grafica
concentra bibliografia basica da area, além de cole¢BGes de revistas e periddicos
especializados e atualizados. A aquisicdo de bibliografia é periddica, a partir da
indicacdo dos professores, a IES possui verba especifica para aquisi¢cdo do acervo do
curso. A aquisicdo de novos itens é orientada pela “Politica de Desenvolvimento de
Acervo”. O espago fisico da biblioteca compde-se de mesas de estudo para grupos e
individuais,terminais para consultas e computadores com acesso livre a internet para
pesquisa bibliogréafica

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional

Quanto ao Planejamento e Avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional, os indicadores da
dimenséo avaliada configuram um quadro similar ao que se expressa no referencial
minimo de qualidade. 8.1. O planejamento e a avaliacdo estdo coerentes com o
especificado no PDI, em relacdo aos processos, aos resultados e a eficacia da
autoavaliacao.

8.2. A Comissdo Propria de Avaliacdo esta implantada desde 2004 na IES e
funciona adequadamente, realizando reuniGes periddicas com a participacdo dos
representantes da comunidade interna, sendo dois membros da administracéo
superior. A IES, a partir de 8 de junho, alterou a composicéo da CPA, de acordo com
a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, conforme seu artigo 11, paragrafo 1. A CPA
ja apresentou quatro relatérios de autoavaliagdo (2005, 2006, 2007, 2008, 2009). Os
resultados da autoavaliacdo levaram a IES a processar mudancgas para corrigir as
fragilidades institucionais apontadas na autoavaliagcdo. A divulgacéo dos resultados
para a comunidade académica tem sido realizada e esta disponivel no Portal da IES,
e de forma impressa na Biblioteca, sendo conhecidos pela comunidade académica
como ficou evidenciado quando das reunides realizadas durante a visita in loco.

8.3. A utilizacdo do resultado da autoavaliagcdo, possibilitou a IES
implementar acgdes académico-administrativas, tais como: revisdo da proposta
pedagogica do curso , revisdo do material didatico, revisdo dos planos de ensino,
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acompanhamento das acGes da coordenacdo de estagio supervisionado,
acompanhamento do desempenho escolar dos alunos em agdes conjuntas com 0s
docentes, acompanhamento da evasdo escolar, melhorias na infraestrutura fisica:
instalacdo de ar-condicionado nas salas do Bloco F, dentre outras apresentadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (2007-2011).

Dimensé&o 9: Politicas de atendimento aos discentes

Em relacdo as politicas de atendimento aos discentes, os indicadores da
dimensdo avaliada configuram um quadro além ao que se expressa no referencial
minimo de qualidade. 9.1. As politicas de atendimento aos discentes da IES estédo
coerentes com as especificadas no PDI. 9.2. A IES incentiva a participacdo dos
discentes nas atividades e nos eventos promovidos ao longo do ano, como parte do
contetido pedagdgico, tais como, seminarios, palestras e workshops: de orientacao
profissional, de marketing pessoal e de apresentacdo em publico; e, visitas técnicas.
9.3. A politica de acesso a graduacgdo praticada na IES é realizada através do exame
vestibular. A IES desenvolve programas de apoio financeiro aos discentes: a) bolsas
de estudos oferecidas pela Faculdade: de monitoria, de iniciacdo cientifica e de
necessidade socioeconémica; bolsas oferecidas pelo Sindicato das Industrias Gréficas
(por meio de convénio com a Mantenedora) para estudantes com necessidades socio-
econémicas. A IES tem um servico de coordenacdo de estdgio que encaminha 0s
discentes para vagas de estagio, elabora contratos de estagio, supervisiona o estagio
e faz a orientacdo profissional. Também oferta servico de monitoria para estudantes
com baixo aproveitamento, recuperacdo de estudos para estudantes com baixo
rendimento e, de assisténcia social. A IES possibilita aos alunos filiacdo gratuita a
Associacao Brasileira de Tecnologia Gréafica e descontos e gratuidade em eventos
técnicos promovidos pela Associacdo Brasileira de Tecnologia Grafica. 9.4. A IES
possui, desde 2004, o Programa SAPES de Acompanhamento do desempenho dos
egressos no mercado de trabalho. O Programa SAPES, é uma pesquisa permanente
da IES que objetiva verificar: os aspectos de satisfagdo do concluinte com o curso;
perspectivas de continuidade de estudos; inser¢cdo e permanéncia do egresso no
mercado de trabalho, aplicabilidade efetiva de conhecimentos e habilidades
adquiridos e progressao de rendimentos auferidos.

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

A comissdo verificou que a sustentabilidade financeira da IES estd coerente
com aquelas informadas nos documentos oficiais. Verificou-se que a IES tem bem
definido um plano de melhoria das instalacdes fisicas. A melhoria nas instalac6es
fisicas abrange uma &rea de 10.000 m2 (62% da area construida). Em todas as
dependéncias da IES ja estdo em processo de melhorias de suas instala¢6es. O escopo
principal deste conjunto de obras é a melhoria da acessibilidade, mais conforto para
docentes e discentes, modernizacdo das instalacdes elétricas e hidraulicas e reducéo
do impacto ambiental inerentes ao funcionamento da IES. Constatou-se que o
planejamento financeiro da IES esta atrelado ao sistema SENAI e aos diversos
contratos de parceria com o setor produtivo correspondente, garantindo a atualizagdo
dos equipamentos necessarios ao bom desenrolar das atividades académicas. A IES
paga os salarios dos funcionarios e docentes em dia e disponibiliza um excelente
plano de salde, este aspecto foi colocado pelos docentes e funcionarios como um dos
pontos positivos da administracdo da IES. A IES néo passa por problemas financeiros
urgentes. A gestdo da IES é a mesma desde o inicio de suas atividades. Esta comisséo
destaca que a mantenedora foi muito arrojada em colocar um curso no mercado com
grande necessidade de formacéo e de custo elevado. A contribuig¢do social que a IES
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estd dando a esta comunidade é impar no sentido amplo da palavra e a atitude dos
mantenedores deve ser destacada.

Nas entrevistas com docentes e discentes e nas visitas as instalac@es da IES,
ficou claro os investimentos realizados em infraestrutura fisica, laboratorial e rede
sem fio de internet o que elevou substancialmente o nivel de satisfacdo do corpo
discente e docente da IES. Cabe ressaltar que este curso oferecido a comunidade é
unico na América Latina.

Sobre os requisitos legais, a Comissao registrou que: “A IES informou que
nao tem o Plano de Carreira registrado e homologado no Ministério de Trabalho e
Emprego pelo fato de que este tema é tratado através de um aval dos sindicatos
SINPRO e SENALBA, sindicatos participantes da comissdo que supervisiona o plano
de carreira e que as admissdes sdo realizadas através de concursos publicos com
grande divulgacdo na midia, além disso, todas as contratacfes e contratos feitos pela
IES s&o auditados pelo Tribunal de Contas da Unido. Foi mostrado a comissdo a
estrutura do Plano de Remuneracéo e Evolucéo Profissional do sistema SESI SENAI
seguido pela IES, que em Art. 3° do Capitulo Il trata da remuneracéo dos servidores
da IES. Todos os aspectos regulamentados neste documento estdo em consonancia
com o PDI apresentado pela IES. Cabe ressaltar que foi observado uma baixissima
rotatividade do seu quadro docente e de técnicos”.

CONSIDERACOES

A comissao considerou que ha adequacao entre as propostas que constam no
PDI e as acOes implementadas.

H& boas politicas de ensino e elas se articulam a pesquisa e a extensdo. As
acdes de responsabilidade social estdo bem expressas e a instituicdo se comunica
adequadamente com a comunidade.

A organizacdo e gestdo da instituicdo sdo bastante satisfatorias, e quanto ao
Planejamento e Avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional, os indicadores da dimensdo avaliada
configuram um quadro similar ao que se expressa no referencial minimo de
qualidade.

Ha politicas de atendimento aos discentes, a infraestrutura é qualificada e a
sustentabilidade financeira da institui¢céo foi comprovada.

A instituicdo atendeu todos 0s requisitos legais, exceto o protocolo de plano de
carreira de docentes e servidores técnico-administrativos, haja vista a especificidade
da IES, explicitada da seguinte maneira: “A4 IES informou que ndo tem o Plano de
Carreira registrado e homologado no Ministério de Trabalho e Emprego pelo fato de
que este tema é tratado através de um aval dos sindicatos SINPRO e SENALBA,
sindicatos participantes da comissdo que supervisiona o plano de carreira e que as
admissdes sdo realizadas através de concursos publicos com grande divulgacéo na
midia, além disso, todas as contratacdes e contratos feitos pela IES sdo auditados
pelo Tribunal de Contas da Unido. Foi mostrado a comisséo a estrutura do Plano de
Remuneracgdo e Evolucdo Profissional do sistema SESI SENAI seguido pela IES, que
em Art. 3° do Capitulo Il trata da remuneracdo dos servidores da IES. Todos 0s
aspectos regulamentados neste documento estdo em consonancia com o PDI
apresentado pela IES. Cabe ressaltar que foi observado uma baixissima rotatividade
do seu quadro docente e de técnicos”.

A Comissao finaliza o seu relatério considerando que a IES apresenta um referencial
de qualidade ALEM do minimo exigido. A Secretaria de Educacdo Superior, em suas
consideracdes finais manifesta-se favoravel ao pleito.
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I1-VOTO DO RELATOR

Acolho os relatdrios da Comissao de Verificacdo do Inep e da Secretaria de Educacao
Superior e voto favoravel ao recredenciamento da Faculdade SENAI de Tecnologia Gréfica,
com sede na Rua Bresser, n.° 2315, no bairro da Mooca, no Municipio de Sdo Paulo, no
Estado de Sdo Paulo, mantida pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI -
Departamento Regional do Estado de Sdo Paulo, com sede na Avenida Paulista, n.° 1313, no
bairro Cerqueira Cesar, no mesmo Municipio e Estado, observados tanto o0 prazo maximo de 5
(cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n® 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa
prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n® 5.773/2006, com redacdo dada pelo Decreto n°
6.303/2007.

Brasilia (DF), 26 de janeiro de 2012.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo - Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacédo Superior aprova, por unanimidade, o voto do relator.
Sala das Sessdes, em 26 de janeiro de 2012.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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