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| - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento da Faculdade Mozarteum de Sdo Paulo (FAMOSP) que
foi protocolado em 30/10/2007 e vem para apreciacdo desta Camara de Educacdo Superior
subsidiado por parecer favoravel da SESU.

Da instituicdo

A Faculdade Mozarteum de S&o Paulo € mantida pela Sociedade de Ensino Superior
Mozarteum, pessoa juridica de direito privado, ambas com sede na capital do Estado de Séo
Paulo. Esta ndo se apresenta como empresa, mas sim com um estatuto (registrado no 4°
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Civel de Pessoa Juridica da Comarca de Séo
Paulo/SP, sob n°® 531.770, em 10 de maio de 2007), justificado como admissivel naquele
Estado, para os fins a que se propde a FAMOSP.

A FAMOSP foi inicialmente credenciada pelo Decreto Federal n® 72.186 de
21/9/1973, ano em que iniciou seus primeiros cursos que foram de Educacdo Artistica,
licenciatura e MdUsica, bacharelado.

O PDI (2008-2012) apresentado no atual processo de recredenciamento institucional
indica que a FAMOSP tem como missao ‘““ser um centro de exceléncia de ensino, propondo-se
a formar o profissional para o mercado de trabalho nas areas da Educacdo, das Artes, da
Mdasica e da Administracdo, atendendo as especificidades locais, as caracteristicas e
necessidades de seus alunos e as exigéncias dos tempos atuais”. Informa também que, além
dos cursos de graduacdo, oferece nestas areas cursos de pdés-graduacao lato sensu.

No Cadastro de Instituicdes e Cursos, acessado via e-MEC, constam em oferta desta
Faculdade os seguintes cursos de graduacdo, segundo a conforme atualmente oferecidos séo
0S seguintes, segundo a sua situagao:

Cursos Ato Regulatério Em processo ENADE | CPC | CC
~ _|Portaria n® 1.078/2004 - Renov. Reconhec.
ADMINISTRAGAO reconhecimento 201114675 3 3
Portaria n® 16/1982 - Renov. Reconhec.
CANTO Reconhecimento 2011115033 4
ED. ARTISTICA  |Decr. Fed. 81617/1978 - Readequacdo para 3 2
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Reconhecimento Modsica, licenciatura
solicitada a SESu no Of.
43/2009
Portaria n® 234/1984 - Readequacdo para Artes
. Reconhecimento Visuais, licenciatura
ED. ARTISTICA solicitada & SESu no Of. i i i
43/2009---
ED. ART Portaria n® 234/1984 — Readequacdo para Teatro
) T Reconhecimento solicitada a SESu no Of. 2 2 -
CENICAS 43/2009
Portaria n® 234/1984 — Readequacéo para
ED. ART. — Reconhecimento Desenho, licenciatura i i i
PLASTICAS solicitada a SESu no Of.
43/2009
. Decr. Fed. 81617/1978 — Renov. Reconhecimento
MUSICA Reconhecimento 20111503 3 2 )
NORMAL Portaria n® 4007/2002 - (curso em extin¢éo) i i i
SUPERIOR Autorizagdo
Portaria n° 4007/2002 — (curso em extin¢éo) i i i
NS - Al do EF Autorizacio
Portaria 4.140/2005 - Renov. Reconhec.
PEDAGOGIA Autorizagio 201114672 4 3 i

O IGC obtido pela FAMOSP em 2008 e 2010 € igual a 3.

Do processo de recredenciamento institucional

O processo foi examinado de acordo com as normas atuais, tendo a SESU efetuado
uma diligéncia na fase de Anéalise Regimental visando adequacGes no texto do Regimento a
legislacdo e normas vigentes. Atendida esta e subsequente diligéncia na fase de Analise

Documental, houve encaminhamento ao INEP para a avaliagéo in loco.

A Comissdo encarregada realizou seu trabalho regularmente e propds o Conceito
Institucional 3 (trés) como resultante dos conceitos atribuidos em cada uma das dez
dimensGes do SINAES e considerando que o perfil geral desta Faculdade atende o padrdo de

qualidade exigido:

Dimensdes Conceitos
1. A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pés-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionaliza¢do, incluidos os procedimentos para estimulo & producéo académica, para 3
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, & defesa do meio 4
ambiente, da memodria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicacgdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 9
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho
6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagédo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao 3
e comunicagdo.
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficcia da auto- 2
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avaliacdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes 4
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior.

CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Contudo, cabe também atencdo aos registros efetuados sobre as Dimensdes 5 e 8, nas
quais ficou vinculada nota 2 (dois):

Dimensao 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

O corpo docente da FAMOSP tem formagao e titulagdo compativel com a area
em que atua, tendo grande parte dele formacdo em pds-graduacéo stricto sensu e
consideravel experiéncia profissional. De modo geral, docentes e técnicos atuam h&
bastante tempo na institui¢do, tendo sido, diversos deles, graduados pela propria IES.

N&o ha formalizacdo de politicas de capacitacdo e de acompanhamento do
trabalho docente e do pessoal técnico-administrativo. Até o momento, a institui¢ao
ndo possui Plano de Cargos e Salario e Plano de Carreira registrado ou homologado
no 6rgdo competente, nem para o0 corpo técnico-administrativo, nem para o corpo
docente, embora as politicas de trabalho explicitadas no PDI e praticadas pela IES
sejam de conhecimento dos docentes e dos técnicos da IES, isso ndo se apresenta
estruturado formalmente.

Dimensdo 8: Planejamento e avaliagdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional

Percebe-se [que] a questdo da auto-avaliacdo € um dos pontos fracos da IES.
Os mecanismos de coleta de dados através da CPA carecem em quantidade e
qualidade de captacdo de opinides e de resposta as demandas dos publicos da
instituicdo. Em relacdo a constituicdo da Comissdo nao se percebe representatividade
adequada em relacdo ao determinado no PDI da instituicdo. Tendo ciéncia desta
lacuna, a FAMOSP tracou um Plano de Atividades de atendimento as demandas
apontadas pela avaliacéo.

Em sua analise conclusiva a SESU concluiu que a instituicdo possui aspectos a serem
considerados para a melhoria do atendimento a comunidade, mas que essas fragilidades sao
de conhecimento da IES e que, em alguns casos, ja estdo sendo repensadas por meio de acles
previstas e demonstradas para a Comissdo de Avaliacdo in loco. Outrossim que as acOes
previstas no PDI estdo sendo articuladas e executadas, corpo docente qualificado, com
bastante tempo de experiéncia nesta instituicdo, programas de extensdo, parcerias para a
oferta de bolsas a alunos carentes, pelo que emitiu o parecer favoravel.

Ao examinar o conjunto das informacdes disponiveis para a elaboracdo deste Parecer
verifiquei que 0s cursos apresentados em oferta estavam com o tempo de reconhecimento
esgotado sem que tivessem sido protocolados pedidos de renovacao. Efetuando diligéncia de
esclarecimentos a Faculdade, recebi resposta satisfatéria de que haviam providenciado, de
oficio, a extingdo do Curso Normal Superior e a adequacdo dos cursos de Educacdo Artistica;
ja pelo e-MEC que haviam protocolado a renovacdo do reconhecimento dos demais cursos:
Administracdo, Pedagogia e Canto. Todos acima registrados como constam no Cadastro de
Instituicdes e Cursos e no E-MEC.
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Meérito

Considerando o conjunto das informacgdes disponiveis e a satisfatoria diligéncia,
acompanho a proposta da SESU no sentido de recredenciamento da Faculdade Mozarteum de
Sdo Paulo com as recomendac¢fes de empenho na superacdo das fragilidades indicadas pelos
avaliadores designados pelo INEP para a avaliagdo in loco.

Contudo, ressalto a importancia de que a SERES dé imediata atencdo aos pedidos
anteriormente (2009) encaminhados pela instituicdo e providencie a regularizagdo dos
processos de adequacdo dos cursos de Educacdo Artistica e seu oportuno reconhecimento (ou
renovagédo de reconhecimento).

I1-VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Mozarteum de S&o Paulo,
com sede na Rua Nova dos Portugueses, n° 365, bairro Santa Terezinha, no Municipio de Sdo
Paulo, Estado de S&o Paulo, mantida pela Sociedade de Ensino Superior Mozarteum, com
sede na mesma localidade, observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o
artigo 4° da Lei n® 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, 8 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com a redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 7 de dezembro de 2011.

Conselheira Maria Beatriz Luce - Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Sala das Sessdes, em 7 de dezembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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