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I - RELATORIO

O Centro Universitario Curitiba (Unicuritiba) ¢ estabelecimento de educagdo superior
credenciado pela Portaria n® 477, de 18 de maio de 2007, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de maio de 2007, situado na Rua Chile, n° 1.678, bairro Reboucas, no Municipio
de Curitiba, Estado do Parana.

A IES ¢ mantida pela Administradora Educacional Novo Ateneu, Sociedade Simples
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 76.534.924/0001-30, pessoa juridica de direito privado com
fins lucrativos, sociedade civil, com sede na Rua Emiliano Perneta, n° 268, Centro, Municipio
de Curitiba, Estado do Parand, contrato social registrado no Registro de Titulos e Documentos
(RTD), Registro Civil de Pessoas Juridicas, apontado e microfilmado sob n° 972233,
protocolo n° 344, em 13 de margo de 2008.

e Missao da IES

A TES tem como missdo: Educar para formar pessoas capacitadas e comprometidas
com o desenvolvimento social.

* Cursos de graduacio oferecidos pela Unicuritiba

O quadro abaixo apresenta os cursos de graduacdo oferecidos pelo Centro
Universitario de Curitiba com seus respectivos atos:

Cursos Atos Finalidade
Administragdo Portaria MEC n° 2.695 de Reconhecimento
25/09/2003 !
Agronegdcio Portaria 1731 de 19/05/2005 Autorizacdo
Analise e Des. de Sistemas Resol. CONSUN n° 30-D/2008 Autorizacio
Ciéncias Contabeis* Resol. CONSUN 011/2007 Autorizago
Comunica¢ao Social Portaria MEC n°® 2448 de Reconhecimento
10/09/2003
Design de Interiores Resol. CONSUN n° 030-A/2008 Autorizagdo
Design Grafico Resol. CONSUN n° 015/2007 Autorizacio
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Direito Portaria SESU n° 481 de .
01/06/2007 Renov. de Reconhecimento
Eventos Portaria 1733 de 19/05/2005
Gestdo da Prod. Industrial Portaria MEC n° 1.735 de Autorizacio
19/05/2005 utorizag
Gestao da Qualidade Resol. CONSUN n° 30-C/2008 Autorizaco
Gestdo da Tec. da Informagdo | Resol. CONSUN n° 30-B/2008 Autorizacgo
Gestao de Recursos Humanos | Portaria MEC n°® 866 de 15/03/2005 Autorizaco
Gestdo Desportiva e de Lazer | Portaria 857 de 15/03/2005 Autorizacgo
Gestao Financeira Portaria MEC n°® 857 de 15/03/2005 Autorizaco
Jornalismo Resol. CONSUN 012/2007 Autorizacgo
Letras - Portugués e Inglés Resol. CONSUN 013/2007 Autorizaco
Logistica Portaria MEC n° 1.734 de Autorizaci
19/05/2005 utorzagdo
Marketing Portaria MEC n° 867 de 15/03/2005 Autorizacio
Pedagogia Resol. CONSUN 014/2007 Autorizagio
Publicidade e Propaganda Portaria MEC n° 2448 de Reconhecimento
10/09/2003
Relagdes Internacionais Portaria MEC n°® 2447 de Reconheciment
10/09/2003 © ©
Turismo Portaria MEC n°® 1.809 de Reconheciment
11/07/2003 econhecimento

Fonte: Relatério da SESu

Segundo informacgodes extraidas do relatorio do INEP, a IES oferece na pos-graduagao:
“10 cursos Latu senso (sic) (Direito penal e processual penal, MBA em comunica¢do e
marketing, Direito previdenciario, Direito previdenciario, Direito eleitoral e politico, Direito
tributario, Direito civil e processual civil, MBA executivo, Direito administrativo e Direito do
Trabalho) e Stricto senso (sic) (mestrado na area de Direito).”

* Contextualizacio

O Municipio de Curitiba, de acordo com Censo 2010, ¢ composto de 1.746.896
habitantes (100% urbana; 832.500 homens e 914.396 mulheres), possuindo densidade
demografica de 4.132,3 habitantes por km?.

Curitiba € o centro econdmico do estado do Parand, destacando-se por ter a economia
mais forte do sul do pais, contando com trabalho de exportagdo de novecentas fabricas
instaladas no bairro Cidade Industrial, e das duas grandes industrias automobilisticas que
estdo localizadas na Grande Curitiba: Renault e Volkswagen.

O Municipio de Curitiba esta localizado na capital do estado do Parand, a 934 metros
de altitude no primeiro planalto paranaense, a aproximadamente 110 quilémetros do Oceano
Atlantico. O Municipio de Curitiba possui PIB (2007) de R$ 43.319.254 mil, IDH (2000) de
0,86, IDI (2004) de 0,75 e taxa de analfabetismo entre 10 e 15 anos de 1.00, e as notas médias
do ENEM de 2009 foram de 532.59 para as escolas da rede estadual e 615.70 para as escolas
da rede privada.

¢ Resultados ENADE, IDD e CPC

O quadro a seguir apresenta os resultados do ENADE, IDD e CPC da IES em 2009.
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Area ENADE ENADE Nota CPC CPC
continuo Faixa IDD continuo | faixa

Administragdo 2,20 3 1,7534 2,14 3
Direito 2,74 3 2,2100 2,74 3
Comunicacdo Social 2,36 3 1,2041 1,95 3
Turismo 2,97 4 - - SC
Relagdes Internacionais 1,51 2 0,7559 1,62 2
Tecnologia em Marketing 2,67 3 - 2,17 3
Tecnologia em Gestdo de Recursos 481 5 i 3.6 4
Humanos
Tecnologia em Gestio Financeira 4,52 5 - 3,76 4

Fonte: site do INEP

¢ Resultados dos IGCs 2007/2009

Os IGCs (Indices Gerais de Cursos) do Centro Universitario Curitiba (Unicuritiba), no

periodo de 2007 a 2009 foram:

Ano IGC Continuo IGC Faixa
2009 259 3
2008 277 3
2007 278 3

Fonte: site do Inep

* Avaliacdo do INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira

O processo de recredenciamento foi analisado pelo INEP, que nomeou Comissdo
constituida pelos professores Adelmo José da Silva (coordenador da comissao), Cleide Fatima
Moretto e Luciana Silveira Flores Sschoenau, que, no periodo de 02 a 06 de maio de 2010,
realizou os procedimentos da avaliagdo in loco, para efeito de recredenciamento de IES,
registrada no Relatorio de Avaliagdo n° 61.650, atribuindo o conceito global “3” (trés) a
institui¢ao, com base nos seguintes conceitos atribuidos as dimensdes analisadas:

Os avaliadores atribuiram os seguintes conceitos as dez dimensdes:

Dimensoées

CONCEITO

1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2

2. A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduagdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patriménio cultural.

4. A comunicagdo com a sociedade.

5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condig¢oes de trabalho.

6: Organiza¢do e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade
universitdaria nos processos decisorios.

7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
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recursos de informagdo e comunicagdo.

8. Planejamento e avalia¢do, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficdcia da auto-avalia¢do institucional.

9. Politicas de atendimento aos estudantes.

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior.

Wl w N w

CONCEITO FINAL

A seguir, encontram-se as transcri¢des das avaliagdes do INEP com relagdo as
dimensdes: 1 - A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), 3 - A
responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicao em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimdnio cultural, 5 - As
politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho e 9 -
Politicas de atendimento aos estudantes, que apresentaram conceito 2 (dois).

Dimensdo 1 - A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Implementa¢do do PDI, considerando as metas e as agoes institucionais
previstas e a estrutura e os procedimentos administrativos. Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando as propostas constantes do PDI estdo sendo
adequadamente implementadas , com as fungoes, os oOrgdos e os sistemas de
administragdo/gestdo adequados ao funcionamento dos cursos e das demais agoes
existentes, e a efetiva implantacdo das agoes e dos cursos previstos. 1.2. Articulagdo
entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (auto-avalia¢do (sic) e
avaliagoes externas) Conceito referencial minimo de qualidade: Quando os
resultados da auto-avalia¢do e das avaliagoes externas sdo adequadamente utilizados
como subsidios para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de
agoes académicas e administrativas conseqiientes (sic) aos processos avaliativos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1 As propostas, metas e agoes previstas no PDI referentes ao periodo 2007 a
2012 ndo foram integralmente implementadas, tais como a ndo implementagdo dos
cursos de Agronomia ciéncias ambientais (sic), Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias
Contdbeis, Design de Produtos e Comunicagoes Visuais, Historia, Letras, Pedagogia-
Séries Iniciais e Pedagogia-Educagdo Infantil, Cursos de EAD, com as fungoes, os
orgdos e os sistemas de administra¢do adequados ao funcionamento dos cursos e das
demais agoes existentes, e a efetiva implantagdo das ag¢oes dos cursos previstos.
Portanto, a implementacdo do PDI configura um quadro AQUEM do que expressa o
referencial minimo de qualidade.

1.2 Os resultados da auto-avaliacdo e das avaliagoes externas ndo puderam ser
identificados enquanto subsidio permanente a elaborag¢do do PDI. Entretanto, na
reunido realizadas com os membros da CPA ouviu-se o relato de que o PDI foi
construido com base nos resultados obtidos dos processos avaliativos internos, o que
sugere a existencia de agoes académicas e administrativas decorrentes dos processos
avaliativos, configurando um quadro AQUEM do referencial minimo de qualidade.

Dimensdao 3 - A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua constribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
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desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

3.1. Coeréncia das agoes de responsabilidade social com as politicas constantes
dos documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as acoes
de responsabilidade social praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 3.2.
Relagoes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as relacoes da IES com os setores
da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas
e acompanhadas , incluindo agoes para o desenvolvimento socio-economico e
educacional da regido. 3.3. Relagoes da IES com a sociedade: inclusdo social.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agoes da IES com vista a
inclusdo social resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas . 3.4. Relagoes da IES com a sociedade: defesa do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agoes da IES com vistas a
defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e da produgdo artistica resultam de
diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1 - Ha incoeréncia das agoes de responsabilidade social com as politicas
constantes dos documentos oficiais, considerando que as iniciativas neste sentido
encontram-se em fase elementar, o que sugere que as agdes ndo estdo sendo
adequadamente praticadas pela IES, configurando um quadro AQUEM do que
expressa o referencial minimo de qualidade; 3.2 - As relagoes da IES com os setores
da sociedade resultam de diretrizes institucionais, incluindo parcialmente para as
agoes com vistas ao desenvolvimento socio-economico e educacional da regido,
configurando um quadro AQUEM ao referencial minimo de qualidade;

3.3 - As agoes sociais da IES com vistas a inclusdo social embora previstas,
acontecem de maneira timida, ndo permitindo assegurar resultados que impliquem,
de fato, em inclusées sociais, configurando um quadro AQUEM do referencial
minimo de qualidade;

3.4 Agoes da IES com vistas a defesa do meio ambiente, do patrimonio cultural
e da produgdo artistica resultam de diretrizes institucionais, estdo adequadamente
implantadas e acompanhadas, configurando, igualmente, um quadro SIMILAR ao
referencial minimo de qualidade.

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicoes de trabalho.

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo
tecnicoadministrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condigoes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de carreiras do
corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu
desenvolvimento profissional e as condigoes de trabalho praticadas pelas IES estdo
coerentes com o PDI.

5.2. Formagdo do corpo docente Conceito referencial minimo de qualidade:
Universidades e Centros Universitdrios: Quando a metade do corpo docente da IES

Antonio Freitas - 20076320 5



e-MEC N°: 20076320

tem formag¢do minima em nivel de pos-graduagdo stricto sensu®, dos quais 40%
desses com titulo de doutor (20% do total), e experiéncia profissional e académica
adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES. Faculdades:
Quando a maioria do corpo docente tem, no minimo, formagdo de pos-graduagdo lato
sensu e experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes dos
documentos oficiais da IES

5.3. Condigoes institucionais para os docentes. Conceito referencial minimo de
qualidade: Universidades: Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento
do trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente,
homologado por orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, estd implementado e
difundido na comunidade académica, estando a IES em consondncia com a legislagdo
vigente no que se refere a regime de trabalho, ou seja, um terg¢o do corpo docente em
regime de tempo integral * (Lei 9.394/1996 — Art. 52). Centros Universitarios:
Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente, homologado por orgdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, esta implementado e difundido na comunidade
académica, em consondncia com a legislagdo vigente no que se refere a regime de
trabalho, ou seja, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral (Decreto
5.786/2006 — Art.1°). Faculdades: Quando as politicas de capacitagdo e de
acompanhamento do trabalho docente estio implementadas e acompanhadas. Além
disso, o Plano de Carreira Docente, homologado por orgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, estd implementado e difundido na comunidade académica.

5.4. Condigoes institucionais para o corpo técnico-administrativo. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando o perfil (formagdo e experiéncia) e as
politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo estdo adequados as politicas
constantes dos documentos oficiais da IES. Além disso, o Plano de Cargos e Salarios,
homologado por orgao do Ministério do Trabalho e Emprego, estd implementado e
difundido.

5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais e suas condi¢oes institucionais
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o corpo de tutores presenciais
tem, no minimo, graduag¢do na drea objeto da tutoria e as politicas para a sua
capacitag¢do estdo implementadas e acompanhadas.

5.6. Formacgdo do corpo de tutores a distancia e suas condi¢oes institucionais
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia — EAD).
Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o corpo de tutores a distancia
tem, no minimo, graduag¢do na drea objeto da tutoria e as politicas para a sua
capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 5

5.1 - As politicas de pessoal praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI, o
que configura um quadro SIMILAR ao referencial minimo de qualidade;

5.2 - Foram cadastrados no sistema 245 professores, sendo que 41 destes foram
excluidos por ndo estarem mais vinculados a Instituicdo. Dos 204 docentes
vinculados a Institui¢do, 07 professores sdo graduados (3,4%) 43 sdo especialistas
(21,1%), 111 sdo mestres (54,4%) e 43 doutores (21,1%)], sendo 62,2% docentes
horistas, 14,7% em tempo parcial, e 23,1% em tempo integral. A IES possui e
exigéncia minima de docentes com titulo de doutor, o que caracteriza um quadro
SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.
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5.3 - Existe o Plano de Carreira Docente difundido entre os professores, porém
este ndo se encontra cadastrado e nem homologado junto aos orgaos do Ministério do
Trabalho e emprego, o que configura um quadro AQUEM do referencial minimo de
qualidade.

5.4 - Existe politica de capacitagdo do corpo técnico-administrativo, ainda que
ndo adequadas as politicas constantes dos documentos oficiais da IES, visto que, em
reunido com este segmento, ficou constatado que esta politica ainda ndo se encontra
devidamente difundida entre esta categoria. Além disso, o Plano de Cargos e Salarios
ndo esta homologado junto aos orgdo (sic) do Ministério do Trabalho e Emprego, o
que configura um quadro AQUEM do referencial minimo de qualidade.

5.5 - Ndo se aplica;

5.6 - Nao se aplica;

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos discentes

9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido
em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade®: Quando as
politicas de atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as especificadas no
PDI.

9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes
referentes a realizacdo de eventos Conceito referencial minimo de qualidade*:
Quando os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, de
realizacdo de atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgagdo
da sua produgdo estdo implantados e adequados

. 9.3. Condigoes institucionais de atendimento ao discente. Conceito referencial
minimo de qualidade*: Quando se verifica a adequagdo das politicas de acesso,
sele¢do e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento
pedagdgico, espago de participagdo e de convivéncia) praticadas pela IES e ha
adequada relagdo com as politicas publicas e com o contexto social.

9.4. Acompanhamento de egressos e criagdo de oportunidades de formagdo
continuada Conceito referencial minimo de qualidade™®: Quando existem mecanismos
adequados para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagdo recebida, tanto
curricular quanto ética, para saber o indice de ocupagdo entre eles, para estabelecer
relacdo entre a ocupagdo e a formagdo profissional recebida; além disso, a opinido
dos empregadores dos egressos é utilizada para revisar o plano e os programas e
existem atividades de atualizacdo e formacgdo continuada para os egressos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 9

9.1 - A politica de atendimento aos alunos é realizada em acordo com o que estd
proposto nos documentos oficiais da IES. Os diversos setores da Instituicdo agem
segundo as necessidades apresentadas pelos alunos desde seu primeiro contato com a
IES. Procedimentos de nivelamento e de atendimento aos estudantes sdo executados
em acordo (sic) com a politica proposta. Existem atividades de monitoria e atengdo a
(sic) programas de bolsa de estudos. Tudo isso configura um quadro SIMILAR ao
referencial minimo de qualidade.

9.2 - Os eventos cientificos, culturais, esportivos ndo sdo promovidos e
realizados pela Institui¢do e por seus alunos de modo satisfatorio. O processo de
realiza¢do e acompanhamento de tais eventos ndo estd implantado adequadamente,
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ndo redundando em proveito para a instituicdo e a comunidade. Tais realidades
configuram um quadro AQUEM ao (sic) referencial minimo de qualidade.

9.3 - As politicas de acesso, sele¢do e de permanéncia dos alunos na IES, estdo
implantadas e acontecem de acordo com o proposto, em consondncia com
politicas publicas e o entorno no qual a IES esta inserida, configurando um quadro
SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.

9.4 -Ndo foi possivel identificar um acompanhamento dos egressos (sic) bem
como um mecanismo adequado para conhecer a sua opinido sobre a formagdo
recebida, tanto curricular quanto ética, além de evidéncias para estabelecer a relagdo

entre a ocupag¢do e a formagdo profissional recebida, o que configura um quadro
AQUEM do referencial minimo de qualidade.

« Conclusao da SESu

Diante do exposto, considerando a instrugdo processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento do
Centro Universitario Curitiba, na cidade de Curitiba, Estado do Parand, mantida
pela Administradora Educacional Novo Ateneu S/S Ltda., com sede na cidade de
Curitiba, Estado do Parana, submetendo o presente processo a delibera¢do da
Cdmara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

I - MERITO

Com base nos Relatérios da Comissdo de Avaliadores do INEP, que deram conceito 3
(trés) para a IES, e na manifestacdo da Secretaria de Educagdo Superior, que deferiu parecer
favoravel ao recredenciamento, tendo em vista o Decreto n° 5.773, de 9/5/2006, com
alteragdes do Decreto n° 6.303, de 12/12/2007, passo ao voto:

III - VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario Curitiba (Unicuritiba),
com sede na Rua Chile, n® 1.678, bairro Rebougas, no Municipio de Curitiba, Estado do
Parana, mantida pela Administradora Educacional Novo Ateneu S/S Ltda., com sede na Rua
Emiliano Perneta, n® 268, Centro, Municipio de Curitiba, Estado do Parand, observando-se
tanto o prazo maximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, quanto a
exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n° 5.773/2006, com redagdo dada
pelo Decreto n°® 6.303/2007.

Brasilia (DF), 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Antonio de Araujo Freitas Junior - Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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