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I - RELATORIO

A Fundagdo Dom Aguirre, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, ¢
mantenedora da Universidade de Sorocaba (Uniso), Instituicdo de Ensino Superior
Comunitaria, ambas localizadas na Rodovia Raposo Tavares, km 92,5, s/n, bairro Jardim
Novo Eldorado, no Municipio de Sorocaba, no Estado de Sao Paulo.

A mantenedora solicita, no presente processo (e-MEC n° 20077563), o
recredenciamento institucional de sua mantida.

Segundo informagdes extraidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
IES:

A semente primordial da Uniso foi a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Sorocaba. Criada como Faculdade Municipal, em 1951, s6 comegou a funcionar
quando o Bispado de Sorocaba aceitou administra-la. Foi em 1954, com dois cursos:
Pedagogia e Letras Neolatinas. No ano seguinte, trés novos cursos: Filosofia,
Geografia e Historia. Comeg¢o humilde e, paradoxalmente, brilhante para a época,
com professores vindos de Sao Paulo e do exterior, e cursos de tempo integral, manhd
e tarde.

De 1958 a 1968, gragas a um convénio, o ensino foi gratuito, com professores
e funciondarios pagos pela Secretaria da Educagdo do Estado. Em 1967, comegou o
curso de Administrag¢do de Empresas e, em 1968, o de Matemdtica. Com a reforma do
ensino e a “época Passarinho” na Educacgdo, foi necessario criar, em 1970, cursos de
Técnicas Comerciais, Artes Industriais e Estudos Sociais, e construiram-se novos
prédios. Foram cursos circunstanciais, que se esvaziaram e se inviabilizaram no
breve espago de 4 ou 5 anos. Nas décadas de 60 e 70, também surgiram as primeiras
atividades extensionistas, com cursos de extensdo nas areas Letras, Ciéncias Sociais e
Educacao.

Na Pos-Graduagdo, os primeiros cursos de Especializa¢do surgiram entre
1973 e 1975 (Teoria da Literatura, Historia Contempordnea, Relagoes Internacionais
e Literatura Brasileira: Lima Barreto), ganhando grande incremento a partir da
década de 80, com potencial nas dreas de Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas,
Lingiiistica, Letras e Artes, (sic) etc.

Em 1975, foi criado o curso Ciéncias Contabeis e, em 1988, Ciéncias
Economicas.
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Depois, de 1988 a 1994, desenvolveu-se o projeto de criagdo da Universidade
(Projeto Uniso). Dentro desse processo, constituiram-se, em 1992, as Faculdades
Integradas Dom Aguirre (Fida) e, em 1994, pela Portaria n° 1.364, de 13 de setembro
de 1994, publicada no Diario Oficial em 15 de setembro de 1994, chegou-se a criagdo
da Uniso.

[..]

Além da sede (Campus Cidade Universitaria), a UNISO também possui os campi: (i)
Campus Seminario, localizado na Avenida Doutor Eugénio Salerno, n® 140, bairro Vila Santa
Terezinha, no Municipio de Sorocaba, no Estado de Sao Paulo; (ii)) Campus Trujillo,
localizado na Avenida General Osorio, n® 35, bairro Trujillo, no Municipio de Sorocaba, no
Estado de Sao Paulo; e (iii)) Campus Tieté, situado na Rua Jodo Alves, n® 101, bairro Jardim
Santa Cruz, no Municipio de Tieté, no Estado de Sao Paulo, este ultimo em parceria com a
Prefeitura Municipal.

A UNISO declara como missao:

ser uma Universidade Comunitaria que, através da integragdo de ensino, da
pesquisa e da extensdo, produza conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba e
Regido, para serem agentes de mudangas sociais, a luz de principios cristdos.

A Instituicdo oferta cursos presenciais de graduacdo, pés-graduagdo lato sensu, pos-
graduacdo stricto sensu e possui credenciamento para oferta de cursos de pds-graduagdo lato
sensu na modalidade a distancia, conforme Portaria MEC n° 683, de 9 de julho de 2009. A
IES mantém um tnico polo de apoio presencial para os cursos a distancia, situado na sede.

De acordo com a apreciagdo do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que a
Institui¢do obteve os seguintes resultados nos Gltimos trés anos:

1GC
ANO Continuo Faixa
2007 231 3
2008 232 3
2009 251 3

Quanto aos resultados das avaliagcdes de cursos, no triénio de 2007 a 2009, a UNISO

obteve os indicadores abaixo relacionados:

AREA MUNICIPIO | ANO | ENADE | IDD CPC CC
Administragdo Tieté 2009 3 SC SC SC
Administragdo Sorocaba 2009 3 3 3 SC
Bacharelac!o em Ciéncia da | Sorocaba 2008 3 5 3 4
Computacdo
Bachareleido em  Sistemas de | Sorocaba 2008 3 3 4 4
Informacgdo
Ciéncias Contabeis Sorocaba 2009 3 3 3 SC
Ciéncias Econdmicas Sorocaba 2009 2 2 3 SC
Design Sorocaba 2009 SC SC SC 4
Direito Sorocaba 2009 2 2 3 SC
Engenharia (Grupo VI) Sorocaba 2008 SC SC SC SC
Engenharia Ambiental Sorocaba 2008 SC SC SC SC
Farmacia Sorocaba 2007 3 4 3 SC
Filosofia Sorocaba 2008 3 SC 3 SC
Fisica Sorocaba 2008 4 SC 3 5
Histoéria Sorocaba 2008 2 1 2 3
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Jornalismo Sorocaba 2009 3 1 3 SC
Letras Sorocaba 2008 2 2 2 5
Matematica Sorocaba 2008 3 SC 3 SC
Nutriggo Sorocaba 2007 2 3 3 3
Pedagogia Sorocaba 2008 3 3 3 SC
Publicidade e Propaganda Sorocaba 2009 3 5 4 SC
Quimica Sorocaba 2008 2 2 3 4
Relagdes Publicas Sorocaba 2009 3 SC 3 5
Teatro Sorocaba 2009 3 SC 3 4
Tecnologia em Gastronomia Sorocaba 2009 3 3 3 4
Tecnolggla em Gestdo da Produgdo | Sorocaba 2008 ) e 3 SC
Industrial

Tecnologia em Gestdo de Recursos | Sorocaba 2009 3 4 3 4
Humanos

Tecnologia em Gestdo Financeira Sorocaba 2009 3 3 3 SC
Tecnologia em Marketing Sorocaba 2009 3 4 3 SC
Terapia Ocupacional Sorocaba 2007 4 4 4 4
Turismo Sorocaba 2009 2 1 2 SC

ENADE: Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
IDD: Conceito do Indice de Diferenga de Desempenho (ENADE)

CPC: Conceito Preliminar de Curso

SC: Sem conceito
CC: Conceito de Curso

Segundo informagdes extraidas dos relatérios da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu), site institucional e sistema e-MEC, a situagdo legal dos cursos de graduacao da Uniso
e respectivos processos em tramitacdo no sistema e-MEC s@o os seguintes:

N CURSO CAMPUS ATO AUTORIZATIVO PROLESSO
1 | Administracio. bacharelado Cidade Reconhecido pelo Decreto Federal | Renovacao de
540, Universitaria n°® 68.776, de 21 de junho de 1971. reconhecimento
) EAﬁ(ilr;nm(sitéaga;; EZiCh;gelagz Ticte Reconhecido pela Portaria SESu n°
. pedi 437, de 15 de fevereiro de 2011.
diploma)
3 ﬁﬁ,mlzztrfgﬁiﬁ?;r;adgé Cidade Reconhecido pela Portaria MEC n° | Renovagdo de
L ¢ Universitaria | 3.135, de 13 de setembro de 2005. reconhecimento
Negdcios
Administragdo, bacharelado, | Cidade Renovagaolde reconhoe cimento dada Renovagdo de
4 - . R pela Portaria MEC n° 2.925, de 24 .
hab. em Comércio Exterior | Universitaria reconhecimento
de agosto de 2005.
Andlise de Sistemas, | Cidade Renovagao.de reconhoecnnento dada
5 e pela Portaria MEC n° 1.651, de 13
bacharelado Universitaria .
de maio de 2005.
Arquitetura e Urbanismo, | Cidade Criado pela Resolugdo CONSU~N " L
6 . o 25, de 25 de agosto de 2009.(ndo ha | Autorizacdo
bacharelado Universitaria .
registro)
Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n°
7 | Artes Visuais, licenciatura . . 9, de 25 de agosto de 2009.(ndo ha | Autorizagdo
Universitaria .
registro)
. . Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° .
8 | Biotecnologia, bacharelado Universitaria 16, de 27. de setembro de 2005, Reconhecimento
a ~ . Renovagao de reconhecimento dada
g | Ciéncia da  Computagdo, | Cidade | 1 'p o SESu n° 881, de 15 de
bacharelado Universitaria .
abril de 2011.
Ciéncias Contabeis, | Cidade Renovagao'de reconhecolmento dada
10 e pela Portaria SERES n° 418, de 11
bacharelado Universitaria

de outubro de 2011.
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Renovagao de reconhecimento dada

11 g;zﬁzﬁa o Econdmicas, gﬁi‘ifsitma pela Portaria SERES n° 411, de 11
de outubro de 2011.
12 Comércio Exterior, | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Reconhecimento
bacharelado Universitaria 8, de 26 de setembro de 2006.
Comunicacgdo Social, Cidade Renovagdo de reconhecimento dada Renovacio de
13 | bacharelado,  hab. em e pela Portaria MEC n° 2.617, de 25 ¢
. Universitaria . reconhecimento
Jornalismo de julho de 2005.
Comunicagao Social, Cidade Renovagdo de reconhecimento dada Renovacio de
14 | bacharelado, hab. eM | Gpiversitéria pela Portaria MEC n°® 2.617, de 25 reconhe((;:imento
Publicidade e Propaganda de julho de 2005.
Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n°
15 | Danga, licenciatura . 10, de 25 de agosto de 2009.(ndo ha | Autorizagdo
Universitaria .
registro)
. Cidade Criado pela Resolucdo CONSUN n° .
16 | Design, bacharelado Universitaria 6, de 26 de agosto de 2008. Reconhecimento
Cidade Renovagdo de reconhecimento dada Renovacio de
17 | Direito, bacharelado o pela Portaria MEC n° 2.692, de 29 ¢
Universitaria . reconhecimento
de julho de 2005.
~ . . Criado pela Resolucdo CONSUN n°
18 Educagao Fisica, Cld.ade . 34, de 25 de agosto de 2009(ndo ha | Autorizagdo
licenciatura Universitaria .
registro).
Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n°
19 | Enfermagem, bacharelado A 36, de 25 de agosto de 2009 (ndo ha | Autorizagdo
Universitaria .
registro).
20 Engenharia Ambiental, | Cidade Criado pela Resolucdo CONSUN n° Reconhecimento
bacharelado Universitaria 14, de 27 de setembro de 2007.
Engenharia Civil, | Cidade Criado pela Resolugao CONSU~N n’ o
21 . o 21, de 25 de agosto de 2009 (ndo ha | Autorizacdo
bacharelado Universitaria .
registro).
. N . Criado pela Resolugdo CONSUN n°
22 Engenharia da Computagdo, Clqade o 26, de 25 de agosto de 2009 (ndo ha | Autorizacdo
bacharelado Universitaria .
registro) .
Engenharia de Controle e | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUNP N
23 ~ . o 22, de 25 de agosto de 2009. (ndo | Autorizacao
Automagdo, bacharelado Universitaria L
hé registro)
24 Engenharia de Produgdo, | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Reconhecimento
bacharelado Universitaria 15, de 27 de setembro de 2007.
Engenharia Elétrica, | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN a L
25 . o 23, de 25 de agosto de 2009. (ndo | Autorizacao
bacharelado Universitaria o
ha registro)
. L . Criado pela Resolugdo CONSUN n°
26 Engenharia Quimica, Cld.ade o 24, de 25 de agosto de 2009 (ndo ha | Autorizagdo
bacharelado Universitaria .
registro).
Cidade Renovagdo de reconhecimento dada
27 | Farmacia, bacharelado . g pela Portaria SESu n° 775, de 7 de
Universitaria
novembro de 2008.
. . . . Renovagao de reconhecimento dada
28 (F;IAO;{’]SB‘AQUD licenciatura Sﬁi‘/df Lo | pela Portaria SESun° 940, de 20 de
o abril de 2011.
Cidade Renovagao de reconhecimento dada
29 | Fisica, licenciatura . g pela Portaria SESu n°® 926, de 26 de
Universitaria .
abril de 2011.
.. . Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° L
30 | Fisioterapia, bacharelado Universitaria 35, de 25 de agosto de 2009. Autorizagao
C . . Reconhecido pelo Decreto Federal | Renovagdo de
31| Historia, licenciatura Trujillo n°41.366, de 23 de abril de 1957. reconhecimento
32 | Hotelaria, bacharelado Cidade Renovagdo de reconhecimento dada | Renovagao de
Universitaria | pela Portaria MEC n°® 2.609, de 25 | reconhecimento
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de julho de 2005.

Letras, licenciatura, hab. em

N . . Reconhecido pela Portaria MEC n° | Renovagao de
33 In’gles ¢ Literaturas  da | Trujillo 2.903, de 24 dI:: agosto de 2005. reconhecimento
Lingua Inglesa
34 Il;zﬁisg’ugzerémi?tl;;tﬂirs. e(riz Trujillo Reconhecido pela Portaria MEC n° Renovagé}o de
, 2.903, de 24 de agosto de 2005. reconhecimento
Lingua Portuguesa
Renovagdo de reconhecimento dada
35 | Matematica, licenciatura Trujillo pela Portaria SESu n° 650, de 17 de
margo de 2011.
L. Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° L
36 | Musica, bacharelado Universitaria 11, de 25 de agosto de 2009. Autorizagao
. Cidade Renovagéo.de reconhecimento dada
37 | Nutri¢do, bacharelado . s pela Portaria SESu n°® 775, de 7 de
Universitaria
novembro de 2008.
o . Cidade Renovagéo.de reconhecimento dada
38 | Pedagogia, licenciatura R pela Portaria SERES n° 423, de 11
Universitaria
de outubro de 2011.
‘ . . Cidade Renovagﬁo‘de reconhecimento dada
39 | Quimica, licenciatura . g pela Portaria SERES n°® 297, de 28
Universitaria .
de julho de 2011.
~ A . Renovagao de reconhecimento dada
40 ﬁaecliz‘r’:fa o Publicas, 8ﬁi‘§sﬁéﬂa pela Portaria SERES n° 417, de 11
de outubro de 2011.
. N . Renovagao de reconhecimento dada
41 | Sistemas de Informagdo, | Cidade 1 1 b0t L) SESu ne 1270, de 2 de
bacharelado Universitaria
setembro de 2010.
42 Teatro, licenciatura, hab. | Cidade Reconhecido pela Portaria SESu n° | Renovacao de
Arte Educacio Universitaria 531, de 25 de agosto de 2006. reconhecimento
43 Tecnologia em Design de | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Reconhecimento
Interiores Universitaria 12, de 27 de setembro de 2007.
44 Tecnologia em Design de | Cidade Criado pela Resolucdo CONSUN n° Reconhecimento
Produto Universitaria | 7, de 26 de agosto de 2008.
45 Tecnologia em  Design | Cidade Reconhecido pela Portaria SETEC | Renovagdo de
Grafico Universitaria n° 203, de 7 de maio de 2008. reconhecimento
46 Tecnologia em Estética e | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Autorizagio
Cosmética Universitaria | 40, de 25 de agosto de 2009.
' ‘ Cidade Renovagﬁo'de reconhecimento dada
47 | Tecnologia em Gastronomia A pela Portaria SETEC n° 261, de 31
Universitaria
de margo de 2011.
48 Tecnologia em  Gestio Trujillo Reconhecido pela Portaria MEC n° | Renovagao de
Ambiental 1.071, de 31 de margo de 2005. reconhecimento
49 Tecnologia em  Gestdo | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Reconhecimento
Comercial Universitaria 17, de 25 de agosto de 2009.
Tecnologia em Gestio da o Renovagéo.de reconhecimento dada
50 Producio Industrial Seminario pela Portaria SETEC n° 140, de 23
de setembro de 2010.
51 Tecnologia em Gestdo da Tieté Autorizado pela Portaria SETEC n°
Produgio Industrial 26, de 9 de fevereiro de 2010.
57 Tecnologia em Gestdo da | Cidade Criado pela Resolugdo CONSUN n° Reconhecimento
Qualidade Universitaria | 4 de 27 de junho de 2008.
53 Tecnologia em Gestdo da | Cidade Criado pela Resolucdo CONSUN n°
Tecnologia da Informacgao Universitaria 11, de 26 de agosto de 2008.
Tecnologia em Gestdo de . Criado pela Resolugdo CONSUN n° .
>4 Equinocultura Trujillo 3, de 27 de junho de 2008. Reconhecimento
55 Tecnologia em Gestdo de Seminério Reconhecido pela Portaria SETEC
Recursos Humanos n® 34, de 31 de janeiro de 2008.
56 | Tecnologia em Gestdo de | Trujillo Renovagao de reconhecimento dada

Recursos Humanos

pela Portaria SETEC n° 261, de 31
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de margo de 2011.
Tecnologia  em  Gestio Renovagdo de reconhecimento dada
57 | L. S Seminario pela Portaria SETEC n° 261, de 31
Financeira
de margo de 2011.
53 Tecnologia em  Gestdo Truiillo Reconhecido pela Portaria MEC n°
Imobili4ria ) 3.615, de 3 de dezembro de 2003.
59 | Tecnolosia em Loeistica Semindrio Reconhecido pela Portaria SETEC | Renovagdo de
g & n° 41, de 12 de fevereiro de 2008. reconhecimento
. . s Reconhecido pela Portaria SETEC
60 | Tecnologia em Marketing Seminario n° 141, de 3 de abril de 2008.
Cidade Renovagao de reconhecimento dada
61 | Tecnologia em Marketing e pela Portaria SETEC n° 92, de 10 de
Universitaria .
fevereiro de 2011.
62 Tecnologia em Processos | Cidade Criado pela Resolucdo CONSUN n° Reconhecimento
Gerenciais Universitaria 18, de 25 de agosto de 2009.
. . . Renovagao de reconhecimento dada
63 | Ierapia Ocupacional, | Cidade | 1 'b 0 laria SESu n° 728, de 23 de
bacharelado Universitaria
outubro de 2008.
Cidade Renovagdo de reconhecimento dada Renovacio de
64 | Turismo, bacharelado . g pela Portaria MEC n° 2.899, de 24 6
Universitaria reconhecimento
de agosto de 2005.

Quanto aos programas de pos-graduacdo stricto sensu, de acordo com informagdes
extraidas do sitio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
constatou-se o registro dos seguintes programas e respectivos conceitos abaixo relacionados:

UNISO - UNIVERSIDADE DE SOROCABA / SP
N° PROGRAMA AREA (AREA DE AVALIACAO) MNODT A F
1 | Ciéncias Farmacéuticas | Farmacia (Farmacia) 3 -1-
> | Comunicacio e Cultura Comumcaqao (Ciéncias Sociais 3.
Aplicadas)
3 | Educacgio Educagio (Educagio) 414 -

M — Mestrado Académico
D — Doutorado
F — Mestrado Profissional

O processo de recredenciamento institucional inicialmente tramitou na Secretaria de
Educagao Superior (SESu), cuja etapa de Analise Regimental obteve resultado satisfatorio,
em 16 de janeiro de 2008, uma vez que o Estatuto atendeu ao disposto na Lei n° 9.394/1996 e
legislagao correlata.

A etapa de Analise do PDI foi concluida, em 19 de dezembro de 2007, com resultado
satisfatorio, haja vista que as dimensdes dos eixos do documento em questdo seriam
verificadas na oportunidade da avaliagdo in loco.

A etapa de Analise Documental foi concluida satisfatoriamente, em 23 de margo de
2008, visto que a mantenedora cumpriu com as exigéncias estabelecidas no inciso I do art. 15,
conforme determinado no art. 21 do Decreto n° 5.773/2006, para fins de recredenciamento
institucional.

A fase do Despacho Saneador foi finalizada em 28 de margo de 2008, com resultado
satisfatorio. Na sequéncia, o processo foi disponibilizado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para a consecucao dos procedimentos de
verificacdo in loco das condig¢des institucionais para fins de recredenciamento.

A visita da comissao do INEP foi realizada no periodo de 3 a 6 de junho de 2009,
conferindo a IES o Conceito Institucional (CI) “3” (trés), que corresponde a perfil
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“SATISFATORIO” de qualidade. Os avaliadores produziram o relatério de n® 59.242, que
apresenta os seguintes conceitos atribuidos as dimensdes avaliadas:

DIMENSAO CONCEITO
1 | A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as
2 | respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 4

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

3 | contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa 3
do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgfo artistica e do patrimonio cultural.
4 | A comunica¢do com a sociedade. 3

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
6 | dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagio com a mantenedora, ¢ a 3
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

7. ~ . 4
informag8o e comunicagio.

3 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 3
autoavaliacdo institucional.

9 | Politicas de atendimento aos discentes. 2

1 | Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3

0 | compromissos na oferta da educagio superior.

Entre os comentérios realizados pelos avaliadores, destacam-se os seguintes:

[...]

As informagoes sobre a Instituicdo e as propostas constantes em seu PDI estdo
em consondncia com sua missdo e coincidem com a realidade constatada localmente.

[...]

O ensino de graduacgdo esta bem consolidado. A pds-graduagdo Sticto Sensu
(sic), em fase de implantagdo, é fundamentada em uma politica bem elaborada
embora um dos cursos ndo tenha sido implantado como previsto no PDI 2005-2009. A
Institui¢do possui experiéncia em cursos Lato Sensu (sic) e oferta cursos bem
estruturados. A Extensdo estd consolidada e expressa em significativo numero (sic) de
programas, em consondncia com sua natureza comunitdaria. Ha estimulo a produgdo
académica expresso por periodico editado pela propria Instituicdo, publica¢oes de
seu corpo docente e discente em eventos e outros meios, premia¢oes para trabalhos
de iniciagdo cientifica, bem como nas bolsas de pesquisa e de monitoria ofertadas.

[...]

As politicas de responsabilidade social sdo coerentes com as apresentadas no
PDI e sdo dirigidas para a populagio local e regional por meio de
programas/projetos de extensdo, ac¢do comunitaria e assisténcia social. As dreas
assistidas sdo: saude, assessoria juridica e social, educa¢do, economia popular e
desenvolvimento local.

[...]

Ndo ha ouvidoria instituida. No entanto, o Reitor mantém um canal eletronico
direto de comunicacdo com a comunidade interna.

[...]

O PDI contempla politicas de pessoal docente e do corpo técnico-
administrativo. Tais politicas contemplam aspectos de aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional. Entre os 269 docentes, ha 95 doutores e 111 mestres
com documentag¢do comprovada, representando 76,6% de pos-graduados, dos quais
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46,1% sao doutores. A maioria se encontra na IES a mais de 5 anos. Ha politica de
capacitagdo docente, sendo que os mesmos (sic) sdo submetidos a avalia¢do de
desempenho a cada 4 anos, conforme previsto na Politica Docente.
Reenquadramentos funcionais sdo realizados uma vez ao ano. O Plano de Carreira
Docente esta homologado, implementado e difundido na comunidade. Apenas 16%
deles (37 doutores e 6 mestres) estdo enquadrados como Tempo Integral. O corpo
técnico-administrativo é composto por 317 pessoas (120 com nivel superior), coerente
com politicas constantes dos documentos oficiais. O Plano de Cargos e Salarios
homologado estd em processo de atualizag¢do junto aos Conselhos Superiores.

[...]

As acoes académico-administrativas oriundas dos resultados das avaliacdoes
(sic) mdo estdo adequadamente quantificadas pela CPA, porém encontram-se
concretizadas pelas deliberagoes das Coordenagoes e Pro-Reitorias.

[...]

Das politicas de atendimento aos discentes, estabelecidas no PDI, ha
coeréncia no que diz respeito a oferta de bolsas de estudo, monitoria, inicia¢do
cientifica e apoio a organiza¢do estudantil. Ha eventos internos que ocorrem na IES,
como o Encontro de Iniciagdo Cientifica e de Hotelaria. Entretanto, os discentes
reportaram ndo haver suporte financeiro da IES para participa¢do em eventos
externos. O ingresso se dda na forma de vestibular tradicional e agendado. A IES
oferece servigo de atendimento emergencial e apoio psicopedagogico. Ndo ha um
sistema formal de acompanhamento dos egressos. No entanto, a presenga dos mesmos
(sic) nos segmentos docente, técnico-administrativo e pos-graduandos, mostra a
existéncia de meios de fazer chegar aos egressos as oportunidades internas.

[...]

Os requisitos legais foram preenchidos pela IES, exceto o regime de trabalho
do seu corpo docente, o qual ndo atingiu o minimo requerido de um ter¢o em tempo
integral.

Na sequéncia foi disponibilizada, tanto a IES quanto a SESu, a possibilidade de
manifestagdo acerca do relatério produzido pelo INEP, tendo a primeira optado pela
sua impugnacdo em 20 de julho de 2009. A UNISO apresenta os seguintes elementos
argumentativos:

BREVE CONTEXTUALIZACAO
No final do topico “Breve Contextualizagcdo”, é citado que “A UNISO conta

hoje com.: ... 239 docentes...”. quando, o correto, sdo 269 docentes, sendo 19
graduados, 44 especialistas, 111 mestres e 95 doutores.
DIMENSAO 1

CONCEITO ATRIBUIDO PELA COMISSAO: 3

SOLICITACAO DA UNIVERSIDADE: ALTERACAO PARA CONCEITO 4

[-]

Assim, ao analisar a Dimensdo 1, a Comissdo de Avaliag¢do teceu os seguintes
comentarios.

... as propostas constantes em seu PDI estdo em consondncia com sua missdo
e coincidem com a realidade constatada localmente. A UNISO tem realizado agoes
para o seu crescimento...

... A CPA foi constituida em 2004, conforme determinagdo do SINAES, porém
resultados de auto-avaliagdo (sic) anteriores (PAIUB) serviram de subsidio ao PDI
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atual. Constata-se a existéncia de acoes resultantes das auto-avaliacoes realizadas.
(grifos nossos)

No Parecer Final, a Comissdo frisa, ao tratar dessa mesma Dimensdo, que foi
possivel verificar sua articulagdo com os resultados da auto-avaliagdo.

Portanto, a nosso ver, o resultado qualitativo dessa dimensdo, apontado nos
comentarios da Comissdo Avaliadora, onde ndo sdo encontradas quaisquer
fragilidades, contradiz com o conceito 3 atribuido. Nesse sentido, solicitamos a
alteragdo do conceito dessa dimensdo para 4.

DIMENSAO 3

CONCEITO ATRIBUIDO PELA COMISSAO: 3

SOLICITACAO DA UNIVERSIDADE: ALTERACAO PARA CONCEITO 4

[...]

Ao analisar essa Dimensdo, a Comissdo Avaliadora teceu, apenas,
comentdrios positivos na avaliag¢do in loco, dentre os quais destacamos:

As politicas de responsabilidade social sdo coerentes com as apresentadas no
PDI e sdo dirigidas para a populagio local e regional por meio de
programas/Projetos de extensdo, agdo comunitaria e assisténcia social.

A Universidade oferece bolsas de trabalho e bolsas de estudo parciais ou
integrais que permitem que alunos de baixo poder aquisitivo possam estudar em seus
campi.

Mantém convénios com varias empresas... [Acrescentamos: 989 empresas]

. mantém também vdrios programas sociais destinados ao atendimento da
comunidade... e outros voltados para a preservag¢do do meio ambiente. (grifos nossos)

Percebe-se, portanto, que assim como na Dimensdo 1, o resultado qualitativo
da Dimensdo 3 ndo apresenta nenhuma fragilidade ou recomendag¢do de melhoria
para a Institui¢do, ndo justificando, portanto, o conceito minimo de qualidade 3 que
lhe foi atribuido. Solicitamos, portanto, a altera¢do para o conceito 4.

DIMENSAO 4

CONCEITO ATRIBUIDO PELA COMISSAO: 3

SOLICITACAO DA UNIVERSIDADE: ALTERACAO PARA CONCEITO 4

[...]

Nesse sentido, ao avaliar essa Dimensdo, a Comissdo explicita, em sua
sintese, que: a natureza comunitaria da IES se expressa no seu forte vinculo com a
sociedade, através de atividades de extensdo universitaria, em instrumentos
informativos e educacionais que permitem a divulgagdo da Institui¢do e de suas agoes
junto a (sic) comunidade externa e interna.(grifos nossos)

No Parecer Final, a Comissdo frisa, ainda, que a IES possui adequada
estrutura de comunicagdo... o que lhe permite executar as agoes planejadas de
comunicacao.

Sobre a ouvidoria, a Comissdo afirma ndo ha ouvidoria instituida. No entanto,
o0 Reitor mantém um canal eletrénico direto de comunicacdo com a comunidade
interna.

Destaca-se que esse canal, gerenciado no proprio Gabinete do Reitor, permite
aos alunos e a comunidade em geral emitir suas opinioes, criticas, sugestoes,
reclamagoes ou elogios, favorecendo o aperfeicoamento dos servigos oferecidos.
Todas as mensagens sdo respondidas pelo proprio Reitor ou encaminhadas aos
setores competentes, para que sejam prontamente respondidas aos interessados.

Assim, verifica-se que, mais uma vez, a avalia¢do qualitativa dessa dimensdo
ndo condiz com o conceito 3 atribuido, que se refere ao minimo de qualidade
estabelecido. Se a comissdo justifica que a Universidade possui forte vinculo com a
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sociedade, isso significa que ela possui um vinculo maior do que o minimo necessario.
A unica fragilidade na verdade ndo é “fragilidade”, pois temos um servigo alternativo
melhor que uma simples ouvidoria, porque realizado pelo proprio Reitor e seus
assessores diretos. Solicitamos, nesse sentido, a alteracdo do conceito dessa dimensado
para 4.

DIMENSAO 6

CONCEITO ATRIBUIDO PELA COMISSAO: 3

SOLICITACAO DA UNIVERSIDADE: ALTERACAO PARA CONCEITO 4

[...]

Assim, ao analisar essa dimensdo, a Comissdo explicita, em sua sintese, que:

Os principios de qualidade permeiam as ag¢oes educacionais da UNISO. Os
varios segmentos da comunidade universitaria tém acesso as discussoes pertinentes a
organiza¢do e gestdo institucional, tanto através de foruns quanto de representagoes
junto aos Colegiados e Conselhos Superiores, em concordancia com os dispositivos
regimentais e estatutdrios vigentes.

Verifica-se, portanto, que o resultado qualitativo, expresso no comentdrio da
Comissdo Avaliadora, ndo aponta qualquer fragilidade ou recomendag¢do para a
Institui¢do, ressaltando apenas aspectos positivos e afirmando o atendimento dos
itens dessa Dimensdo, o que ndo justifica o conceito 3 atribuido. Nesse sentido,
solicitamos a alteragdo do conceito dessa dimensdo para 4.

Quanto a afirma¢do da Comissdo Avaliadora, de que esta sendo analisado o
regulamento do Conselho Universitario e sua atual composigdo, no aspecto relativo a
representacdo de sua comunidade interna, afirmamos que o que estd sendo revisto e
estudado pela Universidade, em seu Conselho Universitdrio, é a reforma ndo do
Regulamento do Consu mas, sim, do Estatuto da Universidade, que prevé um
Conselho Universitario composto, agora, por 28 membros. Essa nova representag¢do
ampliara a participag¢do tanto da comunidade interna (docentes, discentes e técnico-
administrativos) como da comunidade externa.

DIMENSAO 8

CONCEITO ATRIBUIDO PELA COMISSAO: 3

SOLICITACAO DA UNIVERSIDADE: ALTERACAO PARA CONCEITO 4

[...]

Ao emitir seu ponto de vista sobre esta Dimensdo, a Comissao Avaliadora
frisa que: O planejamento e auto-avaliagdo (sic) institucional vém sendo realizada
anualmente desde a implanta¢do do PAIUB. A CPA esta implantada e conta com a
efetiva participa¢do da comunidade interna e externa, conforme rege a legislagdo de
2004. A CPA analisa os resultados das avaliagoes e os repassa a Reitoria, a quem
cabe divulgar a Comunidade Académica, via foruns.

Ainda, em seus apontamentos, a Comissdo afirma que as a¢oes académico-
administrativas oriundas dos resultados das avaliagoes... encontram-se concretizadas
pelas deliberagoes das Coordenagoes.

Essa ultima afirmacdo também é destacada no parecer final da Comissdo,
onde é relatado que Os (sic) resultados obtidos no processo de auto-avaliagdo estdo
refletidos nas agoes académico-administrativas emanadas pelas pro-reitorias e
coordenacoes de cursos.

Por fim, sobre a afirmagdo existente no parecer final, de que os discentes
participam apenas da avaliagdo dos docentes, afirmamos que isso ndo procede.
Conforme relatado e disponibilizado para a Comissdo Avaliadora, o conteudo dos
cadernos de Auto-Avalia¢do Institucional (existentes também no sistema e-MEC)
comprova a participagdo dos discentes também na avalia¢do da infra-estrutura (sic)

Gilberto Gongalves Garcia - 20077563 1 O



e-MEC N°: 20077563

geral da Universidade, da Biblioteca, dos Cursos, dentre outras (Anexo 6). Além
disso, a CPA disponibilizou para a Comissdo Avaliadora os instrumentos para
avaliagoes que no momento estdo em fase de aplicacdo, dentre elas a “Avalia¢do dos
cursos pelos alunos” (Anexo 7). Destacamos, também, que o Projeto de Auto-
Avaliagao Institucional para o triénio 2009-2011, elaborado pela CPA,
disponibilizado para a Comissdo Avaliadora e encaminhado ao INEP em margo deste
ano (como anexo do relatorio de atividades desta comissdo no ano de 2008),
comprova a participagdo dos alunos em outras avaliagoes periodicamente realizadas
nesta Institui¢do (Anexo §).

Assim, pelo teor do resultado qualitativo da Comissdo Avaliadora, expresso
em seus comentarios, pelo historico de avaliagdo que a Universidade de Sorocaba
apresenta, bem como pelas justificativas apresentadas acima, principalmente no que
se refere a avaliagdo em que os discentes sdo envolvidos, acreditamos que ha
condigoes suficientes para alteragdo do conceito desta Dimensdo para 4.

CONSIDERACOES FINAIS

Como explanado em varios pontos deste recurso, percebe-se que had
incoeréncia entre os aspectos qualitativos e quantitativos da avaliagdo, pela
Comissdo Avaliadora em seu Relatorio n® 59242, e ndo foram dados argumentos que
Justifiquem o conceito final 3. Assim, solicitamos que esse conceito final seja alterado
para 4.

Cabe mencionar que a SESu ndo manifestou contrarrazao sobre a impugnagao
do parecer do INEP.

De acordo com o parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento da
Avaliacdo (CTAA), o voto foi pela reforma do parecer e relatorio da Comissdo de
Avaliacdo, sob as seguintes consideracdes do Relator:

[...]

No seu recurso, a UNISO requer a revisdo do conceito de cinco dimensoes,
iniciando pela Dimensdo 1 — com base no que fora relatado pela Comissdo de
Avaliagdo. De fato a Comissdo constata que as propostas constantes do PDI
correspondem a missdo institucional e a realidade local, o que fundamenta o conceito
que atribui a esta Dimensdo, ndo cabendo a alteracdo de conceito solicitada. Esta
mesma posi¢do ndo pode ser tomada em relagdo a Dimensdo 3 — Responsabilidade
Social - desde que a extensdo é uma das principais caracteristicas da ag¢do
institucional da UNISO, compativel, alidas, com o seu formato de universidade
comunitaria. A sua inser¢do local, expressa, entre outros aspectos, pela sua atua¢do
na formagdo de professores, nas atividades de EJA, ganha relevo, também, na sua
relagdo com o setor produtivo, sendo elevado, por exemplo, o numero de convénios
firmado com empresas (989) da regido. Tais agoes demonstram a capilaridade de sua
inser¢do regional o que a diferencia, certamente, de IES congéneres, situando-a,
portanto, além do referencial minimo de qualidade. Por esta razdo, a Relatora altera
o conceito 3 atribuido a esta Dimensdo para o conceito 4.

O pleito de alteragdo dos conceitos atribuidos as Dimensoes 4 (Comunicagdo
com a Sociedade) parece ndo encontrar o necessdrio respaldo no Relatorio da
Comissdo que é cuidadoso e consistente. Com efeito, a UNISO ndo implantou ainda a
Ouvidoria, que pretende estar sendo suprida através de canal de comunicag¢do com o
Reitor. No que diz respeito a Dimensdo 6 (Organizagdo e gestdo), é notoria a
participagdo de segmentos sociais no Conselho Superior, cuja institucionalizagcdo estd
prevista na reforma dos Estatutos da Universidade, ora em discussdo. Assim, cabe
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reconhecer o que a diferencia quanto a sua gestdo motivo pelo qual a Relatora altera
o conceito 3, atribuido pela Comissdo, para conceito 4.

Ja no que diz respeito a Dimensdao 8 (Planejamento e Avaliagdo), importa
reconhecer que a UNISO se diferencia de congéneres, situando-se além dos
referenciais minimos de qualidade (sic) desde que sua ac¢do institucional vem sendo
pautada nos processos avaliativos. Vale dizer que o PPI relativo a 2009-2011 foi
apresentado pela CPA, para discussdo, em fevereiro do corrente ano. Por outra
parte, a revisdo e reformulagdo de Projetos Pedagogicos de Cursos e do suporte dado
pela biblioteca as atividades académicas tém sido calcados nos processos avaliativos
desenvolvidos pela IES que, como ressaltado, anteriormente, tem tradi¢do na auto-
avaliagdo institucional. Assim, cabe alterar o conceito 3, para conceito4.

Diante do exposto, esta Relatora vota pela alterac¢do do conceito atribuido a
Dimensdo 3,de 3 para 4, a Dimensdo 4, de 3 para 4 e da Dimensdo 8 de 3 para 4.

Dessa forma, os conceitos de cada dimensao avaliada foram alterados conforme segue:

DIMENSAO CONCEITO
1 | A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagdo), a pesquisa, a extensdo e as
2 | respectivas normas de operacionalizag@o, incluidos os procedimentos para estimulo a 4

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua

3 | contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa 4
do meio ambiente, da memoéria cultural, da produgfo artistica e do patrimonio cultural.
4 | A comunica¢do com a sociedade. 4

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e representatividade
6 | dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagio com a mantenedora, ¢ a 3
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de

7. ~ . 4
informag8o e comunicagio.

3 Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da 4
autoavaliacdo institucional.

9 | Politicas de atendimento aos discentes. 2

1 | Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3

0 | compromissos na oferta da educagio superior.

Assim sendo, o Conceito Institucional (CI) passou de “3” (trés) para “4” (quatro), o
que equivale a perfil “BOM” de qualidade. Vale destacar que a CTAA manteve o parecer dos
avaliadores quanto ao Requisito Legal Regime de Trabalho do Corpo Docente como nao
atendido.

Por conseguinte, o processo foi encaminhado a SESu para a manifestac¢do final acerca
do recredenciamento institucional. A Secretaria manifesta-se favoravelmente ao
Recredenciamento Institucional da UNISO e tece os seguintes comentarios:

[.]

Com relagdo aos requisitos legais, apenas, o indicador 3, referente ao regime
de trabalho do corpo docente, ndo atendeu as exigéncias da legislagdo.

Abaixo estdo descritas as Fragilidades apontadas pela comissdo de avaliagcdo
in loco, no relatorio apresentado ao INEP:

Dimensdo 4:

Ouvidoria ainda, ndo estd implantada.
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Dimensdo 5:

A proporgdo de mestres e doutores ndo atingiu ao que determina a legislagdo
pertinente.

Dimensdo 9:

Os discentes apresentaram queixas com relagdo a falta de apoio institucional
a participagdo em eventos externos.

[...]

Diante do exposto, considerando a instrucdo processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento da
Universidade de Sorocaba, na Rodovia Raposo Tavares, s/n, no Km 92,5, no bairro
Jardim Novo Eldorado, mantida pela Funda¢do Dom Aguirre, na Travessa do Horto
(sic), n° 86, bairro Jardim Novo Eldorado, ambas com sede na cidade de Sorocaba,
no Estado de Sdo Paulo, submetendo o presente processo a delibera¢do da Camara
de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educagado.

Consideracoes do Relator:
A. Diligéncia

Como Relator do presente processo, constatei que a Instituicdo ndo atendeu ao
mandamento legal, tal como dispde o art. 52, inciso 111, da Lei n® 9.394/1996, combinado com
o art. 69, pardgrafo unico, do Decreto n® 5.773/2006, que exige a comprovacao de um terco do
corpo docente com vinculo empregaticio em Regime de Tempo Integral (RTI). Cabe ressaltar,
ainda, que o cumprimento desse dispositivo ¢ condicdo para o recredenciamento de
institui¢cdes cuja organizacdo académica ¢ a de Universidade, tal como preconiza o art. 8°,
caput, combinado com o art. 3°, inciso II, da Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 14 de outubro de
2010.

Assim sendo, foi instaurada diligéncia determinando a IES esclarecimentos quanto ao
quadro docente e seu respectivo regime de trabalho. A UNISO respondeu a diligéncia
apresentando os seguintes elementos argumentativos:

Quando da visita in loco para avaliagdo objeto de recredenciamento
institucional (03 a 06 de junho de 2009), a Universidade de Sorocaba ndo possuia um
terg¢o de seu corpo docente contratado em regime de tempo integral, exigéncia da
legislagdo vigente, conforme explanado pela Comissao Avaliadora.

Em 27 de julho de 2009, foi publicado no Diario Oficial da Unido do
Despacho n° 48/2009 — CGSUP/DESUP/SESu/MEC [...], de 24 de julho de 2009,
referente ao Processo n°23000.004991/2009-41, determinando que:

A Universidade de Sorocaba — UNISO saneie, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, as deficiéncias detectadas na composi¢do de seu corpo docente,
atendendo assim ao requisito contido no inciso Il do artigo 52 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, o qual reza que um ter¢o do corpo docente deve trabalhar em
regime integral.

[...]

Tendo em vista a extensdo do prazo, em 20 de janeiro de 2010, por meio do
Oficio GR n° 003/2010 [...], a Universidade de Sorocaba encaminhou |[...] a relagdo
nominal de seu corpo docente, com a respectiva titulagdo académica e regime de
trabalho. Na época, verificava-se que, do total de 223 docentes, 75 estavam em
regime de Tempo Integral 933,63%), 11 em Tempo Parcial (4,93%) e 137 em regime
Horista (61,44%). Nesse sentido, a Uniso cumpriu o que estabelece o inciso Il do
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Art. (sic) 52 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional [...]. Destacou,
também, que todos os dados informados no oficio estavam inseridos e atualizados,
também, no sistema e-MEC.

Com isso, por meio do Despacho n° 31-CGSUP/DESUP/SESu/MEC,
publicado no Didrio Oficial da Unido em 20 de abril de 2010, a Secretaria de
Educagdo Superior do Ministério da Educagdo determinou o arquivamento do
Processo n? 23000.004991/2009-41 (dentre outros), por cumprimento da medida de
saneamento constante no Despacho n° 48/2009 — CGSUP/DESUP/SESu/MEC.
Determinou, também, que a Universidade mantenha os dados do quadro de docentes
atualizados no sistema e-MEC, devendo demonstrar o atendimento dos requisitos
legais contidos no Art. (sic) 52 da Lei n® 9.394/1996.

Pelo exposto, informamos que periodicamente a Universidade de Sorocaba —
Uniso realiza a atualizagdo dos dados de seu corpo docente no sistema e-MEC, de
forma a atender a legislagdo vigente. Atualmente, nosso corpo docente, conforme se
pode observar nesse sistema, é composto por 315 docentes, cujos regimes de trabalho
sdo demonstrados na tabela abaixo:

REGIME DE TRABALHO QUANTIDADE %
Tempo Integral 106 33,65
Tempo Parcial 19 6,03
Horista 190 60,32
TOTAL 315 100,00

Percebe-se, pelo exposto, o atendimento ao inciso Il do artigo 52 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n° 9.394/96).

[.]

Com base nos argumentos apresentados, acolho a resposta da Universidade de
Sorocaba e considero atendido o item legal que trata do Regime de Trabalho do Corpo
Docente.

B. Mérito

Ao analisar os elementos que compdem o presente relatorio, observo que a Uniso
demonstrou grande esfor¢o na consecuc¢ao dos seus fins e comprometimento com a qualidade
de oferta de educagdo superior, o que ficou evidenciado no resultado final apresentado na
Avaliacdo Institucional Externa. Apenas chamo a atencdo para que os dirigentes institucionais
atentem-se as fragilidades apresentadas nos relatérios da SESu e dos avaliadores do INEP,
durante o proximo ciclo avaliativo, que sera objeto de verificagdo no proximo
recredenciamento institucional.

Conquanto a IES tenha obtido nota igual a quatro na dimensao que trata das politicas
de ensino, pesquisa e extensdo, ndo ficou evidenciado a existéncia de uma pesquisa
consolidada, fator preponderante numa Instituicdo de Ensino com status de Universidade.
Acrescento, ainda, que segundo o sitio eletronico do CNPq/CAPAES, a Uniso possui 10 (dez)
grupos de pesquisa cadastrados, com vinculo de 70 (setenta) pesquisadores € 93 (noventa e
trés) estudantes. Esses indicadores e os registros realizados pelos avaliadores apontam para a
existéncia da pesquisa, entretanto ndo demonstram sua efetiva implantacdo dentro da IES,
como politica institucionalizada e difundida por todo o meio académico.

Nesse sentido, recomendo ateng¢do, por parte da IES, quanto a criagdo de mecanismos
e instrumentos que difundam e desenvolvam a pesquisa por toda a Universidade, em conjunto
com as politicas de ensino e extensao.
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Destaco, também, que a Universidade atendeu as disposi¢des da Resolucao n° 3, de 14
de outubro de 2010, no que concerne ao recredenciamento de universidades no Sistema
Federal de Ensino. Entretanto, saliento que a Institui¢do devera observar o disposto no art. 11,
caput, da citada Resolu¢do, no tocante a oferta regular de, pelo menos, 4 (quatro) cursos de
mestrado e 2 (dois) de doutorados, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, até o ano de
2016.

Finalmente, considerando que o presente processo foi devidamente instruido,
apresentando todas as informag¢des de forma clara e consistente, submeto a Camara de
Educacao Superior deste 6rgao colegiado o voto abaixo.

I-VOTO DO RELATOR

Nos termos do artigo 11 da Resolugdo CNE/CES n° 3/2010, voto favoravelmente ao
recredenciamento, em carater excepcional, da Universidade de Sorocaba (Uniso), com sede na
Rodovia Raposo Tavares, km 92,5 s/n, bairro Jardim Novo Eldorado, no Municipio de
Sorocaba, no Estado de Sao Paulo, mantida pela Fundagdo Dom Aguirre, com sede no mesmo
enderego, observando-se tanto o prazo de 5 (cinco) anos, respeitado o artigo 4° da Lei n°
10.870/2004, quanto a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7°, do Decreto n°
5.773/2006, com redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007, devendo a Instituicdo, ora
recredenciada, cumprir a seguinte meta: at¢é 2016, ampliar a oferta de, no minimo, mais 1
(um) curso de mestrado e 1 (um) de doutorado, reconhecidos pelo MEC.

Brasilia (DF), 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia - Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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