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I - RELATORIO

Em 24 de outubro de 2007, a Fundac¢do Instituto de Ensino para Osasco (FIEO), com
sede na Rua Narciso Sturlini, n® 883, Bairro Bussocaba, no Municipio de Osasco, no Estado
de Sao Paulo, protocolou junto ao Ministério da Educacdo (MEC) solicitacdo de
recredenciamento de sua Unica mantida, o Centro Universitario FIEO (UNIFIEO), localizado
no mesmo endere¢o, Municipio e Estado.

A Instituicao de Ensino Superior (IES) foi criada em 1969 pelo Decreto Federal n
64.365, e foi recredenciada por meio da Portaria MEC n° 2.685, em 2 de setembro de 2004.

O Indice Geral de Cursos (IGC) atribuido a instituigdo, no tltimo ciclo avaliativo em
2009, foi “3”, o IGC-continuo “265” e o Conceito Institucional (CI) “4” em 2009.

A Comissao de Avaliagdo designada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) promoveu a avaliagcdo in loco no periodo de 3 a 6 de
junho de 2009, tendo apresentado o relatorio de n® 59.215 em 15 de junho de 2009,
conferindo a IES o conceito global 4, considerado um perfil bom de qualidade.

De acordo com o relatério do INEP, o UNIFIEO oferece Cursos de Graduacao
Bacharelado e Licenciatura, Cursos Superiores de Tecnologia (CSTs), e Po6s-Graduagdo Lato
Sensu (trinta cursos em diversas areas do conhecimento) e Stricto Sensu (Direito e Psicologia,
recomendados pela CAPES), e ndo oferece cursos na modalidade EAD.

Atualmente, no sistema e-MEC constatamos 13 (treze) processos em analise, 5 (cinco)
pedidos de reconhecimento de cursos, € 8 (oito) pedidos de renovagdo de reconhecimento de
cursos. Os resultados obtidos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), o
Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Conceito de Curso (CC), para os cursos em
andamento, estdo na tabela abaixo:

o

ENADE/ CPC/ Ccc/
CURSOS ANO ANO ANO
Administra¢do (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Administragdo — Administragdo Hoteleira (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Administragdo — Administragdo das Empresas (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Administragdo — Comércio Exterior (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Administragdo — Marketing (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (CST) 3/2008 3/2008 5/ 2008-
Ciéncias da Computacéo (Bacharelado) 2/ 2008 3/2008 -
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Ciéncias Biolégicas (Licenciatura) 3/2008 3/2008 -
Ciéncias Biolégicas (Bacharelado) 3/2008 3/2008 -
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Comércio Exterior e Neg6cios Internacionais (Bacharelado) - - 4/2011
Comunicagdo Social (Bacharelado) - - -
Comunicagdo Social — Jornalismo (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Comunicag¢do Social — Publicidade e Propaganda (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Design Digital (Bacharelado) 3/2009 3/2009 -
Direito (Bacharelado) 2/ 2009 3/2009 -
Educacio Fisica (Licenciatura) 3/2007 4/ 2007 4/ 2008
Educacio Fisica (Bacharelado) 3/2007 4/ 2007 4/2008
Engenharia da Computacédo (Bacharelado) 3/2008 3/2008 5/ 2007
Engenharia de Telecomunica¢des (Bacharelado) 3/2008 3/2008 -
Eventos (CST) - - -
Farmacia (Bacharelado) 2/ 2007 3/2007- 3/2011
Fisioterapia (Bacharelado) 4/ 2007 4/ 2007 4/ 2008
Geografia (Licenciatura) 4/2008 4/2008 -
Geografia (Bacharelado) 4/2008 4/2008 -
Gestdo Comercial (CST) - - -
Gestdo de Recursos Humanos (CST) SC SC -
Gestdo Financeira (CST) - - -
Historia (Licenciatura) 4/ 2008 4/ 2008 -
Histéria (Bacharelado) 4/ 2008 4/ 2008 -
Hotelaria (CST) - - -
Letras- Inglés (Bacharelado) 4/ 2008 3/2008 -
LeFras - Portugués e Inglés e Respectivas Licenciaturas 4/2008 3/ 2008 i
(Licenciatura)

Logistica (CST) - - 4/2008

Consta no Relatorio de Avaliacdo in loco, a andlise das 10 dimensdes que integram o
Instrumento de Avaliagdo para a finalidade de Recredenciamento Institucional, a qual resultou
na atribui¢do dos conceitos conforme a tabela abaixo:

Dimensao Conceito
1 — A missdo ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional 4
2 — A politica para ensino, a pesquisa e extensao
3 — A responsabilidade social
4 - A comunicagdo com a sociedade
5 — As politicas de pessoal
6 — Organizagdo e gestdo da instituicio
7 — Infraestrutura fisica
8 — Planejamento e avaliacdo
9 — Politicas de atendimento aos discentes
10 — Sustentabilidade financeira

ENIESN EEN RN PN (O ) B oY) (0L SN

Segundo a Comissdo, o UNIFIEO apresentou o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) referente ao periodo de 2007-2011, cuja estrutura ¢ condizente com o
artigo 16 do Decreto n° 5.773/2006 e apresentou também os relatorios de autoavaliagdo
referentes aos periodos 2004-2006 e 2008 elaborados segundo as orientacdoes da Comissdo
Nacional de Avalia¢do da Educagao Superior (CONAES).

Dimensao 1

A comissdo considerou que as propostas constantes do PDI estio sendo
adequadamente implementadas, e os resultados da autoavaliagdo e das avaliagoes externas
sdo adequadamente utilizados como subsidio para revisao permanente do PDI.
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Dimensao 2

A comissdo de avalia¢do in loco verificou que a politica da IES para o ensino de
graduagdo (lato sensu e stricto sensu), a pesquisa, a extensdo, e as respectivas normas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para o estimulo a produgdo académica, para
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades estdo adequadamente implantadas
e acompanhadas, o que representa um quadro além do referencial minimo de qualidade.

Dimensao 3

Segundo os verificadores, constatou-se que héa coeréncia entre as propostas de
responsabilidade social previstas no PDI. A Comissdo destacou as diretrizes institucionais que
levaram a implantagdo de acdes de inclusdo social, e outras com vistas a preservacao do meio
ambiente, do patrimonio cultural e da produgdo artistica.

Dimensao 4

As agoes de comunicagdo social praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI, o
sistema de comunicagdo interna e externa sdo acessiveis, visto que a ouvidoria esta
implantada e funcionando adequadamente.

Dimensao 5

No relatorio da Secretaria de Educagdo Superior (SESu), consta que a IES dispoe de
375 professores, dos quais 142 doutores, 169 mestres, 31 especialistas e 8 apenas graduados.
Além desses, 17 profissionais estavam em processo de doutoramento, 7 com mestrado ndo
concluido e um com especializagdo ndo concluida. No que diz respeito ao regime de
trabalho, 227 profissionais sdo horistas, 69 trabalham em regime de tempo parcial ¢ 79 em
regime integral. Em suma, 82% tém pds-graduagdo stricto sensu e 21% trabalham em tempo
integral, o que atende a legislacdo vigente. Para o corpo técnico-administrativo existe um
plano de cargos e salarios, homologado por orgdo do Ministério do Trabalho e Emprego,
que estd implementado e difundido.

Dimensao 6

A Comissdo considerou que a organizag¢do e a gestdo da IES estdo coerentes com o
PDI e se pauta por principios de qualidade. Os conselhos e colegiados cumprem os
dispositivos, regimento e estatuto.

Dimensao 7

Em relacdo a infraestrutura fisica da IES, a Comissao verificou que existe coeréncia
com o PDI, que as instalagoes para o ensino, pesquisa, biblioteca, extensdo, atividades
culturais e esportivas estdo em quantidade e qualidade adequada. Existe uma politica
institucional de atualizagdo e amplia¢do do acervo bibliogrdfico.

Dimensao 8

Conforme verificado pela Comissdo, o planejamento e a autoavaliacdo estdo
coerentes com o PDI, assim como a Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) esta implantada e
funcionando com a participa¢do da comunidade.

Dimensao 9

As politicas de atendimento aos discentes estdo coerentes com o PDI. Os programas
de desenvolvimento académico estdo implantados e adequados. As politicas de acesso,
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sele¢do e permanéncia estdo adequadas com as politicas publicas. A comissdao verificou

também a existéncia de avaliagdo de egresso e a utiliza¢do dos resultados no planejamento
da IES.

Dimensao 10

No que se refere a sustentabilidade financeira, os especialistas verificaram que hd
coeréncia das agoes de sustentabilidade com o PDI e a adequagdo entre a proposta de
desenvolvimento do PDI e o or¢camento.

Em relacdo aos dispositivos legais, a Comissdo considerou que a IES atende aos
requisitos legais do Decreto n°® 5.296/2004 para portadores de necessidades especiais, a Lei n°
9.394/1996 que indica porcentual minimo de docentes com pds-graduacdo stricto sensu, ao
Decreto n° 5.786/2006 que contempla um quinto do corpo docente em regime de tempo
integral, e a Simula 6 — TST no que diz respeito ao plano de cargo e carreira, registrado e
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A SESu manifestou-se favoravel ao recredenciamento do Centro Universitario FIEO, e
submeteu o presente processo a deliberagdo da Camara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

II-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario
FIEO, com sede na Rua Narciso Sturlini, n® 883, Bairro Bussocaba, no Municipio de Osasco,
no Estado de Sao Paulo, mantido pela Fundacao Instituto de Ensino para Osasco (FIEO), com
sede no mesmo endereco, Municipio e Estado, observados tanto o prazo maximo de 5 (cinco)
anos, conforme o artigo 4° da Lei n° 10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no

artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com a redacao dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Paschoal Laércio Armonia — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 10 de novembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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