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Trata-se do recredenciamento da Faculdade da Amazonia Ocidental, protocolado em
junho de 2009, que chega a esta Camara de Educacdo Superior com manifestacdo favoravel
da Secretaria de Educacdo Superior.

Da instituicdo

A Faculdade da Amazénia Ocidental (FAAO), localizada na capital do Estado do
Acre, é mantida pela Sociedade Acreana de Educacdo e Cultura (SAEC), entidade com fins
lucrativos que também tem sede na mesma localidade.

O credenciamento originario desta instituicdo foi feito em 1998 e o Gltimo por meio da
Portaria MEC n° 1.040/2002. Consta ainda que em 2009, através da Portaria SESu n° 1.746,
houve unificagdo de mantidas, sendo adotada a denominacdo de Faculdade da Amazonia
Ocidental.

O cadastro de instituicdes e cursos, acessado pelo e-MEC, indica que a FAAO obteve
as seguintes avaliagdes:

o CI(2010)=3
e IGC (2009) =2
e IGC continuo (2009) = 132

Cursos Ato regulatério Em processo ENADE | CPC | CC
IAdministracao i&ngzrgg;:ido Portaria SESu n° Ren. Recon. 200811237 1 2 4
Arquitetura e Urb. gleé:;)znohlefido Portaria SESu n° Reconhecim. 200913677 i i 3
Artes Visuais ?Lé;olr/lgggg Portaria SESu n° Reconhecim. 200811558 i i 4
Ciéncias Contabeis 5(98(2027288?0 Portaria SESu n° Ren. Recon. 200812313 2 2
Direito rl?oecg)lng}z%i(r)r;ento Portaria SESu Ren. Recon. 201010039 2 2 4
Psicologia fsultj’zrgzoago Portaria MEC 1° o onhecim. 200913678|  sC | sC | 4
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- - - - 5

Secretariado Executivo EZ%%r}ggggio Portaria MEC n Ren. Recon. 200812202 2 2 3
- - - . 5

Servico Social ?lé;oor;sggg Portaria MEC n Reconhecim. 200906638|  sc 4
- - - 5

Turismo Ti%i”ggcz'fflggézga SESU M | penov. Rec. 200913680 3 | sC | 3

O corpo docente da FAAO é composto por 65,9% % de professores com formagdo em
pos-graduacao lato sensu (especializagdo), 31,8% com mestrado e 2,3% com Doutorado. No

minimo, um quinto do corpo docente dispde de tempo integral.

Do processo de recredenciamento

De acordo com as normas, foram procedidas as analises de praxe. Consta que na
Analise Regimental, a instituicdo foi diligenciada para que adequasse diversos itens. Com
registro de saneamento, o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

De 16 a 20 de novembro de 2010, a Comissédo de Avaliagdo in loco designada pelo
INEP realizou a visita e ao final emitiu o Relatdrio n® 83.462. Com o Conceito Final igual a 3,
a Comissdo ratificou a existéncia das condi¢des exigiveis para o recredenciamento. llustro a

seguir a avaliacdo também positiva de cada uma das dez dimensdes:

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pés-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica, para 3
as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua
contribui¢do em relacéo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, & defesa do meio 3
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade 3
5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, seu 3
aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condic¢des de trabalho
6: Organizacdo e gestdo da instituicio, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios
7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéao 4
e comunicacao.
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficécia da auto- 3
avaliacdo institucional.
9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 3
compromissos na oferta da educagdo superior.
CONCEITO INSTITUCIONAL 3

Contudo, manifestando a importéancia de continua melhoria das condi¢cdes de oferta da
Educagdo Superior e o interesse publico de acesso as informagdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, considero oportuno apontar as principais limitacdes

apontadas pelos avaliadores designados pelo Inep:

Dimenséo 1: A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
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A CPA ainda necessita de maiores formas de operacionalizagdo, divulgacdo e
principalmente mecanismos de devolutiva dos resultados para a comunidade
académica.

Dimenséao 2: A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacéo), a pesquisa, a

extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades

A IES oferece eventualmente cursos de especializacdo e ndo produz pesquisa. Em se
tratando de uma Faculdade, que tem obrigacédo de oferecer graduacdo de qualidade e
atividades de extensdo, a Comissdo de Avaliacdo considera que os indicadores da
dimensdo avaliada configuram um quadro similar ao que expressa o referencial
minimo de qualidade.

Dimenséo 3: A responsabilidade social da institui¢céo, considerada especialmente

no que se refere a sua contribuicdo em relacédo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural

Em relacdo a Responsabilidade Social, a atuacdo da IES ficou similar ao que expressa
o referencial minimo de qualidade.

Poucas sdo a¢Bes pontuais com vistas a defesa do meio ambiente, do patriménio
cultural e da producédo artistica embora a IES possua o maior Auditorio do Estado,
com 724 lugares, equipamentos modernos e estrutura fisica de qualidade. Porém, este
ambiente é constantemente alugado para a realizacéo de atividades artisticas (regionais
e nacionais) e contribui, dessa maneira, para o fomento da cultura na regi&o.

Dimenséo 4: A comunicagao com a sociedade

A ouvidoria e o registro dos atendimentos ainda sdo precarios, mas 0 encaminhamento
das solucdes € rapidamente efetivado.

Dimensédo 6: Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento

e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

A organizacdo e a gestdo da IES estdo similares ao padrdo minimo de qualidade.

Dimenséo 8: Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagcdo aos processos,

resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional

O planejamento que consta nos documentos oficiais € incipiente. A atividade melhor
planejada e estruturada é a da graduagdo. Sobre pesquisa e extensdo, praticamente nao
existe planejamento. No que toca a avaliacdo, até o ano de 2009, o trabalho mostrou-se
deficitario. O ano de 2010 mostrou-se como um divisor de aguas na IES, com a
modificagdo total da gestdo e da avaliagdo. Nas reunibes com professores,
funcionarios e alunos, percebe-se, pelos depoimentos, que a IES deu um salto de
qualidade significativo e ja mostra seus resultados positivos.
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Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior

e A IES apresenta um quadro similar ao que expressa o referencial minimo de
qualidade.

A Comissdo registrou também que a FAAO atendeu a todos o0s requisitos legais.

Em sua competéncia revisora dos langamentos no processo, a SESu destacou a
coeréncia entre as metas previstas no PDI, as a¢Oes constatadas in loco e o incentivo
concedido a pesquisa e extensdo cultural, dentre outros aspectos. Porém, que o0s cursos de
graduacdo atendem ao minimo de qualidade.

Corroboro a recomendacdo dos avaliadores in loco e da SESu, no sentido de
recredenciamento da Faculdade da Amazénia Ocidental. Saliento que este € feito mediante as
constatacGes positivas sobre o planejamento e a gestdo. Destaco, entretanto, o fraco
desempenho dos estudantes de todos os cursos que fizeram o Enade.

Registro, por derradeiro, que meu voto € dado pelo atendimento aos critérios oficiais —
por direito. Como também com a expectativa e exigéncia de que haja resultados mais
positivos na avaliacdo dos cursos de graduacdo, aplicando-se em tempo e se de meérito
medidas préprias do processo regulatorio.

I -VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade da Amazoénia Ocidental, com
sede na Estrada Dias Martins, n® 894, Jardim Primavera, Municipio de Rio Branco, Estado do
Acre, mantida pela Sociedade Acreana de Educacdo e Cultura, com sede na mesma
localidade, observados tanto o prazo méaximo de 5 (cinco) anos, conforme o artigo 4° da Lei n°
10.870/2004, como a exigéncia avaliativa prevista no artigo 10, § 7° , do Decreto n°
5.773/2006, com redacdo dada pelo Decreto n° 6.303/2007.

Brasilia (DF), 9 de novembro de 2011.

Conselheira Maria Beatriz Luce- Relatora

111 - DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Sala das Sessdes, em 9 de novembro de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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