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I - RELATORIO

A Sociedade Educacional do Vale do Itapocu solicitou ao Ministério da Educagdo o
recredenciamento da Faculdade Metropolitana de Guaramirim, ambas com sede no Municipio
de Guaramirim, Estado de Santa Catarina.

O Indice Geral de Cursos atribuido 4 instituicdo no ciclo do SINAES 2007-2008-2009
¢ apresentado a seguir:

IGC
ANO IFaixas IContinuo
2007 3 P23
2008 3 223
2009 3 204

A IES ministra os seguintes cursos de graduacao:

ICURSOS ATOS FINALIDADE

IAdministragdo

Port. 4345/2005

IReconhecimento

Ciéncias Contébeis

Port. 4321/2005

IReconhecimento

Com.Social/Public. e Propaganda

Port. 593/2007

IAutorizagdo

Design Port. 639/2004 |Autorizagdo
Direito Port. 219/2005 |Autorizagdo
Eng. de Producgo Port. 489/2007 |Autorizacdo
Psicologia Port. 159/2007 |Autorizacéo

Os cursos de Matematica, Servigo Social e Turismo da IES estdo paralisados € o curso
Normal Superior estd em atividade parcial. A IES ndo oferece cursos na modalidade a
distancia.

De acordo Relatorio de Avaliagdo in loco, elemento integrante do processo ora tratado,
a comissao de avaliadores do INEP ponderou sobre 10 dimensdes, tendo a conceituacao
global sobre tais itens sido “3”, conforme o seguinte resumo:

lDimensﬁes |C0nceit0s
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1. A Misséo ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 3
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagao), a pesquisa, a extensao e as
respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a 2

rodugdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.
3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere a
sua contribui¢do em relacgdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a
defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produg@o artistica e do patrimonio
cultural.
4. A comunicagdo com a sociedade 3
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho
6. Organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisdrios
7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag@o e comunicagdo.
8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia
da autoavaliagdo institucional.
0. Politicas de atendimento aos estudantes
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagio superior.
ICONCEITO INSTITUCIONAL

Wl B W]

Em relacao as dimensdes 2, 5 e 8, que obtiveram conceito “2”, seguem os comentarios
da Comissao de Avaliacao:

Dimensdo 2

As politicas de pesquisa e extensdo praticadas pela FAMEG ndo estdo
institucionalizadas, portanto, ndo estdo coerentes com o PDI As atividades
realizadas nos cursos de graduagdo, na modalidade presencial, procuram garantir os
referenciais minimos de qualidade dos cursos existentes na FAMEG, como atestam os
resultados obtidos no ENADE, o CPC dos cursos e o IGC da IES. As atividades
realizadas na pos-graduagdo lato sensu, na modalidade presencial, observam os
referenciais de qualidade dos cursos existentes, resultam de diretrizes de agoes, sdo
acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas. As atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica sdo incipientes na
IES. Mesmo ndo existindo uma politica institucional de extensdo, as atividades
praticadas pela FAMEG sdo frequentes e continuadas, envolvem varios cursos da
instituicdo, a comunidade e as demais unidades da mantenedora, apresentando
relevdncia académica e social.

Dimensdo 5

O plano de carreira do corpo docente e técnico administrativo foi implantado
em 2008, e se encontram registrados junto ao sindicato da categoria local, porém,
ndo estdo homologados ou em tramite junto ao Ministério do Trabalho, como
informado pela IES. Os docentes demonstraram conhecimento do plano de carreira e
acerca dos critérios de elevacdo de nivel, que verticalmente condiz com a titulagdo e
horizontalmente esta ligada a avaliagoes semestrais do docente, onde o mesmo deve
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alcan¢ar uma pontuagdo especifica para mudar de nivel. Da mesma forma, os
técnicos administrativos demonstraram conhecimento do plano de carreira, e fizeram
narrativas pessoais das elevagoes de cargo ou nivel que ja obtiveram na IES. O corpo
docente na sua maioria é especialista (2 doutores, 27 mestres e 47 especialistas). Mas
como caracteristica, a grande maioria dos docentes apresenta experiéncia na drea
especifica de suas profissoes, pois como comprovado em registro de trabalho, a
maioria desenvolve outra atividade em industrias da regido. No segundo semestre de
2009, data em que foi preenchido esse formulario pela IES, foram desligados do
quadro 19 docentes e, no primeiro semestre de 2010, foram contratados 16 novos
docentes. A IES ndo apresenta politica de incentivo a capacitagdo em nivel de pos-
graduagdo. Nado apresenta politicas definidas de pesquisa e extensdo, sendo que as
realizadas, sdo de forma embrionaria e a partir de iniciativas pessoais de alguns
docentes. Os docentes informaram que a IES, quando solicitada, usualmente auxilia
os mesmos para participagdo em eventos cientificos, embora ndo exista uma politica
definida para esses auxilios. Os técnicos administrativos informaram que a IES
providencia cursos de aperfeicoamento para os mesmos, conforme as necessidades do
setor, além de conceder 50% de desconto na mensalidade para que possam cursar
graduagdo ou lato sensu na propria IES. A IES atua como podlo de EAD da
UNIASSELVI, sendo que apresenta doze tutores presenciais, uma coordenadora e um
articulador pedagdgico. Oferta em EAD os cursos de Pedagogia, Historia, Geografia,
Tecnologo em Processos Gerenciais, Ciéncias Biologicas licenciatura, Tecndlogo em
Gestdo Ambiental, Servigo Social, Artes, Letras e Tecnologo em Gestdo Comercial. O
polo iniciou em 2006 e tem se mantido até o momento, sendo que atualmente conta
com 790 alunos. As condigoes de infraestrutura para o polo estio adequadas, pois
sdo compartilhadas com os alunos presenciais da IES.

Dimensio 8

A CPA teve atuagdo limitada até a metade de 2009. Os processos de avaliagdo
limitavam-se a avaliagdo discente das aulas dos docentes mediante a aplica¢do de um
formulario. A partir de 2009 a CPA passou a ter atuag¢do mais destacada. O
instrumento atualmente utilizado é o mesmo adotado por todo o grupo de IES
pertencentes a Mantenedora, e contempla as demais dimensoes do processo
avaliativo. Os primeiros resultados do novo modelo de avaliagdo estio sendo
tabulados no momento. Portanto, somente no ultimo semestre a IES passou a ter uma
politica de avaliagdo coerente com a proposta apresentada nos documentos oficiais.
Ainda ndo ha uma cultura de avalia¢do institucional consolidada. Pode-se afirmar
que os processos avaliativos ainda estdo em construgdo na IES. A participagdo da
comunidade parece ser limitada, apesar da participacdo de representante da
comunidade externa. Até o momento ndo ocorreu a divulga¢do dos resultados, no
modelo atual, da avaliagdo para a comunidade interna e externa. Os discentes
relataram algumas mudangas decorrentes dos processos de avaliagdo anteriores,
sobretudo no quesito avalia¢do dos docentes em sala de aula.

No que tange aos requisitos legais, a Faculdade Metropolitana de Guaramirim
apresenta condi¢cdes de acesso aos portadores de necessidades especiais (Dec.n® 5.296/2004);
a titulagdo atende a exigéncia de docentes com poés-graduacdo lato sensu; o regime de
trabalho do corpo docente estd adequado a legislagdo, embora o plano de carreira do corpo
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docente ndo esteja protocolado no o6rgdo do Ministério de Trabalho ¢ Emprego. As
contratacdes dos professores efetivam-se mediante vinculo empregaticio.

Cumpre informar que o relatério da comissao avaliadora nao foi impugnado pela IES
nem pela SESu/MEC.

A Secretaria de Educagdo Superior assim conclui sua analise:

Diante do exposto, considerada a instru¢do processual e com base na
legislagdo de regéncia a Secretaria de Educag¢do Superior manifesta entendimento
favoravel ao recredenciamento da Faculdade Metropolitana de Guaramirim,
mantida pela Sociedade Educacional do Vale do Itapocu, ambas com sede na cidade
de Guaramirim, no Estado de Santa Catarina, contexto em que submete o presente
processo a deliberacdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Diante do exposto, acolho ambos os relatorios que instruem o presente processo, tanto
dos Avaliadores do INEP quanto da Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacdo, e submeto a deliberagdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional
de Educacdo o seguinte voto.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Metropolitana de
Guaramirim, situada a Rodovia BR 280, Km 60, n° 15.885, Bairro Imigrantes, no Municipio
de Guaramirim, Estado de Santa Catarina, mantida pela Sociedade Educacional do Vale do
Itapocu, situada no mesmo endere¢o da mantida, até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a
se realizar ap6s a homologacdo deste parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°
5.773/2006, com redagdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo maximo de 5
(cinco) anos, fixado no inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 3 de agosto de 2011.

Conselheiro Milton Linhares - Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 3 de agosto de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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