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I - RELATORIO

A Associacdo Educativa Evangélica, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, ¢ mantenedora do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA, ambos
sediados na Avenida Universitaria, km 3,5, s/n, Bairro Cidade Universitaria, no Municipio de
Anapolis, Estado de Goias. A mantida foi credenciada como Centro Universitario pela
Portaria MEC n° 628, de 15 de margo de 2004, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)
de 16 de marco de 2004, a qual também credenciou a unidade descentralizada no Municipio
de Ceres-GO, localizada na Praca Alvaro de Melo, n° 47, Centro.

A mantenedora iniciou suas atividades no ensino superior em 1961 com a criagdo da
Faculdade de Filosofia de Bernardo Sayao, credenciada pelo Decreto Federal n° 50.301, de 27
de fevereiro. Posteriormente, em 1969, foi criada a Faculdade de Direito de Anapolis, a qual
obteve reconhecimento pelo Decreto Federal n® 71.601, de 22 de dezembro de 1972. Em
1971, foi instalada a Faculdade de Odontologia de Jodo Prudente, credenciada pelo Decreto
Federal n® 69.593, de 23 de novembro. Por meio do Decreto n°® 76.994, de 7 de janeiro de
1976, a Faculdade de Filosofia de S&do Patricio, situada em Ceres-GO, obteve seu
credenciamento institucional. Em 1993, essas faculdades se transformaram em Faculdades
Integradas da Associagdo Educativa Evangélica, por forca de seu Regimento Unificado,
aprovado pelo Parecer do Conselho Federal de Educacdo (CFE) n® 401, publicado no DOU de
18 de junho de 1993.

De acordo com os documentos institucionais, a UniEVANGELICA tem por missio:
promover, com exceléncia, o conhecimento por meio do ensino nos diferentes niveis da
pesquisa e da extensdo, buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel.

A Instituicao oferece atualmente cursos de graduagdo, cursos de poés-graduacao lato e
stricto sensu e nao possui credenciamento para oferta de cursos na modalidade a distancia.

Conforme dados extraidos nos relatorios da Secretaria de Educagdo Superior (SESu),
sistema e-MEC e site institucional, os cursos de graduagdo, e respectiva situagdo legal e
processual no sistema e-MEC, sdo apresentados no quadro abaixo:

N° CURSO SITUACAO LEGAL UNIDADE e-MEC

1

Administracdo, bacharelado

Reconhecido pela Portaria SESu n°
2.036, 29 de novembro de 2010.

IAnapolis-GO

Renovacao de
reconhecimento

2

IAdministracdo, com hab. Administragao
de Empresas, bacharelado (extinto)

Reconhecido pela Portaria SESu n°

909, de 20 de novembro de 2008.

IAnapolis-GO
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IAdministracdo, com hab. Finangas,
bacharelado (extinto)

Reconhecido pela Portaria MEC n°
1.837, de 21 de junho de 2004.

IAnapolis-GO

I Administracao, com hab. Gestao

Reconhecido pela Portaria MEC n°

4 Hoteleira, bacharelado (extinto) 1.837, de 21 de junho de 2004. e
5 Administragdo, com hab. Marketing,  [Reconhecido pela Portaria SESu n° AN4001is-GO  Lomemeee
bacharelado (extinto) 667, de 8 de maio de 2009. P
. Criado pela Resolugdo CAS n° 8, de 3 L L
6 |Agronomia, bacharelado e maio de 2010. IAnapolis-GO |Autorizagdo
. . Criado pela Resolugdo CAS n° 26, de T L
7 [|Arquitetura e Urbanismo, bacharelado 20 de agosto de 2009. IAnapolis-GO |Autorizagdo
A s . . Reconhecido pela Portaria SESu n° o
8 [Ciéncias Biologicas, licenciatura 1.822. de 22 de dezembro de 2009. IAnapolis-GO  |----------------
A ~ Reconhecido pela Portaria SESu n° T
9 [Ciéncia da Computagdo, bacharelado 1,348, de 10 de setembro de 2009, IAnapolis-GO
Reconhecimento renovado pela
10 [Ciéncias Sociais, bacharelado Portaria SESu n°® 402, de 25 de julho |Anapolis-GO  f----------------
de 2006.
Reconhecimento renovado pela
11 [Ciéncias Sociais, licenciatura Portaria SESu n° 402, de 25 de julho [Anapolis-GO  |----------------
de 2006.
. Reconhecido pelo Decreto Federal n° T Renovagdo de
12 Direito, bacharelado 71.601, de 22 de dezembro de 1972. Andpolis-GO reconhecimento
. \Autorizado pela Portaria MEC n° 803, .
13 |Direito, bacharelado e 20 de setembro de 2007, Ceres-GO Reconhecimento
I Reconhecido pela Portaria SESu n° T
14 [Educacdo Fisica, bacharelado 797, de 12 de novembro de 2008. IAnapolis-GO  f--------------—-
Reconhecimento renovado pela
15 |[Educagao Fisica, licenciatura IPortaria SESu n® 775, de 7 de IAnapolis-GO  |----------------
novembro de 2008.
Reconhecimento renovado pela
16 |[Enfermagem, bacharelado Portaria SESu n® 775, de 7 de IAnapolis-GO  |----------------
novembro de 2008.
NP Criado pela Resolugdo CAS n° §, de s
17 |[Engenharia Civil, bacharelado b4 de dezembro de 2008. IAnapolis-GO  f----------------
. Criado pela Resolugdo CAS n° 40, de ..
18 [Engenharia de Software, bacharelado b7 de setembro de 2010, IAnapolis-GO  f------=-=-------
. Al Criado pela Resolugdo CAS n° 29, de T L
19 [Engenharia Mecanica, bacharelado b7 de outubro de 2009. IAnapolis-GO |Autorizagdo
L Reconhecido pela Portaria SESu n° T
20 |Farmacia, bacharelado 58, de 22 de janciro de 2009. IAnapolis-GO  f----------------
. . Reconhecido pela Portaria SESu n° s Renovagdo de
21 [Fisioterapia, bacharelado 52. de 26 de maio de 2006. IAnapolis-GO econhecimento
Reconhecimento renovado pela
22 |Geografia, licenciatura Portaria SESu n°® 402, de 25 de julho |Anapolis-GO  f----------------
de 2006.
Reconhecimento renovado pela Renovacio de
23 [Historia, licenciatura Portaria SESu n° 402, de 25 de julho [Anapolis-GO ¢
reconhecimento
de 2006.
24 [Fepamhol ¢ Respecinas Lo, [Reconhecido pela Portaria SESurt [,
-Span pectty Uras, 1504, de 7 de abril de 2009. e B
licenciatura
[etras, hab. Em Portugués e Inglés e Reconhecimento renovado pela Renovacio de
25 [respectivas Portaria SESu n°® 402, de 25 de julho |Anapolis-GO ¢
. . . reconhecimento
Literaturas, licenciatura de 2006.
Reconhecimento renovado pela Renovacio de
26 [Matematica, licenciatura Portaria SESu n° 402, de 25 de julho |Anapolis-GO 68
reconhecimento
de 2006.
27 Medicina, bacharelado Autorizado pela Portaria SESu n® 87, IAnapolis-GO  ------=-mmmmmm-

de 1° de fevereiro de 2008.
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Reconhecimento renovado pela
28 [Odontologia, bacharelado Portaria SESu n® 775, de 7 de IAnapolis-GO  f----------------
novembro de 2008.
Pgdggogla, hab.. Magistério das Séries ~ |Reconhecido pela Portaria SESu n° L
29 [Iniciais do Ensino Fundamental e Gestao . IAnapolis-GO  |----------------
. . . . 1.146, de 29 de julho de 2009.
Educacional, licenciatura (extinto)
A . Reconhecido pela Portaria SESu n° L Renovagdo de
30 [Pedagogia, licenciatura 1.146, de 29 de julho de 2009. AAndpolis-GO reconhecimento
. . . . Reconhecido pela Portaria SESu n° T
31 |Quimica, licenciatura (extinto) 653, de 21 de marco de 2011. IAnapolis-GO  f----------------
. ~ Reconhecido pela Portaria SESu n° L
32 Sistemas de Informagao, bacharelado 1.349. de 10 de setembro de 2009. IAnapolis-GO  |----------------
. .y . Criado pela Resolugdo CAS n° 4, de T
33 [Tecnologia em Comércio Exterior 19 de janeiro de 2009. IAnapolis-GO  f--------mmmmmm-
. . Criado pela Resolugdo CASn°7,de 3|, , ..
34 [Tecnologia em Design de Moda de maio de 2010. IAnapolis-GO  f----------------
. . , Criado pela Resolugdo CAS n° 3, de T .
35 [Tecnologia em Design Grafico 19 de janeiro de 2009. IAnapolis-GO [Reconhecimento
. " Criado pela Resolugdo CAS n° 41, de T L
36 [Tecnologia em Estética b7 de outubro de 2010. IAnapolis-GO |Autorizagdo
. . Criado pela Resolugdo CAS n° 10, de T .
37 [Tecnologia em Gastronomia 4 de agosto de 2006. IAnapolis-GO [Reconhecimento
38 [Tecnologia em Gestdo Financeira (Criado pela Resolugdo CAS n*8, de 4 IAnapolis-GO [Reconhecimento
de agosto de 2006.
. oy Criado pela Resolugdo CAS n° 6, de T .
39 [Tecnologia em Logistica 19 de janeiro de 2009. IAnapolis-GO |[Reconhecimento
Tecnologia em Produgdo Criado pela Resolugdo CASn°5,de 5|, , .. .
40 Sucroalcooleira de junho de 2008. AAndpolis-GO  Reconhecimento
. , L Criado pela Resolugdo CAS n° 11, de o
41 [Tecnologia em Protese Odontologica 4t de agosto de 2006, IAnapolis-GO  |----------------
. . . Criado pela Resolugdo CAS n° 12, de T .
42 [Tecnologia em Radiologia 4 de agosto de 2006. IAnapolis-GO |[Reconhecimento

Quanto aos cursos de pds-graduagdo stricto sensu, verifica-se a oferta de um programa
de mestrado, cujas informagdes se encontram disponiveis no sitio da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com o registro do programa e
respectivo conceito abaixo relacionado:

UniEVANGELICA - CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS / GO
N° PROGRAMA AREA (AREA DE AVALIACAO) M N (l))TA F
Sociedade, Tecnologia e Meio Meio Ambiente e Agrarias
1 . I 3 - _
IAmbiente. Interdisciplinar)

M - Mestrado Académico, D - Doutorado, F - Mestrado Profissional.

De acordo com a apreciagdo do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que a
Institui¢do obteve os seguintes resultados nos Gltimos trés anos:

Ano IGC
Continuo Faixa
2007 209 3
2008 213 3
2009 196 3

Quanto aos resultados das avaliacdes de cursos no triénio de 2007 a 2009, a
UniEVANGELICA obteve os indicadores abaixo relacionados:
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N° AREA MUNICIPIO ANO | ENADE IDD CPC
1 |Administragdo Anapolis-GO 2009 2 2 2
2 |Biologia Anapolis-GO 2008 3 SC SC
3 |Ciéncias da Computacio Anapolis-GO 2008 2 SC SC
4 [Ciéncias Sociais Anapolis-GO 2008 3 SC SC
5 |Direito Anapolis-GO 2009 2 2 2
6 _[Direito Ceres-GO 2009 SC SC SC
7 |Educacdo Fisica Andpolis-GO 2007 3 3 3
8 |Enfermagem Andpolis-GO 2007 3 3 3
9 [Farmacia Anapolis-GO 2007 SC SC SC
10 [Fisioterapia Anapolis-GO 2007 3 2 2
11 |Geografia Anépolis-GO 2008 SC SC SC
12 [Historia Anépolis-GO 2008 3 SC SC
13 |Letras Anépolis-GO 2008 2 SC 3
14 [Matematica Anépolis-GO 2008 3 SC SC
15 |Odontologia Anapolis-GO 2007 2 3 3
16 |Pedagogia Anapolis-GO 2008 3 3 2
17 |Quimica Anapolis-GO 2008 3 SC SC
18 |Sistemas da Informacgao Anapolis-GO 2008 3 3 3
19 [Tecnologia em Gastronomia Anapolis-GO 2009 3 SC 3
20 [Tecnologia em Gestdo Financeira| Anapolis-GO 2009 3 SC 3
21 [Tecnologia em Radiologia Andpolis-GO 2007 SC SC SC

ENADE: Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

CPC: Conceito Preliminar de Curso

IDD: Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado
SC: Sem Conceito

Cumpre informar que, de acordo com o Despacho do Secretidrio de Regulagdo e
Supervisao da Educacao Superior, de 1° de junho de 2011, publicado no DOU de 2 de junho
de 2011, a IES sofreu medida cautelar de reducdao de vagas no curso de Direito, bacharelado,
tendo em vista a divulgacao dos tltimos resultados do Conceito Preliminar de Curso (CPC).

O processo de recredenciamento institucional tramitou inicialmente na SESu, que, na
etapa de Andlise Regimental, instaurou diligéncia, em 11 de fevereiro de 2008, solicitando a
IES o encaminhamento do seu Estatuto. No dia 12 de fevereiro de 2008, o Centro
Universitario de Anapolis inseriu no sistema e-MEC o documento solicitado, obtendo parecer
satisfatorio, uma vez que o mesmo estava em consonancia com o disposto na Lei n°
9.394/1996 e legislacdo correlata. A etapa de Analise do Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) foi concluida em 16 de abril de 2008, obtendo resultado satisfatorio. Na
fase de Analise Documental foi instaurada diligéncia, em 11 de abril de 2008, a qual
solicitava @ Mantenedora a apresentacdo do Estatuto Social assinado e registrado na junta
comercial ou cartorio de pessoa juridica. A Instituicdo respondeu plenamente a diligéncia, em
2 de maio de 2008. Na etapa do Despacho Saneador, a anélise foi assinada pelo coordenador
da area em 8 de maio de 2008. De acordo com a analise técnica, a Instituicdo atendeu as
disposi¢des constantes do Decreto n® 5.773/2006, alterado pelo Decreto n° 6.303/2007. Na
sequéncia, o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para os procedimentos de verificagdo in loco das
condig¢des institucionais.

A visita da comissdo do INEP ocorreu no periodo de 25 a 28 de margo de 2009,
conferindo a Instituicdo o Conceito Institucional (CI) igual a “4” (quatro), que corresponde
a um perfil BOM de qualidade, conforme relatdrio produzido sob o codigo n° 59.092. Quanto
as dimensoes verificadas, os avaliadores atribuiram-lhes os seguintes conceitos:
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DIMENSAO | CONCEITO |
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1 |A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as
2 Irespectivas normas de operacionalizag¢do, incluidos os procedimentos para estimulo & 3

roducdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades.
A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua

3 Icontribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa 5
do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patriménio cultural.

4 |A comunicagdo com a sociedade. 4

5 IAs politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu 3

aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho.
Organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e representatividade
6 (dos colegiados, sua independéncia ¢ autonomia na relagio com a mantenedora, ¢ a 4
articipacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagio.

Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia daj
autoavaliacdo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos discentes. 4
10 Sustentab.ilidade financeira, tendo em V.ista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior.

De acordo com os comentarios registrados pelos avaliadores, merecem ser destacadas
as seguintes observagoes:

[...] Em relacio a implementa¢do do PDI, a Comissdo de Avaliagcdo
Institucional Externa verificou, tanto pelo Relatorio da CPA, quanto pela observagdo
in loco, que a IES esta cumprindo com as politicas da sua adequa¢do administrativa e
académica a condi¢ao de Centro Universitario. [...]

[...] As politicas institucionais de ensino (graduagdo e pos-graduagdo), de
pesquisa e de extensdo e ag¢do comunitaria do Centro Universitdario de Anapolis,
apesar de ndo estarem de todo implementadas, demonstram coeréncia com o que estd
expresso no PDI e firmam o propdosito de possibilitar “a populagdo alvo, o acesso aos
conhecimentos cientifico, técnico, ético e cultural, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades que lhe permita atuar em campos profissionais
especificos, contribuindo para a melhoria das condi¢oes de vida da sociedade e para
o desenvolvimento cultural e socioeconomico sustentavel da regido”.

[...] Em relagcdo ao indicador 2.4, os projetos de pds-graduacdo lato sensu
seguem os trdmites institucionais, porém suas atividades ndo sdo devidamente
acompanhadas. O Relatorio da CPA atesta a necessidade da implementa¢do de uma
politica de pos-graduacdo e destaca que os cursos da modalidade lato sensu carecem
de uma regulamentagdo interna apropriada e a sua oferta ndo ocorre pela via
institucional, mas por meio de um processo de terceirizagado.

[...] a Comissdo de Verificagdo Externa constatou que as atividades de
pesquisa envolvem professores e alunos e resultam de diretrizes definidas nos
documentos oficiais cuja implantagcdo estd sendo devidamente acompanhada. As
atuais atividades de Extensdo e Ac¢do Comunitaria do Centro Universitario de
Anapolis sao desenvolvidas por meio de Projetos, Cursos, Eventos, Prestag¢do de
Servicos, Producdo e Publicagoes, seguindo a proposta das dreas tematicas:
Comunicac¢do, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Trabalho. Contribuem para a formagdo académica e tem envolvimento
comunitario através de programas e agoes como: saude publica, assisténcia juridica,
médica, odontologica, consultoria de pequenas e médias empresas e formagdo de
professores para a educagdo basica.
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[...] O Centro Universitario de Andpolis apresenta em seus documentos uma
caracteristica de responsabilidade social inserida na comunidade, a partir de seus
cursos, principalmente daqueles da darea da Saude, do Direito e das Licenciaturas,
tendo convénios com o setor publico e abrindo suas dependéncias para atendimento a
pessoas carentes.

[...] A IES desenvolve programas relacionados a defesa do meio ambiente,
difusdo da memoria cultural, produgdo artistica e preservagdo do patrimonio cultural
atuando junto a comunidade juvenil da cidade de Anapolis, além de ter um programa
de Mestrado Institucional Multidisciplinar em Sociedade, Tecnologia e Meio
Ambiente, com uma linha de pesquisa denominada Sociedade, Politicas Publicas e
Meio Ambiente, e outra, denominada Tecnologias e Meio Ambiente, esta, voltada
para apropriagdo e desenvolvimento de tecnologias aplicaveis aos estudos de uso e
ocupag¢do do solo. Quanto a inclusdo social, a Instituicdo dispoe de um Nucleo de
Apoio ao Discente que realiza trabalho de apoio a inclusdo social, desenvolve acoes
permanentes de valoriza¢do da vida e prevengdo ao uso de drogas. Em relagdo a
inclusdo de portadores de necessidades especiais, valorizagdo a diversidade étnica e
outras formas de diversidade, disponibiliza servigo de intérprete de LIBRAS e de
modo geral, a infraestrutura fisica apresenta acessos na sua maioria rampas e
elevadores.

[...] A observagdo das a¢oes de comunicagdo da IES com a sociedade permite
constatar a sua coeréncia com as politicas constantes nos documentos oficiais. No
que diz respeito a comunicagdo interna e externa, ha instrumentos e rotinas que
possibilitam um fluxo de informagoes, que ainda necessitam de formas e de
regulamentagdo que possibilite a inser¢do democrdtica-participativa de todos os
segmentos da comunidade universitaria. A Comissdo de Verificagdo Externa destaca
o lugar e a importancia da Ouvidoria como canal de comunicagdo e de representagdo
dos interesses e das acoes das comunidades interna e externa.

[...] No primeiro semestre de 2009 o quadro docente da institui¢do estd assim
constituido: total de docentes: 277, sendo 32 doutores, 107 mestres e 138
especialistas. O regime de trabalho esta assim configurado: 57 docentes em tempo
integral, 37 em tempo parcial e 183 horistas. Este quadro atende os requisitos legais
de 1/3 de mestres e doutores, mas esta aquém dos 20% de doutores deste percentual.

[...] O Plano de Cargos e Saldrios esta homologado por orgdao do Ministério
do Trabalho e Emprego sob n° SDT/ANAPOLIS/GO 46290.000362/2009-20 [...].

O PDI do Centro Universitario de Anapolis preconiza uma gestdo de
participagdo ativa, com representatividade da comunidade académica nos colegiados
e nos processos decisorios e com independéncia e autonomia em relagdo a
mantenedora. [...] O Regimento Geral assegura que as atividades e a estrutura dos
orgaos colegiados serdo, respectivamente, regidas e definidas por regulamentos
proprios, aprovados pelo Conselho Académico Superior. [...] Quanto aos colegiados
dos cursos (indicador 6.4), pode-se constar que existe regulamentag¢do propria
conforme disposicdo regimental, que define a participagdo, o funcionamento e as
atividades, possiveis de serem verificadas através do livro de atas e atestadas pelos
docentes e alunos nas entrevistas.

[...] As instala¢oes gerais para o ensino, para os laboratorios didaticos, de
extensdo e de pesquisa, os espagos para a pratica desportiva, atividades culturais e de
lazer, bem como os espagos de convivéncia sdo satisfatorios em termos de quantidade
e de qualidade e adequados |[...].

[...] Em sintese, a Comissdo de Avalia¢do Institucional Externa constatou que
as condigoes de infraestrutura, biblioteca, laboratorios, equipamentos, Centro de
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Processamento de Dados, acervo bibliogrdfico e ambiente de convivéncia académica
satisfazem plenamente as atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas pelo Centro
Universitario de Andpolis.

O Centro Universitario de Andapolis explicita em seus documentos uma
concepgdo de avaliagdo que vai ao encontro da proposta preconizada pelo SINAES, o
que pode ser confirmado também pelos diferentes segmentos que participaram das
entrevistas in loco. A composi¢do e organizagdo da CPA que estd prevista no
Relatorio de Autoavaliagdo e Regulamento da CPA do Centro Universitario de
Anapolis aprovado nas Instancias internas é composta por: Presidente; Vice-
Presidente; tres (sic) representantes do corpo docente; tres (sic) representantes do
corpo discente; tres (sic) representantes do corpo técnico-administrativo, tres (sic)
representantes da mantenedora e tres (sic) representantes da sociedade civil
organizada, observa-se na representatividade da CPA certo vinculo com a Reitoria,
em funcdo de haver um membro atuante da Pro-reitoria de Ensino,
descaracterizando, em parte, a autonomia da CPA. A organizagdo do trabalho da
CPA, prevista em regulamento, destaca uma estrutura diferenciada que abrange duas
subcomissoes, uma direcionada a avaliagdo externa dos diferentes Cursos de
Graduagdo, Subcomissdo de Especialistas em Avaliagdo e outras destinadas a
avaliagdo das questoes pedagogicas especificas de cada curso denominadas
Subcomissoes Internas de Avaliacdo. [...] Os relatorios sdo construidos a partir dos
resultados, sendo, posteriormente, encaminhados a Reitoria, a Mantenedora e aos
orgaos do INEP, além de serem divulgados a comunidade académica a partir de
Seminarios de Avaliagdao Institucional e publicagoes da CPA. O cumprimento e
acompanhamento das propostas de melhoria é uma atribui¢do da SEA (Subcomissdo
de Especialista em Avalia¢do). Outro aspecto que foi observado é que o PDI em seu
aditamento redefiniu os objetivos, metas e prioridades, dentre elas as politicas
institucionais, observando a revisdo da Missdo Institucional e considerou os
resultados da autoavaliacdo interna, o que subsidiou, também, o planejamento dos
CUTSOS.

A atuagdo da IES pode ser observada em atividades de apoio ao aluno em
setores e servigos especializados: saude, arte, cultura e esportes. A ouvidoria geral
procede ao levantamento de criticas e sugestoes ou qualquer informagdo importante
para a gestdo da IES com oacompanhamento (sic) das providéncias. O ambulatorio
de enfermagem esta disponivel diariamente aos alunos e funcionarios. Ha
atendimento psicopedagogico aos alunos com dificuldades de aprendizagem e setor
de servigo social para alunos e familiares. O Programa de acompanhamento de
concluintes e egressos mantém atualizado o banco de dados e o contato sistematico
com os ex-alunos. A Institui¢cdo oferece oportunidades de trabalho, apoiando os
concluintes e egressos em sua inser¢do no mundo do trabalho. Os departamentos de
marketing e de eventos respondem pela divulgacdo e realizacdo de jornadas,
seminarios, foruns e coloquios da IES. Ha, ainda, programas de tutoria (realizado
pelos professores responsdveis por turma), para acompanhamento e atendimento
imediato ao discente e de monitorias (acompanhamento e orientagdo académica a
alunos com dificuldades em determinada disciplina). [...] Sdo condi¢ées institucionais
de atendimento ao discente: mecanismos regulamentares de ingresso; diferentes
fontes de financiamento com programa de bolsas institucionais e programa de
nivelamento em lingua portuguesa. O programa de acompanhamento de concluintes e
egressos responde pela formagdo continuada realizando reunioes periodicas com ex-
alunos além da oferta de cursos de pos-graduagdo lato sensu, e do acesso a biblioteca
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geral da instituicdo. Ha coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o
estabelecido em documentos oficiais.

De acordo com o PDI e pelo que prevéem (sic) o Estatuto da Mantenedora e o
Regimento do Centro Universitario de Anapolis, os recursos para o financiamento da
Instituicdo provém de: I- dotagoes financeiras da Mantenedora, II- de encargos
educacionais, representados por mensalidade, semestralidades, anuidades, taxas,
contribuicoes ou emolumentos, Il — rendas provenientes da atividade industrial e da
prestagdo de servigos, IV — subvengoes, auxilios, convénios, contribuigoes, doagoes e
verbas a ele destinadas por instituicoes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou
Jjuridicas, nacionais e/ou estrangeiras, V — renda de bens e da aplicagdo de valores
patrimoniais. [...] A composi¢do e a execugdao or¢camentaria do Centro Universitdrio
de Anapolis se da a partir de um planejamento setorial, buscando a compatibilidade
entre cursos oferecidos e as verbas e recursos disponiveis. Existe um controle entre as
despesas efetivas e as referentes as despesas correntes, de capital e de investimento, o
que permite a Comissdo de Avaliagdo Externa concluir que a captagdo de recursos e
0 or¢amento previsto sdo compativeis com 0s cursos e os programas implementados
pela IES e revelam uma saude financera (sic) estavel [...].

Requisitos Legais

No tocante aos requisitos legais, a comissdo aponta para o atendimento de todos e tece
0s seguintes comentarios:

1. Condigoes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec.
5.296/2004): a IES apresenta condi¢oes adequadas de acesso para portadores de
necessidades especiais constatada por meio de infraestrutura apropriada, vaga
especial nos estacionamentos, proxima aos acessos dos prédios, servi¢os oferecidos
em locais dotados de rampas de acesso e elevadores, incluindo sanitarios, e outras
instalag¢oes adaptados para tais usuarios.

2. Titulagdo do Corpo Docente: a IES atende ao prescrito na legislagcdo com
os seguintes indices: 11,55% doutores (32), 38,63% mestres (107) e 49,82%
especialistas (138). O corpo docente conta com um total de 277 professores,
totalizando 50% com titulagdo stricto sensu.

3. Regime de Trabalho do Corpo Docente: a IES atende a legislagdo do
regime de trabalho do corpo docente: Regime de Tempo Integral: 20.21%,; Regime de
Tempo Parcial: 13.36%, e, Horistas: 64.46%.

4.Plano de Cargo de Carreira: O Plano de Cargo de Carreira esta
devidamente registrado e homologado por orgdo competente do Ministério de
Trabalho e Emprego conforme documento apresentado sob  Numero
SDT/ANAPOLIS/GOIAS 46290.0000362/2009-20.

5 - Forma Legal de Contratagdo de Professores. A IES contrata seus
professores de acordo com legislagdo trabalhista vigente, vinculo empregaticio da
consolidagdo das leis trabalhistas artigos 2° e 3° conforme documenta¢do
apresentada.

Na sequéncia, ap6s a ndo-impugnacao do relatorio produzido pela comissao do INEP,
o processo foi encaminhado a SESu para manifestacdo acerca do recredenciamento
institucional do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA.
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A SESu, em seu relatdrio, reforga as informacdes apresentadas pela equipe do INEP e
ainda registra comentdrios sobre algumas avaliacdes realizadas no ambito dos cursos.
Entretanto, cabe mencionar que as fragilidades apontadas em relagdo aos cursos ja foram
objeto de verificagdo por parte da Secretaria competente.

Por fim, a SESu emite parecer favoravel quanto ao recredenciamento institucional do
Centro Universitdrio de Anapolis — UniEVANGELICA, submetendo a deliberagio do
presente pleito a Camara de Educagdo Superior (CES) do Conselho Nacional de Educacao
(CNE), in litteris:

Cumpre destacar que o Centro Universitario de Anapolis, na Avenida
Universitaria, s/n°, bairro Cidade Universitaria, no municipio de Anapolis, no Estado
de Goidas devera sanar as dificuldades apontadas pela Comissdo de avaliagdo in loco.

[-]

Diante do exposto, considerando a instrugdo processual e a legislag¢do vigente,
esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento do
Centro Universitario de Andpolis, na Avenida Universitaria, s/n, bairro Cidade
Universitaria, no municipio de Andpolis, no Estado de Goids, mantida pela
Associagdo Educativa Evangélica, com sede no municipio de Andpolis, no Estado de
Goias, submetendo o presente processo a deliberacio da Cdmara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Consideracoes do Relator

Ao verificar os elementos que compdem o presente processo, identifico que a
Institui¢do atende as determinacdes da Resolugao CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010,
que dispdem sobre normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de
Centros Universitarios.

Cabe destacar que a IES apresentou um Conceito Institucional além do que expressa o
referencial minimo de qualidade, o que evidencia o seu comprometimento com a oferta de
ensino superior no contexto regional onde esta situada.

Finalmente, considerando que o processo foi devidamente instruido, apresentando
todas as informacdes de forma clara e consistente, submeto a Camara de Educagdo Superior
(CES) deste 6rgao colegiado o voto abaixo.

II-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA, mantido pela Associagio Educativa Evangélica, ambos sediados na
Avenida Universitaria, km 3,5, s/n, Bairro Cidade Universitaria, no Municipio de Anépolis,
Estado de Goias, até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a se realizar apds a homologagao
deste parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com redacdo dada pelo
Decreto n° 6.303/2007, respeitado o prazo maximo de 5 (cinco) anos, fixado no inciso II do
artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 3 de agosto de 2011.
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Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Relator
IIT - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova, por maioria, o voto do Relator, com 1 (um)
voto contrario.
Sala das Sessoes, em 3 de agosto de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Vice-Presidente
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