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I - RELATORIO

Trata-se do recredenciamento da Faculdade Nobre de Feira de Santana (FAN), situada
na Avenida Maria Quitéria, n° 2116, bairro Kalilandia, Municipio de Feira de Santana, Estado
da Bahia, credenciada pela Portaria MEC n° 965, de 17/5/2001 (DOU de 22/5/2001).

As informacgdes atualizadas no Cadastro Nacional de Institui¢des de Educagado
Superior sao referentes ao ano de 2009, a qual a instituicao obteve os seguintes indicadores:

v". Conceito Institucional =3
v". Indice Geral de Cursos =3
v". IGC continuo = 250

Na mesma fonte, observa-se que a Faculdade Nobre vem progressivamente
aumentando a oferta de ensino de graduacao, alcangando o total de dez (10) cursos, a seguir
identificados:

Curso Enade CPC CC

Servigo Social 2007 4 3 3
Educacao Fisica 2007 2 2 4
Fonoaudiologia 2007 s/c s/c 4
Enfermagem 2007 s/c s/c -
Fisioterapia 2007 s/c s/c -
Nutrigdo 2007 s/c s/c 3
Psicologia 2009 s/c s/c -
Direito 2009 s/c s/c -
Biomedicina 2009 s/c - 4
Engenharia Elétrica 2010 s/c -

Consta, ainda, a previsao de oferta do curso de Engenharia Mecanica, mas sem
indicacdo de data de inicio.

A FAN também oferece cursos de pos-graduagdo lato sensu nas areas de sua
competéncia, como informa o relatério da SESu: Gestao social de pessoas, Saude publica,
Nutrigdo e qualidade dos alimentos, Fisioterapia em UTI e Enfermagem intensiva. Dentre os
servigos a comunidade destacam-se as clinicas de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do; € o
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Balcdo de Justica e Cidadania, como os projetos Saude da Familia e Envelhecer, sendo, este
ultimo, considerado um projeto de extensdo.

O registro considerado no processo indica que hd 2.000 alunos matriculados e
instalagcdes com aproximadamente 15 mil metros quadrados.

De acordo com os avaliadores designados pelo INEP para a verificagdo in loco, a
SESu registrou as seguintes caracteristicas da Faculdade Nobre de Feira de Santana:

Dimensao 1 — conceito 4

As propostas, metas e agdes, previstas no PDI, estdo sendo implementadas ... de forma
a garantir a qualidade dos cursos oferecidos, bem como o desenvolvimento de projetos de
carater social. Os resultados das avalia¢des, tanto interna quanto externa, sdo utilizadas para
subsidiar as acdes académicas e administrativas, citando a Comissdo, como exemplo, a
criacdo do Nucleo de Apoio Psicologico e do Programa de Pesquisa Académica. Assim, ... a
missdo e o PDI estdo além do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensao 2 — conceito 3

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo coerentes com o que expressa o PDI.

. observada a operacionalizacdo de politicas institucionais para os cursos de graduagdo,

havendo articulagdo entre teoria e pratica, uma vez que héd atuacdo conjunta de alunos e

professores em atividades laboratoriais, clinica e em outros espagos de estdgio e
desenvolvimento de pesquisa e extensao.

As atividades tanto de pesquisa quanto de iniciagdo cientifica estdo previstas no PDI e
adequadamente implantadas e acompanhadas, em areas integradas aos cursos de graduacao. ...
as atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica, previstas para serem implantadas a partir do
segundo semestre de 2009, receberdo apoio financeiro, havendo processo seletivo
institucionalizado, previsto no Programa de Pesquisa Académica.

Para as politicas institucionais de extensdo, bem como sua forma de
operacionalizacdo, ... resultam elas de a¢des adequadamente implantadas e acompanhadas,
citando novamente a Comissao os Projeto de Extensdo Envelhecer, o Projeto Futebol, além de
participagdo no Projeto Saude da Familia e o atendimento da comunidade em clinicas de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Balcdo de Justica e Cidadania, concretizando forte
carater social da IES, principalmente na area de satde publica.

Dimensao 3 — conceito 4

As relagdes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais,
incluindo agdes para o desenvolvimento socioecondmico e educacional da regido, como o
Projeto de Extensdo Envelhecer, o Projeto Futebol, a participacdo no Projeto Satde da
Familia e o atendimento & comunidade nas clinicas de Fisioterapia, de Fonoaudiologia, de
Nutri¢do e no Balcao de Justi¢a e Cidadania.

As agdes de inclusao social da IES ... resultam de diretrizes institucionais, como a
contratacdo de pessoas com necessidades especiais, a participacdo no ProUni, no FIES ¢ a
concessao de bolsas por meio de recursos proprios.

Assim, as agdes de responsabilidade social previstas no PDI, conclui a Comissdo,
estdio ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.
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Dimensao 4 — conceito 3

As acdes de comunicacdo com a comunidade interna ¢ externa estdo coerentes com o
PDI, tanto por intermédio do site da IES quanto por jornais da cidade, com publicagdo
semanal.

A Ouvidoria ndo esta implantada e ndo existe a figura formal do ouvidor, porém os
coordenadores desempenham, continuamente, este papel, afirma a Comissao.

Assim sendo, nesta dimensao, os indicadores da IES configuram um quadro SIMILAR
ao que expressa o referencial minimo de qualidade, ¢ o que concluem.

Dimensao 5 — conceito 3

As politicas de pessoal de carreira do corpo docente estdo sendo implementadas e sdo
coerentes com o PDI da IES, estabelecidas em documento interno. Ha o Plano de Carreira
Docente “FAN” de 2006, que normatiza o ingresso na carreira docente e a gratificagdo por
ocupacgao de cargos na instituicao.

O desenvolvimento profissional ¢ apoiado e incentivado, de modo informal. Existem
acoes de capacitagdo para o corpo técnico segundo as necessidades dos setores, além de lhes
ser permitido frequéncia em cursos oferecidos pela IES com desconto de mensalidade.

Do atual corpo técnico, afirma-se, 30% possuem nivel superior. Quanto a formagao do
corpo docente, dos 133 professores, 6% sdao doutores, 25% sdo mestres e 69% sdo
especialistas, com significativa experiéncia profissional e académica.

As agdes de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo
implementadas.

O Plano de Carreira Docente esta protocolado no 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, mas ainda nao foi homologado.

Assim, concluem os avaliadores, as politicas de pessoal, o desenvolvimento
profissional, as condigdes de trabalho e a formagao dos recursos humanos sdo SIMILARES
ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensao 6 — conceito 3

A organizacdo e a gestdo da instituicdo, em particular o funcionamento e
representatividade dos colegiados de cursos, sua autonomia em relacdo a mantenedora, bem
como a participacdo dos segmentos da comunidade académica, estdo coerentes com o PDI e
representam diferencial, de acordo com a comunidade interna.

No entanto, o organograma da Faculdade se entrelaca com o do colégio,
administrativa e fisicamente, o que nao é adequado, afirmam os avaliadores.

A autonomia de acdo de coordenadores e professores ¢ enfatizada como positiva por
todos, inclusive pelos alunos. A gestio institucional estd pautada, fortemente, em principios
de qualidade, que resultam em agdes efetivas que podem ser observadas no funcionamento da
IES e nas metas ousadas para o futuro. O funcionamento, a representagdo e a autonomia dos
colegiados de curso cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios.

A organizacdo ¢ a gestdo da IES apresentam um quadro SIMILAR ao que expressa o
referencial minimo de qualidade, sentenciam os avaliadores.
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Dimensao 7 — conceito 4

Possui instalagdes gerais adequadas e funcionais para seus diferentes fins, havendo
coeréncia com o que foi especificado no PDI.

As instalagdes gerais para o ensino, pesquisa, pratica de esportes, atividades culturais e
espacos de convivéncia, além de laboratorios didaticos, sdo adequados ...

Algumas estruturas, ndo localizadas na sede, ... funcionam adequadamente em imdveis
alugados ao redor da IES.

Existem a¢des adequadas de atualizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico, bem
como dos servicos de biblioteca, a qual se encontra informatizada, com espaco fisico amplo e
confortavel para os usudrios.

Assim, a infraestrutura existente é entendida como configurando um quadro ALEM do
que expressa o referencial minimo de qualidade ...

Dimensao 8 — conceito 3

Ha planejamento da autoavaliagdo coerente com o especificado no PDI. A CPA esta
implantada, porém o funcionamento apresenta algumas deficiéncias.

Os resultados das avaliagdes interna e externa sdo utilizados para embasar as agdes
académico-administrativas. A avaliacdo realizada nos cursos ¢ positiva e reflete no
planejamento de novas acdes.

Portanto, ... fica configurado um quadro SIMILAR ao referencial minimo de
qualidade.

Dimensao 9 — conceito 3

[As] acdes de atendimento aos discentes da IES ... coerente com as especificadas no
PDL

As agdes de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, realizacdo de
atividades cientificas e divulga¢do de sua produgdo estao implantadas.

As politicas de acesso e selegdo de estudantes estdo implantadas pela IES. Quanto as
acoes de permanéncia, sdo elas entendidas como eventuais.

Ha acdes informais para conhecer a opinido dos egressos e empregadores sobre a
formacao recebida. Portanto, as politicas de atendimento aos discentes configuram, nas
palavras da Comissao, quadro SIMILAR ao que expressa o referencial minimo de qualidade.

Dimensao 10 — conceito 5

A sustentabilidade financeira € ... coerente com a especificada no PDI.

As propostas de desenvolvimento da IES sdo ... ousadas (captacdo de recursos,
orgamento previsto, verbas e recursos disponiveis para os cursos oferecidos e ampliacdo da
estrutura fisica), estando adequadas, além de existir controle entre as despesas efetivas e as
referentes as despesas correntes, de capital e de investimento.

As politicas de aquisicdo de equipamentos, de expansdo e de conservagdo
(infraestrutura, etc.) sdo adequadas a implantacdo sustentdvel dos programas de ensino,
pesquisa e extensao ...

Portanto, a sustentabilidade financeira configura um quadro MUITO ALEM do que
expressa o referencial minimo de qualidade, asseveram os avaliadores.
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Requisitos Legais

Nao atendido o item referente & homologagao do Plano de Cargos e Salarios, tanto de
docente quanto de funcionarios.

O Relatdrio da SESu informa também sobre a situa¢ao dos cursos na area da Satude e
uma contradicdo aparente na analise regimental da FAN; relata, ainda, as dificuldades
enfrentadas no processo de autorizagdo do curso de Medicina. Contudo, considero que estas
questdes nao prejudicam a apreciagdo das condigdes institucionais para o recredenciamento,
que sdo satisfatorias. Entendo o cuidado da SESu em acusar os temas, mas também que, de
uma parte, sdo indicativos de um processo de planejamento institucional em aperfeicoamento
e, de outra parte, sintomdticos de um problema do sistema federal de ensino, que atinge
diversas instituigcdes e ja esta a merecer especial aten¢do do Ministério da Educacao.

Conclusao

A Faculdade Nobre de Feira de Santana ¢ uma institui¢do nova que estd expandindo
sua oferta de forma bastante acentuada. O conjunto de cursos revela escolhas criteriosas, que
permitem concentracdo de investimentos e produtividade do corpo docente e no uso da
infraestrutura. As avaliagdes in loco, realizadas para a autorizacdo de cursos, tem indicado
boas condigdes institucionais e nos projetos de curso para o inicio das atividades. Contudo, a
maior parte destes ndo foi ainda avaliada pelo ENADE ou para reconhecimento, havendo
alguns indicativos de fragilidades no desempenho discente e em outras questdes pontuais,
como apontam as comissdes verificadoras de curso e do credenciamento institucional.

Assim sendo, ao consignar o voto favoravel ao recredenciamento da FAN, alerto aos
seus dirigentes sobre os desafios que devem vencer durante o presente ciclo avaliativo.

IT- VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Nobre de Feira de Santana
(FAN), com sede na Avenida Maria Quitéria, n® 2.116, bairro Kalilandia, Municipio de Feira
de Santana, Estado da Bahia, mantida pelo Grupo Nobre de Ensino Ltda., com sede no
mesmo Municipio e Estado, até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a se realizar apos a
homologacdo deste Parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com
redagdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, respeitado o prazo maximo de 5 (cinco) anos,
fixado no inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 2 de margo de 2011.

Conselheira Maria Beatriz Luce - Relatora
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto da Relatora.
Sala das Sessoes, em 2 de margo de 2011.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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