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I - RELATORIO

Trata o presente processo do pedido de recredenciamento da Faculdade Sao Miguel,
protocolado no Ministério da Educagdo, em outubro de 2007, pela Sociedade Cultural e
Educacional Santa Rita de Céssia Ltda., mantenedora da Institui¢do ora sob analise, que esta
instalada @ Rua Dom Bosco, 1.308, Bairro Boa Vista, no Municipio de Recife, Estado de
Pernambuco.

Inicialmente, o processo foi submetido a andlise regimental, de PDI e documental. Na
analise regimental, apds cumprimento de diligéncia instaurada em 26 de novembro de 2007, a
Secretaria de Educag@o Superior (SESu), em 4 de dezembro de 2007, registrou o seguinte
despacho:

O regimento atende ao contido na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDB) e [na]legislagdo correlata.

Quanto ao PDI, ficou consignado, em 19 de dezembro de 2007, que as dimensées dos
eixos do Plano de Desenvolvimento Institucional serdo verificadas na oportunidade da
avaliagdo in loco. Também apos cumprimento de diligéncia instaurada pela SESu em 28 de
dezembro de 2007, o resultado insatisfatorio da anélise documental foi decorrente do seguinte
registro de 27 de fevereiro de 2008:

Em resposta a diligéncia instaurada a Mantendora (sic) cumpriu com a
exigéncia da alinea /a/ inseriu os atos constitutivos de acordo com a legislagdo civil.
A Mantenedora, no entanto, ndo cumpriu com a alinea /h/ solicitada na diligéncia
(balango patrimonial assinado pelo técnico responsavel). Portanto a Mantenedora
ndo cumpriu os requisitos estabelecidos no artigo 15, conforme determina o artigo 21
do Decreto 5.773 de 9/5/2006, com vistas ao Recredenciamento da IES.

Em funcdo do resultado insatisfatorio na “analise documental”, em 7 de julho de 2008,
nova diligéncia foi instaurada pela SESu na fase “despacho saneador”, informando que, de
acordo com a andlise técnica, a instituicdo ndo apresentou as demonstra¢oes financeiras
atestadas por profissionais competentes, conforme determina a alinea “h” do artigo 15 do
Decreto n° 5.773/2006, consoante o inciso 1, do artigo 21 do mesmo decreto, € solicitando o
envio do arquivo do referido documento, assinado por profissional competente, para
solucionar o problema acima mencionado.
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Sobre a citada diligéncia o sistema registrou, em 8/8/2008, o seguinte despacho:
Resposta automdatica do sistema e-MEC. Prazo expirado em 7/8/2008 para resposta desta
diligéncia.

Em 28 de agosto de 2008, o Coordenador da SESu exarou o seguinte despacho, com
resultado insatisfatorio:

No que se refere a resposta da diligéncia, ndo foi apresentado o documento
solicitado, visto que o prazo para o atendimento da mesma expirou-se (sic), conforme
preceitua o § 3°, artigo 10 da Portaria n° 40, sem a apresentacdo das informagoes
necessarias. Dessa forma, evidencia-se que a instituicdo ndo atendeu as disposicoes
referentes ao Decreto n°5.773/2006.

Na mesma data, o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que designou Comissao, constituida pelos
professores Amilton Paulo Borges, Cleuza Maria Maximino Carvalho Alonso e Luciana
Peixoto Santa Rita, para verificacdo in loco das condi¢des institucionais com vistas ao
recredenciamento, cuja visita ocorreu no periodo de 8 a 12 de setembro de 2009. A Comissao
expediu o Relatério n° 60.447, no qual consta como resultado da avaliagdo o conceito
institucional “4”.

Posteriormente, a Secretaria de Educacdo Superior do MEC (SESu/MEC), antes de
elaborar o seu Relatorio de Andlise, instaurou nova diligéncia em 25 de marco de 2010,
solicitando o envio do arquivo contendo as demonstragdes financeiras referentes ao ano de
2009, atestadas por profissionais competentes. Em 31 de margo de 2010, a Instituicdo cumpre
a diligéncia. Em 30 de julho de 2010, a SESu expediu o seu Relatorio de Analise, cujo teor é
integralmente transcrito a seguir. (grifos originais)

Analise:

1 - Historico

A Sociedade Educacional e Cultural Santa Rita de Cdssia Ltda. solicita o
recredenciamento da Faculdade Sdo Miguel, ambas com sede na cidade de Recife,
Estado de Pernambuco.

A Sociedade Educacional e Cultural Santa Rita de Cassia Ltda., mantenedora
da Faculdade Sao Miguel esta sediada na Rua Dom Bosco, n° 1.308, bairro Boa
Vista, na cidade de Recife, Estado de Pernambuco. A Institui¢do possui fins lucrativos
e esta registrada na Junta Comercial do Estado de Pernambuco, sob n° 26201136874,
de 11 de novembro de 1998. A Institui¢do ndo possui outras mantidas.

A Faculdade Sao Miguel esta localizada no mesmo endereg¢o da mantenedora.
A IES foi credenciada pela Portaria MEC n° 585, de 28 de margo de 2001. Através da
Portaria MEC n° 3.105, de 09 (sic) de novembro de 2002, foi aprovado o Regimento
da Institui¢cdo, o qual prevé o Instituto Superior de Educagdo em sua estrutura. A IES
ndo possui outros campi e ndo estd credenciada para oferta de EAD.

O Indice Geral de Cursos atribuido a institui¢cdo é 3.

Cumpre informar que a IES ministra os seguintes cursos, conforme
informagoes do sistema eletronico SiedSup:

‘ Curso ‘ ‘Situacdo

‘Administragdo com habilitacdo em Gestdo ‘ ‘Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.544 de 29/10/2004
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de Empreendimentos Turisticos

Administracdo com habilitagdo em Gestdo

. Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.544 de 29/10/2004
Hoteleira

Administracdo  com  habilitacdo  em

. Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.544 de 29/10/2004
Marketing

Administragdo  com  habilitagdo  em

L. . Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.544 de 29/10/2004
Comércio Exterior

‘Ciéncias Economicas ‘ ‘Autorizado pela Portaria MEC/SESu n° 30 de 22/5/2006
‘Enfermagem ‘ ‘Autorizado pela Portaria MEC n° 3.993 de 6/12/2004
‘F isioterapia ‘ ‘Autorizado pela Portaria MEC n°4.028 de 6/12/2004

Letras com habilitagdo em Portugués e

Inglés e Respectivas Literaturas Autorizado pela Portaria MEC n°2.759 de 12/12/2001

‘Nutrigdo ‘ ‘Autorizado pela Portaria MEC n° 3.992 de 6/12/2004

Os cursos ja avaliados obtiveram os seguintes conceitos, referentes a ENADE,
IDD e CPC, respectivamente:

Curso ENADE IDD cPC Ano
Letras 3 s/c 3 2008
Fisioterapia s/c s/c s/c 2007
Enfermagem s/c s/c s/c 2007
Nutricdo s/c s/c s/c 2007

A IES também oferta pos-graduacgdo lato sensu.
A IES possui em trdmite no sistema eletronico e-MEC os seguintes processos
de reconhecimento de curso: Letras, Fisioterapia, Enfermagem e Nutri¢do.

Il - Avaliacd

No que tange ao processo de recredenciamento da IES, de acordo com a
analise regimental apos diligéncia a mantenedora enviou Regimento adequado ao
disposto na Lei 9.394/96 - LDB e legislagdo correlata.

De acordo com a andlise documental, apos diligéncia, a mantenedora enviou
balango patrimonial referente ao ano de 2008 assinado pelo técnico responsavel,
atendendo ao disposto no artigo 15 do Decreto n° 5.773/2006, conforme determina o
inciso I do artigo 21 do mesmo Decreto, com vistas ao recredenciamento de
Institui¢do de Educagdo Superior. A Institui¢do informou que enviard o balango
patrimonial referente ao ano de 2009.

Cumpre informar que, de acordo com a Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢oes Previdenciarias e as de Terceiros,
constam no nome da mantenedora débitos com exigibilidade suspensa.

Apos as andlises preliminares pertinentes a Secretaria de Educacdo Superior,
o processo foi encaminhado ao INEP, que designou a comissdo de verificagdo in loco,
a qual realizou visita a IES no periodo de 8 a 12 de setembro de 2009. A comissdo
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apresentou o relatorio n° 60.447, de 15 de setembro de 2009, atribuindo o conceito
global “4” a institui¢do, com base nos conceitos atribuidos as dimensoes analisadas.
A comissdo de avaliagdo in loco ressaltou os seguintes aspectos, observados
nas dimensoes a seguir:
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A missdo e o plano de desenvolvimento institucional: as ag¢oes e praticas
institucionais convergem para o alcance dos objetivos e finalidades do
PDI, embora ndo tenham sido efetivamente criados os mecanismos formais
de avaliagdo para comprovar a efetiva realiza¢do, modificagdo e revisdo
dos mesmos. Um aspecto a ser mencionado é que embora algumas metas
do PDI tenham sido alcang¢adas e revisadas, ndo foram criados
mecanismos ou sistemas de administra¢do/gestdo adequados ao
funcionamento e avaliagdo dos projetos pedagogicos dos cursos. A_
comissdo avaliadora atribuiu conceito “4” a dimensdo.

A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a producdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades: as politicas para o ensino
previstas nos documentos oficiais estdo adequadas para as condigoes
atuais da IES. Mas as atividades de pesquisa se resumem a agoes
embriondrias nos cursos de Nutrigdo e Enfermagem. Um aspecto positivo
verificado nas agoes de pesquisa da IES ¢ o fato de ja existirem
publicagoes e bolsistas financiados pela IES. Todavia, ndo se verificou
politicas destinadas ao desenvolvimento de pesquisa stricto sensu, bem
como estimulo ou formas de operacionalizac¢do de ac¢oes que permitiriam o
avango da pesquisa cientifica no campo de saude na regido. A comissdo.
avaliadora atribuiu conceito “4” a dimensdo.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da
memdria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural: as
relacoes com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais
e estdo adequadamente implantadas. A comissdo avaliadora atribuiu _
conceito “5” a dimensdo.

A comunicacdo com a sociedade: as acoes de comunicacdo evidenciam
coeréncia com as politicas expressas nos documentos oficiais da IES. A
IES possui uma assessoria de comunicagdo integrada a diregdo,
responsavel pela Comunicagdo e pelas agoes da IES junto a sociedade. A
Ouvidoria estda implantada, dispondo de pessoal e infraestrutura
adequados e seus registros e observagoes sdo efetivamente levados em
consideragdo pelas instancias académicas e administrativas. A_comissao .
avaliadora atribuiu conceito “5” a dimensdo.

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e
suas condigoes de trabalho: a IES atende as condigoes legais de registro e
remuneragdo do corpo docente, sendo que o seu plano de carreira esta
aprovado e homologado pelo setor competente do Ministério do Trabalho
e Emprego sob o registro: 46213.012584/2009-16. Destaca-se que a IES ja
aplica as progressoes do plano de carreira docente. Na entrevista foi
evidenciado que o corpo docente e técnico tem conhecimento das regras
deste plano. A IES possui propostas de politicas de capacitagdo e de
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acompanhamento do trabalho docente, bem como propostas de estimulo a
produgdo cientifica envolvendo alunos e professores. No que se refere a
composi¢do do corpo docente, verifica-se que a IES conta com 74 (setenta
e quatro) professores, sendo: 8 (oito) doutores (11%), 45 (quarenta e
cinco) mestres (61%) e 21 (vinte e um) especialistas (28%). Quanto ao
regime de trabalho, 21 (vinte e um) sdo contratados em regime integral
(28%), 41 (quarenta e um) regime parcial (55%) e 12 (doze) horistas
(17%). A politica de progressdo funcional para o corpo docente esta

definida no PDI. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “4” a
dimensao.

Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitiria nos processos decisorios: ha coeréncia da
gestdo e organizagdo da IES com o disposto nos documentos oficiais. Com
relagdo a Organiza¢do Estudantil, embora a Instituicdo ndo imponha
restricoes, os alunos ainda ndo demonstraram interesse em constituir
organismos de representa¢do. A_comissdo avaliadora atribuiu conceito
“5” a dimensdo.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacdo: a infraestrutura estd com
consondncia com as propostas académicas da IES. A biblioteca esta
adequadamente estruturada, havendo acesso a base de dados, além de
periddicos e servigos como COMUT; hd uma politica bem definida de
atualizag¢do do acervo, o qual atende a bibliografia basica de seus cursos.
A comissdo avaliadora atribuiu conceito “5” a dimensdo.

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional: ha agoes de
planejamento, acompanhamento de processos e avaliagdo de resultados da
autoavalia¢do, mas o instrumento utilizado pela CPA, embora contemple
todas as dimensoes, ndo apresenta evidéncias de uma andalise especifica
por segmento da comunidade académica, ou seja, aspectos especificos ao
corpo docente, discente e técnico ndo sdo discutidos na avaliagdo.
Ademais, ndo foi evidenciado andlise especifica dos componentes
pedagogicos, ou seja, avaliagdo por disiciplina. Além disso, ndo foi
discutido de forma clara a avaliacdo do egresso e da sociedade, com
proposta de instrumento e operacionaliza¢do para acompanhamento das
dimensoes, bem como estabelecido formas de sensibilizagcdo. A _comissdo.
avaliadora atribuiu conceito “3” a dimensdo.

Politicas de atendimento aos discentes: hd coeréncia entre o PDI e as
politicas de atendimento aos discentes. Embora o numero de alunos
egressos da institui¢do ainda seja relativamente pequeno, algumas agoes
permitem um melhor acompanhamento desses alunos no mercado de
trabalho. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “5” a dimensdo.
Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior: a
sustentabilidade financeira da IES esta coerente com o disposto nos
documentos oficiais. Com a aquisicdo de um novo prédio, pretende
constuir (sic) salas de aula, salas para as Coordenadorias de Curso, 1
(um) auditorio, laboratorios de informatica, além dos laboratorios
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especificos dos cursos que serdo implantados. As politicas de aquisi¢do de
equipamentos e de expansdo e conservagcdo do espago fisico estdo
adequadas e implantadas. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “4” a
dimensao.

Conforme a comissdo avaliadora, a IES atende a todos os requisitos legais.

111 - Consideracoes da SESu
Quanto a evolug¢do académica da Instituicdo, esta informa através do e-MEC

a disposi¢do de expandir o corpo técnico-administrativo de acordo com o crescimento
da IES até 2012, chegando ao numero aproximado de cem funcionarios. Da mesma
forma, a IES prevé a duplicagdo do corpo docente até 2012, passando a contar com
aproximadamente 123 docentes, sendo 70% mestres, 10% doutores e 20%
especialistas.

1V - Conclusdo

Diante do exposto, considerando a instrugdo processual e a legislag¢do vigente,
esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer favordvel ao recredenciamento da
Faculdade Sdo Miguel, mantida pela Sociedade Educacional e Cultural Santa Rita de
Cdassia Ltda., ambas com sede na cidade de Recife, Estado de Pernambuco,
submentendo (sic) o presente processo a deliberagdo da Camara de Educacgdo
Superior do Conselho Nacional de Educagado.

Em 30 de julho de 2010, o processo em tela foi distribuido, por sorteio, a este Relator.
Manifestacdo do Relator

Sobre a Instituicdo objeto do presente processo, cumpre mencionar que tanto o
SiedSup quanto o Cadastro da Educacao Superior do e-MEC informam que a Faculdade Sao
Miguel foi credenciada pela Portaria MEC n° 585, de 28 de marco de 2001 (DOU de 29 de
margo de 2001). Por intermédio do mencionado ato, foi autorizado o funcionamento do curso
de Administragdo, bacharelado, com as habilitagcoes Gestdo de Empreendimentos Turisticos,
Gestao Hoteleira, Marketing e Comércio Exterior, a ser ministrado pela Faculdade Sdo
Miguel, credenciada neste ato, mantida pela Sociedade Cultural e Educacional Santa Rita de
Cassia Ltda., ambas com sede na cidade de Recife, no Estado de Pernambuco.

Apesar de o ato de credenciamento e o Parecer CNE/CES (n° 222/2001) que o
embasou ndo terem informado o enderego de funcionamento da Institui¢do, foi possivel
levanta-lo na Portaria n°® 2.759, de 12 de dezembro de 2001 (DOU de 14 de dezembro de
2001), que autorizou o funcionamento do curso de Letras, licenciatura, com a habilitagdo
Portugués e Inglés e respectivas Literaturas, a ser ministrado na Avenida Rui Barbosa, n°

37, Gracas. na cidade do Recife, no Estado de Pernambuco, pela Faculdade Sdo Miguel,
mantida pela Sociedade Cultural Educacional Santa Rita de Cassia Ltda. (grifei)

Em 24 de julho de 2002, foi publicada no DOU a Portaria MEC n°® 2.139, de 23 de
julho de 2002, que aprovou o Regimento da Faculdade Sao Miguel. Posteriormente, por
intermédio da Portaria MEC n° 3.105, de 8 de novembro de 2002 (DOU de 11 de novembro
de 2002), foram aprovadas novas alteracoes do Regimento da Faculdade Sao Miguel, com
limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Recife, Estado de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Cultural e Educacional Santa Rita de Cdassia, com sede em Recife,
Estado de Pernambuco, prevendo, como unidade académica especifica da Faculdade Sdo
Miguel, o Instituto Superior de Educagdo.
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No DOU de 23 de janeiro de 2008, mediante a Portaria SESu n°® 62, de 21 de janeiro
de 2008, foi aprovada a mudanc¢a de local de funcionamento das instituicoes de ensino
superior para as instalagoes nos enderecgos discriminados na planilha anexa, permanecendo
os cursos ofertados com o mesmo quantitativo de vagas e os mesmos turnos estabelecidos
pelos devidos atos autorizativos.

) Processos: Entidt'lde. ]l?antenedt.)ra Nov? local de
N N°SIDOC e Instituicdo ¢'1e Ensino Endereco atual funcionamento
Superior
Sociedade Cultural e Avenida Rui
Educacional Santa Rita Barbosa. n° 57 Rua Dom Bosco, n°
07 23000.010370/2005-73 de Bairro G’m as’ 1.308, Bairro Boa
Cdssia Ltda. Recife - PQE ’ Vista, Recife - PE
Faculdade Sdo Miguel

Com efeito, atualmente, tanto o SiedSup quanto o Cadastro da Educagdo Superior do
e-MEC indicam que a Institui¢ao esta instalada a Rua Dom Bosco, n° 1.308, Bairro Boa Vista,
no Municipio de Recife, Estado de Pernambuco, local visitado pela Comissdo de Avaliagao
do INEP no processo ora sob anélise.

Pesquisando no Sistema de Consulta de Instituicoes Credenciadas para Educacdo a.
Distancia e Polos de Apoio Presencial - SIEAD, constatei que a Faculdade Sao Miguel nao ¢
credenciada para a oferta de educagdo a distancia.

No SiedSup e no Cadastro da Educagdo Superior do e-MEC, consta que a Institui¢ao
ministra os seguintes cursos:

Recife
Nome do curso na Habilitacio Diploma | Modalidades Situacao
1ES: ¢ Conferido oferecidas | Funcionamento

46468 - Gestdo de
Empreendimentos Bacharelado || Presencial Em Atividade
Turisticos

46466 - 46469 ) Crsting. Bacharelado | Presencial Em Atividade

. N Hoteleira

Administragcao

(Noturno) . ) .
46470 - Marketing Bacharelado || Presencial Em Atividade
46471. - Comercio Bacharelado || Presencial Em Atividade
Exterior

94231 - Ciéncias

Econdmicas Bacharelado | Presencial Em Atividade

(Noturno)

79840 - Bacharelado || Presencial Em Atividade

Enfermagem

79854 - Fisioterapia Bacharelado | Presencial Em Atividade

50246 - Letras 20247 - Portupuese . »
Inglés e Respectivas | Licenciatura | Presencial Em Atividade

(Noturno) .
Literaturas
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https://siead.mec.gov.br/novosiead/web/site/
https://siead.mec.gov.br/novosiead/web/site/
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50246&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=79854&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=79840&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=94231&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=94231&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46471&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46471&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46470&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46469&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46469&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46466&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
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79838 - Nutricao Bacharelado | Presencial Em Atividade
A situagdo legal dos cursos ministrados pela Institui¢do € a seguinte:
Faculdade Sao Miguel
Curso Ato Autorizativo
Autorizagdo Reconhecimento
46466 - Portaria MEC n° 585, de . o
Administracio 28/3/2001 Portaria MEC n° 3.544, de 29/10/2004

46468 - Gestio de
Empreendimentos

Portaria MEC n° 585, de

Portaria MEC n° 3.544, de 29/10/2004

Turisticos 28/3/2001

46469 - Gestao Portaria MEC n° 585, de . o

Hoteleira 28/3/2001 Portaria MEC n°® 3.544, de 29/10/2004

46470 - Marketing Portaria MEC n° 385, de | p 11 s MEC n° 3.544, de 29/10/2004
28/3/2001

46471 - Comércio Portaria MEC n° 585, de . o

Exterior 28/3/2001 Portaria MEC n° 3.544, de 29/10/2004

94231 - Ciéncias Portaria SESu n° 30, de i

Econdmicas 22/5/2006*

79840 - Enfermagem |  oraria MECn®3.993,de | o o SESun® 1.431, de 21/9/2009
6/12/2004

.. . Portaria MEC n° 4.028, de
79854 - Fisloterapia. 6/12/2004 -
Portaria MEC n° 2.759, de . o
50246 - Letras 12/12/2001 Portaria SESun® 1.430, de 21/9/2009

50247 - Portugués e

Inglés e Respectivas
Literaturas

Portaria MEC n° 2.759, de
12/12/2001

Portaria SESu n° 1.430, de 21/9/2009

79838 - Nutricao

Portaria MEC n° 3.992, de
6/12/2004

* A Portaria SESu n°® 30/2006 foi republicada no DOU de 24/7/2006, por ter saido com
incorre¢do do original no Didrio Oficial da Unido n°® 98, de 24 de maio de 2006, se¢do 1,

paginas 33 e 34.

No tocante aos cursos de pos-graduacao lato sensu, a Instituicao iniciou a oferta de 22
cursos, conforme registrado no Relatorio n® 60.447.
No Sistema e-MEC, constam os seguintes processos de interesse da Faculdade Sao

Miguel:

NOS

PROCESSOS
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https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=79838&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=50247&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
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https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46470&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46469&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46469&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46466&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=79838&nivel=GRADUACAO&codtiporegcurso=CURSOGRUPO
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Ato: Recredenciamento

1 |N°e-MEC: 20078678

IES: FACULDADE SAO MIGUEL

Ato: Reconhecimento de Curso

N°e-MEC: 200912095

IES: FACULDADE SAO MIGUEL
CURSO: Nutricao (Presencial - Bacharelado)

Ato: Reconhecimento de Curso

N° e-MEC: 200711290

IES: FACULDADE SAO MIGUEL

CURSQO: Fisioterapia (Presencial - Bacharelado)

Ato: Reconhecimento de Curso

N°e-MEC: 200712168

IES: FACULDADE SAO MIGUEL

CURSO: Enfermagem (Presencial - Bacharelado)

Ato: Reconhecimento de Curso
N°®e-MEC: 200710628

IES: FACULDADE SAO MIGUEL
CURSO: Letras (Presencial - Licenciatura)

Ato: Reconhecimento de Curso

N°e-MEC: 200906643

IES: FACULDADE SAO MIGUEL
CURSO: Nutrig¢ao (Presencial - Bacharelado)

I.
2.

3.

O processo n° 20078678 ¢ objeto da presente andlise.

O processo n° 200912095 (Reconhecimento do curso de Nutri¢cdo) se encontra no
INEP desde 4 de fevereiro de 2010.

O processo n° 200711290 (Reconhecimento do curso de Fisioterapia), com
avaliacdao do INEP “3”, se encontra na SESu, na fase “Secretaria - Parecer Final”.
O processo n® 200712168 (Reconhecimento do curso de Enfermagem) ja foi
concluido (Portaria SESu n® 1.431, de 21 de setembro de 2009).

O processo n° 200710628 (Reconhecimento do curso de Letras), com sugestao de
deferimento desde 31/7/2009, aguarda ato autorizativo.

O processo n° 200906643 (Reconhecimento do curso de Nutri¢do) foi arquivado a
pedido da IES, salvo melhor juizo, por duplicidade de pedido.

Conforme dados compilados no site do INEP (Relatério de IES), levantei que a
Instituicdo obteve os seguintes conceitos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

(ENADE 2007 a 2008):
1 Conceito | Conceito
Area/Curso Ano ENADE DD CPC
Enfermagem 2007 SC SC SC
Nutri¢do 2007 SC SC SC
Fisioterapia 2007 SC SC SC
Letras | 2008 | 3 | sc | 3 |

Fonte: INEP
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Consoante os resultados acima demonstrados, a Faculdade Sdo Miguel obteve no IGC
2008 o conceito “3”. No IGC 2007, ficou “sem conceito”.

Para comprovar tal afirmagdo, cabe informar, inicialmente, que a Faculdade Sao
Miguel, quando da implantagdo do indicador de qualidade de instituicdes de educagdo
superior pelo MEC, obteve o seguinte resultado no IGC 2007, divulgado em 2008:

N° Instituicao Estado Cidade Continuo IGC
1676 Faculdade Sao Miguel PE Recife - SC

O mencionado resultado (IGC 2007) foi ratificado pela Portaria INEP n° 296, de 17 de
novembro de 2009, publicada no DOU de 1° de dezembro de 2009:

Codigo da Nome da IES UF (sede) IGC - Faixa
IES
1676 Faculdade Sao Miguel PE SC

O resultado da Faculdade Sao Miguel no IGC 2008 (triénio 2006, 2007 e 2008),
divulgado em 2009, foi o apresentado no quadro abaixo:

IGC 2008
IES N° de cursos que N° de cursos IGC
fizeram o ENADE nos com CPC nos Continuo | Faixa
ultimos trés anos ultimos trés
anos avaliados
Faculdade Sdo Miguel 4 1 251 3

A Portaria INEP n° 27, de 20 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 22 de janeiro,
ratificou o resultado obtido pela Institui¢ao no IGC 2008:

Codigo da Nome da IES UF (sede) | IGC - Faixas
IES

\ 1676 H Faculdade Sao Miguel H PE H 3

Diante desse contexto, no Cadastro da Educagdo Superior do Sistema e-MEC, pude
constatar as informacoes:

indice Valor Ano
CI - Conceito Institucional: 4 -
IGC - Indice Geral de Cursos: 3 2008
IGC Continuo: 251 2008

Aqui, cabe registrar que o Conceito Institucional (CI), instituido pela Portaria
Normativa n° 10, de 2 de julho de 2009 (DOU de 3 de julho de 2009), considerou o resultado
da avaliagcdo externa com vistas ao recredenciamento, objeto do processo ora sob andlise
(conceito “4”).

A anédlise inicial do processo em epigrafe permitiu evidenciar que a SESu apresentou
parecer favordvel ao recredenciamento da Institui¢ao, em atendimento ao disposto no art. 21
do Decreto n° 5.773/2006, que estabelece que:

Paulo Speller - 20078678 1 0




e-MEC N°: 20078678

Art. 21. O pedido de recredenciamento de institui¢do de educagdo superior
deve ser instruido com os seguintes documentos:

I - quanto a mantenedora, os documentos referidos no art. 15, inciso I; e

Il - quanto a instituicdo de educagdo superior, a atualiza¢do do plano de
desenvolvimento institucional, do regimento ou estatuto e das informacgoes relativas
ao corpo dirigente, com destaque para as alteragoes ocorridas apds o
credenciamento.

A partir da constatacdo de que a andlise regimental, de PDI e documental foi realizada
na perspectiva do recredenciamento institucional e concluida satisfatoriamente, passo, entdo, a
analise do mérito da avaliagdo externa objeto do Relatorio de Avaliacdo n® 60.447, do INEP,
realizada no periodo de 8 a 12 de setembro de 2009.

Inicialmente, dois aspectos merecem registro: o primeiro diz respeito a qualidade do
Relatério de Avaliagdao n°® 60.447, que ¢ apresentado de forma clara, coerente e contemplando
adequadamente todos os indicadores das dimensdes avaliadas. O segundo, a excelente
qualidade da Instituigdo — Faculdade Sao Miguel, demonstrada pela avaliagdo externa
realizada, o que ¢ digno de louvor, especialmente em face da sua regido de inser¢do — a
Regido Nordeste.

Para o seu recredenciamento institucional, a Institui¢do apresentou o PDI referente ao
periodo 2008-2012, cuja forma esta condizente com a estrutura determinada pelo art. 16 do
Decreto n.° 5.773/2006. O relatério de autoavaliagdo utilizado pela Comissdo do INEP foi
elaborado segundo as orientagoes propostas pela CONAES e contempla as dez dimensoes.

Foi destacado pelos avaliadores que a Instituicdo promove a devida divulgagdo de suas
politicas institucionais, principalmente as pertinentes apresentagdo/revisdo periodica do
PDI, PPI e PPC, o que foi constatado por meio de entrevistas realizadas com a comunidade
académica. As politicas de ensino sdo resultantes de um processo de discussdo que envolve a
comunidade académica, tendo sido salientado que a estrutura curricular dos seis cursos
[ministrados pela Faculdade Sao Miguel] contempla disciplinas que permitem visualizar a
integracdo da pesquisa com a extensdo, com Vvistas a trabalhar a constru¢do da
interdisciplinaridade, a inicia¢do cientifica e a inser¢do critica do estudante no contexto
social. A¢des de extensdo e de responsabilidade social sdo desenvolvidas junto a comunidade.
Embora resumidas a agcdes embriondrias nos cursos de Nutricdo ¢ Enfermagem, as atividades
de pesquisa ja resultam em publicagdes e contam com alunos bolsistas financiados pela
propria Institui¢do.

As relacdes da Instituicdo com segmentos da sociedade resultam de diretrizes
institucionais e estdo adequadamente implantadas, incluindo as ag¢oes para o
desenvolvimento socioeconéomico e educacional da regido, visando essencialmente a inclusdo
social, a preocupag¢do com o meio ambiente, ao patrimonio cultural e a producgdo artistica.
Nesse sentido, varios projetos sociais e culturais sdo desenvolvidos, todos voltados para o
desenvolvimento e apoio a cultura local, visando a responsabilidade social.

A Faculdade Sdao Miguel utiliza varias formas de comunicagdo interna e externa. De
acordo com os avaliadores, os canais de comunicagdo e sistemas de informagdo funcionam
adequadamente, sdo acessiveis, interagindo com as comunidades interna e externa,
possibilitando a divulgacdo das agoes da IES e configurando um quadro além do que
expressa o referencial minimo de qualidade. Sobre a Dimensdo 4 (conceito “57) - “A
comunicagdo com a sociedade”, cabe destacar o seguinte registro da Comissao do INEP:

A Ouvidoria estd implantada, dispondo de pessoal e infraestrutura adequados
e seus registros e observacoes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas
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instancias académicas e administrativas. Qutro aspecto em destaque é o
desenvolvimento de um ambiente virtual de aprendizagem, denominado clube
universitario que permite a inclusdo de material didatico, chats e foruns. De forma
geral, a interatividade é um ponto alto entre toda a comunidade académica,
fundamentada na transparéncia e no didalogo direto. Como tal, a IES possui canais de
comunicag¢do essenciais para o trabalho e desenvolvimento das atividades
educacionais.

No tocante as politicas de pessoal e de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, a Instituicdo dispde de Plano de Carreira Docente e de Plano de Cargo e
Salario, implantados e devidamente homologados pelo setor competente do Ministério do
Trabalho e Emprego. Foi destacado que a /ES ja aplica as progressoes do plano de carreira
docente € que 0 corpo técnico administrativo recebe aportes em capacitagdo através de
cursos oferecidos, geralmente por iniciativa da propria dire¢do da IES. Ademais, ha uma
politica de progressao funcional para o corpo docente, definida no PDI, e sao
disponibilizadas boas condigoes fisicas que atende (sic) a necessidade atual do alto numero.
de integrantes do corpo docente com dedicacdo parcial e integral. (grifei)

A gestdo da Faculdade Sao Miguel ¢ pautada por “principios de qualidade”, e os
conselhos e colegiados cumprem a legislagdo interna. Foi verificado que hd agilidade nas
acoes administrativas, constatadas no sistema de Registro e Controle académico, o qual
funciona muito bem, ¢ destacada a independéncia e a autonomia dos orgdos colegiados. A
Instituicdo também conta com uma Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA, atuando
desde 2004 e de pleno conhecimento por parte da comunidade académica que participa
plenamente do processo.

A infraestrutura fisica da Instituicdo foi considerada adequada pelos avaliadores.
Merece ser registrado que os laboratdrios disponibilizados (em niimero de sete) apresentam
os equipamentos e excelentes condi¢oes de funcionamento, entre eles, destacam-se:
Parasitologia/Microbiologia, Imunologia/Genética/Patologia; Biogquimica/Biofisica;
Histologia/Biologia  Celular/Embriologia;  Fisiologia;  Anatomia;  Habilidades de
Enfermagem e Técnica Dietética.

A biblioteca da Faculdade Sao Miguel estd adequadamente estruturada e conta com
base de dados e com servigos como o0 COMUT. Dispde de uma bibliotecaria e trés auxiliares
no periodo de atendimento (08h00 as 22h00). Além disso, ha uma politica bem definida de
atualizag¢do do acervo, mas foi ressaltada a compra sempre que necessario de exemplares e
titulos. No mais, a IES ja realizou aquisi¢coes minimas do acervo para atender a bibliografia
basica dos seus seis cursos.

Investimentos em infraestrutura fisica, equipamentos, laboratorios e biblioteca sdo
feitos de forma adequada, tanto na manuten¢do quanto na amplia¢do, o que garante a
qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensdo. As politicas de aquisi¢do de
equipamentos e de expansdo e conserva¢do do espago fisico estdo adequados e
implementados aos programas de ensino, pesquisa e extensdao.

Por fim, cabe registrar, em que pese a informacdo da Comissdo do INEP de que a
Institui¢do dispde de um projeto de autoavaliagdo que atende suficientemente o que estd
disposto na Lei 10.861/2004, tendo a autoavaliac¢do sido considerada uma potencialidade da
IES, pois ¢ construida de forma democratica e participativa, aléem de considerar as 10 (dez)
dimensoes propostas pelo SINAES, algumas fragilidades foram verificadas: o instrumento
utilizado ndo apresenta evidéncias de uma andlise especifica por segmento da comunidade
académica, ou seja, aspectos especificos ao corpo docente, discente e técnico ndo sdo
discutidos na avalia¢do. Ademais, ndo foi evidenciado andlise especifica dos componentes
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pedagogicos, ou seja, avaliagdo por disiciplina. No entanto, “a¢des de melhoria” do processo
de autoavaliacdo foram constatadas pelos avaliadores.
Sobre a Dimensao Requisitos Legais, os avaliadores registraram:

De forma geral, verificou-se que mais de 70% do corpo docente possue (sic)
titulagdo. Em relagdo ao regime de trabalho, verificou-se que a maior parte do corpo
docente ¢ contratado (sic) nos regimes parcial e integral. No que concerne ao plano
de carreira, verifica-se que este ¢ homologado pelo orgdo competente e é difundido
na comunidade docente e técnica. Por fim, todos os professores sdo contratado[s]
pela CLT.

Nessa diregdo, todos os requisitos legais foram atendidos.

Consoante a Comissao de Avaliacdo, o conceito institucional “4” (quatro) foi atribuido
em decorréncia dos conceitos mencionados nas dimensdes verificadas, conforme o quadro-
resumo abaixo:

Dimensées Conceitos
1 1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 4
2. A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduagdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os 4

procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades

3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente
no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao

desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da >
memoria cultural, da produgdo artistica ¢ do patrimonio cultural

4. A comunica¢do com a sociedade 5
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional 4

¢ suas condi¢des de trabalho

6. Organizacao e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento
e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na 5
relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, 5
biblioteca, recursos de informagao e comunicac¢ao

8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficicia da autoavaliacdo institucional

9. B 9. Politicas de atendimento aos estudantes

10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior

| B~ ) W

' CONCEITO INSTITUCIONAL H

A Comissao de Avaliagao assim concluiu o seu relatorio:
Em razdo do acima exposto, a Faculdade Sao Miguel apresenta um perfil bom.

No tocante ao corpo docente da Institui¢do, a Comissao de Avaliagdo do INEP
registrou em seu Relatorio de Avaliagdo o seguinte:
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No que se refere a composigdo do corpo docente, verifica-se que a IES conta
com 74 (setenta e quatro) professores, sendo: 8 (oito) doutores (11%), 45 (quarenta e
cinco) mestres (61%) e 21 (vinte e um) especialistas (28%). Quanto ao regime de
trabalho, 21 (vinte e um) sdo contratados em regime integral (28%), 41 (quarenta e
um) regime parcial (55%) e 12 (doze) horistas (17%,).

Analisando-se, no Relatorio de Avaliagdo n® 60.447 (listagem nominal), o numero, a
titulagcdo e o regime de trabalho dos docentes da Instituicao, pude constatar o seguinte cenario:

Quadro 1 -Regime de trabalho e qualificacdo dos docentes da Faculdade Sao Miguel*

Titulacio N de docentes (%)
Doutorado 8(1Tle7TP) 10,81
Mestrado 46 (11 T, 29 TP e 6 H) 62,16
Especializacao 20(8 TI, 6 TP e 6 H) 27,03
TOTAL 74 100,00
Docentes - tempo integral 20 27,03
Docentes - tempo parcial 42 56,76
' Docentes - horista H 12 H 16,21 |

*Obs.: Dados provenientes do relatorio n® 60.447.

A tnica recomendagdo que entendo, salvo melhor juizo, cabivel para a Faculdade Sao
Miguel se refere ao curso de Administragdo por ela ministrado. Conforme mencionado no
corpo deste Parecer, consta nos cadastros do MEC (SiedSup e e-MEC) que o curso ¢
oferecido com habilitagdes em Gestdo de Empreendimentos Turisticos, em Gestdo Hoteleira,
em Marketing e em Comércio Exterior. Consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais
estabelecidas por esta Camara (Resolucdo CNE/CES n° 4/2005), o curso deve contemplar

linhas de formacao especificas nas diversas dreas da Administracdo (e ndo mais habilitacdes),
que ndo constituem extensdes da sua denominacio.
Diante do exposto e com base nas informagoes extraidas do Relatorio de Avaliagao do
INEP e do Relatério de Anélise da SESu, concluo com o entendimento de que a Faculdade
Sao Miguel retine condigdes de ser recredenciada nos termos da legislagao em vigor.
Submeto, entdo, a deliberagdo da Camara de Educag@o Superior o seguinte voto.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Sdo Miguel, instalada & Rua
Dom Bosco, 1.308, Bairro Boa Vista, no Municipio de Recife, Estado de Pernambuco,
mantida pela Sociedade Cultural e Educacional Santa Rita de Céssia Ltda., com sede e foro no
mesmo Municipio e Estado, até o proximo ciclo avaliativo do SINAES a se realizar apos a
homologacdo deste parecer, nos termos do art. 10, § 7°, do Decreto n® 5.773/2006, com
redacao dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo maximo de até 5 (cinco) anos,
conforme dispde o inciso II do art. 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 10 de dezembro de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Relator
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https://www.ensinosuperior.inep.gov.br/Cursos/corpo.asp?ies=1676&curso=46468&nivel=GRADUACAO&CodTipoRegCurso=HABESPEC

e-MEC N°: 20078678

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessoes, em 10 de dezembro de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente

Paulo Speller - 20078678
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