PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 10/5/2011, Sec¢ao 1, Pag.19.
Portaria n° 547, publicada no D.O.U. de 10/5/2011, Secao 1, Pag.17.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADA: Associacdo de Ensino Superior de Ibaiti | UF: PR

ASSUNTO: Recredenciamento da Faculdade de Educagdo, Administragdo e Tecnologia de

Ibaiti, com sede no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana.

RELATOR: Paschoal Laércio Armonia

e-MEC N°: 20078458

PARECER CNE/CES N°: COLEGIADO: APROVADO EM:
184/2010 CES 1°/9/2010

I - RELATORIO

Em 24 de outubro de 2007, a Faculdade de Educacdo Administracdo e Tecnologia de
Ibaiti, que ¢ mantida pela Associacdo de Ensino Superior de Ibaiti, ambas situadas na Av.
Tertuliano de Moura Bueno, n° 1.400, no bairro Flamenguinho, no Municipio de Ibaiti,
Estado do Parana, solicitou ao Ministério da Educagao (MEC) o seu recredenciamento.

A Faculdade de Educacao Administragcdo e Tecnologia de Ibaiti (FEATI), fundada em
1999, foi credenciada pela Portaria MEC n° 155/2000, juntamente com a autorizagdo para o
funcionamento de seu primeiro curso de graduacdo — o de bacharelado em Administragao.
Atualmente a FEATI oferta também graduacao em Pedagogia (desde 2005), em Sistemas de
Informacdo e em Direito (estes, desde 2006). Oferta, também, os cursos de pds-graduacao
lato sensu em Pedagogia, Direito e MBA.

A Faculdade de Educagdo, Administragdo e Tecnologia de Ibaiti estd situada no
Estado do Parand, na Regido do Norte Pioneiro, em localidade distante 294 km da capital do
Estado, e funciona em um Campus Universitario proprio situado a Avenida Tertuliano de
Moura Bueno, 1.400, Bairro Flamenguinho, Ibaiti, Estado do Parana.

Os cursos de graduacao oferecidos pela FEATI estdo relacionados abaixo com os
respectivos conceitos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), Indicador
de Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD) e Conceito Preliminar de
Curso (CPC):

CURSOS SITUACAO ENADE | IDD CPC ANO

. ~ Rec. Portaria MEC n°
Administragao 2 493/2005 - - - 2009
Direito Rec. Portaria MEC n° 420/2006 - - - 2009

. Rec. Portaria MEC n°
Pedagogia 1 349/2005 3 3 3 2008
Sistemas de Informagdo  |Aut. Portaria SESu n°® 481/2006) 2 3 2 2008

Além desses, a FEATI oferece os cursos de pos-graduacao lato sensu, desde 2007, em
Pedagogia Empresarial e Hospitalar; em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; MBA
em Gestdo Estratégica Publica e Privada; e MBA em Gestao Financeira, Contabil e Auditoria.

Tramitam no sistema e-MEC os seguintes processos da [ES:

PROCESSO OBSERVACOES CONSTANTES
CURSO e-MEC N° ATO NO e-MEC

Paschoal Armonia - 20078458


file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/594-Maio/Atos Oficiais/Portarias/MEC/0547.doc
file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/594-Maio/Atos Oficiais/Despachos Homologados/CES/0184-2010.doc

e-MEC N°: 20078458

. Renovagdo de -
Pedagogia 200712199 Reconhecimento Em analise
Ciéncias Contabeis 200904023 Autorizagao Portaria n® 347, de 7 de abril de 2010
Servico Social 200907351 Autorizagao Portaria n® 348, de 7 de abril de 2010
Sistemas de Informagao 200911083 Renovagg 0 de Em analise
Reconhecimento
Direito 201001439 Reconhecimento Em analise

Em 2008, a FEATI obteve conceito 3 (trés) no Indice Geral de Cursos (IGC).

ApoOs andlises pertinentes a Secretaria de Educacdao Superior (SESu), o processo foi
encaminhado ao INEP que designou Comissdo de especialistas para verificagdo in loco das
condigoes da IES. A Comissao foi constituida por: Prof* Dr* Maria Celi Chaves Vasconcelos
(Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro); Prof. Dr. Orlando Bonifacio Martins
(Universidade Federal do Rio de Janeiro); Prof. Dr. Jodo Francisco Magno Ribas
(Universidade Estadual de Campinas). Em 9 de outubro de 2009, a Comissdo apresentou o
Relatorio n°® 61.093, atribuindo o conceito global 3 que corresponde a um perfil Satisfatorio.

Relatorio da Comissao de Verificaciao do INEP

A Comissdo destacou que a missao assumida pela IES foi oferecer condigoes e
oportunidades de instrugdo e aprimoramento educacional a comunidade regional, visando o
desenvolvimento humano, tecnologico, cientifico e educacional e oportunizando aos
profissionais atuar de forma integrada no mercado de trabalho e na sociedade, "fortalecendo
a cidadania, a ética e a melhoria da qualidade de vida" (PDI).

Segue abaixo um quadro com as dimensdes consideradas pela Comissao de
Verificagado e o conceito atribuido a cada uma delas:

DIMENSAO CONCEITO
1- A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional 2
2- A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as 3

respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos paraj
estimulo a produ¢do académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢
demais modalidades

3- A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente noj 4
que se refere a sua contribuigdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, dal
memoria cultural, da producao artistica € do patrimdnio cultural
¥- A comunicagdo com a sociedade

5- As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico- 2
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho

6- Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento ¢ 3
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade]
universitaria nos processos decisorios

\S)

7- Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, 3
recursos de informa¢ao e comunicagao
8- Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, 3
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resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional
0- Politicas de atendimento aos estudantes 3
10- Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da 3
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior

A Comissdo, em sintese preliminar, apontou que o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) referente ao periodo 2005/2009 esta condizente com a estrutura
determinada pelo artigo 16 do Decreto 5.773/2006 ¢ o seu conteudo contempla a totalidade
das informagdes necessarias. A IES também apresentou os relatérios de autoavaliagao
referentes a outubro/2007 e julho/2008, que subsidiaram a avaliagdo para efeito de
cotejamento com o PDI.

Dimensao 1

A Comissao identificou no texto do PDI fragilidades na descri¢do do historico, assim
como das metas, comprometendo o entendimento de como serdo implementadas
determinadas propostas no periodo considerado. No relatorio apresentado pela CPA, em
2009, nota-se que a descri¢ao da Missdao e os objetivos e metas do PDI estdo sem contexto,
dificultando o entendimento de cada um deles. No entanto, os avaliadores apontaram que a
CPA ¢ bastante atuante na IES, tendo autonomia e efetiva inser¢do junto a comunidade
académica, divulgando amplamente os resultados da auto-avaliagdo. Em vista das fragilidades
apontadas na elaboragdo do texto do PDI, a Comissdo considerou esta dimensdo aquém do
referencial minimo de qualidade.

Dimensao 2

Na andlise dos especialistas, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo
implantadas e coerentes com o PDI, tanto no tocante aos vinculos com o entorno geografico e
social, quanto no desenvolvimento de programas de extensdo. Destacou também a iniciativa
de agdes de pesquisa que estdo sendo operacionalizadas de acordo com os referenciais
minimos de qualidade e conforme apresentados em seus PPC.

A Comissao apontou que a IES implantou a¢des académicas para a melhoria dos
cursos que obtiveram resultados insatisfatorios no ENADE.

Os especialistas destacaram que a FEATI oferece quatro cursos de pds-graduacgdo lato
sensu observando os critérios de qualidade e orientados pelos resultados das avaliagdes da
CPA, e os projetos de extensdo, segundo os especialistas, envolvem atividades que tém um
compromisso com a diversidade social.

Dimensao 3

A Comissao considerou que as acdes de responsabilidade social estdo coerentes com
aquelas estabelecidas no PDI, assim como sdao direcionadas ao setor publico e privado.
Também estdo implantados projetos envolvidos com a defesa do meio ambiente, a
preservacdo da memoria e do patrimonio cultural. Segundo os especialistas, com a presenga
da FEATI na regido houve um significativo desenvolvimento no municipio, expresso na
elevacdo do IDH, destacando que quem faz essa atribui¢ao € o poder publico municipal, ao
considerar a IES responsavel pelas mudangas positivas ocorridas na comunidade.

A Comissdo considerou que as agoes de responsabilidade social da institui¢do estdo
devidamente implantadas e acompanhadas, estando ALEM do que expressa o referencial
minimo de qualidade.
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Dimensao 4

As agdes de comunicagdo com a sociedade foram consideradas pela Comissdo como
coerentes com o PDI. O funcionamento dos canais de comunicagdo e sistemas de informacao
¢ adequado para a interacdo interna e externa; por um lado, a comunicagdo interna se da por
meio da internet, dos murais ¢ dos informativos da IES; por outro, a Revista da FEATI, de
circulacdo semestral, publica a producdo académica, artistica e cultural. A comunicag¢do
externa é viabilizada de forma constante, com a participagdo de dirigentes, alunos e
professores em todos os eventos e projetos sociais da municipalidade.

No entanto, a Ouvidoria ndo se encontra adequadamente implantada, tendo sido fator
decisivo no conceito aquém do referencial minimo de qualidade atribuido pela Comissdo.

Dimensao 5

A Comissdo considerou que as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo estdo coerentes com o PDI, embora n3o se encontrem
homologados pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego, apenas protocolados, ndo
estando em consonancia com a legislagdo vigente.

Segundo a Comissdo, de um total de 45 professores, 15 sdo mestres (seis deles ainda
sem convalidacdo de diploma) e os demais especialistas; quanto ao regime de trabalho, 7%
dos docentes estdo em regime de trabalho integral, 50% em horario parcial e os demais sdo
horistas. No que se refere a formagdo e a experiéncia profissional do corpo técnico-
administrativo, assim como as politicas de capacitacdo, estdo adequadas ao descrito no PDI e
as necessidades da IES.

A Comissdo concluiu que, especialmente pela ndo homologagdo dos planos de
carreira no Ministério do Trabalho, o atendimento a presente dimensdo encontra-se AQUEM
do referencial minimo de qualidade (Oficio DAES/INEP 67 de 9 de julho de 2010).

Dimensao 6

A organizagdo e a gestdo da IES foram consideradas pela Comissdo como coerentes
com os dispositivos estatutdrios e regimentais; a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia académica na relagdo com a mantenedora, a participacdo dos
segmentos da comunidade académica nos processos decisorios estdo de acordo com as
descri¢des no PDI e cumprem os dispositivos estatutarios e regimentais.

Dimensao 7

A Comissao considerou a infraestrutura fisica da IES coerente com as especificagdes
constantes no PDI, no que se refere ao desenvolvimento do ensino e extensao, ao acervo e as
instalagoes da biblioteca, ¢ aos recursos de informag¢dao e comunica¢do. Também foram
considerados devidamente implantados os espagos de convivéncia ¢ os laboratorios assim
como as agoes referentes a atualizacdo e ampliacdo da Biblioteca estdo implementadas de
acordo com as metas.

Segundo a Comissdo, a infraestrutura fisica atende ao necessdrio para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com salas amplas e bem
iluminadas.

Dimensio 8
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A Comissdo apontou que a CPA esta implantada de acordo com o estabelecido no
PDI,funcionando adequadamente, com reunides frequentes e com as comunidades internas e
externas participando efetivamente. As informacdes advindas da analise dos resultados
apurados com a aplicacdo de seus instrumentos sdo repassadas aos orgdos e setores da
comunidade académica e as propostas sdo elaboradas para o encaminhamento de solugées.

Dimensao 9

Segundo a Comissao, as politicas de atendimento aos discentes contam com o apoio de
diversos programas para o desenvolvimento académico e realizagdo de atividades cientificas,
técnicas, culturais. Outras condi¢des institucionais como atendimento ao discente, politicas de
acesso, selecao e permanéncia dos estudantes e mecanismos de acompanhamento pedagogico,
também estdo implantadas e operando adequadamente. Os egressos podem opinar sobre a
formacdo recebida e tém a oferta de formacdo continuada nos cursos de pds-graduagdo lato
sensu, ¢ sao acolhidas opinides de empregadores dos egressos, abrindo a oportunidade de
rever planos e programas.

Dimensao 10

A Comissdo considerou que existe coeréncia na captagdo de recursos e investimentos
como aquisi¢ao de equipamentos, expansao ¢ conservagao do espaco fisico, estando de acordo
com o que propde seu PDI sobre a sustentabilidade financeira da IES.

Em 26 de maio de 2010, a SESu exarou relatorio apontando que, com relagdo as
Disposicoes Legais, a Faculdade de Educagdo, Administragdo e Tecnologia de Ibaiti,
apresenta acessibilidade aos portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004); o corpo
docente tem titulagdo com pds-graduagdo lato sensu (Lei 9.394/1996 — art. 52); o regime de
trabalho do corpo docente atende a legislacao (Lei 9.394/1996 — art. 52); os planos de carreira
dos docentes e dos técnicos administrativos, embora registrados, ndo se encontram
homologados por 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego (Stumula 6-TST) e
as contratagdes dos professores efetivam-se mediante vinculo empregaticio (CLT, arts. 2° e
3°) e sdo, portanto, legais.

A Comissdo de Avaliacdo, considerando os referenciais de qualidade dispostos nas
Diretrizes da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (CONAES) atribuiu os
seguintes conceitos nas dimensoes avaliadas:

DIMENSOES CONCEITOS
1- Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 02
2- Politicas de ensino 03
3- Responsabilidade social da institui¢ao 04
“- Comunica¢do com a sociedade 02
5- Politicas de Pessoal 02
6- Organizacao ¢ gestdo da instituicao 03
7- Infraestrutura fisica 03
8- Planejamento e avaliacdo 03
0- Politicas de atendimento aos estudantes 03
10- Sustentabilidade Financeira 03
ICONCEITO FINAL 03
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A SESu manifestou-se favoravel ao recredenciamento da Faculdade de Educacao,
Administragdo e Tecnologia de Ibaiti, mantida pela Associacdo de Ensino Superior de Ibaiti,
ambas com sede no Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, tendo encaminhado o processo a
Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo para deliberagdo, de
acordo com o estabelecido pelo § 7 do Art. 10 do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

II-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade de Educacao, Administragao
e Tecnologia de Ibaiti, instalada & Av. Tertuliano de Moura Bueno, n° 1.400, bairro
Flamenguinho, mantida pela Associacdo de Ensino Superior de Ibaiti, ambas com sede no
Municipio de Ibaiti, no Estado do Parand, até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a se
realizar ap6s a homologacdo deste parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°
5.773/2006, com redagdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo maximo de 5

(cinco) anos, fixado no inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 1° de setembro de 2010.

Conselheiro Paschoal Laércio Armonia — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.

Sala das Sessoes, 1° de setembro de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente
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