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I - RELATORIO

A Faculdade Catélica Rainha da Paz de Araputanga é mantida pela Fundagio Arco Iris
de Araputanga e estd localizada na Avenida 23 de Maio, n° 2, no Municipio de Araputanga,
no Estado de Mato Grosso. A Instituicao foi credenciada pela Portaria MEC n° 1.513, de 19
de outubro de 1999, publicada no DOU em 20 de outubro de 1999, e neste processo solicita
seu recredenciamento institucional.

A referida Faculdade iniciou seu funcionamento em 13 de margo de 2000 com a oferta
de 3 (trés) cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis e Letras. Conforme expresso em seus
documentos institucionais, tem como missdo a geragdo e estimulo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, comprometida com o desenvolvimento humano, economico e social da
regido, tendo como base os principios cristaos.

Atualmente a Institui¢do oferta 5 (cinco) cursos de Graduacdo: Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Educagao Fisica, Sistemas de Informagao e Direito; e 3 (trés) cursos em
nivel Lato Sensu. Nao possui credenciamento para atuar na educagao a distancia.

A situacdo legal dos cursos da IES ¢ a que segue:

CURSO SITUACAO
A dministracio Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.288, de 18 de
¢ outubro de 2004.
Cidncias Contabeis Reconhecido pela Portaria MEC n° 3.287, de 18 de
outubro de 2004.
o Autorizado pela Portaria MEC n° 668, de 15 de
Direito
marco de 2006.
Educacao Fisica, Autorizado pela Portaria MEC n° 4.289, de 21 de
licenciatura. dezembro de 2004.
. ~ |Autorizado pela Portaria MEC n° 1.015, de 30 de
Sistema de Informagao
marco de 2005.

De acordo com a tltima apreciagdo do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que
a Instituicdo obteve um indice continuo de “205”, equivalente ao conceito “3” (trés).

Quanto aos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE),
apresenta-se o quadro abaixo:
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CONCEITO | CONCEITO
CURSO ANO ENADE DD
Administracao 2006 2 4
Ciéncias Contabeis 2006 2 3
Direito 2006 SC SC
e | | se |
Sistema de Informacao 2008 SC SC

O processo de analise para fins de recredenciamento institucional inicialmente
tramitou na Secretaria de Educacdo Superior (SESu), que, por sua vez, instaurou diligéncia
em 14 de janeiro de 2008, na etapa de Analise Regimental. Foi observada por parte da
Secretaria a necessidade de a IES esclarecer o limite territorial de sua atuagdo. Entre outras
pequenas sugestdes, destaca-se a necessidade de apresentar o Conselho Superior da
Institui¢do como 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, assim como
trocar o termo “inquérito administrativo” por “processo disciplinar’. A IES respondeu, em 24
de janeiro de 2008, atendendo plenamente ao solicitado.

A Analise de Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) obteve parecer satisfatorio
por parte da SESu; entretanto, na fase de Andlise Documental nova diligéncia foi instituida,
em 17 de margo de 2008. Foi apontada a necessidade de a Mantenedora apresentar o Estatuto
Social, devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como o Balango Patrimonial
assinado pelo técnico responsavel. A IES respondeu em 10 de abril de 2008, porém, conforme
analise da Secretaria, a Instituicdo encaminhou documentos que ndo comprovaram o Estatuto
da Mantenedora nem mesmo o Balanco Patrimonial, exigidos na diligéncia. Nao cumpriu,
portanto, o estabelecido no inciso I do artigo 15, do Decreto 5.773/2006, mais
especificamente, alineas “a” e “g”, conforme determina o artigo 21 do mesmo Decreto, com
vistas ao recredenciamento de IES.

Em decorréncia do ndo-atendimento por parte da IES, do que diz respeito a exigéncia
documental acima descrita, a SESu instaurou outra diligéncia na etapa que trata do Despacho
Saneador, em 19 de setembro de 2008, destacando o fato de que alguns problemas ainda se
mantinham presentes na analise do processo. Apontou novamente para a necessidade de
apresentacdo do Estatuto Social, atestando sua existéncia e capacidade juridica, devidamente
registrado no 6rgdo competente, bem como o Balanco Patrimonial com o CNPJ da
Mantenedora e assinado por profissional habilitado como técnico responsavel. A Instituicao
respondeu em 25 de setembro de 2008, desta vez apresentando a documentagdo
comprobatdria. A SESu, em sua analise técnica, conclui que a documentacdo encaminhada
atende as exigéncias estabelecidas pelo Decreto n° 5.773/2006.

Em continuidade ao processo de avaliagao da IES para fins de recredenciamento, a
SESu o encaminhou ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), com o propdsito de dar inicio a etapa de avaliacdo in loco. A visita dos
avaliadores ocorreu no periodo de 13 a 17 de setembro de 2009, tendo sido atribuido a IES
conceito final “3”, conforme Relatorio coéd. 60.473. O quadro abaixo apresenta o conceito
para cada dimensao avaliada:

DIMENSAO CONCEITO
1 |A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3
2 |A politica para o ensino (graduagdo e pos-graduacao), a pesquisa, a 3
extensdo e as respectivas normas de operacionalizagao, incluidos os
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procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa,
de monitoria e demais modalidades.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuigcdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural.

4 |A comunicac¢do com a sociedade. 2
As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
5 jadministrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e 2
suas condigoes de trabalho.

Organizacdo e gestdo da institui¢cdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relagdo com a mantenedora, e a participagao dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios.

[nfraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informac¢do e comunicacao.

Planejamento e avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficdcia da autoavaliacdo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos discentes. 3
10 Sustc?ntgbilidade ﬁnanceira,' tendo em vista o significado soc.ial da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior.

Conforme comentarios registrados no relatorio produzido pelos avaliadores in loco, os
relatorios de autoavaliagdo redigidos pela Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) ndo
foram elaborados de acordo com as orientagdes propostas pela Comissdo Nacional de
Avaliagao da Educacao Superior (CONAES) e ndo contemplaram as dez dimensoes.

Segundo os avaliadores, a Institui¢do apresenta algumas fragilidades, entre as quais a
pesquisa cientifica, que se mostra ainda muito incipiente, bem como a insuficiéncia de
diretrizes institucionais tendo em vista a defesa do meio ambiente, da preservacdo da memoria
cultural, producao artistica e patrimonio cultural.

A Comissao destacou o fato de que a IES ndo possui uma Ouvidoria, embora a sua
criacdo esteja nos planos da Dire¢do. Observa, também, que o plano de carreira da Institui¢ao
ndo foi implementado nem homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.
Outro registro feito diz respeito a carga horaria da bibliotecaria, que poderia ser ampliada
considerando o numero de alunos atendidos (aproximadamente 900 alunos). Por fim,
constatou que nao foi observado nos documentos da IES um programa de acompanhamento
dos egressos.

Quanto as Disposi¢oes Legais, transcreve-se, na integra, o registro dos avaliadores:

A IES nado atende completamente o Decreto n° 5.296/2004 que trata sobre as
condigoes de acesso para portadores de necessidades especiais. Observou-se que
somente algumas dreas estdo parcialmente adaptadas para atender os mesmos.
Verificou-se que o Plano de Carreira de Pessoal Docente e Técnico-administrativo
ainda esta em fase de elaborag¢do. A forma legal de contrata¢do dos professores é
mediante vinculo empregaticio com a mantenedora da IES.

A SESu acompanhou o relatorio dos avaliadores do INEP e reforgou, em seu parecer,
as fragilidades destacadas pela Comissao de Avaliagao in loco. ApoOs a analise do processo, a
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Secretaria se manifestou favoravel ao recredenciamento da Instituigdo em questdo,
submetendo-o a deliberagdo do Conselho Nacional de Educacao.

Considerando os apontamentos realizados pelos avaliadores do INEP e reafirmados
pela SESu, cabe ressaltar que a IES apresentou fragilidades significativas e que devem ser
solucionadas pela gestdo institucional, tais como:

1. A necessidade de implantagdo da Ouvidoria, segundo padrdes de qualidade
claramente estabelecidos, dispondo de pessoal e infraestrutura adequados, e os
seus registros e observagdes efetivamente levados em consideragdo pelas
instancias académicas e administrativas;

2. O atendimento dos requisitos legais, no que diz respeito ao oferecimento de
condi¢des de acesso aos portadores de necessidades especiais, nos termos do
Decreto n° 5.296/2004;

3. A defini¢cdo e implantacdo de politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e
corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e suas condi¢des de trabalho, devidamente aprovados pelo Conselho
Superior da IES, bem como o atendimento as exigéncias legais.

Por fim, considerando que o presente processo foi devidamente instruido, conforme as
etapas mencionadas neste relatério, tendo apresentado todas as informagdes consistentes,
pode-se conferir a condigdo para recredenciamento da instituicdo em questao.

II-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Catoélica Rainha da Paz de
Araputanga, localizada na Avenida 23 de Maio, n° 2, no Municipio de Araputanga, no Estado
de Mato Grosso, mantida pela Fundagio Arco Iris de Araputanga, localizada na Rua Carlos
Luz, n° 672, no Municipio de Araputanga, Estado de Mato Grosso, até o primeiro ciclo
avaliativo do SINAES, a se realizar apdés a homologa¢do deste Parecer, nos termos do artigo
10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com redacdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado
0 prazo maximo de 5 (cinco) anos, fixado no inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Fica, outrossim, determinada a SESu a verifica¢do da ado¢do de medidas, por parte da
IES, visando superar as fragilidades apontadas no relatério do INEP, as quais deverdo ser
constatadas na proxima avaliag¢do para fins de recredenciamento institucional.

Brasilia (DF), 30 de agosto de 2010.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Relator
II1 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 30 de agosto de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente
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Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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