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I - RELATORIO

Em 1961 ¢ fundada a Unido de Educacdo e Cultura Gilddsio Amado, com sede no
Municipio de Colatina, no Estado do Espirito Santo. Em 1967 foi autorizado o curso de
Direito, o que deu inicio as suas atividades no Ensino Superior como mantenedora da
Faculdade de Direito de Colatina (FADIC) e, posteriormente, das Faculdades de Ciéncias
Econdmicas do Espirito Santo (FIDES) e de Administracdo Rural de Colatina (FARUC).

Em 1997 deu-se a unificacdo das trés Faculdades, constituindo entdo a Unido de
Escolas de Ensino Superior Capixaba (UNESC), instituida pela Portaria n® 552, do Ministério
da Educagdo e do Desporto, de 11 de abril de 1997, publicada em DOU de 14 de abril de
1997.

No ano de 1998 requereu, junto ao Ministério da Educagao, a transformagdo da Unido
de Escolas de Ensino Superior Capixaba e do Instituto Capixaba de Ensino e Pesquisa,
também mantido pela Unido de Educagdo e Cultura Gilddsio Amado, em Centro
Universitario, tendo obtido o credenciamento do Centro Universitario do Espirito Santo, no
ano 2000.

O Centro Universitario foi recredenciado pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme
Portaria MEC n° 1.317, de 18 de maio de 2004, aprovando-se também, neste ato, o seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Estatuto da IES. Além da sede, a Instituicdo possui
o campus 11, fora de sede, situado no Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, cujo ato
de credenciamento do campus se deu conforme consta nessa mesma Portaria.

Encontra-se em tramitacdo no MEC o processo de solicitacao de credenciamento para
Educagao a Distancia.

O referido Centro oferta também cursos de pos-graduacao lato sensu. Nao ha
programas de pds-graduagdo stricto sensu.

De acordo com a tltima apreciagdo do Indice Geral de Cursos (IGC), observou-se que
a Instituicdo obteve um indice continuo de “232”, enquadrada na faixa “3”(trés).

Os quadros que seguem foram extraidos do préoprio relatério produzido pela Secretaria
de Educagdo Superior (SESu), cujo propdsito ¢ informar os cursos ministrados pela IES e sua
situagdo legal, de acordo com o sistema eletronico SIEdSup:

Gilberto Garcia - 20076230


file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/593-Abril/Atos Oficiais/Portarias/MEC/0472.doc
file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/593-Abril/Atos Oficiais/Despachos Homologados/CES/0160-2010.doc

e-MEC: 20076230

Campus Colatina

CURSO

SITUACAO

IAdministragdo

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.853, de 14/7/2003

Ciéncias Contabeis

Reconhecido pela Portaria MEC n° 4.125, de 13/12/2004

Ciéncias EconOmicas

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.821, de 27/12/1994

Curso Superior de Tecnologia em Agronegocio

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.807, de 27/12/1994

Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas

Reconhecido pela Portaria MEC n° 104, de 22/01/1999

Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

IAutorizado pela Resolugdo CEPE de 14/9/2005

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

IAutorizado pela Resolugdo CEPE de 5/1/2006

Direito

Reconhecido pelo Decreto Federal n°® 70.565, de 18/5/1972

[Educagdo Fisica — licenciatura

Reconhecido pela Portaria SESu n°® 269, de 3/3/2009

[Educacgio Fisica — bacharelado

Reconhecido pela Portaria SESu n® 268, de 3/3/2009

Enfermagem — noturno

IAutorizado pela Resolugdo UNESC de 28/10/2008

Enfermagem — diurno

Reconhecimento renovado pela Portaria SESu n® 775, de
7/11/2008

Farmacia — noturno

IAutorizado pela Resolugdo UNESC de 28/10/2008

[Farmacia — diurno

Reconhecimento renovado pela Portaria SESu n® 775, de
7/11/2008

Fisioterapia — noturno

IAutorizado pela Resolugdo UNESC de 28/10/2008

Fisioterapia — diurno

Reconhecimento renovado pela Portaria SESu n°® 775, de
7/11/2008

Medicina

IAutorizado pela Portaria MEC n° 2.054, de 9/7/2004

Medicina Veterinaria

IAutorizado pela Resolugdo CEPE de 28/10/2008

[Nutri¢do — noturno

IAutorizado pela Resolugdo UNESC de 28/10/2008

[Nutrigdo — diurno

Reconhecido pela Portaria MEC n° 365, de 1/2/2005

Pedagogia — licenciatura

IAutorizado pela Resolugdo CEPE de 20/9/2006

Sistemas de Informagao

Reconhecido pela Portaria MEC n° 2.039, de 7/6/2005

Campus Serra

CURSO

SITUACAO

IAdministragdo

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.443, de 12/6/2003

Ciéncias Contabeis

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.056, de 29/4/2004

Ciéncias Econdmicas

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.821, de 27/12/1994

Curso Superior de Tecnologia em Agronegdcio

Reconhecido pela Portaria MEC n° 1.807, de 27/12/1994

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas

Reconhecido pela Portaria MEC n° 104, de 22/1/1999

Direito

Reconhecido pelo Decreto Federal n°® 70.565, de 18/5/1972

Cursos em extingao:

CURSO CAMPUS
IAdministragdo com habilitagdo em Gestdo de Recursos Humanos Colatina
IAdministracdo com habilitagdo em Anélise de Sistemas Colatina
Normal Superior com habilitacdo em Magistério de Educagio Infantil Colatina
[Normal Superior com habilitagdo em Magistério dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Colatina
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IAdministragdo com habilitagdo em Analise de Sistemas Serra

IA dministracdo com habilita¢do em Gestdo de Recursos Humanos Serra

Quanto aos resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
dos anos 2006, 2007 e 2008, temos o que segue:

AREA CAMPUS | ANO C(];NN(Ii]]i)Ig 0 CONCEITO IDD
IAdministragdo Colatina 2006 3 4
IAdministragdo Serra 2006 3 3
Direito Colatina 2006 3 2
Direito Serra 2006 3 4
Ciéncias Contabeis Colatina 2006 3 1
Ciéncias Contabeis Serra 2006 3 3
Normal Superior Colatina 2006 4 5
Medicina Colatina 2007 SC SC
Farmacia Colatina 2007 2

Enfermagem Colatina 2007

Nutricao Colatina 2007 2

[Educacéo Fisica Colatina 2007 SC SC
Fisioterapia Colatina 2007 3 3
Bacharelado em Sistemas de Informagéo Colatina 2008 3 3
Pedagogia Colatina 2008 SC SC
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Colatina 2008 2 SC
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas Serra 2008 1 SC

Ainda, de acordo com as informag¢oes mencionadas no relatorio da SESu, a Instituicao
possui 11 processos de renovagdo de reconhecimento registrados no sistema eletronico e-
MEC, bem como 4 (quatro) processos de reconhecimento pendentes: Medicina, Tecnologia
em Planejamento de Cole¢des de Moda, Tecnologia em Gestdo de Micro e Pequenas
Empresas e Pedagogia — licenciatura, todos no campus 1. O processo de autorizagao do curso
de Gestao de Turismo foi arquivado a pedido da IES.

Vale ressaltar que algumas fragilidades foram apontadas pelos avaliadores in loco no
momento em que 0s cursos passaram por avaliacdo do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Entre elas, deficiéncia no acervo
bibliografico do Curso de Educacdo Fisica — bacharelado, ministrado no campus I, em
especial para as disciplinas esportivas coletivas; falta de clareza em relacao aos critérios de
apoio a capacitacdo do corpo docente, composi¢ao do colegiado em desacordo com as normas
estatutarias e regimentais da IES.

Ja& em relacdo ao processo de reconhecimento do Curso de Educagdao Fisica —
licenciatura, também do campus 1, a comissdo do INEP ressaltou fragilidades no projeto
pedagogico, sua contextualizagdo historica e a apresentacdo do perfil do profissional desejado.
Aborda também reduzida indica¢do bibliografica, baixa produgdo cientifica e auséncia de
referéncias de periddicos cientificos. Destaca o regime de trabalho dos docentes, com
predominio de horistas. Conforme os avaliadores, o corpo discente desconhece os resultados
da autoavaliagao.

Constata-se também, no relatério produzido pela SESu, que o processo de
reconhecimento do curso de Medicina obteve parecer desfavoravel do Conselho Nacional de

3
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Saude. O mesmo ocorreu com o Curso de Direito ministrado no campus I, em que a Ordem
dos Advogados do Brasil se pronunciou como desfavoravel a renovagdo do reconhecimento.

A andlise documental referente ao processo de renovacdo do Curso de Nutrigdo,
campus 1, apresentou problemas em relagdo a comprovacao de disponibilidade do imdvel, ndo
fazendo referéncia ao numero predial indicado no local de funcionamento do curso em
questdo, atendendo parcialmente ao disposto no § 1°, do art. 41 do Decreto 5.773/2006.

No que tange as mais diversas etapas que compdem o processo de recredenciamento
institucional, pode-se observar que a analise regimental motivou diligéncia efetuada pela
Secretaria de Educagdo Superior, averiguagdo esclarecida pela Institui¢do mediante o envio
do Estatuto, atendendo ao disposto no art. 15 do Decreto n°® 5.773/2006.

A visita da comissdo designada pelo INEP para avaliagdo in loco ocorreu no periodo
de 6 a 9 de maio de 2009. A comissdo atribuiu conceito global “3” (trés)a Instituicao.

Cada dimensdo avaliada ¢ apresentada abaixo, ao lado de seu respectivo conceito,
atribuido pelos avaliadores:

DIMENSAO CONCEITO

1 A missdo e o plano de desenvolvimento institucional. 3

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas normas de
2 pperacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, para as bolsas 3
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

A responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a sua
3 fontribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio 4
hmbiente, da memoria cultural, da produg@o artistica e do patriménio cultural.

4 |A comunicacdo com a sociedade. 3

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu )
pperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho.

Organizagéo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
6  kolegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos 3
kegmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.

[nfraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e

7 trutu 4
comunicagio.

3 Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto- 4
hvaliagdo institucional.

9 |Politicas de atendimento aos estudantes. 3

10 Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos 3

ha oferta da educagdo superior.

Transcrevem-se abaixo, na integra, as consideragdes registradas pela SESu sobre o
relatorio da avaliagdo externa:

Quanto ao corpo docente, no relatorio da comissdo avaliadora sdo listados
263 professores, dos quais 62 (23%) sdo contratados sob regime de trabalho de
tempo integral. Do total de docentes, 81 sdo mestres, 9 sdo doutores e dois estdo
realizando doutorado, o que configura um quadro de 34% de docentes com pos-
graduacgdo stricto sensu. A IES esta em desacordo com o referencial minimo de
qualidade disposto no instrumento de avaliagdo institucional externa, segundo o qual
20% do total de docentes deve ter doutorado, ou 40% entre os docentes com pos-
graduacgao stricto sensu. O numero de doutores da IES é de 10% entre docentes com
pos-graduacdo stricto sensu ou 3,4% do total de docentes.

Quanto a evolugdo académica da Institui¢do, esta informa, através do e-MEC,
a perspectiva de possuir um quadro com 427 docentes e 472 técnicos até o ano de
2012.

4
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Ao finalizar o processo de andlise, a SESu, emite parecer favoravel ao
recredenciamento do referido Centro Universitario.

Considerando o exposto, embora a IES atenda as condigdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 20 de janeiro de 2010, ¢ importante destacar que foram
encontradas fragilidades tanto pela SESu, na analise dos relatorios de avaliagdo de cursos,
quanto pelo INEP, no momento da avaliacdo in loco, e que merecem devida atengdo por parte
da gestdo institucional. Ressalta-se que a Instituicado ndo atendeu ao conceito referencial
minimo de qualidade na dimensao 5, item 5.2 — Formacgao do corpo docente, por ndo atingir o
percentual minimo de 20% de doutores do niimero total de docentes da IES, exigido pelo
Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, publicado em dezembro de 2008 e retificado
em julho de 2010.

Entendendo que o presente processo foi devidamente instruido, conforme as etapas
mencionadas no relatorio, tendo apresentado todas as informacdes consistentes, pode-se
conferir a condi¢do para recredenciamento da institui¢do em questao.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario do Espirito Santo,
com sede na Rua Fioravante Rossi, n° 2.930, Martinelli, no Municipio de Colatina, Estado do
Espirito Santo, mantido pela Unido de Educagdo e Cultura Gilddsio Amado, com sede no
mesmo Municipio e Estado, até o primeiro ciclo avaliativo do SINAES a se realizar apos a
homologacdo deste parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773/2006, com
redagdo dada pelo Decreto n°® 6.303/2007, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos fixado
no inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Fica determinado a SESu que proceda a constatagdo do atendimento dos referenciais
minimos de qualidade previstos nos instrumentos de avaliagdo aprovados pela Comissao
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (CONAES) na proxima avaliagdo para fins de
recredenciamento institucional.

Brasilia (DF), 5 de agosto de 2010.

Conselheiro Gilberto Gongalves Garcia — Relator
II1 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 5 de agosto de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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