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I - RELATORIO

Trata o presente processo do pedido de recredenciamento do Centro de Ensino
Superior Cenecista de Farroupilha (CESF), protocolado no Ministério da Educacao em
outubro de 2007, pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, mantenedora da
Instituicdo ora sob analise, que estd localizada a Rua 14 de julho, n° 339, Centro, no
Municipio de Farroupilha, Estado do Rio Grande do Sul.

Tendo dado entrada nas instancias da Secretaria de Educagao Superior (SESu) em 24
de outubro de 2007, o processo foi submetido a analise regimental, de PDI e documental. Na
analise regimental, a SESu registrou que o regimento atende ao contido na Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB) e [na] legislagdo correlata. Quanto ao PDI, ficou consignado
que as dimensoes dos eixos do Plano de Desenvolvimento Institucional serdo verificadas na
oportunidade da avaliacdo in loco. (grifei). Finalmente, o resultado satisfatorio da analise
documental, ap6s cumprimento de diligéncia, foi decorrente do seguinte registro de 26 de
margo de 2008:

Em resposta a diligéncia a Institui¢do apresentou Estatuto Social completo e
as certidoes de regularidade relativas a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico atualizadas. Dessa forma conclui-se que a Mantenedora
atendeu as exigéncias estabelecidas no inciso I do artigo 15 do Decreto n°
5.773/2006, conforme determina o inciso I do artigo 21 do mesmo Decreto, com vistas
ao recredenciamento de Institui¢do de Educagdo Superior.

Com parecer favoravel da SESu na fase “Despacho Saneador”, em 28 de margo de
2008, o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), que designou uma Comissao, constituida pelas professoras Maria do
Socorro Quirino Escoda, Ana Maria Ranzan Rigo e Cleide Marly Nébias, para verifica¢do in
loco das condigdes institucionais com vistas ao recredenciamento, cuja visita ocorreu no
periodo de 4 a 6 de dezembro de 2008. A Comissdao expediu o Relatorio de Avaliagdo n°
58.872, no qual consta atribuido o conceito institucional “3”.

Posteriormente, a Secretaria de Educagao Superior do MEC (SESu/MEC) expediu, em
23 de abril de 2010, o seu Relatério de Analise, cujo teor ¢ integralmente transcrito a seguir.
(grifos originais)
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I - Historico

A mantenedora Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede na
cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, solicita o recredenciamento da mantida
Centro de Ensino Superior de Farroupilha, com sede na cidade de Farroupilha,
Estado do Rio Grande do Sul.

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade foi criada através da ata n°
1, de 29 de julho de 1943 e atua, no momento, em 20 Estados e no Distrito Federal. A
sede da mantenedora esta situada na Avenida Dom Pedro I, n° 426, Centro, na cidade
de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

Além do Centro de Ensino Superior [Cenecista) de Farroupilha, a Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade possui as seguintes mantidas: Faculdade
Cenecista Ilha do Governador, Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos,
Faculdade Cenecista de Bento Gongalves, Faculdade Cenecista de Brasilia,
Faculdade Cenecista de Campo Largo, Faculdade Cenecista de Capivari, Faculdade
Cenecista de Fortaleza, Faculdade Cenecista de Itaborai, Faculdade Cenecista de
Itubera, Faculdade Cenecista de Joinville - Face, Faculdade Cenecista de Nova
Petropolis, Faculdade Cenecista de Osorio, Faculdade Cenecista de Rio Bonito,
Faculdade Cenecista de Rondonopolis, Faculdade Cenecista de Senhor do Bonfim,
Faculdade Cenecista de Sete Lagoas, Faculdade Cenecista de Sinop, Faculdade
Cenecista de Varginha, Faculdade Cenecista de Vila Velha, Faculdade de Tecnologia
Cenecista de Rio Negrinho, Instittuto (sic) Cenecista Fayal de Ensino Superior,
Instituto Cenencista (sic) de Ensino Superior de Santo Angelo, Instituto Superior de
Educacgdo Cenecista de Capivari, Instituto Superior de Educagdo Cenecista de Unai e
Instituto de Ensino Superior Cenecista.

O Indice Geral de Cursos atribuido a instituicdo é 3.

A IES possui, de acordo com o sistema eletronico SiedSup, os seguintes

cursos:
Curso H Ato H Finalidade ‘
Administracdo Portaria MEC n° 1.846 de 30/05/2005 renovacgado de
reconhecimento
Direito | Portaria MEC n° 1.366 de 21/07/2006 || autoriza¢do |
Pedagogia H Portaria MEC/SESu n° 223 de 07/06/2006 H reconhecimento ‘
Turismo H Portaria MEC n°3.462 de 05/10/2005 H reconhecimento ‘

Os cursos avaliados obtiveram os seguintes conceitos, referentes @ ENADE
e IDD, respectivamente:

Curso I ENADE I IDD I Ano |
Administracio || 3 I 4 I 2006 |
Turismo ‘ ‘ 3 ‘ ‘ - H 2006 ‘

A IES oferta, ainda, pos-gradua¢do lato sensu e 4 cursos sequenciais de
formagdo especifica.

A IES possui registrados no sistema eletronico e-MEC o processo de
reconhecimento do curso de Pedagogia e os processos de renovagdo de
reconhecimento dos cursos de Turismo e Administragcdo. Para nenhum dos processos
foi realizada visita de avaliagdo in loco.

II - Avaliacdo in loco
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No que tange ao processo de recredenciamento da IES, de acordo com a
andlise regimental o Regimento estd de acordo com o disposto na Lei 9.394/96 - LDB
e legislagdo correlata e prevé o Instituto Superior de Educagdo.

De acordo com a andlise documental, apos diligéncia, a mantenedora
apresentou Estatuto Social completo e as certidoes de regularidade relativas a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo atualizadas,
atendendo, assim, ao disposto no artigo 15 do Decreto n° 5.773/2006, com vistas ao
recredenciamento de Institui¢do de Educagdo Superior.

Apos as andlises preliminares pertinentes a Secretaria de Educagdao Superior,
o processo foi encaminhado ao INEP, que designou a comissdo de avaliagdo in loco,
a qual realizou visita a IES no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2008. A comissao
apresentou o relatorio n° 58.872, de 06 de janeiro de 2009, atribuindo o conceito
global “3” a Institui¢do, com base nos conceitos atribuidos as dimensoes analisadas.

Cumpre informar que o relatorio da comissdo avaliadora ndo apresenta os
conceitos referentes a cada um dos indicadores constantes no “quadro-resumo”, em
termos numéricos, impossibilitando a andlise de todos os elementos do instrumento de
avaliacdo institucional externa.

A comissdo avaliadora informou que a Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade mantem na cidade, também, uma escola de educacdo bdsica e o Instituto
Superior de Educagdo Cenecista de Farroupilha, o qual foi unificado ao Centro de
Ensino Superior Cenecista de Farroupilha.

A comissdo de avaliagdo in loco ressaltou os seguintes aspectos, observados
nas dimensoes a seguir:

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional: as propostas constantes
no PDI estdo sendo adequadamente implantadas, com exce¢do das que se referem a
pesquisa. Embora ndo sejam exigidas as faculdades, as propostas de pesquisa
deveriam ter sido implementadas, ja que foram anunciadas no PDI. Ha um nucleo
incipiente de pesquisa com dois professores e uma aluna que realizam pesquisa
aplicada e o corpo docente ndo esta envolvido na formagdo investigativa de seus
alunos; os dois professores dedicam 4 horas/aula semanais e a aluna 20 horas
semanais. Os resultados da avaliagdo externa ndo subsidiam a revisdo permanente do
PDI. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “3” a dimensdo.

A politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacdo), a pesquisa, a
extensdo e as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades: as politicas de ensino e extensdo estdo coerentes com o disposto
no PDI. Ndo ha uma politica de pesquisa, sendo esta desenvolvida apenas por dois
professores (4 horas de dedicagdo cada) e uma aluna (20 horas semanais), ainda que
conste no PDI como missdo. A _comissdo avaliadora atribuiu conceito “3” a

dimensdo.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagcdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producgdao
artistica e do patriménio cultural: As politicas de responsabilidade social sdo
coerentes com o PDI. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “3” a dimensdo.

A comunicag¢do com a sociedade: as acoes de comunicagdo social praticadas
estdo coerentes com as propostas pelo PDI. A ouvidora estd implantada, mas ndo ha
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registro nem acompanhamento das ocorréncias. A _comissdo avaliadora atribuiu
conceito “3” a dimensdo.

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condigées de trabalho: os planos de carreira, tanto dos docentes quanto dos técnicos-
administrativos (sic), ndo estdo homologados junto a orgdo competente do Ministério
do Trabalho e Emprego. Do total de docentes, 08 sdo especialistas, 30 sdo mestres e
04 sdo doutores. A comissao avaliadora atribuiu conceito “3” a dimensdo.

Organizagcdo e gestio da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitiria nos
processos decisorios: a gestdo académico-administrativa da IES esta coerente com as
politicas firmadas no PDI. Os conselhos e os colegiados cumprem os dispositivos
regimentais. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “4” a dimensdo.

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicagdo. a infraestrutra estda adequada e coerente
com a especificada no PDI. A Biblioteca conta com uma bibliotecaria e uma
funcionaria e possui uma adequada politica de amplia¢do do acervo bibliografico. A.
comissdo avaliadora atribuiu conceito “3” a dimensao.

Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficdacia da autoavaliagdo institucional: o planejamento e a avaliagdo
estdo coerentes com os especificados no PDI. A CPA esta implantada e funciona com
regularidade, porém o relatorio apresentado carece de andlise. Ndo foram
mencionadas e nem observadas acoes académicas e administrativas baseadas nos
resultados das avaliacoes externas. A comissdo avaliadora atribuiu conceito “2” a

dimensdo. A dimensdo corresponde a 5% da avaliagdo.

Politicas de atendimento aos discentes: as politicas de atendimento aos
discentes estdo coerentes com as especificadas no PDI, mas ndo ha nenhum
acompanhamento de egressos. A_comissdo avaliadora atribuiu conceito “3” a

dimensdo.

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacdo superior: a IES ndo
preencheu o campo sobre Sustentabilidade Financeira no e-MEC. No entanto,
apresentou no PDI impresso um quadro sintese do  Planejamento
Econoémicofinanceiro (sic) e disponibilizou a comissdo o documento, o qual estd
coerente com as agoes implementadas e previstas. Ndo ficou comprovada a utilizagdo
de avaliagdo de egressos para o replanejamento. A comissdo avaliadora atribuiu

conceito “3” a dimensao.

Conforme a comissdo avaliadora, a IES ndo atende plenamente aos requisitos
legais porque os planos de carreira docente e do corpo técnico-administrativo ndo
estdo homologados junto a orgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.
De acordo com a Sumula n° 06 do Tribunal Superior do Trabalho so é valido o
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quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

111 - Consideracoes da SESu
Foi enviada diligéncia a IES solicitando esclarecimentos, tendo em vista que

os planos de carreira ndo estdo homologados e que no relatorio da comissdo
avaliadora consta um docente com apenas graduagdao e um sem graduagdo concluida,
além de 80% do corpo docente ser contratado sob regime de trabalho horista. Em
resposta, a IES informou que ocorreu um equivoco quanto a forma¢do docente,
anexando copias dos titulos de mestre dos dois docentes citados. Quanto a carga
horaria, a IES apresentou outro quadro docente, no qual constam 8% dos docentes
contratados sob regime de trabalho de tempo integral, 35% sob regime parcial e 57%
sob regime horista. Quanto aos planos de carreira, a IES informou que ndo foram
realmente homologados e que foi aprovado pela mantenedora, a qual estd em
negociagdo com o Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul desde o inicio do
ano de 2008.

Quanto ao corpo docente, no relatorio da comissdo avaliadora sdo listados 41
docentes, dos quais 30 (73%) sdo mestres ou doutores. Comvém (sic) ressaltar que
um docente foi listado como ndo possuindo gradua¢do concluida e que 33 (80%)
docentes sdo horistas.

Quanto a evolugdo académica da Institui¢do, a comissdo avaliadora informa
que em seu PDI a IES propoe a abertura de quatro novos cursos de graduagdo e vinte
novos cursos de especializagdo. A contratagdo de novos docentes e técnicos-
administrativos (sic) ocorre de acordo com a implantagdo de novos cursos.

1V - Conclusdo

Diante do exposto, considerando a instrugdo processual e a legisla¢do vigente,
esta Secretaria de Educacdo Superior é de parecer favordvel ao recredenciamento do.
Centro de Ensino Superior de Farroupilha, com sede na cidade de Farroupilha,
Estado do Rio Grande do Sul, mantido pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade, com sede na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, submentendo
(sic) o presente processo a deliberagdo da Cdmara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagado. (grifei)

Em 23 de abril de 2010, o processo em tela foi distribuido, por sorteio, a este Relator.
Manifestacao do Relator

Sobre a entidade mantenedora da Instituicdo ora sob analise, cabe mencionar,
conforme registrado no Relatorio de Andlise da SESu, que:

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade foi criada através da ata n°
1, de 29 de julho de 1943 e atua, no momento, em 20 Estados e no Distrito Federal. A
sede da mantenedora esta situada na Avenida Dom Pedro I, n° 426, Centro, na cidade
de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

Além do Centro de Ensino Superior [Cenecista] de Farroupilha, a Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade possui as seguintes mantidas: Faculdade
Cenecista Ilha do Governador, Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos,
Faculdade Cenecista de Bento Gongalves, Faculdade Cenecista de Brasilia,
Faculdade Cenecista de Campo Largo, Faculdade Cenecista de Capivari, Faculdade
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Cenecista de Fortaleza, Faculdade Cenecista de Itaborai, Faculdade Cenecista de
Itubera, Faculdade Cenecista de Joinville - Face, Faculdade Cenecista de Nova
Petropolis, Faculdade Cenecista de Osorio, Faculdade Cenecista de Rio Bonito,
Faculdade Cenecista de Rondonopolis, Faculdade Cenecista de Senhor do Bonfim,
Faculdade Cenecista de Sete Lagoas, Faculdade Cenecista de Sinop, Faculdade
Cenecista de Varginha, Faculdade Cenecista de Vila Velha, Faculdade de Tecnologia
Cenecista de Rio Negrinho, Instittuto (sic) Cenecista Fayal de Ensino Superior,
Instituto Cenencista (sic) de Ensino Superior de Santo Angelo, Instituto Superior de.
Educacao Cenecista de Capivari, Instituto Superior de Educacdo Cenecista de Unai e

Instituto de Ensino Superior Cenecista. (grifei)

Neste ponto, cumpre mencionar que aquela Secretaria do MEC deixou de considerar
que as Portarias SESu n® 1.485, de 9 de outubro de 2009 (DOU de 13 de outubro), e 1.746, de
22 de dezembro de 2009 (DOU de 24 de dezembro), aprovaram, respectivamente, as
seguintes unificagdes de mantidas: do Instituto Superior de Educacao Cenecista de Capivari a
Faculdade Cenecista de Capivari; e do Instituto Superior de Educagido Cenecista de Unai ao
Instituto de Ensino Superior Cenecista. Com isso, o atual numero de mantidas pela Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade ¢ de 23 (vinte e trés) instituicdes.

Sobre a mantida objeto do presente processo, cumpre registrar que, inicialmente, foi
credenciada como Centro de Ensino Superior de Farroupilha pelo Decreto Federal s/n® de 30
de dezembro de 1994, publicado no DOU de 31 de dezembro daquele ano, juntamente com a
autorizagao para o funcionamento do Curso de Administragdo, do Centro de Ensino Superior
de Farroupilha, com sede na Cidade de Farroupilha, Estado do Rio Grande do Sul.

Posteriormente, com a publicacdo da Portaria SESu n° 365, de 27 de abril, no DOU de
30 de abril de 2007, a Secretaria de Educagao Superior recomendou o aditamento do (sic) ato
do credenciamento do Centro de Ensino Superior de Farroupilha, que passard a denominar-
se Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha, com limite territorial de atuag¢do
circunscrito ao municipio de Farroupilha, Estado do Rio Grande do Sul, mantido pela
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com sede em Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, bem como recomenda o aditamento do regimento face a (sic) conformidade com a
legislacdo aplicavel. O regimento aprovado pela mencionada Portaria prevé, como unidade
académica especifica da Institui¢do, o Instituto Superior de Educagao.

No DOU de 3 de dezembro de 2008, foi publicada a Portaria SESu n°® 996, de 2 de
dezembro, aprovando a unificagdo do Instituto Superior de Educagdo Cenecista de
Farroupilha - ISEF (2211) ao Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha - CESF
(0631), na forma de aditamento aos seus atos de credenciamento, nos termos do § 4° do art.
10 do Decreto n°® 5.773/2006.

Com a unificagdo, a Instituicdo oferece atualmente, 4 (quatro) cursos superiores,
bacharelados e/ou licenciatura - Administra¢do, Direito, Pedagogia e Turismo -, e 4 (quatro)
cursos sequenciais de formagdo especifica - em Finangas Empresariais, Gestao
Administrativa, Gestao Imobiliaria e Logistica Empresarial.

No Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), os resultados obtidos
pelos cursos da Instituicdo foram os seguintes:

ANO CURSO ENADE IDD CPC
2006 Administragdo 3 4 -
2006 Turismo 3 - -

Constam também no Cadastro da Educagdo Superior do Sistema e-MEC os seguintes
indices da Instituic¢do:
6




e-MEC n° 20076961

indice Valor Ano
CI - Conceito Institucional: - -
IGC - indice Geral de Cursos: 3 2008
IGC Continuo: 235 2008

Pude verificar que apesar de a avaliagdo externa com vistas ao recredenciamento ter
sido realizada em dezembro de 2008, o Cadastro da Educacdo Superior do Sistema e-MEC,
ainda hoje, deixa de considerar o Conceito Institucional “3” atribuido no Relatorio n® 58.872.

Em pesquisa realizada no mesmo cadastro constatei também que o Centro de Ensino
Superior Cenecista de Farroupilha ndo € credenciado para a oferta de Educagdo a Distancia.

A andlise inicial do processo em epigrafe permitiu evidenciar que a SESu apresentou
parecer favoravel ao recredenciamento do Centro de Ensino Superior Cenecista de
Farroupilha, em atendimento ao disposto no art. 21 do Decreto n° 5.773/2006, que estabelece:

Art. 21. O pedido de recredenciamento de instituicao de educagdo superior
deve ser instruido com os seguintes documentos:

I - quanto a mantenedora, os documentos referidos no art. 15, inciso I, e

Il - quanto a instituicdo de educa¢do superior, a atualizagdo do plano de
desenvolvimento institucional, do regimento ou estatuto e das informagoes relativas
ao corpo dirigente, com destaque para as alteragoes ocorridas apos o
credenciamento.

Nesse contexto, cabe esclarecer que a analise documental no processo de
recredenciamento (relativa a regularidade fiscal e parafiscal da entidade mantenedora) foi
finalizada em 26 de margo de 2008, com resultado satisfatorio.

A partir da constatacdo de que a analise regimental, de PDI e documental foi realizada
na perspectiva do recredenciamento institucional, e concluida satisfatoriamente, passo, entao,
a analise do mérito da avaliagdo externa objeto do Relatorio de Avaliagao n® 58.872, do INEP.

Nas a¢des preliminares da avaliagdo, a Comissdo de Especialistas registrou que:

O PDI esta estruturado de acordo com a art. 16 do Decreto n° 5773,
atendendo as 10 dimensoes previstas. As metas propostas no PDI sdo coerentes com a.
missdo, porém_foram elaboradas na forma de objetivos/intencdes e ndo estdo_
quantificadas. (grifei)

O CESF apresenta um relatorio de autoavaliagdo da CPA referente ao
periodo 2006-2007, no qual constam resultados dos instrumentos aplicados aos
alunos, docentes e técnicoadministrativos (sic) sobre as agoes de ensino, pesquisa e
extensdo. O conteudo desse relatorio ndo atende todas as dimensoes propostas pela
CONAES. O relatorio traz poucos dados e nenhuma andlise; ainda assim, subsidiou o
PDI no estabelecimento das metas para o periodo 2008-2012.

As avaliagoes externas ndo foram mencionadas nos documentos analisados.

Apresento a seguir os registros consignados no Relatorio da Comissdo de Avaliacdo
sobre as dimensdes avaliadas, destacando que o instrumento de avaliagdo adotado para o
presente caso ndo prevé registro dos “pontos fortes e fracos” da Instituicdo e das
recomendacoes do avaliador. Ademais, os indicadores constantes no “Quadro-Resumo” de
analise ndo foram conceituados, salvo melhor juizo, por orientagdo do INEP.
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Dimensao 1 - CONCEITO “3” - A missao ¢ o Plano de Desenvolvimento
Institucional

As propostas constantes do PDI estdo sendo adequadamente implantadas, com
excecdo das que se referem a pesquisa. Embora ela ndo seja exigida as faculdades,
como foram anunciadas na missdo deveriam terem (sic) sido implementadas. Isto ndo
ocorreu; ha um nucleo incipiente de pesquisa com dois professores e uma aluna que
realizam pesquisa aplicada e o corpo docente ndo estda envolvido na formagdo
investigativa de seus alunos. A estrutura e os procedimentos administrativos
configuram um quadro similar ao proposto no PDI. Os resultados da avalia¢do
interna sdo adequadamente utilizados para a revisao permanente do PDI; o mesmo
ndo ocorreu com os resultados da avaliacdo externa, os quais ndo foram
apresentados no relatorio da avaliagao.

Dimensiao 2 - CONCEITO “3” - A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo, a extensdo e as respectivas normas de operacionalizacio, incluidos os
procedimentos para estimulo a produciao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades.

A andlise do PDI e a verificagdo “in loco” demonstram dados concretos das
politicas que vém sendo realizadas nas questoes para um ensino de qualidade e da
extensdo, esta ultima, fortemente ligada a resolugcdo dos problemas regionais e a
criagdo de atitudes proativas em rela¢do ao desenvolvimento local e regional. No que
tange a (sic) Pos-graduagdo lato sensu, constatou-se sete cursos alinhados as dreas
do conhecimento da graduagdo e que resultam das diretrizes do planejamento
estratégico. Nesses cursos, ha um numero significativo de egressos da propria IES,
tendo ainda, grande procura de alunos de outras instituicoes. Os cursos sdo
acessiveis a comunidade e o incentivo aos mesmos sdo na forma de bolsas de estudo.
Quanto a extensdo, pode-se dizer que a mesma estrutura-se (sic) de forma adequada e
apresenta resultados nos programas consolidados com a participagdo de significativo
numero de pessoas da comunidade. Nao ha uma politica de pesquisa: apenas dois
professores (4 horas/aula semanais de dedicagdo para cada) e uma aluna (20 horas
semanais) desenvolvem uma pesquisa aplicada.

Dimensao 3 - CONCEITO “3” - A responsabilidade social da instituicio,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacido a inclusiao
social, ao desenvolvimento econdomico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producio artistica e do patrimonio cultural.

As politicas de responsabilidade social sdo coerentes com o PDI. As relagoes
da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estdo
adequadamente implantadas e acompanhadas, incluindo ag¢oes para o
desenvolvimento socioeconémico e educacional da regido. Quanto as agoes do CESF
com vista a inclusdo social, as mesmas resultam de diretrizes institucionais e estao
adequadamente implantadas e acompanhadas. A¢oes com vista a defesa do meio
ambiente, do patriménio cultural e da produgdo artistica so ocorrem quando
induzidas pela comunidade.

Neste item ficou comprovado (sic) uma boa relagdo de proximidade com os
discentes, quanto ao acolhimento e encaminhamento das questoes trazidas pela
comunidade. Existe uma boa mediacdo entre as demandas comunitarias e a
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realizacdo de atividades extensionistas em termos de atividades de cuidados
corporais, mentais, culturais, técnicas e de lazer. Foram realizadas, em 2008, eventos
e cursos que estdo devidamente comprovados nos registros e na expedi¢do de
certificados para um publico alvo de 750 usudrios entre municipes e alunos da
propria instituicdo. Destaque nesse cumprimento é a inser¢do social realizada pelas
atividades para deficientes e cidaddos da terceira idade.

Dimensao 4 - CONCEITO “3” - A comunicacio com a sociedade.

As agoes de comunica¢do social praticadas estdo coerentes com as (Sic)
propostas pelo PDI. Os canais de comunicagdo e sistemas de informagdo funcionam
adequadamente; estdo acessiveis e possibilitam a divulgagdo das agoes da IES. A
ouvidora (sic) estd implantada, funciona e subsidia as instancias académicas e
administrativas. Embora a ouvidora (sic) tenha uma agdo efetiva, ndo had registro e
nem acompanhamento das ocorréncias.

Dimensiao 5 - CONCEITO “3” - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento
profissional e suas condicdes de trabalho.

As politicas de pessoal e de carreira ndo estdo coerentes com o PDI. Os
planos ndo foram homologados pelo Ministério do Trabalho. Os professores
entrevistados manifestaram satisfagdo com a sua situagdo funcional - seus contratos
estdo registrados segundo exigéncias do SINPRO do estado. Os professores que
residem em outras cidades recebem auxilio deslocamento e todos sdo estimulados a
darem continuidade a sua formacgdo, para tanto, recebem bolsa de 50% do valor das
mensalidades para cursos externos e de 50% a integral para cursos na propria IES. A
formagado didatica é oferecida na forma de curso e/ou acompanhamento dado pela
assessora pedagogica do CESF.

O corpo docente tem boa formagdo e foi comprovada pela conferéncia dos
documentos com os dados inseridos no formulario: 08 sdao especialistas; 30 sdo
mestres e 04 sdo doutores, tendo alguns, significativa produgdo cientifica. O corpo
docente foi apontado pelos alunos entrevistados como um aspecto altamente positivo
da IES: cumprem rigorosamente os horarios; a maioria desempenha suas fungoes
com dominio dos conteudos e da relagdo teoria-pratica, enrriquecidas (sic) pelas
experiéncias profissionais dos alunos.

A IES conta com os servigos de 16 funcionarios técnico-administrativos. Os
funcionarios entrevistados, apesar de desconhecerem o plano de carreira, consideram
os salarios da IES competitivos pelos praticados na regido. Foram contratados por
indicagdo, acompanhadas de entrevista e a maioria ja teve oportunidade de ascender
profissionalmente na propria IES.

Muitos estudam com bolsa de 50% e alguns receberam 100% de bolsa para
cursos externos de capacitagdo. Dado o numero reduzido de funcionarios, eles tém
acesso direto a direcdo para criticas e sugestoes. Muitos deles participam de
comissoes internas (bolsa, vestibular, formatura) e externa (CIPA).

Dimensao 6 - CONCEITO “4” - Organizacio e gestio da instituicio,
especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua independéncia
e autonomia na relacio com a mantenedora, e a participacio dos segmentos da
comunidade universitiria nos processos decisorios.
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Ha coeréncia na organizagdo da IES e na gestdo académico/administrativa
com as politicas firmadas no PDI. Neste sentido, ha autonomia académica local na
elaboracdo e reformulagdo dos projetos de ensino e de extensdo com a participagdo
de representantes da comunidade. Ha contatos regulares com a mantenedora e o seu
superintendente estadual no que se refere ao alinhamento da tomada de decisoes da
IES com a filosofia da Companhia como, por exemplo, a proposi¢do e aprovagdo de
novos cursos. A gestdo estd pautada por principios de qualidade e resulta de
diretrizes institucionais. Os conselhos e os colegiados superiores cumprem os
dispositivos do regimento e do estatuto.

Dimensao 7 - CONCEITO “3” - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e
de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e de comunicacio.

A infraestrutura existente esta especificada no PDI e as instalagoes para o
ensino e extensdo sdo adequadas.

A IES esta instalada em um prédio proprio, antigo colégio da congregagdo
marista, que ficou fechado durante 12 anos. No presente, esta totalmente reformado e
ampliado com nova ala.

Seus espagos sdo amplos, com adequadas condigoes de iluminagdo, acustica,
ventilagdo, limpeza, seguran¢a do trabalho e conservagcdo, e atendem,
confortavelmente, toda a comunidade interna. A IES dispoe de: 21 salas de aula,
quase todas com novas cadeiras estofadas, que estdo substituindo as de madeira; 04
laboratorios com 73 computadores no total; uma sala de apoio com computadores
para a elaboragdo de trabalhos académicos, um xérox (sic) com impressora
conectada aos computadores da sala de apoio; banheiros em todos os andares, em
excelentes condi¢oes;, cantina com sistema self-service; livraria e papelaria
transferindo-se para um espaco maior, sala de professores com guarda-volumes
individuais e salas para coordenagdo,direcdo e servigos.

A Biblioteca conta com uma bibliotecdaria e uma funcionaria. A bibliotecdria
divulga e orienta os alunos no uso adequado dos materiais existentes na biblioteca,
assim como orienta o atendimento as normas técnicas na elaboracdo dos trabalhos de
final de curso.

Ha uma politica adequada de ampliacdo do acervo bibliogrdfico.

Dimensdo 8 - CONCEITO “2” - Planejamento e avaliacdo, especialmente em
relaciio aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacio institucional.

O planejamento e a avalia¢do estdo coerentes com os especificados no PDI,
especialmente, em relagdo aos processos e resultados da autoavaliagdo institucional.
A CPA estd implantada e funciona com regularidade. O relatorio apresentado traz os
resultados obtidos, porém, carecem de andlise. Ha divulgacdo dos resultados das
avaliagoes a comunidade académica em reunioes de colegiado de curso com a
participagdo dos alunos e quando necessdrio, formais com agenda prévia para toda
comunidade académica. A IES providencia agoes académicas e administrativas
baseadas nos resultados da autoavaliagdo. Ndo foram mencionadas e nem
observadas acoes baseadas nos resultados das avaliagcoes externas.

Dimensao 9 - CONCEITO “3” - Politicas de atendimento aos estudantes.
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As politicas de atendimento aos discentes estdo coerentes com as especificadas
no PDI. Ha programas de apoio ao seu desenvolvimento académico, na realizagdo de
atividades técnicas, esportivas e culturais. Destaca-se como ponto positivo nesta
subdimensdo da aten¢do ao aluno, o Servigo de Apoio e Orientag¢do ao Educando. As
politicas de acesso, sele¢cdo e permanéncia dos estudantes sdo adequadas. A IES
mantém mais de um terco de bolsistas da mantenedora e/ou entidades locais, além
das 51 bolsas do PROUNI. As concessoes respeitam a observancia dos critérios
sociais e economicos que as regulamentam e estdo sob a responsabilidade de uma
comissdo tripartite.

Os relatos dos discentes revelaram satisfagdo com seus cursos, além da
consideragdo de que eles se destinam a realidade socioeconémica, de
desenvolvimento gerencial e jurisdicional da Regido. Para os alunos entrevistados, os
docentes ddo bom suporte a sua formagdo. Ndao ha nenhum acompanhamento de
egressos.

Dimensao 10 - CONCEITO “3” - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacio superior.

A IES nao preencheu o campo sobre Sustentabilidade Financeira no e-MEC.
No entanto, apresentou no PDI impresso um quadro sintese do Planejamento
Econoémicofinanceiro (sic) e disponibilizou a comissdo o documento: Or¢amento de
2008 - Premissas Orgamentdrias e Resultados Projetados, elaborado por uma
empresa de assessoria empresarial que detalha receitas, despesas e resultados de
Jjaneiro a outubro de 2008.

A sustentabilidade financeira esta coerente com a especificada no PDI e a
proposta de desenvolvimento é compativel com o org¢amento previsto. Estdo sendo
feitos muitos investimentos na estrutura fisica, na compra de equipamentos e nos
planos de expansdo de oferta de cursos. Hda uma politica de aquisi¢do de
equipamentos e de expansdo e conservagdo do espago fisico adequada a
implementagdo dos programas de ensino e extensdo.

A IES centraliza a distribuicdo de recursos na Direcdo, exceto na concessdo
de bolsas, para a qual ha comissdo especifica. A Direg¢do aprova os demais recursos,
tais como: auxilio para a titula¢do, formagdo continuada e deslocamentos dos
docentes que residem fora da cidade; para a participa¢do dos alunos em eventos;
para as atividades extensionistas, entre outras.

A comissdo teve a oportunidade de comprovar esses investimentos e a
destinagdo desses recursos. Nao ficou comprovado (sic) a utilizagdo de avaliagdo de
egressos para o replanejamento.

Sobre a Dimensao Requisitos Legais, a Comissao registrou:

1) Observa-se que a Institui¢do apresenta condi¢oes adequadas de acesso e
permanéncia a portadores de necessidades especiais, sendo que um ultimo quesito, a
este respeito, estd sendo providenciado no momento; trata-se de um elevador que dd
acesso a biblioteca a qual encontra-se (sic) no andar inferior ao térreo.

2) Quanto a titulacdo do corpo docente, o CESF apresenta um numero
superior ao minimo exigido por lei, perfazendo um total de 89% de mestres e

doutores. (grifei)
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3) O CESF ndo tem um quinto do seu corpo docente em regime de tempo
integral, por tratar-se de uma Faculdade e ter seu funcionamento de ensino no

periodo noturno.

4) O Plano de Cargo de Carreira ainda ndo estd registrado e homologado

pelo Ministério de Trabalho e Emprego.

5) Todos os professores estdo devidamente contratados e possuem vinculo

empregaticio segundo normas da CLT.

Consoante a Comissdo de Avaliacdo, as condi¢des de funcionamento da Institui¢ao
sdo satisfatorias, o que permitiu conferir o conceito global “3” (trés) em decorréncia da

atribuicao dos seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimensdes Conceitos

1.A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 3
2. A politica para o ensino (graduagdo e pds-graduacdo), a pesquisa, a extensdo e as|
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo g 3
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades
3. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribui¢do em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico 3
e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do
patriménio cultural
4. A comunica¢do com a sociedade 3
5.As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suag 3
condicdes de trabalho
6.0Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento ¢
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com 4 4
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos

rocessos decisorios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos 3
de informag@o e comunicagdo
8. Planejamento e avaliacdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados ¢ )
eficacia da autoavalia¢do institucional
9. Politicas de atendimento aos estudantes 3
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade 3
dos compromissos na oferta da educagéo superior
ICONCEITO INSTITUCIONAL 3

Os avaliadores assim concluiram o seu relatorio:

Considerando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislag¢do
vigente nas Diretrizes Nacionais de Avalia¢do da Educagad (sic) Superior - CONAES
e neste instrumento de avaliacdo institucional externa, esta IES - Centro de Ensino
Superior Cenecista de Farroupilha, apresenta um referencail (sic) de qualidade:

conceito final 3.0 (trés). (grifei)

Em fung¢do de alguns registros da Comissdo de Avaliacdo sobre o Plano de Carreira

Docente e dos Técnico-Administrativos e sobre titulacdo e regime de trabalho dos docentes,
em 23 de dezembro de 2009, a SESu instaurou a seguinte diligéncia no processo ora em
analise:
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Ao Dirigente da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Ref. Processo e-MEC n’: 20076961

Assunto: Homologacao do plano de carreira junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Senhor Dirigente,

1. Encontra-se, nesta Secretaria, o processo e-MEC 20076961, de
recredenciamento do Centro de Ensino Superior de Farroupilha, com sede na
cidade de Farroupilha, Estado do Rio Grande do Sul, mantido pela Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade, com sede na cidade de Jodo Pessoa, Estado
da Paraiba.

2. No referido processo, no que tange ao relatorio n° 58.872, elaborado pela
comissdo de avaliacdo in loco, os planos de carreira docente e dos técnicos-
administrativos (sic) ndo estdo homologados ou registrados por orgdao competente
do Ministério do Trabalho e Emprego. Conforme o instrumento de avaliagdo
institucional externa para fim de recredenciamento de Instituicoes de Educacdo
Superior, os planos de carreira docente devem estar homologados por orgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego, implementado e difundido na
comunidade académica.

3. Ainda de acordo com a comissao avaliadora, a IES possui 41 docentes,
dos quais um ndo possui graduacdo concluida e um ndo possui pos-graduagao.
Conforme o instrumento de avaliagdo institucional externa, nas Faculdades todo o
corpo docente deve ter, no minimo, pos-graduacdo lato sensu.

4. De acordo com a comissdo, ainda, 80% do corpo docente é composto por
horistas.

5. Diante do exposto, solicita-se que a Instituicdo apresente esclarecimentos
sobre os aspectos mencionados e apresente documentac¢do comprobatoria, caso os
planos de carreira estejam homologados e todos os docentes tenham a formacao
exigida.

6.Dda-se o prazo de 30 dias para resposta a presente diligéncia.

Tempestivamente, em 20 de janeiro de 2010, a Instituicdo apresentou as suas
considerac¢des em atendimento a diligéncia instaurada pela SESu, nos seguintes termos:

O Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha (CESF) tece
esclarecimentos com a preocupagdo de explanar suas agoes com vistas a atender a
Diligéncia e-MEC 20076961, referente ao Recredenciamento da Institui¢do.

O conceito geral da avaliag¢do in loco, ocorrida em margo de 2009 (sic), foi 3
(trés). No entanto, o processo e-MEC 20076961 foi diligenciado em decorréncia do
descumprimento de requisitos, constantes do documento apensado a (sic) presente
resposta, e para os quais o CESF apresenta ponderagoes com vistas a demonstrar as
medidas saneadoras tomadas para a busca de solugoes, acrescidas de dados que
dirimem algumas infromagoes (sic) apresentadas equivocadamente no relatorio da
Comissdo de Avaliagcdao do INEP/MEC.

Atenciosamente,
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Prof- Ms. Luiz Fernando Felicetti
Diretor/CESF

Ademais, foram anexados a resposta da Instituicdo os seguintes arquivos eletronicos:
(grifos originais)

Resposta a Diligéncia_Credenciamento.doc (20/01/2010 21:33:04)

Diploma Prof.Eurico.JPG (20/01/2010 21:33:34)

DiplomaBacharel Prof. Eurico.JPG (20/01/2010 21:33:59)

mestrado frente[1] Prof".Cristina.JPG (20/01/2010 21:34:49)

mestrado verso[1] Prof" Cristina.JPG (20/01/2010 21:35:12)

Mestrado_Prof. Eurico.JPG (20/01/2010 21:35:35)

Sobre o item 2 da diligéncia, na sua resposta, a Institui¢do tece comentarios sobre os
Planos de Carreira Docente e dos Técnico-Administrativos, informando, inicialmente, que a
proposta de Plano de Carreira do Pessoal Docente do Centro de Ensino Superior Cenecista de
Farroupilha (CESF), aprovado pela Mantenedora, encontra-se em negociagdo com o Sindicato
dos Professores (SINPRO/RS), desde o inicio do ano de 2008, e que o plano, embora nao
homologado pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT, tem proporcionado varios
beneficios aos docentes ao longo da existéncia da Instituicdo, uma vez que nele estdo

contempladas: a forma de selecdo e de contratacdo do docente; a ascensdao/progressao no
Plano de Carreira do Pessoal Docente; e a forma de incentivo a capacitacdo

No tocante ao Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos, a Instituicdo menciona
que nele estao contempladas: a forma de sele¢ao e de contratacdo dos técnico-administrativos;
a ascensao/progressao no Plano de Cargos e Salarios; e a forma de incentivo a capacitagao.

Registra também que todas as informagdes acima detalhadas estdo consubstanciadas
no Plano de Desenvolvimento Institucional 2008-2012 da Faculdade e sdo de conhecimento
da comunidade académica.

Quanto ao mencionado pela SESu no item 3 da diligéncia: Ainda de acordo com a
comissdo avaliadora, a IES possui 41 docentes, dos quais um ndo possui gradua¢do
concluida e um ndo possui pos-graduagcdo. Conforme o instrumento de avaliagdo
institucional externa, nas Faculdades todo o corpo docente deve ter, no minimo, pos-
graduacdo lato sensu, a Instituicao assim se manifestou: (grifos originais)

O Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha pauta sua politica de
pessoal fundamentada nas exigéncias legais emanadas pelo Ministério de Educagao.
Tem a preocupagdo de contratar docentes com a titulagdo minima de especialista,
levando em considera¢do a sua formagdo académica e profissional adequadas aos
conteudos das disciplinas que ministram.

Por ocasido da visita da Comissdo Avaliadora do INEP/MEC, para fins de
recredenciamento da Instituicdo, o CESF apresentou as pastas dos professores que
atuam nos seus cursos de bacharelado e seqiiéncias (sic), permanecendo fora dessa
os docentes do Curso de Pedagogia, uma vez que, na data, o mesmo ainda fazia parte
do Instituto Superior de Educac¢do Cenecista de Farroupilha, que foi unificado ao
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Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha, posteriormente, pela Portaria
n? 998 (sic), de 02 de dezembro de 2008.

As pastas funcionais de 43 docentes sdo individuais e contém (sic) todos os
documentos comprobatorios de titulacdo e produgdo cientifica do professor.

Na pagina 3, do Relatorio de Avaliagdo, onde consta a relagdo do corpo
docente do CESF, a formagdo da Prof". Ms. Cristina Seibert Schneider estd gravada
como graduada, para dirimir o equivoco, encontra-se anexada a (sic) presente
diligéncia os documentos que comprovam a titulagdo de Mestre da docente.

Na pagina 4, do Relatorio de Avaliagdo, a forma¢do do Prof. Ms. Eurico
Jardim Antunes é apresentada como graduando, para solucionar o equivoco, o
CESF anexa os documentos que comprovam a titula¢do de graduado e portador de
titulo de Mestre do docente.

Neste ponto, cabe esclarecer que, no Relatorio de Avaliacdo n® 58.872, consta uma
relacdo nominal de 42 (quarenta e dois) docentes, ¢ ndo 41 (quarenta e um) como afirma a
SESu em seu Relatorio de Anélise e na sua diligéncia.

Ainda do Relatorio n® 58.872, foi possivel levantar a seguinte composi¢cao do corpo
docente da Institui¢do, a época da avaliacdo, em termos de titulacdo e de regime de trabalho,
com informagdes da Plataforma Lattes:

TITULACAO CARGA HORARIA
HORISTA TEMPO PARCIAL TEMPO Total
INTEGRAL
DOUTOR 2 3 0 5
MESTRE 20 4 1 25
ESPECIALISTA 9 1 0 10
GRADUADO 1 0 0 1
GRADUANDO 1 0 0 1
TOTAL 33 8 1 42

Sobre a situagdo da Prof'. Ms. Cristina Seibert Schneider (graduado) e do Prof. Ms.
Eurico Jardim (graduando), apos analisar os arquivos inseridos pela Instituigdo no e-MEC,
considerei ter sido cometido equivoco por parte da Comissdo de Avaliacdo, uma vez que a
Professora Cristina possui mestrado em Historia pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos,
obtido em junho de 2005, e o Professor Eurico, graduacdo em Informatica pela Universidade
Federal de Pelotas, obtido em 2001, e mestrado em Computagdo pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, em 2002.

Com isso, o real perfil do corpo docente a época da avaliagdo era o seguinte:

TITULACAO CARGA HORARIA
HORISTA TEMPO PARCIAL TEMPO Total
INTEGRAL
DOUTOR 2 3 0 5
MESTRE 22 4 1 27
ESPECIALISTA 9 1 0 10
TOTAL 33 8 1 42

Em suma, quanto a titulacao, 76,19% do corpo docente era de mestres e doutores e
23,81, de especialistas. Em relagdo ao regime de trabalho, 2,38% (1) era de tempo integral,
19,05%, em tempo parcial e 78,57%, horista. Pude ainda levantar na Plataforma Lattes que,
em 2009, um docente da IES (Prof. Rogério Gava) obteve a sua titulagdao de doutor.
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Conforme ja mencionado, o Instituto Superior de Educacdo Cenecista de Farroupilha
foi unificado ao Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha, mediante a Portaria
SESu n° 996, de 2 de dezembro de 2008, publicada no DOU de 3 de dezembro de 2008. A
avaliagdo in loco objeto do presente processo (n° 58.872) foi realizada no periodo de 4 a 6 de
dezembro de 2008. Por isso, e de acordo com a resposta da IES a diligéncia da SESu, ndo
houve tempo habil para informar aos avaliadores a nova constituicdo do quadro docente,
resultante da unificag@o, que passou a ter nova composi¢ao € a seguinte titulagao:

QUADRO-SINTESE DA TITULACAO DO CORPO DOCENTE

TITULACAO QUANTIDADE %
DOUTOR 8 42 14,03 73,68
MESTRE 34 59,65
ESPECIALISTA 15 15 26,32 26,32
GRADUADO
[TOTAL 57 57 100 100

A respeito do item 4 da diligéncia (80% do corpo docente ¢ composto por horistas), a
Instituicdo apresentou o seguinte cendrio na resposta a diligéncia da SESu:

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOCENTE DO
CURSO DE ADMINISTRACAO E SEQUENCIAIS

TITULACAO CARGA HORARIA
Horista Tempo Parcial Tempo Integral Total
Doutor 2 1 2 5
Mestre 13 10 2 25
Especialista 6 - - 6
[Total 21 11 4 36

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOCENTE DO
CURSO DE DIREITO

TITULACAO CARGA HORARIA
HORISTA TEMPO PARCIAL TEMPO Total
INTEGRAL
DOUTOR - 2 - 2
MESTRE 3 7 - 10
ESPECIALISTA 1 1 - 2
TOTAL 5 9 - 14

QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOCENTE DO
CURSO DE PEDAGOGIA

TITULACAO CARGA HORARIA
HORISTA  |[TEMPO PARCIAL TEMPO Total
INTEGRAL
DOUTOR - 1 - 1
MESTRE 5 2 - 7
ESPECIALISTA 5 - - 5
TOTAL 10 3 - 13
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA DOCENTE DO
CURSO DE TURISMO(*)

CARGA HORARIA
TITULACAO HORISTA TEMPO PARCIAL TEMPO INTEGRAL
DOUTOR - - -
MESTRE 1 1 -
ESPECIALISTA - - -
TOTAL 1 1 -

(*) Curso em processo de extingdo

Diante desse contexto, pode-se depreender que alguns professores atuam em mais de
um curso do CESF. Ademais, o regime de trabalho dos professores da Instituicdo com a
unificacao das mantidas passou a ser o seguinte:

Sintese da Carga Horaria Docente

Carga Horaria Percentagem
Tempo Integral 8 %
[Tempo Parcial 35%
Horista 57 %
[Total 100 %

Face as consideragdes até aqui expostas, alguns aspectos merecem ser destacados.

Primeiramente, pude observar que a indicagao da SESu no sentido de que a analise do
PDI com suas dimensoes dos eixos (...) serdo verificadas na oportunidade da avaliagdo in
loco, foi plenamente atendida, até pelo fato de o Plano de Desenvolvimento Institucional se
constituir em instrumento essencial da avaliagdo externa. Conforme ja registrado no corpo
deste Parecer, nas agdes preliminares da avaliagdo, a Comissao do INEP registrou que o PDI
esta estruturado de acordo com a art. 16 do Decreto n° 5773, atendendo as 10 dimensoes
previstas. As metas propostas no PDI sdo coerentes com a missdo, porem foram elaboradas
na forma de objetivos/intengoes e ndo estdo quantificadas.

Outro aspecto que merece registro ¢ relativo aos conceitos atribuidos a algumas
dimensdes sem que tenha havido qualquer mengdo negativa aos indicadores pertinentes no
Relatorio de Avaliagdao. Ao contrario, os registros dos avaliadores sao muito positivos. Nesse
contexto, estdo as dimensdes 3 (A responsabilidade social da instituicdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuigdo em relagdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producao artistica e do patrimonio cultural) e 7 (Infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacdo e comunicagdo), que receberam o
conceito “3”.

Ainda no mesmo sentido, pude observar que as dimensdes 9 e 10 (Politicas de
atendimento aos estudantes; Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social
da continuidade dos compromissos na oferta da educagdo superior) foi atribuido o conceito
“3”. Nessas duas dimensoes, os registros dos avaliadores também foram muito positivos, a
excegdo das seguintes mengdes:

Na dimensao 9: Ndo ha nenhum acompanhamento de egressos.
Na dimensao 10: Ndo ficou comprovado (sic) a utilizagdo de avalia¢do de
egressos para o replanejamento.
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Nesse cenario, cumpre esclarecer que nao se questiona o conceito atribuido pelos
avaliadores, mas, registre-se, a impossibilidade de analisar as reais condi¢des da IES no
contexto das dimensdes referidas, até porque também ndo foram conceituados os indicadores
do “Quadro-Resumo” constante do instrumento de avaliagdo, o que, salvo melhor juizo,
ocorreu por orientagdo do INEP, conforme ja mencionado.

Finalmente, mesmo considerando os registros favoraveis consignados no Relatorio de
Avaliacdo Institucional Externa (n° 58.872), alguns aspectos requerem atengdo especial da
Institui¢do, quais sejam:

(1) Rever a pertinéncia da ado¢do de uma politica de pesquisa e, consequentemente, a
missdo institucional face a precariedade de agdes relativas a pesquisa, conforme
informado pelos avaliadores;

(2) Promover o registro e o acompanhamento das ag¢des do 6rgdo de ouvidoria
implantado pela Institui¢ao;

(3) Considerar, no desenvolvimento das suas acdes, os resultados das avaliagdes
externas, € nao apenas os resultados da autoavaliagdo institucional;

(4) Implantar um programa de acompanhamento dos egressos que permita, entre
outros, o replanejamento das agdes institucionais; €

(5) Registrar ¢ homologar o Plano de Carreira Docente no Ministério do Trabalho e
Emprego.

Sobre o ultimo aspecto, a SESu informou que foi objeto de diligéncia, tendo
registrado em seu Relatorio de Andlise que a Institui¢do sobre os planos de carreira, (...)
informou que ndo foram realmente homologados e que foi aprovado pela mantenedora, a
qual estda em negociagcdo com o Sindicato dos Professores do Rio Grande do Sul desde o
inicio do ano de 2008.

Diante do exposto ¢ com base nas informagdes extraidas do Relatério de Avaliagdo do
INEP e do Relatorio de Analise da SESu, complementadas pelas consideragdes apresentadas
pela Instituicdo na resposta a diligéncia instaurada por aquela Secretaria do MEC, concluo
com o entendimento de que o Centro de Ensino Superior Cenecista de Farroupilha retne
condi¢des de ser recredenciado nos termos da legislagdo em vigor.

Submeto, entdo, a delibera¢do da Camara de Educag@o Superior o seguinte voto.

II- VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento do Centro de Ensino Superior Cenecista de
Farroupilha, instalado a Rua 14 de julho, n° 339, Centro, no Municipio de Farroupilha, Estado
do Rio Grande do Sul, mantido pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, com
sede e foro no Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, até o proximo ciclo avaliativo do
SINAES a se realizar apds a homologacao deste Parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do
Decreto n° 5.773/2006, com redagdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo
maximo de até 5 (cinco) anos, conforme dispde o inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 5 de agosto de 2010.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca-Relator
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III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 5 de agosto de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice- Presidente
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