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I - RELATORIO

Trata o presente processo do pedido de recredenciamento da Faculdade Santa
Terezinha (CEST), protocolado no Ministério da Educacdo em outubro de 2007, pela
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) - Sdo Luis, mantenedora da
Institui¢do ora sob andlise, que estd localizada a Avenida Casemiro Junior, n° 12, Bairro Anil,
no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao.

Inicialmente, o processo foi submetido a andlise regimental, de PDI e documental. Na
analise regimental, a SESu, em 17 de margo de 2008, registrou o seguinte despacho:

Recomendo a continuidade da tramita¢do do processo, tendo em vista a
adequagdo do Estatuto da IES a Lei n° 9.394/96 (LDB) e legislagdo correlata.
Ressalta-se que o regimento interno da IES ndo prevé o Instituto Superior de
Educacgdo (ISE) em sua estrutura. Destaque que o Regimento analisado corresponde
ao arquivo REGIMENTO FAC.STA.TEREZINHA - DILIGENCIA.doc.

Quanto ao PDI, ficou consignado, em 19 de dezembro de 2007, que as dimensoes dos
eixos do Plano de Desenvolvimento Institucional serdo verificadas na oportunidade da
avaliagdo in loco. Finalmente, o resultado satisfatorio da andlise documental, apds
cumprimento de diligéncia, foi decorrente do seguinte registro de 26 de margo de 2008:

Em resposta a diligéncia instaurada a Mantenedora atendeu a exigéncia da
alinea /a/ completando os requisistos (sic) estabelecidos no artigo 15, conforme
determina o artigo 21 do Decreto 5.773 de 9/5/2006, com vistas ao Recredenciamento
da IES.

Com parecer favoravel da SESu na fase “Despacho Saneador, em 28 de margo de
2008, o processo foi encaminhado ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP), que designou Comissdo, constituida pelos professores Benedito
Antunes, Luzia Viana da Fonseca e Esmeralda Paranhos dos Santos, para verificacdo in loco
das condi¢des institucionais com vistas ao recredenciamento, cuja visita ocorreu no periodo
de 27 a 30 de maio de 2009. A Comissao expediu o Relatdério n® 59.248, e atribuiu o conceito
institucional “5”.

Antonio Ronca - 20077262


file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/594-Maio/Atos Oficiais/Portarias/MEC/0538.doc
file:///C:/Documents and Settings/niltonbastos/Desktop/Arquivos CNE provis?rios e os prontos para serem remetidos/2011/594-Maio/Atos Oficiais/Despachos Homologados/CES/0139-2010.doc

e-MEC N°: 20077262

Posteriormente, Secretaria de Educagdo Superior do MEC (SESu/MEC) expediu, em
26 de maio de 2010, o seu Relatério de Andlise, cujo teor ¢ integralmente transcrito a seguir.
(grifos originais)

A Faculdade Santa Terezinha, com sede na Avenida Casemiro Junior, n° 12,
bairro Anil, mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Luiz
(sic), na Avenida Granja Barreto, n° 01, no bairro Outeiro da Cruz, ambas na cidade
de Sdo Luiz (sic), no Estado do Maranhdo, solicita seu Recredenciamento.

A Faculdade Santa Terezinha foi credenciada mediante Portaria MEC n° 472
de 03/06/98, publicada no D.O.U. em 05/06/1998. A sua mantenedora, a Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdao Luiz, estd inscrita no CNPJ, sob o n°
06.048.565/0003-97 (sic). Trata-se de uma institui¢do de cardter assistencial, sem fins
lucrativos, com seu Estatuto registrado sob o n° 1152, no Cartorio do Registro Civil
de Pessoas Juridicas da cidade de Sao Luiz (sic).

Abaixo se encontram os cursos ministrados pela IES com seus atos e

portarias.

WNome do Curso WModalidade utorizagcdo IReconhecimento IRenovagdo

Direito bacharelado Port. MEC n° 3.946 -|Port. MEC (sic) n
DOU 31/12/02 321 - DOU 13/3/09

Enfermagem bacharelado Port. MEC n° 696 -|Port. MEC (sic) n
DOU 10/3/04 (sic) 1368 - DOU 19/3/09

Fisioterapia bacharelado Port. MEC n° 990 -|Port. MEC n° 724 -|Port. MEC (sic) n
DOU 29/6/99 DOU 23/4/03 807 - DOU 14/11/08.

Fonoaudiologia bacharelado Port. MEC n° 781 -|Port. MEC n° 781 -|Port. MEC (sic) n
DOU 24/6/99 (sic)  |IDOU 26/3/04 807 - DOU 14/11/08

Nutrigdo bacharelado Port. MEC n° 357 -
DOU 1/2/06

Terapia Ocupacional |pacharelado Port. MEC n° 472 -Port. MEC n° 1906 -lPort. MEC (sic) n
DOU 5/6/98 DOU 17/7/03 807 - DOU 14/11/08

(sic)

O Indice Geral de Cursos atribuido a instituicdo é 3.
Abaixo se encontram os cursos ministrados pela IES com seus conceitos.

Curso ENADE IDD CPC
Enfermagem 3 2 3
Fisioterapia 4 2 3
Fonoaudiologia 4 3 3
Nutricdo s/c s/c s/c
Terapia Ocupacional 4 3 3

Curso com pedido de Reconhecimento tramitando no sistema e-MEC: Direito;
Enfermagem e Nutrigdo.

Cursos com pedidido (sic) de Renovagdo tramitando no sitema (sic) e-MEC:
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Tramita também, no sistema e-MEC, o pedido de autoriza¢do do curso de
Administracao.

Apos as andlises pertinentes a Secretaria de Educag¢do Superior, o processo
foi encaminhado ao INEP, que designou comissdo de verificagdo in loco, a qual
realizou visita a IES no periodo de 27 a 30 de maio de 2009. A comissdo apresentou o
relatorio n° 59248, de 05 de junho de 2009, atribuindo o conceito global 5, com base
nos seguintes conceitos atribuidos as dimensoes:
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. A missdo e o plano de desenvolvimento institucional: 5
. A politica para o ensino, a pesquisa e a extensdo.5

. A responsabilidade social da institui¢do: 5

. A comunica¢do com a sociedade: 4

. As politicas de pessoal: 4

. Organizagdo e gestdo da institui¢do. 5

. Infra-estrutura: 5

. Planejamento e avaliagdo: 4

. Politicas de atendimento aos discentes: 5

. Sustentabilidade financeira: 5

Com relacdo aos requisitos legais. s6 ndo foram atendidos os referentes a

titulagdo do corpo docente e ao plano de cargo e carreira. (grifei)

Diante do exposto, considerando a instrugdo processual e a legislagdo vigente,
esta Secretaria de Educagdo Superior é de parecer favoravel ao recredenciamento da
Faculdade Santa Terezinha, mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sdao Luiz, ambos com sede na cidade de Sdo Luiz, no Estado do
Maranhdo, submetendo o presente processo a deliberagdo da Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

Em 26 de maio de 2010, o processo em tela foi distribuido, por sorteio, a este Relator.
Manifestacao do Relator

No tocante a entidade mantenedora da Instituicdo ora sob analise, o Relatério de
Avaliacdo n°® 59.248 registra que é uma instituicdo de carater assistencial, sem fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Sao Luis (MA) e com seu Estatuto registrado sob o
n.° 1152, no Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas desta cidade, que estd
localizado (sic) na Av. Granja Barreto, 1 - Bairro Outeiro da Cruz, CEP 65040-620.

Sobre a Faculdade Santa Terezinha, cumpre mencionar que, inicialmente, foi
credenciada como Centro de Ensino Superior Santa Terezinha pela Portaria MEC n°® 472, de 3
de junho de 1998, publicada no DOU de 5 de junho, com fulcro no Parecer CNE/CES n°
246/1998.

Posteriormente, para retificar o ato originario, foi publicado, no DOU de 24 de junho
de 1999, com base no Parecer CNE/CES n° 428/1999, o seguinte ato normativo alterando a
denominacdo do Centro de Ensino Superior Santa Terezinha:

PORTARIA N° 943, DE 22 DE JUNHO DE 1999

O Ministro de Estado da Educacdo, usando da competéncia que lhe foi
delegada pelo Decreto n° 1.845, de 28 de margo de 1996, e tendo em vista o Parecer
n’ 428/99 da Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo,
conforme consta do Processo n° 23000.006968198-78, do Ministério da Educagao,
resolve:

Art. 1° Autorizar o funcionamento do curso de Fonoaudiologia, a ser
ministrado pela Faculdade Santa Terezinha, mantida pela Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Sao Luis, ambas com sede na cidade de Sdo Luis, Estado
do Maranhdo.
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Art. 2° Retificar a Portaria MEC 472/98, referente a Autorizagdo para o
Sfuncionamento do curso de Terapia Ocupacional, no que se refere a denominagdo da
instituicao mantida de Centro de Ensino Superior Santa Terezinha para Faculdade
Santa Terezinha. (grifei)

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Em funcdo da mencionada altera¢do de denominagado ¢ com base no Parecer CNE/CES
n°® 668/2000, por intermédio da Portaria MEC n° 1.084, de 21 de julho de 2000 (DOU de 25
de julho), foi aprovado o Estatuto da Faculdade Santa Terezinha.
Segundo o Cadastro da Educag¢do Superior do e-MEC, a Instituicdo ministra,
atualmente, os seguintes cursos:

Municipio de Sao Luis

Nome do curso na IES Diploma Modalidades Situacio
Conferido oferecidas Funcionamento

Direito Bacharelado Presencial Em Atividade
Enfermagem Bacharelado Presencial Em Atividade
Fisioterapia Bacharelado Presencial Em Atividade
Fonoaudiologia Bacharelado Presencial Em Atividade
Nutricdo Bacharelado Presencial Em Atividade
Terapia Ocupacional Bacharelado Presencial Em Atividade

A situacao legal de tais cursos € a seguinte:

Curso Ato Autorizativo
Autorizagio Reconhecimento Renovagdo de reconhecimento
Direito Portaria MEC 3.946, de Portaria SESu 321, de )
30/12/2002 11/3/2009
Enfermagem Portaria MEC 696, de Portaria SESu 368, de )
18/3/2004 18/3/2009
Fisioterapia Portaria MEC 990, de Portaria MEC 724, de Portaria SESu 807, de
28/6/1999 22/4/2003 12/11/2008
Fonoaudiologia Portaria MEC 943, de Portaria MEC 781, de Portaria SESu 807, de
22/6/1999 24/3/2004 12/11/2008
Nutricdo Portaria MEC 357, de ) )
31/1/2006
Terapia Ocupacional Portaria MEC 472, de Portaria MEC 1.906, de Portaria SESu 807, de
3/6/1998 16/7/2003 12/11/2008

No Sistema e-MEC, constam os seguintes processos de interesse da Faculdade Santa

Terezinha:

N()S

PROCESSOS

Ato: Reconhecimento de Curso
N° e-MEC: 20070962

IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSO: Direito (Presencial - Bacharelado)

Ato: Reconhecimento de Curso
N°e-MEC: 20071098

IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSO: Enfermagem (Presencial - Bacharelado)

Ato: Renovacao de Reconhecimento de Curso
N°e-MEC: 20071109
IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA

CURSO: Fonoaudiologia (Presencial - Bacharelado)
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Ato: Renovagdo de Reconhecimento de Curso
N°e-MEC: 20071117

4 IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSO: Fisioterapia (Presencial - Bacharelado)
Ato: Renovacgdo de Reconhecimento de Curso

5 N°e-MEC: 20075281

IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSQO: Terapia Ocupacional (Presencial - Bacharelado)

Ato: Recredenciamento
6 N° e-MEC: 20077262
IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA

Ato: Autorizagdo
N° e-MEC: 200903224

7 IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSO: Administragdo (Presencial - Bacharelado)
Ato: Reconhecimento de Curso

2 N°e-MEC: 200911218

IES: FACULDADE SANTA TEREZINHA
CURSO: Nutrigao (Presencial - Bacharelado)

Do quadro acima, foi possivel constatar, em 28 de junho de 2010, que os processos n*
1,2, 3,4 e 5 jadispdem de ato autorizativo. O n° 6 € objeto do processo ora sob andlise. O n°
7, em funcao do IGC “3”, tem sugestdo de deferimento da SESu desde 29 de marco de 2010,
mas ainda ndo possui ato autorizativo. O Gltimo encontra-se no INEP para avaliagcdo desde 10
de maio de 2010, com resultado satisfatorio nas analises documental, do PPC e na fase

despacho saneador.

Conforme dados compilados no site do INEP, levantei que a Faculdade Santa
Terezinha obteve os seguintes conceitos no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes

(ENADE 2006 a 2008):

‘ Conceito | Conceito

Area/Curso Ano ENADE IDD CPC
Direito 2006 SC SC -
Enfermagem 2007 3 2 3
Fonoaudiologia 2007 4 3 3
Fisioterapia 2007 4 2 3
Nutrigdo 2007 SC SC SC
Terapia Ocupacional 2007 4 3 3
Fonte: INEP

Consoante os resultados acima demonstrados, a Faculdade Santa Terezinha obteve
tanto no IGC 2007 quanto no IGC 2008 o conceito “3”.
Para comprovar tal afirmagdo, cabe informar, inicialmente, que a Faculdade, quando
da implantacdo do indicador de qualidade de institui¢des de educacdo superior pelo MEC,
obteve o seguinte resultado no IGC 2007, divulgado em 2008:

N° INSTITUICAO

Estado

Cidade

Continuo

IGC

1115 Faculdade Santa Terezinha

MA

Sao Luis

262

O mencionado resultado (IGC 2007) foi ratificado pela Portaria INEP n° 296, de 17 de
novembro de 2009, publicada no DOU de 1° de dezembro de 2009:

Cédigo da IES

Nome da IES

UF (sede)

IGC — Faixa

1115

Faculdade Santa Terezinha

MA

3
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O resultado da Faculdade Santa Terezinha no IGC 2008 (triénio 2006, 2007 e 2008),
divulgado em 2009, foi o apresentado no quadro abaixo:

1GC 2008
IES N° de cursos que fizeram o N° de cursos com IGC
ENADE nos ultimos trés anos | CPC nos altimos Continuo Faixa
trés anos avaliados
Faculdade Santa Terezinha 6 4 260 3

A Portaria INEP n° 27, de 20 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 22 de janeiro,
ratificou o resultado obtido pela Faculdade Santa Terezinha no IGC 2008:

Coédigo da IES Nome da IES UF (sede) IGC — Faixas
1115 Faculdade Santa Terezinha MA 3

Diante desse contexto, no Cadastro da Educagdo Superior do Sistema e-MEC, pude
constatar as informacodes:

indice Valor Ano
CI - Conceito Institucional: 5 2009
IGC - Indice Geral de Cursos: 3 2008
IGC Continuo: 260 2008

Aqui, cabe registrar que o Conceito Institucional (CI), instituido pela Portaria
Normativa n° 10, de 2 de julho de 2009 (DOU de 3 de julho de 2009), atribuido a Faculdade
Santa Terezinha foi decorrente da avaliagcdo externa com vistas ao recredenciamento da
Institui¢do, objeto do presente processo, realizada no periodo de 27 a 30 de maio de 2009.

Em pesquisa no Cadastro da Educagao Superior do Sistema e-MEC, constatei também
que a Faculdade Santa Terezinha ndo ¢ credenciada para a oferta de Educagao a Distancia.

A analise inicial do processo em epigrafe permitiu evidenciar que a SESu apresentou
parecer favoravel ao recredenciamento da Institui¢do, em atendimento ao disposto no art. 21
do Decreto n°® 5.773/2006, que estabelece que:

Art. 21. O pedido de recredenciamento de institui¢cdo de educagdo superior
deve ser instruido com os seguintes documentos:

I - quanto a mantenedora, os documentos referidos no art. 15, inciso I; e

Il - quanto a instituicdo de educagdo superior, a atualizagdo do plano de
desenvolvimento institucional, do regimento ou estatuto e das informacgoes relativas
ao corpo dirigente, com destaque para as alteragoes ocorridas apds o
credenciamento.

A partir da constatacdo de que a andlise regimental, de PDI e documental foi realizada
na perspectiva do recredenciamento institucional e concluida satisfatoriamente, passo, entdo, a
analise do mérito da avaliagdo externa objeto do Relatorio de Avaliacdo n® 59.248, do INEP,
realizada no periodo de 27 a 30 de maio de 2009.

Na Breve Contextualizagdo da Instituicdo, a Comissdo registra:

(...) Os documentos analisados apresentam como missdo da IES “promover
ensino de qualidade, desenvolver agoes de pesquisa e compartilhar com a
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comunidade os saberes mutuos, formando profissionais éticos, responsaveis, criticos,
reflexivos e criativos, que possam interagir com a sociedade em geral e com o
segmento das pessoas com deficiéncia em termos da sua integra¢do social,
conscientes de sua fungdo transformadora e em sintonia com o seu tempo”’.

A IES apresenta infraestrutura condizente com o0s cursos que oferta, com
corpo docente com perfil e formagdo adequada a qualidade de ensino proposta no seu
PDI. Os dirigentes apresentam empenho adequado em atender as necessidades para a
conducado eficiente dos cursos.

Nas acdes preliminares da avaliagdo, a Comissdo de Especialistas registrou que:

A Faculdade Santa Terezinha apresentou no sistema e-MEC o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) referente ao periodo 2007-2011.

Esse PDI estd condizente com a estrutura determinada pelo art. 16 do Decreto
n? 5.773/2006, e o seu conteudo contempla todas as informagoes demandadas em
cada item.

A IES apresentou 2(dois) relatorios de autoavaliagdo, um referente a 2005 e
outro ao ciclo avaliativo de 2006/2008.

Os relatorios de autoavaliagdo foram elaborados segundo as orientagoes
propostas pela CONAES e contemplaram as dez dimensoes avaliativas.

O relatorio que subsidiou a avaliagdo para efeito de cotejamento com o PDI
foi o do Ciclo Avaliativo 2006/2008.

A Faculdade Santa Terezinha é uma faculdade isolada, ndo possui campi. Foi
criada pela Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Sao Luis do
Maranhdo, que procurou, com isso, formar mdo-de-obra qualificada para
atendimento de suas necessidades.

No tocante a “missao e o plano de desenvolvimento institucional” (dimensao 1 -
conceito “5”), os avaliadores informaram que a Faculdade Santa Terezinha, como pode ser
observado in loco, apresenta coeréncia entre as agoes que vem desenvolvendo e o previsto no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O seu PDI é adequado a realidade da regido
na qual estd localizada e tem sido o ponto norteador de suas acoes de expansdo. Sua

estrutura organizacional é construida de tal forma que permite eficiente fluxo de atividades e
responsabilidades no desenvolvimento das atividades institucionais planejadas e na

conducdo dos seus cursos de graduacdo. A Direcao Geral, os Coordenadores de Area e de

Cursos _estdo conscientes da missdo e dos compromissos firmados no PDI e trabalham
perseguindo seus objetivos. O relacionamento com a Mantenedora é estreito e unissono,
permitindo a mantida caminhar de forma autonoma e tomar suas decisoes de expansdo.
(grifei)

Sobre a “politica para o ensino (graduacdo e pos-graduacio), a pesquisa, a
extensiio e as respectivas normas de operacionalizacio, incluidos os procedimentos para
estimulo a producio académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades” (dimenséo 2 - conceito “5”), pude extrair os seguintes registros:

Em seu PDI, a Institui¢do preconiza o ensino de qualidade, o desenvolvimento
de agoes de pesquisa e o compartilhamento dos saberes com a comunidade. Observa-
se que, nesse aspecto, as politicas praticadas estdo coerentes com os documentos
oficiais. No tocante aos cursos de graduagdo, as atividades estdo organizadas por
meio de Projeto Pedagogico Institucional, que é gerado e discutido no ambito dos
conselhos de curso. Contempla adequada sintonia com as necessidades do mercado
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de trabalho e praticas didaticas inovadoras, como flexibilidade curricular, semindarios
tematicos ao final dos semestres e estdgios em clinica e em escritorio proprios. Seus
principais resultados puderam ser aferidos por meio das entrevistas com docentes e
discentes e pelos dados referentes aos egressos, seja quanto a sua colocagdo
profissional, seja quanto aos conceitos obtidos nos exames nacionais. Varios egressos
sdo contratados pela propria Faculdade ou pela APAE de Sdo Luis, a mantenedora
da Institui¢do, o corpo discente avaliado pelo ENADE apresenta, nos ultimos anos,
conceitos 3 e 4. Os cursos de pos-graduagdo oferecidos pela Institui¢do concentram-
se na modalidade lato sensu e procuram atender a demanda de qualifica¢do nas
dreas cobertas por seus cursos de graduagdo. Sdo amplamente divulgados junto a
comunidade local e programados com regularidade, atingindo uma média de trés a
quartos cursos por semestre. Em conformidade com sua condig¢do de faculdade, a
Institui¢do ndo desenvolve pesquisa de forma sistematica. Suas principais a¢oes nesse
sentido referem-se as pesquisas do corpo discente para as monografias de conclusdo
de curso. Mesmo assim, tem linhas de pesquisa definidas e estimula a capacitagdo de
seus docentes, bem como sua participacdo em eventos cientificos, contemplando essas
iniciativas no Plano de Carreira Docente. Como enfatiza em seus documentos
oficiais, a Institui¢do se considera forte no ensino e na extensdo. Criada pela APAE
como decorréncia da falta de pessoal capacitado para atuagdo no setor da saude que
atende aos portadores de necessidades especiais, a Faculdade mantém vinculo
permanente e intenso com a sociedade ao oferecer cursos de extensdo, palestras e
diversos servicos no atendimento a populagdo por meio da Clinica-Escola, na darea da
saude, e do Escritorio-Escola, na drea do Direito.

A “responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicio em relaciao a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producio artistica e do
patrimonio cultural” (dimensao 3 - conceito “5”), foi comprovada pelas seguintes agdes:

Coerentemente com seus documentos oficiais, a Institui¢do desenvolve agoes
que resultam em reconhecida contribui¢do para a melhoria das condi¢oes sociais da
regido. Por meio de convénios com o setor publico e o privado destinados ao
desenvolvimento de estagios, presta servigos nas dreas da saude e juridica, atendendo
a populagdo gratuitamente ou mediante convénio com o SUS. Esse atendimento, no
caso especifico da saude, compreende também acompanhamento familiar do assistido
e alocacdo no mercado de trabalho. Dada a sua natureza curricular, essas a¢oes sdo
regulares e acompanhadas pela Institui¢do, de forma a complementar a formagdo
profissional de seus alunos em sintonia com as necessidades da sociedade. A inclusdo
social esta, assim, devidamente implantada e pode ser verificada também, no ambito
da formacdo, pela adesdo da Instituicdo ao PROUNI. As diretrizes para a defesa do
meio ambiente estdo adequadamente implantadas principalmente no tratamento de
materiais utilizados em seus laboratorios, os quais sdo neutralizados internamente ou
confiados a empresas especializadas na sua recolha e tratamento técnico para
descarte.

Na dimensao 4 (conceito “4”) - “A comunicacido com a sociedade”, foram
observadas que as agoes da Instituicdo com vista a comunicagdo com a sociedade estdo
coerentes com seu PDI. Ela conta, para isso, com o Nucleo de Tecnologia da Informagdo e
com o Nucleo de Comunicag¢do e Marketing, responsaveis pela producgdo e distribui¢do de
material de divulgagdo interna e externa. Internamente, sdo usados cartazes, painéis, videos
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e circulares, além de reunioes especificas; com a comunidade externa, a comunicagdo da-se
por meio do site da Institui¢do e de material de divulgacdo distribuido a imprensa e a outros
setores de difusdo. Reflexos de seu funcionamento adequado podem ser observados,
internamente, pelo nivel de informagdo dos alunos, servidores técnico-administrativos e
docentes e, externamente, pelas respostas a oferta de cursos e atividades de extensdo. A
Ouvidoria esta implantada, e seus servi¢os podem utilizados de forma presencial ou virtual.
Presencialmente, trés docentes atendem em horarios preestabelecidos e divulgados a
comunidade interna. A comunidade externa tem acesso aos ouvidores por meio do site da
Instituicdo. Conforme relatorios e depoimentos, a maior demanda por esse servico é da
comunidade externa, que procura obter informagoes varias. Internamente, é utilizado
principalmente pelo corpo discente para fazer criticas e sugestoes. Todos tém seus registros
encaminhados para as instancias envolvidas e recebem resposta sobre as providéncias
tomadas.

A respeito das “politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condi¢oes
de trabalho” (dimensdo 5 - conceito “4”), a Comissdo de Avaliacdo registrou que a
Faculdade Santa Terezinha cumpre as politicas de gestdo de pessoal preconizadas no seu
PDI, reconhecendo e valorizando seu corpo docente e técnico-administrativo como o maior
patrimonio que possuem. O corpo docente é formado por 191 professores, sendo que 14
(7,3%) sdo graduados em tempo parcial; 106 (55,5%) sdo especialistas em tempo parcial e
16 (8,3%) em tempo integral; 35 (18,3%) sdo mestres em tempo parcial e 15 (7,9%) em
tempo integral; e 4 (2,1%) sdo doutores em tempo parcial e 1 (0,5%) em tempo integral.
Ficou perceptivel nas reunioes realizadas que existe o reconhecimento de valores
académicos e profissionais, por meio do estimulo a inovagdo, a iniciativa, a autonomia e ao
trabalho em equipe. A IES presta sistematicamente o devido apoio ao processo de
capacitagdo docente no ambito dos cursos, pondo em prdtica as politicas e os critérios
vigentes. Varios docentes estdo capacitados e outros, com suas capacitagoes académicas em
andamento, em nivel de doutorado, mestrado, especializa¢do ou formagdo continuada,
contando para isso com o apoio da Institui¢do. Os técnico-administrativos sao capacitados
de acordo com as necessidades evidenciadas, por meio tanto de agoes de capacitagdo em
grupo e/ou coletivas quanto de iniciativas individuais para mudan¢a de nivel. Existem
politicas de acompanhamento do trabalho docente, por meio da qual a Diretoria Académica,
com o apoio do Nucleo de Orientagdo Psicopedagogico, permanentemente promove
capacitagoes em cardter tanto facultativo como compulsorio, especialmente nos periodos de
recesso. O Plano de Carreira, apesar de estar em funcionamento, encontra-se em diligéncia.
no Ministério do Trabalho. que requereu a confeccdo do modelo de acordo com a proposta
do proprio Ministério, procedimento em fase de conclusdo. As condicoes de trabalho tanto de
docentes como de discente sdo boas. (grifei)

No que se refere a “organizacio e gestio da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacio com a mantenedora, e a participacio dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios” (dimensdo 6 - conceito “5”), verificou-se que a
Institui¢do adota uma gestdo participativa e democratica, resultando em planejamentos
anuais, construidos coletivamente. Neste processo, detalham-se as agdes que sdo
desenvolvidas institucionalmente, os responsaveis e as metas a atingir. Observou-se o
interesse e o envolvimento da comunidade académica no processo de planejamento e
execugdo das agoes e na tomada de decisoes. Os colegiados da IES tém sua composi¢ao,
atribui¢oes e representatividade definidas regimentalmente. Existem trés niveis de
autonomia: a académica, a administrativa e a financeira, que abrangem os varios segmentos
da IES, docentes, discentes, gestores e técnico-administrativos. O Conselho Superior da IES
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é o orgdo deliberativo e normativo de natureza administrativa, jurisdicional e de
planejamento educacional, que se reune no inicio e no fim de cada semestre com o objetivo
de sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento da Institui¢do, bem
como de opinar sobre assuntos pertinentes e decidir sobre a concessdo de dignidades
académicas, fixar normas para organiza¢do dos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e
exercer as demais atribuigoes estipuladas no Estatuto e no Regimento da Institui¢do. Os
Conselhos de Curso, orgdos deliberativos, normativos e consultivos no ambito especifico dos
cursos de graduagdo, reunem-se bimestralmente para: aprovar o Plano de Ensino das
unidades de estudo que compoem o curriculo do Curso, avaliar o desenvolvimento dos
Planos de Ensino, analisando as articulagoes entre objetivos, conteudos programdticos e
outros procedimentos, analisar resultados do rendimento dos alunos, com vista a intervengdo
pedagogico-administrativa e ao processo de avalia¢do institucional, e aprovar normas
especificas do Curso para o estagio supervisionado, os TCCs e as monitorias.

Sobre a “infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacido e comunicaciao” (dimensao 7 - conceito “5”), a Comissdo de
Avaliagdo registrou que a Faculdade Santa Terezinha dispoe de salas de aula confortaveis
(cadeiras apropriadas para adultos) e climatizadas, biblioteca e acervo com capacidade
adequada aos cursos atendidos. Conta com laboratorios devidamente instrumentalizados,
que atendem aos seis cursos, sendo alguns especificos para determinados cursos e outros
compartilhados, como é o caso, entre outros, do laboratorio de informatica, que possibilita
pesquisa na internet. Conta ainda com uma Clinica-Escola, em que se realizam estagios
supervisionados dos discentes dos cursos da drea de saude, e com um Escritorio-Escola,
destinado aos estagios supervisionados dos discentes do curso de Direito, ambos com
programas de atendimento gratuito para a popula¢do. Para as atividades culturais e de
lazer, dispoe de amplo Auditorio e de dois espacos de convivéncia condizentes com a
quantidade de docentes e discentes. Toda sua estrutura fisica estd adequada a portadores de
necessidades especiais, permitindo-lhes acesso aos diferentes locais da Faculdade por meio
de rampa e, em alguns casos, de elevadores. As instalagoes estdo devidamente equipadas
com extintores de incéndio.

Quanto ao “planejamento e avaliacio, especialmente em relacio aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional” (dimensao 8 - conceito “4”), foi
verificado que a Faculdade Santa Terezinha conta com Projeto de Avaliagdo Institucional
desde 2005, tendo implementado e apresentado o primeiro Relatorio Final de Autoavaliagdo
no primeiro trimestre de 2006. A Comissdo Propria de Avaliagdo é formada por
representantes da sociedade civil organizada, do corpo docente, discente e técnico-
administrativo da Instituicdo. A autoavalia¢do contempla as dez dimensoes avaliativas
estabelecidas pelo instrumento do SINAES: a Comissdo utiliza-se deste instrumento e confere
junto aos setores cabiveis a integralizagdo das agoes previstas no PDI. Soma-se a isto o
preenchimento on-line de questiondrio de avaliagdo, cujos resultados, segundo informagoes
obtidas junto aos alunos e professores entrevistados, sdo trabalhados com os envolvidos de
modo que possam ser gradativamente superados os pontos negativos evidenciados.
Observou-se também a evolugdo destas agoes nos relatorios conclusivos das auto-avaliagoes
semestrais, evidenciando o retorno dos resultados, com as agoes corretivas principalmente
com relagdo as avaliagoes dos alunos quanto a atuacdo dos professores em sala de aula.
Obteve-se também a informagdo dos professores de que a principio estavam temerosos com a
avaliagdo, entretanto, atualmente eles estdo conscientes de sua importdncia e incentivam os
alunos a dela participarem.

No tocante as “politicas de atendimento aos estudantes” (dimensido 9 - conceito
“5”), ficou registrado que as politicas de atendimento aos discentes se processam em cardater
institucionalizado e de forma continuada, estimulando a participag¢do destes nos colegiados.
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Existem na IES varios projetos voltados para o corpo discente: o Projeto Aprender Fazendo,
para todos os cursos da Institui¢do, a pratica da interdisplinaridade nas dreas da saude e do
direito;, o Programa de Monitoria; e o Programa de Aperfeicoamento Profissional, em que
alunos com destacado desempenho académico sdo contratados por seis meses apos o término
do curso. E muito forte em todos os cursos o envolvimento dos alunos com os Semindrios
Tematicos. Os discentes tém apoio da IES para participagdo em eventos técnico-cientificos e
culturais, e esta ainda promove eventos de iniciag¢do cientifica aos alunos ingressantes. Aos
alunos veteranos a IES oferece informagoes sobre pesquisas oficializadas daqueles docentes
que estdo fazendo mestrado ou doutorado. A Instituicdo oferece duas salas para que os
discentes exercam as fungoes inerentes ao seu orgdo representativo. Existe o aproveitamento
no quadro docente de egressos que ja haviam sido monitores, e, em relagdo aos outros
egressos, a IES oferece descontos especiais para seus cursos de extensdo e de pOs-
graduacgao.

Em relacdo a “sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educac¢ao superior” (dimensao 10 - conceito
“5”), a Institui¢do apresentou um or¢amento que contempla as propostas de desenvolvimento
institucional, demonstrando possuir capacidade financeira para dar continuidade a todas as
atividades propostas em seu PDI. A alocagcdo e o dispéndio geral de recursos da IES
guardam completa coeréncia com as politicas e objetivos constantes do PDI, o que vem
permitindo a execug¢do a contento das propostas de desenvolvimento institucional. A
Faculdade arrecada recursos financeiros suficientes para fazer face as suas despesas e
encargos, tendo autonomia de agdo junto a Mantenedora. Tanto o corpo gestor como os
docentes e os técnico-administrativos, dado o seu comprometimento com a educagdo e com a
oferta de um ensino de qualidade, demonstram ter consciéncia da importancia do uso
adequado dos recursos para a consolidacdo e a sustentabilidade da IES a médio e a longo
prazos.

Sobre a Dimensao Requisitos Legais, a Comissao registrou:

Os requisitos legais ndo estdo sendo atingidos em sua totalidade pois a
Faculdade Santa Terezinha ainda tem 7,3% dos seus professores sem formagdo em
pos-graduacgdo, e embora o plano de carreira docente esteja implantado, ainda ndo
foi homologado pela Ministério do Trabalho.

Consoante a Comissdo de Avaliacdo, as condi¢des de funcionamento da Institui¢ao
sd0 muito boas, o que permitiu conferir o conceito global “5” (cinco) em decorréncia da
atribuicao dos seguintes conceitos as dimensdes avaliadas:

Dimensdes Conceitos
1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 5
2. A politica para o ensino (graduacdo e pds-graduagao), a pesquisa, a extensao e as 5

respectivas normas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades

3. A responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se refere 3| 5
sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico € social,
a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patrimonio
cultural

4. A comunica¢do com a sociedade 4
5. As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo, 4
seu aperfeigoamento, seu desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho

6. Organizagdo e gestdo da instituigdo, especialmente o funcionamento ¢ 5

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com 4
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imantenedora, ¢ a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos

decisdrios

7. Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de 5
informa¢@o e comunicagdo

8. Planejamento e avaliagdo, especialmente em relag@o aos processos, resultados e 4
eficacia da autoavalia¢do institucional

9. Politicas de atendimento aos estudantes 5
10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos 5
compromissos na oferta da educagio superior

ICONCEITO INSTITUCIONAL 5

A comissao de avaliacao assim concluiu o seu relatorio:

Em razao do acima exposto, a Faculdade Santa Terezinha apresenta um perfil
muito bom de qualidade.

Sobre o corpo docente, a Comissao de Avaliagdo do INEP registrou em seu Relatorio
de Avaliacdo o seguinte:

(...)- O corpo docente é formado por 191 professores, sendo que 14 (7,.3%) sdo
graduados em tempo parcial; 106 (55.5%) sdo especialistas em tempo parcial e 16

(8.3%) em tempo integral: 35 (18.3%) sdo mestres em tempo parcial e 15 (7.9%) em.
tempo_integral: e 4 (2.1%) sdo doutores em tempo parcial e 1 (0.5%) em tempo

integral. (grifei)
Analisando-se, no Relatério de Avaliagao n° 59.248, o numero, a titulagdo e o regime
de trabalho dos docentes da Institui¢do (listados pela Comissdo no mesmo Relatdrio), pude

constatar o seguinte cenario, diferente do que registrou a Comissao de Especialistas do INEP:

Quadro 1 - Regime de trabalho, qualifica¢dao e da Faculdade Santa Terezinha *

Titulacio N° de docentes (%)
Doutores 5 2,55
Doutorado nio concluido 7 3,57
Mestres 47 23,99
Mestrado nio concluido 20 10,20
Especialistas 105 53,57
Especialista ndo concluido 11 5,61
Graduados 1 0,51
TOTAL 196 100,00
Docentes - tempo integral 25 12,76
Docentes - tempo parcial 154 78,57
Docentes - horista 16 8,16
Docentes - quadro ndo preenchido 1 0,51

*QObs.: dados provenientes do relatério n° 59.248, concluido em 5/6/2009.

Apods pesquisa na Plataforma Lattes, elaborei um novo quadro sobre a situacdo dos
docentes da Faculdade Santa Terezinha:

Quadro 2 - Regime de trabalho, qualificacdo e da Faculdade Santa Terezinha **

Titulagio N° de docentes (%)
Doutores 6(2TIe4TP) 3,06
Mestres 57(12TL39TPe 6 H) 29,08
Especialistas 126 (11 TI, 104 TP, 10 He I NP) 64,29
Graduados 5(5TP) 2,55
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Nao encontrados 2(2TP) 1,02
TOTAL 196 100,00
Docentes - tempo integral 25 12,76
Docentes - tempo parcial 154 78,57
Docentes - horista 16 8,16
Docentes - quadro ndo preenchido 1 0,51

*%* Obs.: dados provenientes da Plataforma Lattes, pesquisa em 10/5/2010.

Apo6s a completa analise das condigdes institucionais apresentadas pela Faculdade
Santa Terezinha e a sua evolucao desde o ato de credenciamento, do Relatorio da Comissao
de Avaliagdo para fins de recredenciamento, do Relatério de Analise da SESu e dos dados
levantados por este Relator, cabe finalmente registrar as seguintes consideragdes:

a) A Institui¢do conta com plano de carreira para o corpo docente estruturado e
devidamente implantado, o qual se encontrava (na época da avaliacdo) em
diligéncia no Ministério do Trabalho, que requereu a confec¢do do modelo de
acordo com a proposta do proprio Ministério, procedimento em fase de conclusdo;

b) A Faculdade Santa Terezinha ndo sofreu qualquer penalidade prevista na
legislacdo educacional em sua atuag¢do no ensino superior;

c) A Instituigdo desenvolve relevante papel extensionista na comunidade local.
Criada pela APAE como decorréncia da falta de pessoal capacitado para atuagdo no setor
da saude que atende aos portadores de necessidades especiais, a Faculdade mantém vinculo
permanente e intenso com a sociedade ao oferecer cursos de extensdo, palestras e diversos
servicos no atendimento a populagdo por meio da Clinica-Escola, na drea da saude, e do
Escritorio-Escola, na darea do Direito;

d) A Institui¢ao possui adequada politica de atendimento aos estudantes;

f) As instalacdes fisicas da Faculdade Santa Terezinha, inclusive os laboratdrios
especificos dos cursos, a biblioteca e o acervo, atendem plenamente aos cursos por ela
oferecidos;

g) Existe adequacdo das politicas de captagdo e alocagdo de recursos, as quais
guardam completa coeréncia com as politicas e objetivos constantes do PDI, o que vem
permitindo a execugdo a contento das propostas de desenvolvimento institucional.

No entanto, para a permanéncia da Instituicdo no sistema federal de ensino com a
excelente qualidade demonstrada na avaliacdo in loco, integrante do processo sob analise,
cabe recomendar que, no contexto do pleno apoio institucional a capacitagdo docente,
registrado pelos avaliadores, a Institui¢cdo adote as medidas cabiveis para que a constitui¢ao
do seu quadro docente contemple, na sua totalidade, pelos menos, a formagdo em cursos de
pos-graduacdo lato sensu, conforme preconiza a Lei 9.394/96 (LDB), no seu artigo 66: 4
preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel de pos-graduagdo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Diante do exposto e com base nas informacoes extraidas do Relatorio de Avaliagao do
INEP e do Relatério de Anélise da SESu, concluo com o entendimento de que a Faculdade
Santa Terezinha reune condi¢des de ser recredenciada nos termos da legislagdo em vigor.

Submeto, entdo, a deliberacdo da Camara de Educag@o Superior o seguinte voto.

IT-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao recredenciamento da Faculdade Santa Terezinha, instalada a
Avenida Casemiro Junior, n° 12, Bairro Anil, no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao,
mantida pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Luis, com sede e foro no
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Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhao, até o proximo ciclo avaliativo do SINAES a se
realizar ap6s a homologacdo deste Parecer, nos termos do artigo 10, § 7°, do Decreto n°
5.773/2006, com redagdo dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo maximo de até
5 (cinco) anos, conforme dispde o inciso II do artigo 59 daquele Decreto.

Brasilia (DF), 8 de julho de 2010.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 8 de julho de 2010.

Conselheiro Paulo Speller — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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