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I – RELATÓRIO

Em  atendimento  à  Chamada  Pública  CNE/CES  nº  1/2007,  foi  protocolado  neste 
Conselho, em 12/1/2009, sob o nº 001763.2009-14, o Ofício Reitoria nº 1/2009, datado de 
8/1/2009, do Reitor do Centro Universitário FIEO (UNIFIEO), solicitando a análise do pleito 
com a finalidade de convalidação de estudos e validação nacional de títulos de Mestre obtidos 
no Programa de Mestrado em Administração, em Tecnologia em Sistemas de Informação e 
em Psicopedagogia, pelos alunos que concluíram o referido Programa naquela Instituição.

Em Despacho datado de 13/1/2009, a Chefe de Divisão CNE/MEC encaminhou ao 
Setor  de  Protocolo  deste  Conselho  documentação  que  foi  desmembrada  do  expediente 
001763.2009-14, referente ao Programa de Mestrado em Administração, para a abertura de 
processo  específico.  Na  mesma  data,  foi  gerado,  portanto,  o  processo  em  epígrafe,  e 
encaminhado, em 14/1/2009, à Seção de Apoio Operacional deste Conselho.

Distribuído a este Relator em 29/1/2009, passei a analisar a documentação pertinente 
instaurando a Diligência nº 18/2009, de 5/3/2009, a qual solicitava à Fundação Instituto de 
Ensino para Osasco (mantenedora do Centro Universitário FIEO) o envio do(s) Parecer(es) da 
CAPES sobre  o  Programa  de  Mestrado  em Administração.  Por  intermédio  do  Ofício  nº 
200/2009-CES/CNE/MEC, de 5/3/2009, o Secretário Executivo do CNE a enviou ao Reitor 
do Centro Universitário FIEO.

Em correspondência datada de 24/3/2009 e protocolada neste Conselho em 2/4/2009 
sob o nº 019249.2009-35, o Reitor daquela Instituição encaminhou cópias dos Ofícios nos Ref. 
CAA/CTC/252,  de  17/12/2001,  com  Parecer  da  CAPES  datado  de  21/11/2001,  e 
203/2003/CAA/CAPES, de 11/11/2003, com Parecer da CAPES datado de 4/11/2003. 

Tendo sido atendidos todos os requisitos de admissibilidade exigidos pela Câmara de 
Educação Superior, passo, então, à análise do pleito.

Manifestação do Relator

Inicialmente, cabe registrar que o presente processo é análogo ao já apreciado por esta 
Câmara  no  Parecer  CNE/CES  nº  48/2009,  homologado  pelo  Ministro  da  Educação  em 
Despacho  publicado  no  DOU  em  16/3/2009,  que  tratou  da  convalidação  de  estudos  e  
validação nacional dos títulos de Mestre, conferidos pelo Centro Universitário FIEO a cinco 
alunos concluintes do curso de Mestrado em Administração, ingressantes no ano de 2000.

Cabe esclarecer que o processo em epígrafe foi aberto por solicitação do Reitor do 
Centro Universitário FIEO, enquanto que o processo objeto do Parecer acima mencionado foi 
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de iniciativa de um grupo de 5 (cinco) alunos dentre os 56 (cinquenta e seis) informados pela 
Instituição no processo ora em análise.

O Centro Universitário FIEO é uma instituição particular que tem como mantenedora 
a Fundação Instituto de Ensino para Osasco, inscrita no CNPJ sob o nº 73.063.166/0001-20, 
com sede na Rua Narciso Sturlini, nº 883, bairro Bussocaba, Osasco, SP. Foi credenciado 
como Centro a partir da transformação das Faculdades Integradas de Osasco pelo Parecer 
CNE/CES nº 664/1997, retificado pelo Parecer CNE/CES nº 888/1998, os quais deram origem 
a Decretos s/n publicados, respectivamente, em 5/11/1998 e 31/3/1999; e recredenciado pelo 
prazo de 5 (cinco) anos, por intermédio da Portaria MEC nº 2.685, de 2/9/2004 (DOU de 
3/9/2004). 

Analisando-se o teor dos autos e do Parecer CNE/CES nº 48/2009, pude constatar que 
foram  apresentados  os  seguintes  documentos  comprobatórios  do  Programa:  relação  das 
disciplinas  do Mestrado em Administração;  relação dos docentes;  relação dos  alunos  que 
ingressaram até abril de 2001; históricos escolares dos alunos, com os respectivos registros; 
atas das sessões de defesa pública de dissertação de mestrado, com os respectivos temas e 
composição das bancas; ato interno que aprovou o Programa; e currículos lattes do corpo 
docente responsável.

Do Parecer CNE/CES nº 48/2009, pôde-se inferir que o referido Programa foi criado 
por intermédio da Resolução do CONSEPE, de 23/12/98, portanto, sob a égide da Resolução 
CFE nº 5/83.

A primeira turma ingressou em fevereiro de 2000; outra turma, em junho/julho do 
mesmo ano; e a última turma, em fevereiro de 2001 (portanto, antes da edição da Resolução 
CNE/CES nº 1/2001). Em fevereiro de 2002, foi suspenso o processo de admissão de novos 
alunos, em função da recomendação da Coordenadoria de Aperfeiçoamento de Pessoal de 
Nível Superior (CAPES).

Analisando as informações sobre o encaminhamento do processo de reconhecimento 
do Programa à CAPES e as fichas de avaliação correspondentes, contidas nos Pareceres da 
CAPES, encaminhados ao UNIFIEO por intermédio dos Ofícios nos Ref. CAA/CTC/252, de 
17/12/2001,  e  203/2003/CAA/CAPES,  de  11/11/2003,  pude  constatar  que  a  primeira 
avaliação  da  CAPES  sobre  o  Programa  proposto  foi  concluída  em  21/11/2001,  com 
recomendação  de  não  implantação.  A  segunda  avaliação  da  CAPES  foi  finalizada  em 
4/11/2003, não recomendando o curso que obteve Nota “1”.

Pesquisando no portal da CAPES sobre a atual situação do UNIFIEO, constatei que a 
Instituição  mantém  atualmente  2  (dois)  Programas  de  Mestrado  (Direito  e  Psicologia 
Educacional)  recomendados  por  aquela  Coordenadoria,  ambos  reconhecidos  por  este 
Conselho por intermédio do Parecer CNE/CES nº 33/2008, de 20/2/2008, homologado em 
30/4/2008,  e  aprovados  pela  Portaria  MEC nº  524,  de  29/4/2008,  publicada  no  DOU de 
30/4/2008.

Em  relação  ao  período  de  matrícula  e  de  realização  do  Programa  pelos  alunos 
informados pelo UNIFIEO, pude observar que a Instituição atendeu às exigências legais em 
vigor até abril de 2001. O curso foi aberto de forma regular e os atos acadêmicos, cumpridos 
de acordo com as normas internas da Instituição. Assim, o seu funcionamento em caráter 
experimental  atendeu  à  Resolução  CFE nº  5/1983,  em vigor  até  a  edição  da  Resolução 
CNE/CES n° 1, de 3/4/2001 (DOU de 9/4/2001). 

Como  já  mencionado  anteriormente,  apesar  de  a  Instituição  ter  apresentado  uma 
relação  nominal  de  56  (cinquenta  e  seis)  alunos  que  concluíram  o  Programa  com 
aproveitamento, o presente Parecer só apreciará a situação de 51 (cinquenta e um) deles, posto 
que os outros 5 (cinco) já tiveram seus pleitos atendidos com a homologação em 12/3/2009, 
do Parecer CNE/CES nº 48/2009.
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Sobre o corpo docente, o quadro abaixo apresenta a relação nominal dos professores 
responsáveis  pelo  Programa de  Mestrado em Administração,  apresentada  pela  Instituição, 
com informações extraídas da Plataforma Lattes.

NOME
TITULAÇÃO/INSTITUIÇÃO 
EM QUE FOI OBTIDA/ANO 

DA OBTENÇÃO

VÍNCULO 
INSTITUCIONAL

Participação 
em 

Orientações e 
em Bancas no 

Programa
Miguel Abboud
atualização do 
currículo em 
29/5/2008

Doutorado em Administração 
de Empresas/FGV-SP/1996

Centro Universitário FIEO, 
Ensino, Campus Narciso: 
Professor, Carga horária: 40

12/10

Valter Beraldo
atualização do 
currículo em 
18/7/2007

Doutorado em 
Administração/USP/1990

Centro Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 40 4/8

Edson Ferreira de 
Oliveira
atualização do 
currículo em 
28/9/2009

Doutorado em 
Administração/Mackenzie/1998
, Doutorado em Controladoria e 
Contabilidade/USP/2001 e Pós-
Doutorado/2001

Centro Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 40 3/3

Seiji Uchida
atualização do 
currículo em 
29/7/2008

Doutorado em Psicologia 
Social/USP/1996

Centro Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 20 4/1

Bernadete de 
Lourdes Marinho
atualização do 
currículo em 
9/10/2009

Doutorado em 
Administração/USP/1994

Universidade de São Paulo: 
Professor, Carga horária: 20
2001 a 2008: Centro 
Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 20

7/1

Nádia Wacila 
Hanania Vianna
atualização do 
currículo em 
9/11/2009

Doutorado em 
Administração/USP/1987

Fundação Instituto de 
Pesquisas Contábeis 
Atuariais e Financeiras: 
Professor, Carga horária: 
não informada

2001 a 2004: Centro 
Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 40

0/7

Luiz Maurício de 
Andrade da Silva
atualização do 
currículo em 
26/1/2010

Doutorado em Administração 
de Empresas/USP/2000

Academia da Força Aérea: 
Carga horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva.

2001 a 2004: Centro 
Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 40

3/3

Alexandre Luzzi 
Las Casas
atualização do 
currículo em 
20/5/2009

Doutorado em Administração 
de Empresas/FGV-SP/1993

Universidade de Mogi das 
Cruzes: Pesquisador, Carga 
horária: 8

Centro Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 4

6/2
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Mário Celso 
Rittner
atualização do 
currículo em 
6/7/2009

Doutorado em Administração 
de Empresas/FGV-SP/2001

Centro Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 40 6/3

Reinaldo Pacheco 
da Costa
atualização do 
currículo em 
2/10/2009

Doutorado em Engenharia 
(Engenharia de 
Produção)/USP/1998

Universidade de São Paulo: 
Professor, Carga horária: 
40, Regime: Dedicação 
exclusiva.

2000 a 2004: Centro 
Universitário FIEO. 
Professor, Carga horária: 16

3/1

Edson Pereira 
Marques Filho
atualização do 
currículo em 
15/12/2009

Doutorado em 
Meteorologia/USP/2004

Universidade Federal do 
Rio de Janeiro: Professor, 
Carga horária: 40

1999-2004: Universidade de 
São Paulo: Professor, Carga 
horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva

0/0

Do quadro acima, no que se refere à titulação dos docentes, pode-se inferir que 8 (oito) 
possuem titulação na área do Programa, o que representava à época 72,7% (setenta e dois 
vírgula sete por cento) dos docentes; 1 (um), em Psicologia Social; 1 (um), em Engenharia de 
Produção; e 1 (um), em Meteorologia. 

Ademais, dos 11 (onze) professores indicados pelo UNIFIEO como responsáveis pelo 
Programa de Mestrado em Administração, 6 (seis) informam na Plataforma Lattes vinculação 
com a Instituição desde a oferta do Programa. O currículo de 4 (quatro) outros professores 
indica que, à época do Programa, havia, também, vínculo com o UNIFIEO. O docente Edson 
Pereira Marques Filho, que concluiu o seu doutorado em Meteorologia em 2004, portanto, 
após o início do Programa, só participou das atividades acadêmicas, ministrando a disciplina 
“Métodos Quantitativos”, compatível,  salvo melhor juízo, com a sua titulação de Mestre em 
Meteorologia.

Com base  nas  informações  apresentadas  pela  Instituição  e  naquelas  extraídas  dos 
quadros elaborados no corpo deste Parecer, pôde-se constatar que, dos 11 (onze) docentes 
informados,  9  (nove)  participaram  tanto  na  parte  acadêmica  do  Programa  quanto  na 
orientação  das  dissertações  de  mestrado  dos  51  (cinquenta  e  um)  alunos  e  nas  bancas 
examinadoras; 1 (um), o Prof. Edson Pereira Marques Filho, só da parte acadêmica; e outro, a 
Prof. Nádia Wacila Hanania Vianna, da parte acadêmica e das bancas examinadoras.

Os  51  (cinquenta  e  um)  alunos  informados  pela  Instituição  defenderam  as  suas 
dissertações  conforme  quadro  abaixo,  que  discrimina  as  datas  da  defesa,  em  ordem 
cronológica  de  apresentação,  os  títulos  das  dissertações,  os  nomes  dos  orientadores  e  as 
bancas examinadoras.

NOMES
DATAS 

DA 
DEFESA

DISSERTAÇÕES ORIENTA-
DORES BANCAS

1) Antonio 
Sérgio Peralta

11/9/2001 Talento Desconhecido ou 
pouco Lapidado

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Maria 
Luiza Puglisi 

Munhóz
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Prof. Dr. José 
Roberto Montes 

Heloani

2) Wagner 
Schneider 13/9/2001

Mudança Organizacional: 
Fusões e Resistências às 

mudanças na Cultura 
Ferroviária

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Seiji 
Uchida

Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

3) Alice Jardim 
Torres Bremer 17/9/2001 A Importância da Área de RH

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Derly 
Barbosa

Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

4) Davi de 
Aquino 8/11/2001 Perfil Profissional do 

Atendente de “Call Center”

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. Izidoro 

Blikstein

5) Beatriz 
Sgursky 4/12/2001 Trabalho Informal: Caminho 

sem Volta?

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. 
Teresinha Covas 

Lisboa
Prof. Dr. José 

Roberto Montes 
Heloani

6) Fernando da 
Silva Santos 3/10/2002

Relatório Anual: Uma 
Importante Fonte de 

Comunicação para as Relações 
com os Investidores no 

Mercado de Ações

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Prof. Dr. Nicolau 
André de Miguel
Prof. Dr. Carlos 

Fernandes Franco 
Júnior

7) Cristiana 
Martinez de 
Lima

22/12/2002

Levantamento Survey da 
Percepção do Usuário sobre 

Softwares de Gerenciamentos 
de Projetos Aplicados em 
Empresas de Arquitetura e 
Paisagismo de Pequeno e 

Médio Porte

Prof. Dr. 
Valter 

Beraldo

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. Reinaldo 
Pacheco da Costa
Prof. Dr. Antonio 

Cesar Amaru 
Maximiniano

8) Sonia 
Aparecida dos 
Santos

21/11/2002

Marketing aplicado em 
Biblioteca Universitária, 

visando a Otimização de uso 
dos Recursos e Serviços da 

Informação Eletrônica

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Profa. Dra Maria 

Luiza Rigo 
Pasquarelli

Prof. Dr. Carlos 
Fernandes Franco 

Júnior
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9) Edison 
Quirino 
D’Amario

19/12/2002
A evolução da administração 

no Brasil na perspectiva de três 
grandes empreendedores

Prof. Dr. 
Valter 

Beraldo

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Nena 
Geruza Cei

10) João Gomes 
da Silva 6/3/2003

As relações entre cultura 
organizacional e o setor de 

recursos humanos numa 
instituição educacional

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Profa. Dra. Márcia 
Mello Costa de 

Liberal

11) Abel Corrêa 
Agibert 3/4/2003

A gestão do risco na concessão 
de empréstimos pelas 

instituições financeiras

Prof. Dr. 
Edson 

Ferreira de 
Oliveira

Prof. Dr. Edson 
Ferreira de Oliveira

Prof. Dr. Luiz 
Maurício de 

Andrade da Silva
Prof. Dr. Jair 

Pereira dos Santos

12) Sirlei 
Marinho Paulino 3/4/2003

Dort nos trabalhadores do 
setor bancário: Um estudo de 

caso em uma instituição 
financeira privada

Prof. Dr. 
Seiji Uchida

Prof. Dr. Seiji 
Uchida

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Laerte Idal 
Sznelwar

13) Maria 
Aparecida 
Pereira

22/4/2003

Estudo sobre as controvérsias 
de informações nos processos 
de avaliações de empresas: O 

caso do Banespa

Prof. Dr. 
Edson 

Ferreira de 
Oliveira

Prof. Dr. Edson 
Ferreira de Oliveira

Prof. Dr. Rubens 
Janny Teixeira
Prof. Dr. Jair 

Pereira dos Santos

14) Mauro 
Eduardo Fanelli 
de Lima

13/5/2003 Avaliação de Programas 
Trainee

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. Valter 

Beraldo
Prof. Dr. Ademir 
Antonio Ferreira

15) Alexy 
Dubois 13/5/2003

A evolução das instituições de 
ensino superior nos últimos 

cinco anos - Estudo de multi-
caso

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Profa. Dra. Helenice 

Maria Sbrogio 
Muramoto

Prof. Dr. Ademir 
Antonio Ferreira

16) Doracy 
Gimenes Moraes 27/5/2003 Seguridade Social - a 

previdência social e seu déficit

Prof. Dr. 
Rubens 
Janny 

Teixeira

Prof. Dr. Rubens 
Janny Teixeira
Prof. Dr. Luiz 
Maurício de 

Andrade da Silva
Prof. Dr. Jair 

Pereira dos Santos
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17) Claudia 
Floriano Barbosa 5/6/2003

Design e desenvolvimento de 
produtos: uma questão de 
conhecimento em gestão

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Carlos 
Fernandes Franco 

Júnior

18) Ricardo 
Aparecido Dias 5/6/2003 A aplicação do marketing no 

teatro

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Carlos 
Fernandes Franco 

Júnior

19) Valdemar de 
Souza Batista 23/6/2003

Gestão de preços no varejo de 
material de construção na 

região de Osasco

Prof. Dr. 
Reinaldo 

Pacheco da 
Costa

Prof. Dr. Reinaldo 
Pacheco da Costa
Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. José Paulo 

Alves Fusco

20) Cláudio 
Roberto Tomiatti 26/6/2003 Mercado de Capitais - 

Securitização

Prof. Dr. 
Edson 

Ferreira de 
Oliveira

Prof. Dr. Edson 
Ferreira de Oliveira

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. Jair 
Pereira dos Santos

21) Marcelo 
Akira 
Yamamoto

30/6/2003

Identificação e análise dos 
principais problemas 

gerenciais das micro empresas 
varejistas de Caucaia do Alto

Prof. Dr. 
Reinaldo 

Pacheco da 
Costa

Prof. Dr. Reinaldo 
Pacheco da Costa
Prof. Dr. Nicolau 
André de Miguel
Prof. Dr. Wagner 

Däumichen Barrella

22) Ana Cristina 
da Silva Santos 
Carvalho

18/9/2003

A área de pesquisa de 
mercado: Sua importância e 

contribuição na gestão de um 
banco

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Profa. Dra. Dalva 
Regina Ribeiro 

Barbosa

23) Elizabeth da 
Silva Sant’Ana 13/10/2003

Gestão participativa sob a 
ótica de chefes e funcionários. 

Um estudo de caso

Prof. Dr. 
Seiji Uchida

Prof. Dr. Seiji 
Uchida

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

24) Luciana 
Kulpa 16/10/2003

Uma Contribuição do Sistema 
de Custeio por Atividades em 
Serviços Hospitalares: Estudo 
de Caso aplicado em Cirurgias 
de Catarata em um Hospital-

Dia

Prof. Dr. 
Reinaldo 

Pacheco da 
Costa

Prof. Dr. Reinaldo 
Pacheco da Costa
Prof. Dr. Edson 

Ferreira de Oliveira
Prof. Dr. Márcio 
Novaes Coelho
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25) Fernando 
Dagoberto Costa 
Rosa

23/10/2003
O Sofrimento Psíquico no 

Trabalho em uma Empresa de 
Exportação

Prof. Dr. 
Seiji Uchida

Prof. Dr. Seiji 
Uchida

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Selma 
Lancman

26) Luís Antônio 
Zanetti 10/3/2004

Inclusão do Deficiente Visual 
no Mercado de Consumo: 
Uma Investigação sobre o 

comportamento de Compra e a 
Influência do Código Braille 

nas Embalagens

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Profa. Dra. Dalva 
Regina Ribeiro 

Barbosa

27) Fábio 
Roberto 
Sinegaglia

11/3/2004

Fatores de Sucesso do Rádio 
Esportivo: Uma Investigação 

do Processo de Decisão de 
Compra e Avaliação de 
Alternativas na Ótica de 

Profissionais de Rádio da 
Cidade de São Paulo

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. José 
Francisco 

Rodrigues Parra

28) Nei Mendes 
Brisotti 8/4/2004

O Uso do Marketing em 
Campanhas Eleitorais: Um 
Estudo Exploratório com os 

Vereadores na Cidade de 
Osasco

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas

Prof. Dr. José 
Francisco 

Rodrigues Parra

29) José Carlos 
Vani 13/4/2004

O Marketing e a Modernização 
do Serviço Público: O Caso da 

Secretaria de Estado dos 
Negócios da Fazenda do 

Estado de São Paulo

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Prof. Dr. Valter 

Beraldo
Prof. Dr. Carlos 

Fernandes Franco 
Júnior

30) Eliana Mara 
Martins 
Ramalho

15/4/2004

Comportamento do 
Consumidor Universitário 
frente à Responsabilidade 
Social Corporativa: Uma 
Análise do Processo de 

Escolha

Prof. Dr. 
Luiz 

Maurício de 
Andrade da 

Silva

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. George 
Bedinelli Rossi

31) Abílio 
Liberal Budoia 
Filho

16/4/2004

Análise dos Fatores que 
Condicionam a 

Competitividade da Indústria 
Fonográfica no Estado de São 

Paulo

Prof. Dr. 
Luiz 

Maurício de 
Andrade da 

Silva

Prof. Dr. Luiz 
Maurício de 

Andrade da Silva
Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. Edgard 
Monforte Merlo

32) Antonio 
Aparecido 
Paschoal

22/4/2004

Os Determinantes da Escolha 
Profissional do Estudante de 
Administração - Comparação 

dos Motivos entre 
Universitários de Instituição 

Particular e Pública

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. Renato 

Guimarães Ferreira

Mario Pederneiras - 0015 8



PROCESSO No: 23001.000015/2009-18

33) Vera Lúcia 
Jordão 28/4/2004

Competências Gerenciais para 
a Nova Organização do 

Trabalho da Sociedade Pós-
Industrial: Um Estudo de Caso

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. Valter 

Beraldo
Prof. Dr. Adelino de 

Bortoli Neto

34) Eugênio 
Welton de 
Andrade

6/5/2004

Análise das Estratégias de 
Fidelização de Clientes em 

Lojas de Materiais de 
Construção: Um Estudo 

Exploratório na Cidade de 
Osasco

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas

Prof. Dr. José 
Francisco 

Rodrigues Parra

35) Rogério Ruiz 
de Oliveira 
Moreno

10/5/2004

Investigação dos Fatores que 
levam as Pessoas a buscar 

outras Religiões: Um Estudo 
Comparativo entre Fiéis e Ex-

Fiéis da Igreja Católica 
Apostólica Romana no 
Município de Osasco

Prof. Dr. 
Mário Celso 

Rittner

Prof. Dr. Mário 
Celso Rittner

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. George 
Bedinelli Rossi

36) Benedicto 
Alves dos Santos 
Filho

20/5/2004

A Administração da Produção 
e suas Parcerias com a 

Administração de Marketing e 
Recursos Humanos na 

Empresa Industrial

Prof. Dr. 
Alexandre 
Luzzi Las 

Casas

Prof. Dr. Alexandre 
Luzzi Las Casas
Prof. Dr. Miguel 

Abboud
Prof. Dr. Carlos 

Fernandes Franco 
Júnior

37) Emília 
Regina Ribeiro 29/6/2004

Qualificações Exigidas nos 
Parques Disney Wold e Hopi 

Hari, Para a Seleção de 
Recursos Humanos

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

38) Ivanize 
Azevedo 29/6/2004

Organização de Eventos 
Técnico-Científicos no Unifieo 
- Centro Universitário: Estudo 

de Caso

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Maria 
Luiza Puglisi 

Munhóz
Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

39) Silvio de 
Jesus da Mota 10/8/2004

Uma contribuição para o 
processo de gestão 
administrativa das 

cooperativas e associações 
inseridas na atividade de 

reciclagem de lixo

Prof. Dr. 
Luiz 

Maurício de 
Andrade da 

Silva

Prof. Dr. Luiz 
Maurício de 

Andrade da Silva
Prof. Dr. Nicolau 
André de Miguel
Prof. Dr. Andri 
Werner Stahel

40) Paulo Cezar 
Pagnossin

26/8/2004 A evolução salarial do 
profissional de graduação: uma 

pesquisa exploratória

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. Miguel 

Abboud
Profa. Dra. Márcia 
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Mello Costa de 
Liberal

41) Elisabeth 
Aparecida 
Jordão

16/9/2004
A importância do trabalho em 

equipe para a eficácia dos 
resultados numa organização

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. Valter 

Beraldo
Prof. Dr. Adelino de 

Bortoli Neto

42) Helena 
Trapp de Castro 
Santos

16/9/2004

Os fatores motivacionais e a 
satisfação no trabalho da 
secretária da instituição 

particular de ensino superior

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Nádia 
Wacila Hanania 

Vianna
Prof. Dr. Tales 

Andreassi

43) David de 
Souza 20/9/2004

Fatores de escolha utilizados 
pelos clientes em lanchonetes 

de pequeno porte

Profa. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. Miguel 

Abboud
Prof. Dr. Ernesto 

Michelangelo 
Giglio

44) Márcio 
Farinelli 29/9/2004

Utilização dos Modelos de 
Previsão de Insolvências na 

Análise da Qualidade da 
Gestão Financeira das 

Empresas

Prof. Dr. 
Rubens 
Janny 

Teixeira

Prof. Dr. Rubens 
Janny Teixeira
Prof. Dr. Edson 

Ferreira de Oliveira
Prof. Dr. Jair 

Pereira dos Santos

45) Fabiano 
Pinho de Deus 6/10/2004

A participação da área de 
recursos humanos na 

elaboração do planejamento 
estratégico em empresas de 
auto peças no estado de São 

Paulo

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Luiz 
Maurício de 

Andrade da Silva
Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

46) Silvana 
Hyppolito Regio 6/10/2004

A publicação do balanço social 
e sua influência na cotação das 
ações negociadas na bolsa de 

valores do estado de São Paulo

Prof. Dr. 
Rubens 
Janny 

Teixeira

Prof. Dr. Rubens 
Janny Teixeira
Prof. Dr. Edson 

Ferreira de Oliveira
Prof. Dr. Jair 

Pereira dos Santos

47) Luciano 
Lopes 28/10/2004

Atributos de liderança do 
sucessor: um estudo de caso 
em duas empresas familiares 

de Dracena - SP

Prof. Dr. 
Valter 

Beraldo

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Profa. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Profa. Dra. Lúcia 

Márcia André
48) Maria Marta 
Marins de 
Oliveira

24/11/2004 Estudo de caso, metodologia 
de um aprendizado vivenciado

Prof. Dr. 
Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Maria 
Luiza Puglisi 
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Munhóz
Prof. Dr. Mauro 
Tápias Gomes

49) José Faria de 
Paula Júnior 2/12/2004

As Lideranças como 
Formadoras da Cultura 
Organizacional de uma 

Instituição Financeira (O caso 
do Banco Real / ABN AMRO 

BANK)

Prof. Dr. 
Seiji Uchida

Prof. Dr. Seiji 
Uchida

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Profa. Dra. Márcia 
Mello Costa de 

Liberal

50) Luiz Carlos 
de Azevedo 
Filho

20/12/2004

O exame nacional de cursos 
(Provão) como instrumento de 
contratação de mão-de-obra no 

setor bancário

Prof. Dra. 
Bernadete 
de Lourdes 

Marinho

Prof. Dra. 
Bernadete de 

Lourdes Marinho
Prof. Dr. João 

Clemente de Souza 
Neto

Profa. Dra. Márcia 
Mello Costa de 

Liberal

51) José Eduardo 
Martinez de 
Lima

21/12/2004

Percepção de Head Hunters da 
cidade de São Paulo, quanto ao 

perfil de competências 
humanas desejado pelas 

organizações em relação aos 
recém-formados no curso de 
Administração de Empresas

Prof. Dr. 
Valter 

Beraldo

Prof. Dr. Valter 
Beraldo

Prof. Dr. Miguel 
Abboud

Prof. Dr. Flávio 
Bressan

Do  quadro  acima,  e  consoante  a  Plataforma  Lattes,  pude  constatar  algumas 
particularidades sobre a atuação dos docentes no Programa ora sob análise. 

Os professores apresentados no quadro abaixo foram membros de bancas e não faziam 
parte  do  corpo  docente  do  Programa  de  Mestrado  em  Administração.  Entretanto,  eram 
integrantes do corpo docente do UNIFIEO.

NOME TITULAÇÃO/ANO DA 
OBTENÇÃO

VÍNCULO 
INSTITUCIONAL

Participação 
em 

Orientações e 
em Bancas no 

Programa
Derly Barbosa
atualização do 
currículo em 
17/2/2006

Doutorado em 
Educação/PUC-SP/1996

1993-2005: Centro 
Universitário FIEO. Professor, 
Professor/Pesquisador, Carga 
horária: 20.

0/1

Dra. Maria Luiza 
Rigo Pasquarelli
atualização do 
currículo em 
1/10/2008

Doutorado em 
Biblioteconomia e 
Documentação/USP/1994

Centro Universitário FIEO: 
Professor-Pesquisador, Carga 
horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva.

0/1

Helenice Maria 
Sbrogio Muramoto
atualização do 
currículo em 
27/8/2008

Doutorado em 
Pedagogia/USP/1999 1997-Atual: Centro 

Universitário FIEO: Professor, 
Carga horária: 20

0/1
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Nicolau André de 
Miguel
atualização do 
currículo em 
18/12/2009

Doutorado em Psicologia 
Social/USP/2002 e 
Doutorado em 
Administração de 
Empresas/FGV-SP/2004

Fundação Getúlio Vargas-SP: 
Professor, Carga horária: 10
Instituto Nacional de Pós-
Graduação: Professor, Carga 
horária: não informada
2000-2006: Centro 
Universitário FIEO. Professor, 
Carga horária não informada

0/3

João Clemente de 
Souza Neto
atualização do 
currículo em 
9/12/2009

Doutorado em Ciências 
Sociais/ Pontifícia 
Universidade Católica de 
São Paulo/1997 e Pós-
Doutorado/ Pontifícia 
Universidade Católica de 
São Paulo/2005

1994-Atual: Centro 
Universitário FIEO Centro 
Universitário FIEO Centro 
Universitário FIEO: Professor 
e Pesquisador, Carga horária: 
40
1993-Atual: Universidade 
Presbiteriana Mackenzie: 
Professor, Carga horária não 
informada

0/1

Os docentes acima mencionados possuíam, à época do Programa, titulação em áreas 
distintas, a saber: 1 (um) em Educação; 1 (um) em Biblioteconomia e Documentação; 1 (um) 
em Pedagogia;  1  (um) em Psicologia  Social  e  em Administração;  e  1  (um)  em Ciências 
Sociais. 

Em seguida, constatei que o UNIFIEO contou também com a colaboração de 28 (vinte 
e  oito)  docentes  de  outras  instituições  na  orientação  das  dissertações  de  mestrado  e  na 
composição das bancas examinadoras, cujo perfil, conforme a Plataforma Lattes, está abaixo 
discriminado:

NOME TITULAÇÃO/ANO DA 
OBTENÇÃO

VÍNCULO 
INSTITUCIONAL

Participação 
em 

Orientações e 
em Bancas no 

Programa

Rubens Janny 
Teixeira
atualização do 
currículo em 
28/5/2007

Doutorado em 
Administração/USP/1999

Universidade de São Paulo: 
Professor, Regime: Dedicação 
exclusiva.
Universidade Municipal de 
São Caetano do Sul: Professor, 
Carga horária: 20

3/1

Maria Luiza Puglisi 
Munhóz
atualização do 
currículo em 
28/1/2010

vínculo a partir de 
2006

Doutorado em 
Psicologia/PUC-SP/1995

2006-Atual: Centro 
Universitário FIEO. 
Professor/Pesquisador, Carga 
horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva.
1999-2002: Pontifícia 
Universidade Católica de São 
Paulo: Colaborador
2001-2005: Universidade de 
Santo Amaro: Professor-
Pesquisador, Carga horária: 20

0/3
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José Roberto Montes 
Heloani
atualização do 
currículo em 
30/11/2009

Doutorado em 
Psicologia/PUC-SP/1991, 

Livre-
Docência/UNICAMP/2002 

e Pós-
Doutorado/USP/2003.

Universidade Estadual de 
Campinas: Professor, Carga 
horária: 24
Fundação Getúlio Vargas-SP: 
Professor, Carga horária: 6

0/2

Mauro Tápias Gomes
atualização do 
currículo em 
10/10/2006

Doutorado em 
Administração de 

Empresas/FGV-SP/1995

Fundação Getúlio Vargas-SP: 
Professor, Carga horária: não 
informada

0/7

Izidoro Blikstein
atualização do 
currículo em 
9/3/2009

Doutorado em 
Letras/USP/1973 e Livre- 

Docência/USP/1976

Fundação de Amparo à 
Pesquisa do Estado de São 
Paulo: Consultor, Carga 
horária: não informada.
Fundação Getúlio Vargas-SP: 
Professor, Carga horária: não 
informada
Universidade de São Paulo: 
Professor, Carga horária: não 
informada.

0/1

Teresinha Covas 
Lisboa
atualização do 
currículo em 
29/1/2010

Doutorado em 
Administração/Mackenzie/

1998

Faculdade de Ciências 
Médicas da Santa Casa de São 
Paulo: Professor, Carga 
horária: não informada.
Centro Universitário das 
Faculdades Metropolitanas 
Unidas: Professora, Carga 
horária: 8
Universidade Paulista: 
Professor, Carga horária: 12
Centro Universitário de 
Franca: Outro, Carga horária 
não informada
Universidade Ibirapuera: 
Professor, Carga horária: não 
informada
Conselho Estadual de 
Educação do Estado de São 
Paulo: Consultor, Carga 
horária não informada

Fundação de Apoio à Pesquisa 
em Educação: Presidente da 
Mantenedora, Carga horária 
não informada
Universidade de Santo Amaro: 
Professor, Carga horária: 15
1998-2006: UNIFACEF: 
Professor, Carga horária: 40

0/1

Carlos Fernandes 
Franco Júnior
atualização do 
currículo em 
3/9/2009

Doutorado em 
Administração/USP/1992 

e Pós-
Doutorado/California 

State University  
System/2002

Universidade de Mogi das 
Cruzes: Professor e 
Pesquisador, Carga horária: 40
The Business University: 
Professor, Carga horária não 
informada

0/6
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Instituto Nacional de Pesquisa 
e Estudos Educacionais/MEC: 
Parecerista, Carga horária não 
informada
2001-2003: Universidade de 
Mogi das Cruzes: Professor e 
Orientador, Carga horária não 
informada

Antonio Cesar 
Amaru Maximiniano
atualização do 
currículo em 
10/11/2009

Doutorado em 
Administração/USP/1984 

e Livre-
docência/USP/1989

Fundação Instituto de 
Administração: Colaborador, 
Carga horária: 8
Universidade de São Paulo: 
Professor, Carga horária: 40, 
Regime: Dedicação exclusiva

0/1

Nena Geruza Cei
atualização do 
currículo em 
19/11/2009

Doutorado em 
Controladoria e 

Contabilidade/USP/1994

Pontifícia Universidade 
Católica de São Paulo: 
Professor titular, Carga 
horária: 10
2001-2003: Pontifícia 
Universidade Católica de São 
Paulo: Conselhos, Comissões 
e Consultoria, Faculdade de 
Economia e Administração, 
Departamento de 
Contabilidade e Conselho 
Departamental
1979-2008: Universidade de 
São Paulo: Professor. 
Aposentou-se em 28/2/2008

0/1

Márcia Mello Costa 
de Liberal
atualização do 
currículo em 
7/1/2010

Doutorado em Sociologia/ 
Universidade Técnica de 

Lisboa/2000, Pós-
Doutorado/PUC-SP/2005 e 

Pós-Doutorado/ 
Universidade de Buenos 

Aires/2008

Universidade Lusófona de 
Humanidades e 
Tecnologias/Portugal: 
Professor-Colaborador: Carga 
horária não informada
Universidade Paulista: 
Professora, Carga horária: 8
Faculdades Integradas Rio 
Branco: Professor, Carga 
horária: 8
1991-2008: Universidade 
Presbiteriana Mackenzie: 
Professor, Carga horária: 40

0/4

Jair Pereira dos 
Santos
atualização do 
currículo em 
13/12/2007

Doutorado em 
Administração de 

Empresas/FGV-SP/1993

2005-Atual: Centro 
Universitário FIEO: Professor, 
Carga horária: 8
Fundação Armando Álvares 
Penteado: Professor, Carga 
horária: 8
1985-Atual: Pontifícia 
Universidade Católica de São 
Paulo: Professor, Carga 
horária: 40

0/6

Mario Pederneiras - 0015 14



PROCESSO No: 23001.000015/2009-18

Laerte Idal Sznelwar
atualização do 
currículo em 
29/1/2010

Doutorado em Ergonomia/ 
Conservatoire National des 
Arts et Metiers, CNAM*, 

França/1992 e Pós-
Doutorado/ Laboratoire de 
Psychologie du Travail et 

de l'Action du 
CNAM/2001

1993-Atual: Universidade de 
São Paulo: Professor, Regime: 
Dedicação exclusiva

0/1

Ademir Antonio 
Ferreira
atualização do 
currículo em 
9/7/2009

Doutorado em 
Administração/USP/1981

2002-Atual: Universidade 
Paulista: Professor, Carga 
horária: 40
1998-Atual: Fundação 
Instituto de Pesquisas 
Contábeis Atuariais e 
Financeiras: Professor, Carga 
horária: 4
1982-Atual: Fundação 
Instituto de Administração: 
Profissional Autônomo, Carga 
horária: 8
1970-2002: Universidade de 
São Paulo: Professor, Carga 
horária: 40. Regime: 
Dedicação exclusiva.

0/2

José Paulo Alves 
Fusco
atualização do 
currículo em 
4/1/2010

Doutorado em Engenharia 
(Engenharia de 

Produção)/USP/1996, Pós-
Doutorado/Umist School 
Of Management/2000 e 

Livre-docência/USP/2002

1998-Atual: Universidade 
Paulista: Professor, Carga 
horária: 40
1994-Atual: Universidade 
Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho: Professor 
Livre-docente, Carga horária: 
26

0/1

Wagner Däumichen 
Barrella
atualização do 
currículo em 
26/10/2009

Doutorado em Engenharia 
(Engenharia de 

Produção)/USP/2000

2008-Atual: Faculdade de 
tecnologia de Indaiatuba: 
Professor Carga horária: 40
2008-Atual: Centro Estadual 
de Educação Tecnológica 
Paula Souza: Professor Pleno, 
Carga horária: 40
2004-Atual: Faculdades 
Integradas Boituva: Professor, 
Carga horária: 4
2003-2006: Universidade de 
Sorocaba: Professor, Carga 
horária: 8
1998-2003: Universidade 
Paulista: Professor, Carga 
horária: 40

0/1

Dalva Regina 
Ribeiro Barbosa
atualização do 
currículo em 
31/7/2006

Doutorado em 
Administração de 

Empresas/USP/1997

2002-Atual: Fundação 
Getúlio Vargas-SP: Professor, 
Carga horária: 16
1994-2006: Pontifícia 
Universidade Católica de São 
Paulo: Professor titular, Carga 
horária: 20

0/2
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2002-2003: Centro 
Universitário Moura Lacerda: 
Professor, Carga horária: 40
1997-2002: Centro 
Universitário Santanna: 
Professor, Carga horária: 10

Márcio Novaes 
Coelho
Não encontrado

- - 0/1

Selma Lancman
atualização do 
currículo em 
28/1/2010

Doutorado em Saúde 
Mental/UNICAMP/1995, 

Pós-Doutorado/ 
Conservatoire National des 

Arts et Metiers/2000, 
Livre-docência/ Faculdade 

de Medicina da 
Universidade de São 
Paulo/2004 e Pós-

Doutorado/Universite de 
Montreal/2007

1992-Atual: Universidade de 
São Paulo: Professor, Carga 
horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva
2000-Atual: Conservatoire  
National des Arts et Metiers: 
Pesquisador, Carga horária: 4

0/1

José Francisco 
Rodrigues Parra
atualização do 
currículo em 
8/9/2004

Doutorado em 
Administração de 

Empresas/FGV-SP/1996

2001-2004: Fundação Escola 
de Comércio Álvares 
Penteado: Pesquisa e 
Desenvolvimento, Curso de 
Mestrado de Administração, 
carga horária não informada

0/3

George Bedinelli 
Rossi
atualização do 
currículo em 
30/9/2009

Doutorado em 
Administração de 

Empresas/FGV-SP/1999

2008-Atual: Universidade de 
São Caetano do Sul: Professor, 
Carga horária: 40
2008-Atual: Escola Superior 
de Propaganda e Marketing: 
Professor Doutor, Carga 
horária: 8
2003-2005: Universidade 
Presbiteriana Mackenzie: 
Professor, Carga horária: 44
2003-2005: Fundação Getúlio 
Vargas-SP: Professor, Carga 
horária: 8
2000-2004: Fundação 
Armando Álvares Penteado: 
Professor, Carga horária: 10
1993-2004: GBR - Assessoria 
e Consultoria em Marketing: 
Sócio Gerente
1993-2004: Universidade São 
Marcos: Professor, Carga 
horária: 40
1998-2002: Centro 
Universitário Santanna: 
Professor doutor, Carga 
horária: 20

0/2
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Edgard Monforte 
Merlo
atualização do 
currículo em 
29/1/2010

Doutorado em 
Administração/USP/2000 

e Livre-
docência/USP/2008

1995-Atual: Universidade de 
São Paulo: Professor, Carga 
horária: 40

0/1

Renato Guimarães 
Ferreira
Não encontrado

- - 0/1

Adelino de Bortoli 
Neto
atualização do 
currículo em 
20/5/2002

Doutorado em 
Administração/USP/1987

1987-Atual: Universidade de 
São Paulo: Professor, Carga 
horária: não informada

0/2

Andri Werner Stahel
Não encontrado - - 0/1

Tales Andreassi
atualização do 
currículo em 
27/1/2010

Doutorado em 
Administração/USP/1999 
e Pós-Doutorado/ Simon 
Fraser University/2000

2005-Atual: Fundação de 
Amparo à Pesquisa do Estado 
de São Paulo: Assessor Ad 
hoc, Carga horária: 0
2000-Atual: Fundação 
Getúlio Vargas-SP: Professor, 
Carga horária: 40
1999-Atual: Escola Superior 
de Propaganda e Marketing: 
Professor, Carga horária: 6
1992-Atual: Associação 
Nacional de P D E das 
Empresas Inovadoras: 
Colaborador

0/1

Ernesto 
Michelangelo Giglio
atualização do 
currículo em 
14/12/2009

Doutorado em 
Administração/USP/2002

1997-Atual: Universidade 
Paulista: Professor, Carga 
horária: 40, Regime: 
Dedicação exclusiva
1993-2008: Escola Superior 
de Propaganda e Marketing: 
Professor, Carga horária: 8

0/1

Lúcia Márcia André
atualização do 
currículo em 
5/7/2006

Doutorado em Saúde 
Pública/USP/1999

2004-Atual: Grupo 
Educacional Flamingo: 
Professor, Carga horária: 12
1989-Atual: Universidade de 
São Paulo: Psicóloga, Carga 
horária: 40
1997-2006: Universidade 
Camilo Castelo Branco: 
Professor, Carga horária: 20
2000-2002: Serviço Nacional 
de Aprendizagem Comercial: 
Professor Adjunto II, Carga 
horária: 10

0/1

Flávio Bressan
atualização do 
currículo em 
27/8/2009

Doutorado em 
Administração/USP/2003

2007-Atual: Bremat Institute 
for Thinking and Leadership: 
Diretor de P&D e Aplicação, 
Carga horária: 16
2008-Atual: Faculdade de 
Americana: Coordenador, 

0/1
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Carga horária: 20
1996-Atual: Centro 
Universitário das Grande 
Dourados: Carga horária: 40, 
Regime: Dedicação exclusiva

Em síntese, dos 28 (vinte e oito) docentes convidados, 15 (quinze) possuem titulação 
em Administração; 2 (dois), em Engenharia de Produção; 2 (dois), em Psicologia; 1 (um), em 
Letras;  1  (um),  em  Controladoria  e  Contabilidade;  1  (um),  em  Sociologia;  1  (um),  em 
Ergonomia; 1 (um), em Saúde Mental; e 1 (um), em Saúde Pública. Não foram encontrados os 
currículos de 3 (três) desses docentes.

Ainda dos docentes externos à  Instituição,  2  (dois)  deles,  Profs.  Drs.  Maria  Luiza 
Puglisi  Munhóz  e  Jair  Pereira  dos  Santos,  hoje  integram o  corpo  docente  do  UNIFIEO, 
segundo a Plataforma Lattes.

No que se refere aos alunos do Programa, os curricula vitae extraídos da Plataforma 
Lattes informam o seguinte:

Nomes/Data de Atualização Perfil dos discentes

1) Antonio Sérgio Peralta/14/4/2008

Possui graduação em Tecnólogo em Processamento 
de Dados pelo Centro Universitário FIEO (1991) e 
mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2001).  Atualmente,  é 
Professor Titular do Centro Universitário FIEO e 
Gerente da Engenharia de Manufatura da General 
Motors  do  Brasil  Ltda.  Atua  principalmente  nos 
seguintes  temas:  Talento,  Organizações, 
Alinhamento,  Engajamento,  Avaliação.  Sua 
produção bibliográfica se refere a apresentações de 
trabalho. Participou de eventos da área de educação 
e de bancas examinadoras de TCC de graduação. 
Supervisionou e orientou trabalhos de conclusão de 
curso de graduação.

2) Wagner Schneider/7/10/2007 Possui graduação em Administração de Empresas 
pelo Centro Universitário FIEO (1994) e mestrado 
em  Mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2001).  Atualmente,  é 
Assistente  Técnico  Executivo  da  Companhia 
Paulista  de  Trens  Metropolitanos  de  São  Paulo. 
Tem  experiência  na  área  de  Administração, 
atuando principalmente no seguinte tema: Mudança 
Organizacional. Participou em bancas de comissões 
julgadoras (avaliação de cursos)  e em eventos da 
área  de  educação.  Principais  funções 
desempenhadas:  Coordenador  do  Programa  de 
Formação  de  Menores  (Transp.  Ferroviários) 
Coordenador  do  Programa  de  Formação  de 
Menores Carentes (Gov. Quércia), Coordenador de 
Avaliação  de  Desempenho,  Coordenador  de 
Diagnóstico  de  Visualização  Gerencial, 
Coordenador  de  Treinamentos  Operativos 
Ferroviários,  Coordenador  de  Readaptações 
Médicas  Funcionais,  Coordenador  e  Monitor  de 
TELECURSO  1º  GRAU,  Coordenador  de 
Levantamento  de  Necessidades  de  Treinamento, 
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Monitor de Sistema de Circulação de Trens (CTC / 
STAFF),  Instrutor  de  Dinâmica  de  Grupo  e 
Relacionamento  Interpessoal,  Instrutor  de 
Formação de Monitores, Coordenador de Auditoria 
Técnica  Operacional  Ferroviária  (CPTM)  e 
Coordenador  dos  Processos  de  Validações  de 
Treinamentos.

3) Alice Jardim Torres Bremer Não encontrado

4) Davi de Aquino/20/5/2008

Possui 23 anos de experiência na área de Recursos 
Humanos. Experiência em empresas multinacionais 
como Pirelli,  Glasurit  e  Bombril.  Experiência em 
empresa  nacional  no  ramo  de  call  center  como 
CBCC/Teletrim  e  em  serviços  como  Graber 
Sistemas  de  Segurança  Ltda.  Cargos  Ocupados: 
Gerente de Administração de Pessoal; Gerente RH, 
Coordenador RH e Analista de O & M.  Professor 
Universitário  -  Gestão  Recursos  Humanos  e 
Ciências  Econômicas.  Participou  de  bancas 
examinadoras de TCC de graduação. Supervisionou 
e  orientou  trabalhos  de  conclusão  de  curso  de 
graduação. Atua em projetos de desenvolvimento e 
implantação  de  Banco  de  Dados  em  mainframe, 
abrangendo as áreas de Administração de Pessoal, 
Remuneração  e  Custos  de  RH,  com  indicadores 
para tomadas de decisões. Elaboração de normas, 
composição  de  manuais  de  procedimentos  e  de 
políticas para as áreas Administrativa, Comercial, 
Financeira,  Produção  e  Recursos  Humanos. 
Implantação  e  manutenção  de  sistemas 
mecanizados  de  Controle  da  Produção, 
Administração de Materiais, Inventário Físico e de 
Recursos Humanos (folha de pagamento, marcação 
de ponto e apontamento eletrônico de horas, custo 
de trabalho e analise de posicionamento salarial).

5) Beatriz Sgursky/13/10/2007

Possui  graduação  em  Habilitação  em 
Administração  de  Empresas  -  Faculdades 
Integradas  de  Osasco  (1989)  e  mestrado  em 
Administração  de  Empresa  e  Recursos  Humanos 
pelo Centro Universitário FIEO (2001). Em 2002, 
atuou  no  Centro  Universitário  SENAC como 
Professor Visitante.

6) Fernando da Silva Santos/28/4/2008 Possui  graduação  em  Administração  pela 
Faculdade de Administração de Empresas Amador 
Aguiar (1989) e mestrado em Administração pelo 
Centro Universitário  FIEO (2002).  Atualmente,  é 
professor do Centro Universitário FIEO e professor 
da Fundação Instituto Tecnológico de Osasco. Tem 
experiência na área de Administração, com ênfase 
em  Administração  e  Mercado  de  Capitais.  Sua 
produção bibliográfica se refere a textos em jornais 
de notícias/revistas e a apresentações de trabalho. 
Participou  de  eventos  da  área  de  educação  e  de 
bancas examinadoras de trabalhos de conclusão de 
curso.  Atualmente,  está  orientando  trabalhos  de 
conclusão  de  curso.  Supervisionou  e  orientou 
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trabalhos de conclusão de curso. Atua há 25 anos 
em Instituição Financeira na função de Analista de 
Negócios;  atualmente,  é  responsável  pelo 
atendimento  à  área  de  Asset  Management  e  ao 
Banco de Investimentos dessa instituição, além da 
coordenação de projeto em melhorias na área de TI 
da  empresa.  Gerencia  projeto  de  criação  de 
metodologia  para  Estudo  de  Viabilidade  de 
Projetos de TI.

7) Cristiana Martinez de Lima/24/10/2007

É  formada  em  Arquitetura  pela  Pontificia 
Universidad Católica de Chile -  Santiago -  Chile 
(1994). Teve o seu diploma revalidado pela FAU-
USP.  Possui  mestrado  em  Administração  de 
Empresas pelo Centro Universitário FIEO (2002). 
Atualmente,  é  sócia-diretora  da  Habitat  - 
Arquitetura e Paisagismo. Tem experiência na área 
de  Arquitetura  e  Urbanismo,  com  ênfase  em 
Paisagismo.  Trabalha  há  12  anos  na  área  de 
Paisagismo,  dos  quais  11  anos  trabalhou  como 
coordenadora  de  projetos  do  escritório  de 
paisagismo de Isabel  Duprat.  Realiza  projetos  de 
arquitetura  como  autônoma.  Trabalha  como 
colaboradora em projetos de paisagismo de outros 
profissionais  da  área.  Durante  o  período em que 
trabalhou no Escritório Isabel Duprat,  coordenou, 
desenvolveu  e  fiscalizou  os  projetos  e  obras  de 
implantação  do  paisagismo  do  Edifício  Sede  do 
BankBoston (São Paulo), da Sede da Rede Globo 
(São Paulo). Como diretora da Habitat, coordena e 
desenvolve o projetos de paisagismo para o INPE-
Instituto  Nacional  de  Pesquisas  Espaciais,  para  a 
Incorporadora  HELBOR,  para  a  SGD  -  Saint 
Gobain, entre outros.

8) Sonia Aparecida dos Santos/28/11/2007

Formada  em  Química  Industrial  pela  Escola 
Superior de Química -  Faculdades Oswaldo Cruz 
(1984) e em Biblioteconomia e Documentação pela 
Fundação Escola de Sociologia e Política de São 
Paulo (1992).  Possui  mestrado em Administração 
pelo  Centro  Universitário  FIEO  (2002). 
Atualmente, é bibliotecária do Centro Universitário 
FIEO,  atuando  principalmente  nos  seguintes 
serviços:  Referência  e  Periódicos.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  trabalhos  completos 
publicados em anais de congressos.

9) Edison Quirino D’Amario/1/2/2010 Possui graduação em Administração de Empresas 
pela  Faculdade  Ibero-Americana  de  Letras  e 
Ciências  Humanas  (1985),  Mestrado  em 
Administração  de  Marketing  pelo  Centro 
Universitário FIEO (2002) e Mestrado em Gestão 
Humana  e  Social  nas  Organizações  pela 
Universidade Presbiteriana Mackenzie. É Professor 
do  Centro  Universitário  FIEO.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  artigos  completos 
publicados  em  periódicos,  a  trabalhos  completos 
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publicados  em  anais  de  congressos  e  a 
apresentações  de trabalho.  Participou e  organizou 
eventos  da  área  de  educação  e  de  bancas 
examinadoras de trabalhos de conclusão de curso. 
Está orientando trabalhos de conclusão de curso de 
graduação.  Supervisionou e  orientou  monografias 
de  conclusão  de  curso  de 
aperfeiçoamento/especialização  e  trabalhos  de 
conclusão de curso de graduação.

10) João Gomes da Silva/16/4/2007

Possui  graduação  em História  pela  Faculdade  de 
Ciências  e  Letras  Teresa  Martin  (1986), 
especialização  em  lato  sensu em  Estudos  dos 
Problemas  Brasileiros  pela  Universidade 
Presbiteriana  Mackenzie  (1993)  e  mestrado  em 
Administração pelo Fundação Instituto de Ensino 
de  Osasco  Centro  Universitário  (2003). 
Atualmente, é  Professor do Instituto Presbiteriano 
Mackenzie  e  Professor  da  Universidade 
Presbiteriana Mackenzie. Tem experiência na área 
de  Administração,  com ênfase  em Administração 
de Empresas, atuando principalmente nos seguintes 
temas:  instituição  educacional,  cultura 
organizacional,  recursos  humanos.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  textos  em  jornais  de 
notícias/revistas, a trabalhos completos e a resumos 
publicados em anais de congressos. Tem trabalho 
técnico publicado. Participou de eventos da área de 
educação.

11) Abel Corrêa Agibert Não encontrado
12) Sirlei Marinho Paulino Não encontrado
13) Maria Aparecida Pereira Não preenchido

14) Mauro Eduardo Fanelli de Lima/18/4/2008

Possui  graduação  em  Administração  pela 
Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 
Campos  Salles  (1984),  especialização  em 
Administração  Universitária  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (1994),  especialização  em 
Didática  do  Ensino  Superior  pela  Universidade 
Presbiteriana  Mackenzie  (1994)  e  mestrado  em 
Mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2003).  Atualmente,  é 
Professor  do  Centro  Universitário  FIEO,  atuando 
principalmente  nos  seguintes  temas:  Programa 
Trainee, treinamento. Participou de eventos da área 
de educação e de bancas examinadoras de trabalhos 
de conclusão de curso de graduação.

15) Alexy Dubois/3/5/2007 Possui  graduação  em  Ciências  Econômicas  pela 
Universidade de São Paulo (1966), especialização 
em  Administração  Universitária  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (1994),  mestrado  em 
Administração - Recursos Humanos - pelo Centro 
Universitário  FIEO (2003)  e doutorado pela  City 
University  Los  Angeles  (1982).  Atualmente,  é 
Professor  do  Centro  Universitário  FIEO.  Tem 
experiência na área de Economia, com ênfase em 
Teoria  Econômica.  Atua  principalmente  nos 
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seguintes temas: Instituições, Ensino. Sua produção 
bibliográfica  se  refere  a  livros 
publicados/organizados ou edições.

16) Doracy Gimenes Moraes Não encontrado

17) Claudia Floriano Barbosa/31/3/2008

Graduada  em  Desenho  Industrial  pela  Fundação 
Armando  Álvares  Penteado  (1986),  com 
habilitação  em  Produto,  e  mestrado  em 
Administração  -  Marketing  -  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2002).  Especialista  em 
Ergonomia  e  Gestão  de  Design,  atua  como 
Professor  do  Centro  Universitário  FIEO, 
ministrando  as  disciplinas  de  Gerenciamento  de 
Projeto e Ergonomia Digital. Sócia de empresa de 
consultoria  técnica  para  desenvolvimento, 
especificação e produção de produtos de imagem 
coorporativa.

18) Ricardo Aparecido Dias/31/7/2008

Possui graduação em jornalismo pela Faculdade de 
Comunicação  Social  Cásper  Líbero  (1981), 
especialização  em  Museologia  pela  FESP  - 
Fundação Escola de Sociologia e Política de São 
Paulo (1995) e  mestrado em Administração,  com 
ênfase  em  Marketing,  pelo  UNIFIEO  (2003). 
Atualmente,  é  mestrando em Gerontologia  Social 
pela PUC-SP (já qualificado e em vias de defesa de 
dissertação).  É  Professor  do  Centro  Universitário 
FIEO, nos Departamentos de Comunicação Social 
(jornalismo)  e  Administração.  Suas  linhas  de 
pesquisa  são:  ator,  envelhecimento,  teatro  e 
Osasco.

19) Valdemar de Souza Batista Não encontrado

20) Cláudio Roberto Tomiatti/22/10/2007

Possui graduação em Administração de Empresas 
pelo  Centro  Universitário  FIEO  (1994), 
especialização em Administração, com ênfase em 
Gerência  Financeira,  pelo  Centro  Universitário 
FIEO  (1997),  especialização  em  MBA  -  Gestão 
Financeira  e  Riscos  -  pela  Fundação  Instituto  de 
Pesquisas  Contábeis,  Atuariais  e  Financeiras 
(2004),  mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário FIEO (2003). Atualmente, é Gerente 
de Segmento Business do GRUPO SANTANDER. 
Tem experiência  na  área  de  Administração,  com 
ênfase  em  Mercado  Financeiro.  Participou  de 
eventos da área de Mercado de Capitais.

21) Marcelo Akira Yamamoto/12/11/2009 Possui graduação em Ciência da Computação pela 
Universidade  Ibirapuera  (UNIB  -  2000)  e  Pós-
Graduação  em  Redes  Locais  de  Computadores  - 
Voz e Dados pela Universidade São Judas Tadeu 
(USJT - 2002). Atualmente, é  Professor de ensino 
superior  do  Centro  Universitário  Nove  de  Julho, 
nos  cursos  de  Tecnologia,  Graduação  e  Pós-
Graduação. Tem experiência na área de Ciência da 
Computação, tanto acadêmica quanto profissional. 
Tem trabalho técnico publicado. Possui habilidade 
para  desenvolvimento  de  projetos  de  Redes 
(cabeamento estruturado e não-estruturado) de voz 
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e dados, utilizando normas como NBR 14565.

22) Ana Cristina da Silva Santos 
Carvalho/17/10/2007

Mestre em Administração de Empresas pelo Centro 
Universitário  FIEO e curso de especialização em 
Gerenciamento  de  Projetos  pela  FGV-SP.  Possui 
experiência  como  Professora  de  diversas 
disciplinas  da  área  da  Administração  como: 
Administração Mercadológica, OSM (Organização, 
Sistemas  e  Métodos),  Planejamento  Estratégico, 
TGA e outros. Atualmente, atua como  Professora 
das disciplinas de Administração Mercadológica e 
OSM (Organização, Sistemas e Métodos) no curso 
de  graduação  de  Administração,  acumulando 
também a coordenação de Estágio Supervisionado 
e TCC, em uma Faculdade em SP. Sua produção 
bibliográfica se refere a apresentações de trabalho. 
Tem  trabalhos  técnicos  publicados.  Participou  e 
organizou eventos da área de educação e de bancas 
examinadoras de trabalhos de conclusão de curso 
de graduação.  Supervisionou e  orientou trabalhos 
de  conclusão  de  curso  de  graduação.  Além  das 
atividades  acadêmicas,  atua  como profissional  na 
área de gerenciamento de projetos e processos em 
Instituições Financeiras há mais de 15 anos.

23) Elizabeth da Silva Sant’Ana Não encontrado

24) Luciana Kulpa/11/3/2008

Bacharel  em  Ciências  Contábeis.  Mestre  em 
Administração  Financeira.  Graduanda  em Direito 
pelo Centro Universitário FIEO, com previsão de 
término  em  2009.  Atualmente,  é  Professora 
Universitária do Centro Universitário FIEO. É co-
autora do Livro “Gestão de Custos e Formação de 
Preços”.  Sua  produção  bibliográfica  se  refere  a 
livros  publicados/organizados  ou  edições. 
Participou de bancas examinadoras de trabalhos de 
conclusão de curso de graduação.

25) Fernando Dagoberto Costa Rosa Não encontrado
26) Luís Antônio Zanetti Não encontrado
27) Fábio Roberto Sinegaglia Não encontrado

28) Nei Mendes Brisotti/31/10/2007

Possui  graduação  em  Publicidade  e  Propaganda 
pela  Escola  Superior  de  Propaganda e  Marketing 
(2000) e mestrado em Administração - Marketing - 
pelo  Centro  Universitário  FIEO  (2003).  Desde 
2002, atuou como  Professor de Marketing, Mídia, 
Planejamento  e  orientador  de  TCC.  Em 2006, 
assumiu  o  cargo  de  Coordenador  Acadêmico. 
Atualmente,  é  Coordenador  do  Instituto  de 
Comunicação e Artes da Universidade Bandeirante 
de São Paulo - UNIBAN

29) José Carlos Vani Não encontrado
30) Eliana Mara Martins Ramalho/15/10/2007 Possui  mestrado  em  Marketing  pelo  Centro 

Universitário  FIEO  (2002)  e  atua  nos  seguintes 
temas:  marketing  de  biblioteca,  periódicos 
eletrônicos,  responsabilidade social,  marketing  de 
relacionamento  e  marketing.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  trabalhos  completos 
publicados em anais de congressos. Tem trabalhos 
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técnicos publicados. Participou de eventos da área 
de educação e de bancas examinadoras de trabalhos 
de conclusão de curso de graduação.

31) Abílio Liberal Budoia Filho/16/10/2007

Possui  graduação  em  Ciências  Contábeis  pela 
Faculdade  de  Ciências  Econômicas  e 
Administrativas  de  Osasco  (1997),  especialização 
em Administração de Marketing na Faculdade de 
Ciências Econômicas e Administrativas de Osasco 
(1999) e Mestrado em Administração pelo Centro 
Universitário FIEO (2004). Atuou na Gerência de 
produção  por  mais  de  cinco  anos  e  tem  vasta 
experiência  no  gerenciamento  empresarial, 
incluindo  os  setores  de  Produção,  Compras, 
Almoxarifado,  Administração  de  vendas, 
Expedição,  Acabamento,  Turnkey,  ISO  9000, 
Manutenção,  Gráfica  e  PCP.  Vivenciou  várias 
experiências  dentro da  Indústria  Fonográfica,  tais 
como: cursos no exterior, trabalhos executados na 
Argentina  e  em  Manaus.  Atualmente,  é  Gerente 
Administrativo/Financeiro de uma Gráfica no Rio 
de Janeiro. 

32) Antonio Aparecido Paschoal Não encontrado

33) Vera Lúcia Jordão/31/8/2007

Possui graduação em Serviço Social pela Faculdade 
Paulista  de  Serviço  Social  (1973),  pós-graduação 
em Administração Geral  pelo Instituto  Municipal 
de  Ensino  Superior  -  IMES  e  mestrado  em 
Administração - Recursos Humanos - pelo Centro 
Universitário FIEO (2004). Tem larga experiência 
na área de Administração e como coordenadora de 
cursos  técnicos  no Senac SP.  Labutou  por  longo 
período  em  empresas  multinacionais,  como 
Volkswagen,  Ford  e  Autolatina.  É  sócia 
proprietária  da  empresa  Jordão  Consultoria  e 
Treinamento  e  atuou  na  área  de  educação  na 
Faculdade FIA -  Faculdade Interação Americana. 
Sua  produção  bibliográfica  se  refere  a 
apresentações de trabalho. Tem trabalhos técnicos 
publicados.  Participou  de  eventos  da  área  de 
educação. Coordenou em 2001 e 2002 o Programa 
Profissão - área de Administração e Negócios, que, 
em parceria com o Governo Estadual, contemplou 
50.000 alunos da rede estadual, sendo 11.000 deles, 
além de 1200 professores, que ficaram sob a sua 
coordenação.  Desde  2001,  trabalha  com 
desenvolvimento  de  competências  e  metodologia 
de  projetos.  Coordena  qualificações  em  cursos 
técnicos,  cuja  produção  é  a  abertura  de  uma 
empresa.

34) Eugênio Welton de Andrade/20/12/2007 Possui  graduação  em  Ciências  Econômicas  pela 
Universidade de Mogi das Cruzes - UMC (1980) e 
mestrado  em  Administração  de  Empresas  pela 
Fundação Instituto de Ensino para Osasco - FIEO 
(2004).  Atualmente,  é  consultor  -  Telefônica 
América Latina, na área de Governança LATAM 
de TI e Expertise Design de Sistemas e Processos S 
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C  Ltda.  consultoria  empresarial  -  treinamentos. 
Experiência na área de Administração, com ênfase 
em Negócios Empresariais, atuando principalmente 
nos  seguintes  temas:  Processos  Empresariais,  6 
sigma;  Gestão  de  Projetos,  Marketing  e 
Governança  Empresarial.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  artigos  completos 
publicados em periódicos e a trabalhos completos 
publicados em anais de congressos. Tem trabalhos 
técnicos publicados. Participou de eventos na área 
de negócios e de bancas examinadoras de trabalhos 
de  conclusão de curso de graduação.  Recebeu as 
seguintes  distinções:  Título  de  Embaixador 
Telefônica - Telefônica de São Paulo - 2006; Título 
de  Yellow  Belts  -  formado  pela  equipe  de 
treinamento  do  Departamento  de  6  Sigma 
(Qualidade)  -  Telefônica  de  São  Paulo  –  2007; 
Gestão  de  Projetos  -  Módulo  Intermediádirio  - 
Talent  -  São  Paulo  -  2007;  e  Capacitación  en 
Metodología  de  Procesos  y  herramienta 
Corporativa Adonis 3.9 - TISA - España - 2007.

35) Rogério Ruiz de Oliveira Moreno/4/12/2007

Possui graduação em Propaganda e Marketing pela 
Universidade  Paulista  (1999)  e  mestrado  em 
Administração  em  Marketing  pelo  Centro 
Universitário para Osasco/SP (2004). Atualmente, 
é  Professor  Titular  da  Universidade  Paulista  e 
Professor da Faculdade de Ciências Gerenciais de 
Barueri. Tem  experiência  na  área  de 
Administração,  Marketing  e  Pesquisa  de  Campo, 
atuando  principalmente  nos  seguintes  temas: 
merchandising e Pesquisa de Mercado. Participou 
de bancas examinadoras de trabalhos de conclusão 
de curso de graduação.

36) Benedicto Alves dos Santos Filho/13/5/2008

Possui  graduação  em  Administração  pela 
Faculdade de Administração de Empresas Amador 
Aguiar  (1984),  pós-graduação  em  Didática  do 
Ensino  Superior  pela  Universidade  Mackenzie 
(1997) e mestrado em Administração pelo Centro 
Universitário  FIEO  (2004).  Atualmente,  é 
Professor  do  Centro  Universitário  FIEO, 
coordenador  de  estágios  supervisionados  e 
orientador  em  trabalhos  de  conclusão  de  cursos 
(TCC). Tem experiência na área de Administração, 
com  ênfase  em  Administração,  atuando 
principalmente nos seguintes temas: administração, 
recursos  patrimoniais,  logística  e  marketing.  Sua 
produção  bibliográfica  se  refere  a  trabalhos 
completos publicados em anais de congressos e a 
apresentações de trabalho. Tem trabalhos técnicos 
publicados.  Participou  de  eventos  da  área  de 
Administração e supervisionou e orientou mais 370 
trabalhos de conclusão de curso de graduação e de 
iniciação científica.

37) Emília Regina Ribeiro/7/9/2008 Formada  em  Educação  Artística,  com 
especialização em Desenho Geométrico e em Artes 
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Plásticas.  Em  2004,  concluiu  o  mestrado  em 
Administração  -  Recursos  Humanos.  Trabalhou 
vários  anos  no  ensino  médio  e  fundamental. 
Atualmente,  é  Professora no Centro Universitário 
FIEO  em  disciplinas  relacionadas  ao  turismo, 
eventos,  empreendedorismo,  gestão  de  pessoas  e 
teoria da criação. No curso de Design, ministra a 
disciplina  Teoria  da  Criação.  Já  ministrou  aulas 
também na pós-graduação do SENAC, nas cidades 
de Campos do Jordão e Águas de São Pedro;  na 
Universidade Paulista, na área de eventos. Foi sócia 
proprietária da DELPHOS Consultoria de Eventos. 
Participou e organizou eventos da área de educação 
e  de  bancas  examinadoras  de  trabalhos  de 
conclusão de curso de graduação. Supervisionou e 
orientou trabalhos de outra natureza em várias IES.

38) Ivanize Azevedo/5/6/2008

Possui graduação em Pedagogia pelas Faculdades 
São  Judas  Tadeu  (1982),  especialização  em 
Didática do Ensino Superior pelas Faculdades São 
Judas Tadeu (1998) e mestrado em Administração 
em  Recursos  Humanos  pelo  UniFIEO  -  Centro 
Universitário Faculdades Integradas de Ensino de 
Osasco  (2004).  Atualmente,  é  Professor  do 
UniFIEO -  Centro  Universitário  das  Faculdades 
Integradas de Ensino de Osasco. Tem experiência 
na área de Administração, atuando principalmente 
nos seguintes temas: Administração, Cerimonial e 
Protocolo,  Eventos,  T&D,  Treinamento  e 
desenvolvimento.  Sua  produção  bibliográfica  se 
refere a livros publicados/organizados ou edições e 
a textos em jornais de notícias/revistas. Organizou 
eventos  e  participou  de  bancas  examinadoras  de 
trabalhos  de  conclusão  de  curso  de  graduação. 
Supervisionou e orientou trabalhos de conclusão de 
curso de graduação e de outra natureza.

39) Silvio de Jesus da Mota/10/7/2007

Possui graduação em Administração de Empresas - 
Faculdades  Metropolitanas  Unidas  FMU  (1989), 
especialização  em  Análise  de  Sistemas  pelas 
Faculdades  Armando  Álvares  Penteado  FAAP 
(1991) e Mestrado em Administração pelo Centro 
Universitário  UNIFIEO  (2004).  Atualmente,  é 
consultor  do  SEBRAE-SP,  Professor  Titular  da 
FMU e  UNOPEC  na  área  de  Administração  e 
Gestão e colunista do site IG Empresas-Clube de 
Negócios.  Tem  experiência  na  área  de 
Administração,  atuando  principalmente  nos 
seguintes  temas:  Gestão,  Gestão  de  Processos. 
Qualidade.  Possui  conhecimentos  sobre 
Reciclagem  de  lixo,  Associativismo, 
Cooperativismo  e  Marketing.  Sua  produção 
bibliográfica  se  refere  a  trabalhos  completos 
publicados em anais de congressos. Supervisionou 
e orientou dissertação de mestrado.

40) Paulo Cezar Pagnossin/5/4/2008 Possui Bacharelado em Ciências Econômicas pela 
Faculdade  de  Ciências  da  Fundação  Instituto 
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Tecnológico  de  Osasco  (1984),  Licenciatura  em 
Matemática  pelo  Centro  Universitário  FIEO 
(2006),  Bacharelado  em Matemática  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2006),  Especialização  (latu 
sensu)  em  Administração  Econômico-Financeira 
pela  Faculdade  de  Ciências  da  FITO  (1987)  e 
mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (2004).  Atualmente,  é 
Professor  Universitário  da  Faculdade de  Ciências 
da  Fundação  Instituto  Tecnológico  de  Osasco  - 
FAC-FITO e da Universidade Bandeirante de São 
Paulo  -  UNIBAN.  Tem  experiência  na  área  de 
Matemática,  com  ênfase  em  Cálculo,  Estatística, 
Matemática  e Estatística  Aplicada (aos  cursos  de 
Economia, Administração, Contabilidade, Ciências 
da  Computação  e  Engenharia  Elétrica)  e 
Econometria. É orientador de monografias no curso 
de  Ciências  Econômicas  e  ministra,  ainda, 
Administração  Financeira  e  Orçamentária  e 
Desenvolvimento Gerencial.  Participou de bancas 
examinadoras de trabalhos de conclusão de curso 
de  graduação.  Está  orientando  trabalhos  de 
conclusão de curso de graduação. Supervisionou e 
orientou  trabalhos  de  conclusão  de  curso  de 
graduação.

41) Elisabeth Aparecida Jordão/25/10/2007

Possui  Mestrado  em  Administração  -  Recursos 
Humanos - pelo Centro Universitário FIEO (2004), 
graduação em Pedagogia - Licenciatura plena pelo 
Centro Universitário Claretiano de Batatais (2006), 
graduação  em Licenciatura  Plena em Matemática 
pela Universidade Metodista de São Paulo (1999), 
graduação em Bacharel  pelo Centro Universitário 
Fundação  Santo  André  (1984).  Atualmente,  é 
técnico de ensino do SENAI-Serviço Nacional de 
Aprendizagem  Industrial  -  DR-SP.  Coordena  a 
manutenção da ISO 9001 e a implantação da ISO 
14001  da  Unidade  do  SENAI-Cambuci  (SP). 
Auditora  da  ISO  9001  e  14001,  atuando  como 
carta-convite  em  outras  unidades  do  SENAI. 
Coordenadora  dos  cursos  do  período  noturno  e 
cursos  aos  sábados.  Responsável  também  pelo 
plano  de  desenvolvimento  de  pessoal  dos 
funcionários  da  unidade  de  lotação.  Responsável 
pelo curso de capacitação de docentes terceirizados 
(EAD). Palestrante da XV da Semana Cultural do 
Centro Universitário FIEO. 

42) Helena Trapp de Castro Santos Não encontrado
43) David de Souza Não preenchido
44) Márcio Farinelli Não encontrado
45) Fabiano Pinho de Deus Não encontrado
46) Silvana Hyppolito Regio/9/3/2009 Possui  graduação  em  Ciências  Contábeis  pela 

Faculdade de Ciências Administrativas e Contábeis 
Costa Braga (1992), graduação em Administração 
de  Empresas  pela  Faculdade  Ibero-Americana  de 
Letras e Ciências Humanas (1987), pós-graduação 
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em  Controladoria  pelo  Centro  Universitário 
Álvares  Penteado  FECAP  e  mestrado  em 
Administração  pelo  Centro  Universitário  FIEO 
(2004),  atuando  principalmente  nos  seguintes 
temas:  Administração  Financeira,  Ciências 
Contábeis e Responsabilidade Social.  É Professora 
da  Universidade  Bandeirante  de  São  Paulo.  Sua 
produção  bibliográfica  se  refere  a  capítulos  de 
livros  publicados.  Participou  de  concursos  e  de 
bancas examinadoras de trabalhos de conclusão de 
curso de graduação.

47) Luciano Lopes Não encontrado

48) Maria Marta Marins de Oliveira/2/11/2006

Possui  graduação  em  Educação  Artística  pelo 
Centro  Universitário  Belas  Artes  de  São  Paulo 
(1975),  especialização  em  Administração  de 
Empresas  pela  Universidade  Presbiteriana 
Mackenzie  (1995),  especialização  em 
Administração de Marketing pela Universidade São 
Judas Tadeu (1987), especialização em Didática do 
Ensino  Superior  pela  Universidade  Presbiteriana 
Mackenzie  (1994)  e  mestrado  em  Administração 
pelo  Centro  Universitário  FIEO  (2004). 
Atualmente,  é  Professora do Centro Universitário 
FIEO.  Atua  principalmente  nos  seguintes  temas: 
aprendizado,  metodologia.  Sua  produção 
bibliográfica se refere a apresentações de trabalhos. 
Supervisionou e orientou trabalhos de conclusão de 
curso de graduação e de outra natureza.

49) José Faria de Paula Júnior/19/3/2008

Possui graduação em Economia pela Universidade 
de São Paulo (1978) e mestrado em Administração 
-  Recursos  Humanos  pelo  Centro  Universitário 
FIEO  (2004),  além  de  ter  cursado  o  CEAG  da 
FGV-SP (1985) e se especializado em Marketing. 
Atualmente,  é  Coordenador  do  Curso  de  Pós- 
Graduação  em  Administração  Bancária  - 
BANKING da  FAAP,  onde também é Professor. 
Ministra  aulas  de  Finanças  nos  cursos  de 
Administração  de  Empresas  do  Centro 
Universitário  FIEO  e  da  Fundação  Armando 
Álvares Penteado - FAAP. Participou de eventos na 
área  financeira  e  de  bancas  examinadoras  de 
trabalhos de conclusão de curso de graduação.

50) Luiz Carlos de Azevedo Filho/19/6/2006

Possui graduação em Engenharia de Produção pelo 
Centro Universitário da FEI (1982), especialização 
em  Administração  Universitária  pelo  Centro 
Universitário  FIEO  (1995)  e  mestrado  em 
Administração - Recursos Humanos - pelo Centro 
Universitário FIEO (2003). Atualmente, é  Diretor 
do Centro Universitário FIEO e Professor Titular 
do Centro Universitário FIEO. Tem experiência na 
área de Administração. 

51) José Eduardo Martinez de Lima/23/10/2007 Possui graduação em Administração de Empresas 
pela Fundação Armando Álvares Penteado (1997) e 
mestrado  em  Administração  pelo  Centro 
Universitário  FIEO (2002).  Atualmente,  é  diretor 
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da TEVEC Tecnologia  de Verificação,  diretor  da 
COOPERTRADE e diretor da TRADE Com IMP e 
EXP  Ltda.  Tem  experiência  na  área  de 
Administração,  com  ênfase  em  Administração. 
Áreas  de  especialização:  Gestão,  Planejamento 
Estratégico,  Gestão  Financeira,  Mercado  de 
Capitais,  Consultoria  em  Administração,  Análise 
Econômico-Financeira  de  Projetos, 
Desenvolvimento de  Business Plan.  Participou de 
eventos na área financeira.

Como  não  foram  encontrados  os  currículos  de  17  (dezessete)  alunos,  pode-se 
depreender que, dos 51 (cinquenta e um) alunos que concluíram o Programa de Mestrado em 
Administração no UNIFIEO, 34 (trinta e quatro) possuem currículo na Plataforma Lattes, 
sendo  que  27  (vinte  e  sete)  deles  atuam  como  professores,  diretores  ou  técnicos  em 
instituições  de  ensino  e  7  (sete)  estão  na  iniciativa  privada.  Catorze  mantêm  vínculo 
institucional com o UNIFIEO. 

Diante do exposto, e considerando os dados apresentados, o exame da legislação, a 
leitura de pareceres anteriores e as informações obtidas na Plataforma Lattes, manifesto-me 
favoravelmente  à  convalidação  dos  estudos  e  à  validação  nacional  dos  títulos  de  Mestre 
obtidos no Programa de Mestrado em Administração pelos 51 (cinquenta e um) alunos que o 
concluíram com aproveitamento.

Submeto, então, à Câmara de Educação Superior o seguinte voto. 

II – VOTO DO RELATOR

Favorável à convalidação dos estudos e à validação nacional dos títulos de Mestre 
obtidos  no  Programa  de  Mestrado  em  Administração  pelos  51  (cinquenta  e  um)  alunos 
relacionados em anexo, oferecido pelo Centro Universitário FIEO, sediado no município de 
Osasco, Estado de São Paulo. 

Brasília (DF), 10 de fevereiro de 2010.

Conselheiro Mario Portugal Pederneiras – Relator

III – DECISÃO DA CÂMARA

A Câmara de Educação Superior aprova, por unanimidade, o voto do Relator.
Sala das Sessões, em 10 de fevereiro de 2010.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone – Presidente

Conselheiro Mario Portugal Pederneiras – Vice-Presidente
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ANEXO

Concluintes  do  curso  de  Mestrado  em  Administração  ministrado  pelo  Centro 
Universitário FIEO.

NOMES IDENTIDADE - RG Nº
1. Abel Corrêa Agibert 7.151.506
2. Abílio Liberal Budoia Filho 11.242.563
3. Alexy Dubois 2831298
4. Alice Jardim Torres Bremer 1318613
5. Ana Cristina da Silva Santos Carvalho 12.964.562
6. Antonio Aparecido Paschoal 5.736.942
7. Antonio Sérgio Peralta 8.135.287
8. Beatriz Sgursky 10.393.572-1
9. Benedicto Alves dos Santos Filho 2.692.435
10. Claudia Floriano Barbosa 11.207.618-X
11. Cláudio Roberto Tomiatti 22.880.132-1
12. Cristiana Martinez de Lima 18632426
13. Davi de Aquino 7.523.968-1
14. David de Souza 12.622.725
15. Doracy Gimenes Moraes 6196874-2
16. Edison Quirino D’Amario 8.312.275
17. Eliana Mara Martins Ramalho 15.595.460-X
18. Elisabeth Aparecida Jordão 10.681.087-X
19. Elizabeth da Silva Sant’Ana 0215536442
20. Emília Regina Ribeiro 8.780.155
21. Eugênio Welton de Andrade 8.896.092
22. Fabiano Pinho de Deus 18.937.214-X
23. Fábio Roberto Sinegaglia 23.132.702-X
24. Fernando da Silva Santos 16.135.119
25. Fernando Dagoberto Costa Rosa 9.982.580
26. Helena Trapp de Castro Santos 15.591.786
27. Ivanize Azevedo 9.081.093-4
28. João Gomes da Silva 9.730.763
29. José Carlos Vani 4.949.020
30. José Eduardo Martinez de Lima 18.632.425-X
31. José Faria de Paula Júnior 4.857.643-8
32. Luciana Kulpa 24.978.275-3
33. Luciano Lopes 17691088
34. Luís Antônio Zanetti 13.078.041-8
35. Luiz Carlos de Azevedo Filho 5.884.725
36. Marcelo Akira Yamamoto 21.647.937
37. Márcio Farinelli 20706552
38. Maria Aparecida Pereira 12113335
39. Maria Marta Marins de Oliveira 7.908.478-3
40. Mauro Eduardo Fanelli de Lima 7272960
41. Nei Mendes Brisotti 22.650.028-7
42. Paulo Cezar Pagnossin 5.279.389-8
43. Ricardo Aparecido Dias 5.052.964
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44. Rogério Ruiz de Oliveira Moreno 18.630.962-4
45. Silvana Hyppolito Regio 13.992.730-X
46. Silvio de Jesus da Mota 8.988.199-0
47. Sirlei Marinho Paulino 18.844.052
48. Sonia Aparecida dos Santos 8105864-0
49. Valdemar de Souza Batista 15903345
50. Vera Lúcia Jordão 3.859.714-7
51. Wagner Schneider 13.349.110
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