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I - RELATORIO
1. INTRODUCAO

O presente processo trata da solicitacdo de credenciamento da Universidade Feevale,
por transformacdo do Centro Universitario Feevale, situado no Municipio de Novo
Hamburgo, no Estado do Rio Grande do Sul, apresentada ao Ministério da Educagao (MEC)
pela mantenedora da Instituicdo, Associacdo Pré-Ensino Superior em Novo Hamburgo
(ASPEUR), sediada no mesmo Municipio, no mesmo Estado.

O histoérico dos tramites seguidos, extraido do Relatério SESwW/DESUP/COREG n°
1.309/2006, expedido pela Secretaria de Educacao Superior do MEC (SESu/MEC) em
23/8/2006, ¢ transcrito a seguir.

A Associa¢do Pro Ensino Superior em Novo Hamburgo solicitou a este
Ministério, em 18 de marco 2005, o credenciamento da Universidade Feevale, por
transformagdo do Centro Universitario Feevale, com sede na cidade de Novo
Hamburgo, no Estado do Rio Grande do Sul.

A Associagdo Pro Ensino Superior em Novo Hamburgo é pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro na cidade de Novo Hamburgo, e seu Estatuto
acha-se registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas daquela
comarca, sob o n° 281, Livro A, fls. 93, em 8 de julho de 1969. A Mantenedora
atendeu as exigéncias do artigo 20 do Decreto 3.860/2001, entdo em vigor, no que
se refere a regularidade fiscal e parafiscal, conforme consta no presente processo.

O Centro Universitario Feevale foi credenciado pelo prazo de trés anos, por
meio de Decreto de 22 de julho de 1999, por transformag¢do da Federag¢do de
Estabelecimentos de Ensino Superior em Novo Hamburgo.

Posteriormente, mediante Portaria MEC n° 1.566, de 27 de maio de 2004, a
Institui¢do obteve seu recredenciamento, pelo prazo de cinco anos. O mesmo ato
aprovou o Plano de Desenvolvimento Institucional. Alteragoes estatutdrias foram
aprovadas pela Portaria MEC n° 1.238, de 24 de abril de 2002.
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Com a finalidade de constatar a exatiddo das informagoes prestadas e
verificar as condi¢oes de funcionamento da Instituicdo, com vista ao
credenciamento pleiteado, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais, Diretoria de Estatistica e Avaliagdo da Educagdo Superior,
designou Comissdo de Avaliagdo, constituida pelos professores Diogenes Candido
de Lima, Glaucia Rodrigues de Abreu e Roberto Paulo Correia de Araujo. A visita
de verificagdo ocorreu no periodo de 19 a 21 de dezembro de 2005.

A Comissdo de Avaliagdo apresentou o Relatorio n® 12.912, no qual se
manifestou favoravel ao credenciamento pleiteado.

Remetido a este Conselho Nacional de Educagdo (CNE), o processo foi, inicialmente,
submetido a uma pré-analise pelo Presidente e pelo Vice-presidente da Camara de Educacdo
Superior (CES) e, por decisdo da Camara, distribuido por sorteio para os Relatores Aldo
Vannucchi e Paulo Monteiro Vieira Braga Barone. Estes visitaram a Instituicdo em 2 e 3 de
maio de 2007, acompanhados pelo Presidente da CES, Antonio Carlos Caruso Ronca, que
acompanhou todas as visitas similares, também por decisdo da CES. Posteriormente, o
Relator Paulo Monteiro Vieira Braga Barone voltou a visitar a Institui¢do em 12 de julho de
2007 para conhecer in loco as atividades ligadas a inovagao e ao desenvolvimento tecnologico
desenvolvidas na sede e no Parque Tecnologico situado no Municipio vizinho de Campo
Bom. Relatos dessas visitas foram apresentados a CES.

Em maio de 2008, foi firmado entre o CNE e o Centro Universitario Feevale um
Termo de Responsabilidade Institucional (TRI) cujo objeto estipulava os seguintes
compromissos dessa Institui¢do:

1. Criagdo e oferta de mais um curso de Mestrado ¢ de um Curso de Doutorado
vinculados a Institui¢do, com avaliacdo positiva da CAPES, devidamente
reconhecidos pelo CNE/MEC;

2. Consolidagdo dos 2 (dois) cursos atuais de Mestrado, elevando ou, no minimo,
mantendo os conceitos obtidos em avaliagcdo positiva da CAPES;

3. Manutencdo das condigdes institucionais e de qualidade das atividades
desenvolvidas e, a critério do CNE/CES, adequagdo a eventual norma que venha a
ser editada na vigéncia deste, referente ao objeto do processo;

4. Cumprimento das medidas para saneamento das fragilidades na oferta dos cursos
de graduacdo identificadas por avaliagdes oficiais com resultados insatisfatorios.

A Instituicdo encaminhou os Relatorios semestrais sobre o cumprimento do TRI até
que, em 21/9/2009, reportou o atendimento de todas as exigéncias acima apresentadas. Estes
Relatorios sao apresentados em anexo a este Parecer.

Em 25 de setembro de 2009, o Relator Paulo Monteiro Vieira Braga Barone visitou
novamente o Centro Universitario Feevale para verificar as condi¢des institucionais
associadas ao cumprimento do TRI.

2. COMENTARIOS SOBRE OS ATOS DE CREDENCIAMENTO DE
UNIVERSIDADES PRIVADAS NO BRASIL

As primeiras Universidades privadas brasileiras, a Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro e a Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo, foram criadas em 1946, por
meio de Decretos-lei (conforme o Anexo II). No periodo de 1948 a 1961, ano da edicao da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 4.024/1961), que determinou
a criagdo do Conselho Federal de Educacdo (CFE), foram criadas dez novas Universidades

privadas, todas confessionais, sempre por meio de Decretos.
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No periodo de 1961 a 1966, ndo foram criadas novas Universidades privadas. As que
foram criadas a partir de 1967, foram objeto de analise pelo CFE, seguidas de Portaria
Ministerial. Entre 1967 e 1984, oito novas Institui¢des privadas se somaram ao conjunto das
Universidades brasileiras. A partir deste momento histérico, Instituigdes ndo ligadas a
confissdes religiosas passaram a ser autorizadas a funcionar como Universidades ou
reconhecidas como tal (termos que equivalem ao atual credenciamento).

Entre 1985 e 1989, outras dezoito Instituicdes privadas se tornaram Universidades.
Depois de um curto periodo, que durou de 1990 a 1992, foram mais quatro em 1992, até o
més de agosto. A partir da mudanca do governo, em outubro de 1992, e até¢ 1994, foram mais
vinte. Destas, dezesseis tiveram seus pleitos aprovados pelo CFE, mas uma teve a Portaria
Ministerial de reconhecimento publicada apos a extingdo do CFE. As quatro restantes, todas
reconhecidas por meio de Portarias Ministeriais publicadas em dezembro de 1994, nao
tiveram Parecer aprovado pelo CFE.

Nos anos seguintes, apds a edicdo da Lei n® 9.394/1996 e da recriagdo do CNE, que
voltou a se pronunciar sobre os pleitos, foram credenciadas doze novas Universidades no
setor privado: dez em 1996 e 1997, todas por meio de Decretos, € duas em 2008, ambas por
meio de Portarias Ministeriais. A estas ultimas, aplicou-se um procedimento de analise que
visou assegurar que estas Instituigdes cumprissesm o mandato constitucional da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, além de manterem programas de
formacao até o mais alto nivel da Educacgdo Superior, o doutorado.

Informagdes detalhadas sobre a cronologia aqui referida encontram-se no Anexo II.

3. VISAO GERAL DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Feevale esta situado em Novo Hamburgo, na regido
metropolitana de Porto Alegre, acerca de 40 km da capital. A Institui¢do tem forte insercao
comunitdria em func¢do da sua origem e da sua atuacdo efetiva, comprometida com o
desenvolvimento regional tanto por meio da formagdo de recursos humanos quanto pelas
atividades relacionadas a extensdo, a pesquisa cientifica, a prestagao de servigos aos setores
publico e privado e ao fomento a inovagao tecnologica.

Nesse ultimo aspecto, a Feevale constitui referéncia real para o desenvolvimento de
inovacdes baseadas em conhecimento cientifico e tecnologico, respondendo as demandas do
setor produtivo. Além disso, a IES desenvolve intensa atividade relacionada a incubagdo de
empresas, cujo principal insumo ¢ o conhecimento, € mantém um Parque Tecnologico em
parceria com Prefeituras de muitos municipios da Regido do Vale do Rio dos Sinos. No
momento, estdo em processo de implantagdo trés novos Parques Tecnologicos em diferentes
municipios da regido, inclusive em Novo Hamburgo.

No dizer da propria IES, tomando o desenvolvimento regional sustentavel como eixo,
a Feevale passou a desenvolver e consolidar, de forma integrada, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo em vista construir a institucionalidade universitaria.

De acordo com a Comissao de Verificagdo, nos ultimos dez anos, ocorreu
significativa expansdo da IES, que manteve a qualidade de sua infraestrutura fisica,
equipamentos e de recursos humanos.

O Relatorio da SESu informa também que a fitulagdo dos docentes atende as
exigéncias legais e a qualificagdo do pessoal técnico-administrativo é adequada, em
decorréncia da politica de treinamento em servigo, conforme informagoes obtidas nas
entrevistas realizadas in loco. O atendimento aos requisitos do art. 52 da Lei n°® 9.394/1996,
referentes a titulacdo e ao regime de trabalho do corpo docente, ¢ mantido pela Instituicao
desde entdo.

A IES oferta, atualmente, entre cursos e habilitacdes, 48 percursos curriculares, entre

os quais 46 de Cursos de Graduacgdo, 1 Curso Sequencial, 1 Programa de Formacao de
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Professores, além de 41 Cursos de Pos-graduacao lato sensu e 5 Cursos de Pos-graduagao
stricto sensu — dois em processo de implantagdo, avaliados positivamente pela CAPES neste
ano de 2009.

Um amplo registro das atividades académicas desenvolvidas pela Feevale estd anexo
ao processo, ¢ sera referido como Feevale — Contextualizacao Geral.

4. OS PILARES INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE: O ENSINO DE
GRADUACAO

Tomando o desenvolvimento regional sustentavel como eixo, a Feevale passou a
desenvolver e consolidar, de forma integrada, as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tendo em vista a constitui¢ao da nova institucionalidade e o desenvolvimento de uma cultura
universitaria mais ampliada.

Em funcao do seu carater comunitario, a Feevale criou e consolidou os cursos de
graduacdo com foco nas demandas regionais, tais como sdo trazidas a Instituicdo nos
ambientes de participacdo comunitaria, a partir do que definem sua concepgdo, integrada a
missdo institucional. Essa concepcao se desenvolve por meio das linhas de formaciao que
fundamentam a elaboragdo do curriculo e que orientam a defini¢do das atividades
disciplinares e interdisciplinares, incluindo os estagios, as praticas e o Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC). As linhas de formacado, que conferem identidade aos cursos, diferenciando-
os dos demais oferecidos na Regido, também tém a fungdo de gerar linhas de pesquisa e de
extensdo, que, amadurecidas e articuladas, ddo origem aos cursos de pos-graduacdo lato e
stricto sensu. E, portanto, a partir dos cursos de graduacio que a indissociabilidade se
constitui, integrando a pesquisa e a extensdo a atuacao docente.

4.1 Politicas e Atividades Relacionadas ao Ensino

Na éarea de ensino, além da oferta dos cursos tradicionais nas diferentes areas, cujos
curriculos atendem as especificidades da sociedade na qual se insere, a Feevale oferece cursos
que respondem as necessidades de uma Regido marcada por um modelo de desenvolvimento
econdmico que traz sérios problemas ao ambiente, incluindo danos a satide e a ocupacao da
forca de trabalho, cada vez mais incluida em trabalhos precarios e submetida ao crescente
desemprego, entre outros fatores, em funcdo da crise do setor coureiro-cal¢adista, que
organizou a economia regional de forma dominante at¢é meados da década de 90. Bons
exemplos dessa afirmagdo sdo os cursos de Gestdo da Producdo, Design, Ciéncia da
Computacdo, Licenciatura em Computacdo, Engenharia de Produ¢do, Design de Moda e
Tecnologia, Engenharia Industrial, alguns deles em processo de consolidagdo, uma vez que a
cultura comunitdria ainda privilegia os cursos tradicionais, dada a crenca de que, em
principio, garantiriam uma inser¢ao mais apropriada no mundo de trabalho. Alguns cursos,
cuja aceitacdo pela comunidade regional ndo se efetivou, estdo em processo de extingdo, uma
vez que a avaliacdo continuada, a que sdo submetidos todos os cursos, ndo indicam a sua
manutencao.

Observa-se que todos os cursos, sem exce¢do, ao tempo em que mantém conteudos
classicos em suas propostas curriculares, estabelecem canais de articulagdo com as questdes
do desenvolvimento regional, através das praticas, estagios, consultorias juniores, trabalhos de
conclusdo de curso, além dos projetos de pesquisa e de extensdo, que guardam organicidade
entre si por meio das linhas de formacao, de pesquisa e de extensdo, elaboradas a partir dos
cursos. Com essa articulagdo, os cursos tém formado profissionais qualificados para a
intervengao social, atuando na perspectiva do desenvolvimento com inclusao social.

Como decorréncia da indissociabilidade, ndo se separa, na maioria dos projetos

desenvolvidos, as dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo. Um bom exemplo dessa
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afirmacao sdo os programas ofertados na area da saude, que integram as praticas, os estagios,
e, a0 mesmo tempo, desenvolvem projetos de extensdo. Essas atividades, além de fornecerem
informacgdes, fundamentam a formulagdo de hipoteses para pesquisas, ndo s6 na area da
satde, mas de cunho interdisciplinar, e sdo campo fértil para a formulagdo de problemas de
investigacdo para as dissertagdes do Programa de Pos-graduacdo em Qualidade Ambiental,
multidisciplinar.

A condicao de oferta de cursos de graduacao ¢ atestada por indicadores que colocam a
Feevale em situacdo significativamente melhor do que a das institui¢des privadas e
comunitarias do pais e da regido, pois mantém uma razodvel relacdo candidato/vaga, na média
nacional para as IES privadas. Seu indice de ociosidade, que era de 25% em 2005, quando a
média nacional apontava 42%, passou a ser de 30,95%, em 2009, quando a média nacional se
elevou para 49%. Sua taxa de ingressantes tem se mantido estdvel nos ultimos dois anos,
porém evidencia-se uma discreta elevagdo no nimero de créditos matriculados e, a0 mesmo
tempo, cresce a taxa de conclusdes. Esses indicadores apontam a legitimidade da Feevale
junto aos estudantes e o reconhecimento pela comunidade regional.

Com vistas a democratizacdo das oportunidades educacionais, a Feevale foi
credenciada pelo MEC para oferecer cursos de educagdo a distdncia a partir de janeiro de
2005. Nessa modalidade, ¢ oferecido o Programa Especial de Formacdo Pedagdgica de
Docentes.

Em resumo, atualmente, a Feevale possui dezenas de possibilidades de ingresso, entre
cursos ¢ habilitagcdes, um curso superior de Formagao Especifica e um Programa Especial de
Formacao Pedagogica de Docentes, na modalidade a distancia. Estdo em andamento 46 cursos
de graduacao, incluindo seis Cursos Superiores de Tecnologia (alguns em implantagdo), além
do curso superior de Formacao Especifica e do Programa Especial ja citados. Desse total, seis
cursos estao em processo de extingdo devido ao esgotamento da demanda. A Feevale atendee,
no segundo semestre de 2009, a 12.929 alunos no ensino de graduacdo, 703 alunos na pos-
graduacao lato sensu e 72 alunos na pos-graduagao stricto sensu.

A exceléncia no ensino, que caracteriza a Feevale, torna-se visivel nos resultados das
avaliagdes externas a que os cursos vém sendo submetidos desde sua criagdo. O
recredenciamento do Centro Universitario, em 2003, reafirmou essa condi¢do, diante da
obtengcdo dos conceitos MB, B e MB, respectivamente atribuidos para as dimensoes
organizagao institucional, corpo docente e instalagdes. Além disso, cabe citar a obtengdo do
conceito 4 no IGC, tanto em 2008 quanto em 2009.

Os cursos contam com uma infraestrutura que atende plenamente as suas
necessidades. Os laboratodrios especificos destacam-se pelos equipamentos modernos e de
alta tecnologia, constituindo-se em espagos de aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos
produzidos ao longo da formagdo. As atividades de pratica e estdgio desenvolvidas nesses
espagos trazem importantes contribui¢des a comunidade, que se beneficia com elas. Nesse
sentido, destacam-se a Central Analitica, laboratorio credenciado na Fundacao Estadual de
Protecdo Ambiental (FEPAN), que emite laudos de qualidade da 4dgua e de efluentes
industriais para diversas industrias da regido, dando suporte as pesquisas vinculadas ao
Programa de Po6s-Graduagdo em Qualidade Ambiental; a Oficina Tecnoldgica, vinculada ao
Curso de Engenharia Industrial Mecanica, que presta assessoria as empresas na area de
ensaios do setor metal-mecanico; o Centro de Design, o primeiro na América Latina, que
atende empresas calcadistas através da prestagdo de servigos, da pesquisa de moda e de
materiais ¢ desenvolvimento de colegdes; as clinicas-escolas dos Cursos de Nutrigao,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Quiropraxia, a Farmacia-escola, o Laboratorio de
Biomedicina, o Ambulatorio de Enfermagem, o Servigo de Psicologia, o Nucleo de Pratica
Juridica, o Nucleo de Atendimento e Extensao em Psicopedagogia, dentre outros.

Os intercambios de graduacio, tanto receptivos quanto emissivos, com instituicdes

de diferentes paises, conveniadas com o Centro Universitario Feevale, ampliam a formacao
Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462 5



PROCESSO N°: 23000.005462/2005-31

académica, qualificando-a, a partir do contato dos alunos com diferentes experiéncias e
realidades. No ano de 2006, realizaram-se seis intercambios receptivos de longa duragdo, nos
quais os alunos provenientes da Universitat de les Illes Balears (UIB)/Espanha e da
Universidad del Pacifico (UPA)/Chile cursaram um semestre letivo nos Cursos de Pedagogia
e Design de Moda e Tecnologia, respectivamente. Em 2007, dois académicos do Curso de
Design de Moda e Tecnologia e dois académicos do Curso de Comunicagdo Social -
habilitagao em Jornalismo participaram de intercambio de graduacao emissivo na UPA/Chile.
No mesmo ano, a IES recebeu sete académicos de diferentes cursos para intercimbio de
graduacdo, provenientes dos seguintes paises: Finlandia, Espanha e Chile. Em 2008, seis
académicos dos Cursos de Administragdo, Arteterapia, Ciéncias Biologicas e Comunicacio
Social participaram do intercambio de graduagdo emissivo da Feevale. Os alunos estudaram
na UPA/Chile, UIB/Espanha ¢ HAMK University/Finlandia. Em reciprocidade, cinco alunos
da Alemanha, Chile e Finlandia estudaram na Feevale durante o primeiro e o segundo
semestres do ano. No primeiro semestre de 2009, nove académicos participaram do
intercambio de graduacdo dos cursos de Administragdo, Comunica¢dao Social, Design de
Moda e Engenharia. Os participantes realizaram intercdmbio na Universidad Argentina de la
Empresa (UADE)/Argentina, UIB/Espanha e HAMK University/Finlandia. Atualmente, nove
alunos dos Cursos de Arquitetura, Design, Design de Moda, Engenharia e Turismo estdo
estudando na UADE/Argentina, UIB/Espanha, HAMK University/Finlandia e Instituto
Politécnico de Mildo/Itdlia. Em reciprocidade, no primeiro semestre, dois académicos da
Finlandia estudaram na Feevale, e, neste segundo semestre do ano, estdo estudando, na
instituicdo, oito académicos, provenientes da Universidad de Ciéncias Empresariales y
Sociales (UCES)/Argentina, HAMK University e University of Tampere (UTA)/Finlandia. O
grafico 1 resume a evolucdo do intercdmbio académico de Graduagdo da Feevale.

Evolugao dos participantes no Intercambio de Graduacgao
Emissivo e Receptivo
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Grifico 1: Evolugéao dos participantes no Intercimbio
de Graduacio Emissivo e Receptivo
Fonte: Arquivos DRI

As diversas parcerias estabelecidas com empresas, entidades e institui¢des
relacionadas ao campo de atuacdo profissional dos diferentes cursos vém contribuindo tanto
para a qualificacdo da formacao do egresso quanto para os parceiros €, em um sentido mais
amplo, para o desenvolvimento da regido de abrangéncia do Centro Universitario Feevale.
Nesse sentido, cabe destacar os Trabalhos de Conclusdo de Curso, que envolvem pesquisa
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de campo, contribuindo para a qualificacdo de processos e produtos desenvolvidos nos
espacos investigados, sejam eles escolas, empresas, organizacdes, instituicdes, dentre outros.

Cumprindo sua vocacdo inovadora, a Feevale, desde sua criagdo, preocupa-se em
oferecer a sua comunidade cursos que se destaquem pelo carater inovador. Nesse sentido,
cabe ressaltar o Curso de Quiropraxia, primeiro curso de graduagdo nessa area na América
Latina, a oferta pioneira do Curso de graduacdo em Biomedicina e, posteriormente, do Curso
de pos-graduacao lato sensu em Analises Clinicas e Toxicologicas no Estado do Rio Grande
do Sul, o Curso de Tecnologia em Jogos Digitais, que conta com uma proposta curricular
inovadora, os Cursos de Psicopedagogia, de Arteterapia, de Design de Moda e Tecnologia, de
Engenharia de Producdo — habilitacdo Calgados e Componentes e de Engenharia Industrial —
habilitagdo em Engenharia Industrial Quimica com area de concentracdo em Gerenciamento
Ambiental, que diversificam e ampliam espagos de atuagdo profissional, produzindo e
disseminando conhecimentos a sociedade.

Comprometida com o desenvolvimento regional, a Feevale também investe em cursos
que atendem as demandas especificas de sua regiao de abrangéncia, tais como: Formagao
Especifica em Gestdo da Produgdo, Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes,
os cursos superiores de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira,
Sistemas para Internet, Constru¢do de Edificios e Comércio Exterior, bem como as
licenciaturas em Pedagogia, Educacdo Fisica, Letras, Historia e Artes, estas ultimas, em
especial, mantidas com o objetivo de contribuir para a qualificacdo do sistema educacional da
regido.

A Escola de Educacido Basica Feevale — Escola de Aplicacdo, ao promover a
integracdo entre os diferentes niveis de ensino, concebida como um laboratério para os cursos
de graduagdo, também se constitui como um espaco permanente de investigagdo associada a
acdo pedagogica, pois influencia e ¢ influenciada pelas agdes que 1a se produzem. Como
exemplo disso, podemos citar sua organizagdo curricular por ciclos, o que a torna objeto de
estudo das licenciaturas, bem como os inumeros projetos interdisciplinares desenvolvidos
com os quais se beneficia, envolvendo os cursos de graduacdo. Outro diferencial ¢ que essa
escola é um espaco de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, o que
implica no redimensionamento curricular dos processos de ensino-aprendizagem, bem
como do acesso aos diferentes espacos fisicos da Instituicio — mudancas significativas no
contexto escolar no que se refere as questdes pedagogicas, relacionais, administrativas e
institucionais, garantindo a aprendizagem de todos os alunos, tendo em vista o respeito
pela diferenca.

Cabe mencionar que a formacao de carater humanista faz-se presente em todos os
cursos, tanto com a presenca de disciplinas dessa natureza quanto de modo transversal,
transcendendo a logica da organizagdo disciplinar do conhecimento, tornando-se, também,
objeto de estudo das disciplinas profissionalizantes, técnicas e instrumentais. Essa premissa
visa a garantir o cumprimento do que prevé o perfil do egresso do Centro Universitario
Feevale, ou seja, a formagdo de um profissional-cidaddo, capaz de intervir, de modo
qualificado, politica e profissionalmente na sua regido.

Outro aspecto relevante nos curriculos dos cursos de graduacdo ¢ a flexibilizacdo
curricular, que rompe com a estrutura rigida de formacdo, ampliando e valorizando as
atividades desenvolvidas em ambientes e circunstancias distintas da convencional sala de
aula. A Feevale prevé formas de flexibilizacdo curricular horizontal, expressas a partir de
atividades complementares e disciplinas optativas, e vertical, concretizada pela formagao livre
e pelos nucleos de formagdao complementar. Todos os cursos atualmente oferecidos, cujos
curriculos foram redimensionados ap6s o ano de 2000, estdo flexibilizados. Nesse sentido,
cabe destacar a experiéncia dos cursos de licenciatura, que incluem os nucleos de formacgao
complementar, que proporcionam aos estudantes a op¢ao de complementar sua formagdo em

um campo especifico de conhecimento, de acordo com seu interesse.
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Da mesma forma, a interdisciplinaridade, presente na organizacdo curricular dos
cursos, pressupde a flexibilizagdo também da metodologia, através de abordagens que
superem a transmissdo de conteudos, através de uma atividade docente de carater mediador.
Os curriculos dos cursos, organizados em nticleos, eixos ou ciclos, favorecem a relagdo entre
as disciplinas, de forma que os conhecimentos necessarios a formagado profissional ndo sejam
abordados de forma segmentada, mas de modo a constituir uma rede.

A Feevale, credenciada para a oferta de educag¢do a distancia, vem investindo
também nessa area. Possui um ambiente virtual de aprendizagem — o Virtuale, desenvolvido
na propria instituicdo por um grupo de docentes, que ¢ utilizado para a oferta de disciplinas
semipresenciais de cursos presenciais oferecidas por meio de Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao (TIC) e como ferramenta de apoio didatico-pedagdgico em disciplinas
presenciais. Cabe destacar que, desde o inicio de 2009, a institui¢do vem trabalhando na
adaptacdao do ambiente virtual Moodle as condigdes institucionais, permitindo que ele passe a
ser utilizado, de forma gradual, em todas as atividades formativas baseadas nas TIC. A
Feevale oferece, também, o Programa Especial de Formac¢ao Pedagogica de Docentes na
modalidade a distancia, com trés turmas em andamento.

Para o desenvolvimento e acompanhamento da educagdo a distancia, a instituigcao
conta com uma equipe de Sistemas de Educacdo a Distancia (SEAD), bem como com o
Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD). A equipe do SEAD ¢ responsavel pelas questoes
relacionadas a sistemas, suporte técnico, desenvolvimento e aquisicdo de novas ferramentas
para o ensino a distancia na institui¢do. O NEAD ¢é composto por uma equipe multidisciplinar
de profissionais que tem como missdo garantir o desenvolvimento e o aperfeicoamento do
processo educativo com o uso das TUC e na modalidade e a distancia, por meio de acgdes
didatico-pedagdgicas e administrativas adequadas. A Instituicdo promove a formagao de seus
docentes, abrangendo tanto os aspectos tecnologicos quanto os pedagdgicos que envolvem o
ensino a distancia. Destaca-se, ainda, a contratacdo de monitores para disciplinas oferecidas
nessa modalidade, que atuam no apoio aos docentes e discentes envolvidos, que por sua vez
também passam por processos de capacitagdo. Até o momento, 400 professores ja receberam
a referida formacgao e 43 monitores foram capacitados.

Comprometida com os principios da inclusio, a Pro-Reitoria de Ensino, a partir do
Niucleo de Apoio Pedagogico ao Ensino de Graduacido, vinculado ao Programa de
Pedagogia Universitaria, dentre outras acgdes, proporciona o acompanhamento
psicopedagdgico aos académicos, visando ao acesso € a permanéncia dos alunos com
necessidades educacionais especiais. O referido nicleo presta assessoria a esses alunos, bem
como aos seus respectivos professores e coordenadores de curso, com o fim de prover todas
as condicdes a promocgao das acdes/adequacdes necessarias para uma formagao de qualidade.

4.2 Relacao de Cursos, Avaliacdes e Atos Autorizativos

Cursos Atos de
Autorizacio | Reconhecimento | Renov. Reconhec.

1. Administracdo, bacharelado
(habilitagdes em extingdo)
- Administragdo de Empresas Dec. n° 66.265/1970 Dec. n® 74.110/1974 fsogr'lé\g)EC n" 1.396/2004
- Negocios Internacionais Port. CONSU Port. MEC n° 1.396/2004

n° 13/1999 (5 anos)
- Marketing Port. CONSU Port. MEC n° 1.396/2004

n°® 1/1999 (5anos)
- Servicos Port. CONSU Port. MEC n° 1.396/2004

n° 4/2000 (5 anos)
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- Administragdo (adequagdo as
DCN)

Dec. n° 66.265/1970

Dec. n° 74.110/74

Port. MEC n° 1.396/2004
(5 anos)

2. Arquitetura ¢ Urbanismo, Port. CONSU l;gr;gl/\;l(l;:()CS Iz 4 anos)
bacharelado n°® 1/2000 ’
3. Artes Visuais, modalidades
- licenciatura (em extingdo) Dec. n° 63.087/1968 Zg‘;%gﬁ% anos)
- bacharelado Dec. n° 63.087/1968 5%271/\;5&1} 5 anos)
4. Biomedicina Port. CONSU Port. MEC n°
n°® 19/1999 1.409/2004 (5 anos)
Port. MEC n°
5. Ciéncia da Computacdo Dec. de 14/5/1991 %)025651254327 12004 ZSE'O%EC n
(3 anos)
6. Ciéncias Biologicas o oY Port. MEC n° 882/2006
7. Ciéncias Contébeis Dec. n° 66.265/1970 Port. MEC n° Port. MEC n°
Dec. n° 72.835/1973 4.327/2004 (4 anos) 40/2007
8. Ciéncias Farmacéuticas Port. CONSU Port. MEC n° Port. MEC n°
n° 18/1999 2.283/2004 (4 anos) 775/2008
9. Licenciatura em Computagio Port. CONSU Port. MEC n° Port. MEC n°
n° 14/1999 1.929/2004 (4 anos) 40/2007
10. Comunicagio Social, hab.
 Relagdes Piiblicas Dec. n° 66.265/1970 Port. MEC n° 4.327/2004 | Port. MEC n°
Dec. n° 71.605/1972 (4 anos) 40/2007
- Jornalismo Port. CONSU Port. MEC n° 1.393/2004 | Port. MEC n°
n° 2/1999 (4 anos) 40/2007
.. Port. MEC n° Port. MEC n°
- Publicidade ¢ Propaganda 590/1998 1.393/2004 (5 anos)
11. Design, habilita¢des (em extincio)
- Design Grafico Port. CONSU Port. MEC n°
n° 6/1999 3.482/2004 (5 anos)
- Design de Produto Port. CONSU Port. MEC n°
n°® 6/1999 3.482/2004 (5 anos)
Design Port. CONSU Port. MEC n°
n° 6/1999 3.482/2004 (5 anos)
12. Design de Moda e Port. CONSU o
Tecnologia 062001 Port. MEC n° 531/2006
Port. MEC n°
.. Port. MEC n°
13. Direito 982/1999 29/2005
(4 anos)
14. Educagao Fisica Port. MEC n®
; ) Dec. n° 72.662/1973 Dec. n° 77.424/1976 4.327/2004
(Licenciatura) (5 anos)

15. Educacdo Fisica

Port. CONSU n° 31/2006

(Bacharelado)
Port. CONSU Port. MEC n° o

16. Enfermagem n° 7/1999 3.799/2004 (4 anos) Port. MEC n° 775/2008

17. Engenharia de Produgao,

hab.

- Agroindustrial (em extingdo) Port. CONSU Port. MEC n° Port. MEC n°

& ¢ n° 5/2000 2.285/2004* (3 anos) 40/2007

Port. CONSU R

- Calgados e Componentes 0 11/2002 Port. MEC n° 52/2006

. . Port. CONSU Port. MEC n°
18. Engenharia Eletronica n° 15/1999 1.193/2005 (5 anos)
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19. Engenharia Industrial, hab.

- Engenharia Industrial Quimica Port. MEC n® Port. MEC n® Port. MEC n”
£ 283/1999 1.395/2004* (3 anos) 40/2007
. . ~ . | Port. MEC n° Port. MEC n°
- Engenharia Industrial Mecéanica 283/1999 1.395/2004 (5 anos)
20. Ensino da Arte na Port. CONSU o
Diversidade n° 8/2001 Port. MEC n” 882/2006
.. . o Port. MEC n° Port. MEC n°
21. Fisioterapia Dec. n° 89.214/1983 126/38 7752008
22. Fonoaudiologia Port. CONSU Port. MEC n° Port. MEC n°
) & n° 3/2000 1.927/2004 (4 anos) 952/2008
. . . Port. CONSU Port. MEC n°
23. Historia (Licenciatura) 0 16/1999 1.925/2004 (5 anos)
24. Letras, habilita¢oes
- Portugués e Inglés e Port. CONSU Port. MEC n°
Respectivas Literaturas n° 4/1999 1.394/2004 (5 anos)
- Portugués e Espanhol e Port. CONSU Port. MEC n°
Respectivas Literaturas n°® 4/1999 1.394/2004 (5 anos)
- Port. CONSU Port. MEC n° o
25. Nutricao 0° 17/1999 2.284/2004 (4 anos) Port. MEC n°® 952/2008
26. Pedagogia, habilitagdes (em
extingdo)
- Matérias Pedagdgicas do o
Ensino Médio ¢ Supervisio Dec. n° 66.265/1970 Dec. n° 72.815/1973 Port. MEC n® 4.327/2004
(5 anos)
Escolar
- Matérias Pedagogicas do o
Ensino Médio e Orientacdo Dec. n° 66.265/1970 Dec. n° 72.815/1973 Port. MEC n® 4.327/2004
. (5 anos)
Educacional
- Orientagao Educacional,
Pedagogia Empresarial e o
Docéncia nas Disciplinas de Dec. n° 66.265/1970 Dec. n® 72.815/1973 Port. MEC n® 4.327/2004
~ L f (5 anos)
Formacao Pedagogica do Nivel
Médio
- Supervisdo Escolar,
Administracao Escolar e o
Docéncia nas Disciplinas de Dec. n° 66.265/1970 Dec. n° 72.815/1973 Port. MEC n® 4.327/2004
~ L f (5 anos)
Formacao Pedagogica do Nivel
Médio
- Pedagogia (adequacdo as DCN) | Dec. n® 66.265/1970 Dec. n° 72.815/1973 Port. MEC n® 4.327/2004

(5 anos)

27. Psicologia, habilita¢do

- Formacao de Psic6logo

Despacho Ministerial de
19/2/2002

Port. MEC n° 1.142/2006

. . Port. CONSU o
28. Psicopedagogia ° 32/2002 Port. MEC n° 759/2008

. . Port. CONSU o
29. Quiropraxia 0 20/1999 Port. MEC n° 521/2007

. ~ Port. CONSU o Portaria n°® 882, de
30. Sistemas de Informagao 0° 31/2002 Port. MEC n° 882/2006 10/4/2006
. Port. CONSU
31. Arteterapia 0 17/2003
32, Turismo Port. CONSU Port. MEC n°
) n° 3/1999 1.392/2004 (5 anos)

33. Programa Especial de Port. CONSU Port. MEC n°
Formagao Pedagdgica - EAD n°® 5/2001 40/2007
34. Superior de Formagao o
Especifica em Gestdo da Port. CONSU n° 4/2001 Port. MEC n° 2.383/2003 Z(())g()lz)/gEC n

Produciao
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3S. Superior de Tecnologia em

. Port. CONSU n° 41/2007
Jogos Digitais

36. Superior de Tecnologia em

Gestdo de Recursos Humanos Port. CONSU n° 43/2007

37. Superior de Tecnologia em

L . Port. CONSU n° 42/2007
Comércio Exterior

38. Superior de Tecnologia em

. Port. CONSU n° 44/2007
Sistemas para Internet

39. Superior de Tecnologia em

Construgdo de Edificios Port CONSU n” 37/2008

40. Superior de Tecnologia em

5 . Port. CONSU n° 38/2008
Gestdo Financeira

Credenciamento para Educacdo

C oA Portaria n° 4.426, de 30 de dezembro de 2004 — DOU de 3/1/2005
a Distancia

Re(?redep ?@mento do Centro Portaria n® 1.566, de 27 de maio de 2004
Universitario Feevale

* Reconhecimento estendido pelo Decreto n® 5.773/2006, art. 10, § 8.

Conceitos Quantidade

Muito bom — CMB 31

Bom - CB 30

Regular — CR 02

Total 63

ANOS
CURSOS 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

1. Administracao A B B A A C A C
2. Ciéncias Contabeis A A
3. Letras C
4. Pedagogia A A A
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Conceitos obtidos na

Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462

Avalia¢do do MEC ENADE
S 2
S 2 E
2o | g z :
L 5 3 @ g .
Cursos S 20 2 S = O Procedimentos
B 80 a = 8 a
$3 | 2 | £ 5 =
e | B | £ S @
) © n <
S = -
CURSO DE
ADMINISTRACAO MB B MB 4 4 !
Administra¢do de Empresas MB B MB 4 4 1
Negocios Internacionais B B MB 4 4 1
Marketing MB B MB 4 4 1
Servicos B B MB 4 4 1
ARQUITETURA E
URBANISMO B B MB 3 4 !
. . Curso néo realizou
ARTES VISUAIS (Licenciatura) MB MB MB - - ENADE
Curso nao realizou
ARTES VISUAIS (Bacharelado) MB MB MB - - ENADE
BIOMEDICINA (Bacharelado) MB B MB 3 4 1
CIENCIA DA COMPUTACAO R R MB 3 3 I
(Bacharelado)
CIENCIAS BIOLOGICAS MB B MB 4 SC |
CIENCIAS CONTABEIS
(Bacharelado) B B MB 3 2 Il
CIENCIAS FARMACEUTICAS B B B 3 C I
(Bacharelado)
LICENCIATURA EM B B MB i ) Curso nao realizou
COMPUTACAO ENADE
Relagdes
COMUNICA- | Publicas B | MB 3 4 !
CAO Jornalismo B B 3 4 1
SOCIAL Publicidade e MB B MB 4 4 I
Propaganda
DESIGN MB B MB 3 4 1
DESIGN DE MODA E
TECNOLOGIA B B | MB 3 4 !
DIREITO (Bacharelado) B B MB 3 4 1
EDUCACAO | (Licenciatura) MB MB MB 4 4 1
FISICA (Bacharelado) - - - 4 4 I
ENFERMAGEM B B B 3 2 11
ENGENHA- | Agroindustrial MB B B - - 1
RIA DE
PRODUCAO | Calgados e B B MB 2 e I
Componentes
Continua
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ENGENHARIA ELETRONICA MB B MB 2 3 11
Habilitagdo em
i B | B | R 3 4 I
ENGENHA- ..
Quimica
RIA Habilitaca
INDUSTRIAL Ea ! 1;3‘??0 em
neenharia MB B MB 3 3 I
Industrial
Mecénica
ENSINO DA ARTE NA Curso néo realizou
DIVERSIDADE MB B MB i ) ENADE
FISIOTERAPIA (Bacharelado) B B MB 3 3 I
FONOAUDIOLOGIA
(Bacharelado) B B MB ) ) I
HISTORIA (Licenciatura) MB B MB 4 5 I
Portugués e Inglés
e respectivas MB B MB 3 3 I
Literaturas
LETRAS Portugués e
Espanhol ¢ MB B MB 3 3 I
respectivas
Literaturas
NUTRICAO (Bacharelado) B B MB 3 SC I
PEDAGOGIA (Licenciatura) MB B MB 4 4 I
PSICOLOGIA MB B MB 4 SC 1
PSICOPEDAGOGIA 4 4 4 - - I
Curso néo realizou
QUIROPRAXIA MB B MB - - ENADE
SISTEMAS DE INFORMACAO MB B MB 4 3 I
Curso néo realizou
ARTETERAPIA - - - - - ENADE
TURISMO MB B MB 4 5 1
PROGRAMA ESPECIAL DE
FORMACAO PEDAGOGICA - - - - - I
DE DOCENTES (EAD)

A seguir sdo indicados os procedimentos Institucionais diante dos resultados do
ENADE, visando sanar os problemas apontados nessas avaliacdes.

I — Procedimentos Institucionais

utilizados para cursos com conceito
ENADE3.4¢5:

II — Procedimentos Institucionais utilizados para cursos com

conceito ENADE abaixo de 3:

e  Andlise dos resultados do ENADE
pela Reitoria e pela Comissao de
Avaliagio.

¢ Encaminhamento desses nimeros

para reflex@o e ponderagdo por parte

dos Institutos Académicos e dos
Colegiados dos Cursos.

e Discussao e reflex@o dos colegiados

com a participacao da CPA e do
NAPEG (Ntcleo de Apoio

Pedagogico de Ensino de Graduagao)

para avaliacdo dos contetidos
contidos na prova do ENADE,
correlacionando com os programas

Reflex@o sobre os indices e os resultados do ENADE pela
Reitoria e pela Comissao de Avaliagdo. A seguir
encaminhamento desses dados aos Institutos Académicos e
aos Coordenadores de Cursos para sua analise e avaliagdo.

Reunides do colegiado do curso com a participagdo da CPA e
do NAPEG (Nucleo de Apoio Pedagdgico de Ensino de
Graduagdo) para analise dos indicadores que levaram os
estudantes a apresentar o desempenho na prova do ENADE
do referido curso. Nesse momento, € encaminhado um
protocolo de acdes a serem desenvolvidas pelo colegiado de
curso, incluindo: uma analise dos resultados do desempenho
dos estudantes frente as competéncias e as habilidades
necessarias ao aprofundamento profissional e a formagdo
geral; avalia¢do sobre o desempenho dos estudantes com
relag¢@o aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes
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das disciplinas curriculares e com a
concepg¢ao proposta no Projeto
Pedagdgico dos Cursos.

Por fim, uma articulacgdo entre as
informagdes contidas no
Questionario Socioecondmico, no de
Impressdes Sobre a Prova, elencadas
pelos académicos, e no respondido
pelo Coordenador do Curso, visando
a compatibilizar o perfil real e o
desejado para o académico do curso.

curriculares das areas e no previsto dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos; comparagdo entre as informagdes contidas no
Questionario Socioecondmico ¢ o Questionario de Impressoes
Sobre a Prova (respondidos pelos académicos) e o respondido
pelo Coordenador do Curso, a fim de compatibilizar o perfil
real e o desejado para o académico do curso.

A partir dessas reflexdes, o colegiado do curso deve elaborar
um novo plano de agdo para suprir as lacunas de
conhecimento especifico e de formacao geral, evidenciadas a
partir da prova do ENADE, através da composicéo de duas
comissdes:

- Comissdo Multidisciplinar de Professores
- Comissdo de Professores (de Temas) Especificos

5. OS PILARES ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE: A FORMACAO NA POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

A implantacdo da pés-graduacdo stricto sensu, na Feevale, foi possivel a partir da
institucionalizacdo da Pesquisa, fato que resultou de um conjunto de politicas, entre as quais
incluem-se a capacitagdo de docentes, a adequagdo da infraestrutura para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa, a instalagdo do Conselho de Pesquisa e Pos-graduacao (CONPPQG), a
criacdo do Fundo Institucional de Pesquisa (FIP) — com a finalidade de alocar recursos e
gerenciar o financiamento dos projetos — e o Programa de Iniciacao Cientifica da Feevale.

A modalidade stricto sensu “¢ de natureza académica e de pesquisas e mesmo atuando
em setores profissionais tem objetivo essencialmente cientifico” (Parecer CFE n° 977/1965).
Por essa razdo, a pos-graduacdo stricto sensu da Feevale instalou-se em decorréncia da
constituicdo e consolidacao dos grupos de pesquisa, tendo em vista que seus dirigentes
compreendem que o estatuto de universidade resulta da constituicio de um ambiente
privilegiado de pesquisa cientifica e tecnoldgica, comprometido com o atendimento as
necessidades sociais e articulado ao Ensino e a Extensao.

Portanto, considerando que sua missao tem foco na formacao dos individuos e no
desenvolvimento da sociedade, a Feevale adotou uma concepg¢do de pos-graduaciao que busca
enfrentar a diversidade das demandas sociais. Para tanto, ofereceu, aos seus professores,
condi¢des adequadas para o desenvolvimento da pesquisa, definiu areas tematicas e linhas de
pesquisa a partir de sua inser¢do no Vale do Rio dos Sinos, considerando, igualmente, sua
historia. Além disso, as demandas regionais em relacdo a produgdo cientifico-tecnoldgica e
socio-historica nao sdao tomadas isoladamente, mas como parte de um contexto que sintetiza,
ao mesmo tempo, o singular e o universal.

O envolvimento da Feevale com a questdo ambiental deu origem ao primeiro curso de
po6s-graduacdo stricto semsu, recomendado pela CAPES na modalidade de mestrado
académico multidisciplinar. A correlagdo entre ambiente e saude humana e a gestdo e
aproveitamento de residuos sdo focos centrais do Curso e, embora estejam afetos a trajetoria e
a producdo cientifica dos pesquisadores, eles emergem de um conjunto de atividades de
pesquisa, ensino e extensao que ja vinham sendo desenvolvidas em resposta as necessidades
de uma regido em que a economia tem como principal suporte a cadeia produtiva do couro e
do calcado, que, por sua natureza, gera impactos ambientais.

A missao da Feevale relativa a produgdo do conhecimento, aliada a sua visdo de
consolidar-se como uma universidade inovadora e, ainda, a valorizagdo e¢ formagao dos
individuos, orientou a concep¢ao do segundo projeto encaminhado para a avaliacdo da
CAPES, em julho de 2007: o Mestrado em Inclusdo Social e Acessibilidade. Esse mestrado,
na modalidade profissional, foi implantado em mar¢o de 2008. O curso, cuja natureza ¢

multidisciplinar, capacita profissionais que se preocupam com os processos de inclusdo e de
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acessibilidade social. A area de concentracdo — Politicas ¢ Processos de Inclusdo Social —
sustenta-se em um recorte epistemologico que analisa processos de inclusdo e exclusdo e
como, por meio de politicas e de a¢des afirmativas das institui¢des, ¢ possivel neles intervir,
para garantir a individuos e grupos sua condigdo de cidadaos.

Em margo de 2009, foi implantado o Mestrado em Tecnologia de Materiais e
Processos Industriais, vinculado as atividades cientificas do Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnolédgicas (ICET) da Feevale. A area de concentragdo — Desenvolvimento Tecnoldgico em
Materiais — a partir de uma abordagem multidisciplinar gerada pela convergéncia das areas da
Quimica, da Fisica e das Engenharias, visa formar profissionais que articulem praticas
investigativas para alcancar a resolucdo de problemas e que transfiram, por meio de sua
qualificacdo, o desenvolvimento tecnologico e as inovagdes ao setor produtivo. O Quadro 1
apresenta informacdes sobre os cursos em andamento.

Qualidade Ambiental Mestrado 2005 | 3 15 4 39 4
Académico

Inclusdo Social e Mestrado

IAcessibilidade Profissional 2008 3 9 3 28 !

Tecnologia de ME!tPfI‘IaIS e Mestrafio 2009 3 10 3 5 0

IProcessos Industriais Profissional

Quadro 1: Cursos de pés-graduacio stricto sensu implantados

Dando continuidade & expansdo da pds-graduagdo stricto sensu, em agosto de 2009,
foram aprovadas pela CAPES, conforme Quadro 2, as propostas para a criacdo do mestrado
académico em Processos Culturais: Historia, Comunica¢do ¢ Literatura ¢ do doutorado em
Qualidade Ambiental.

4208 — Processos Culturais: Historia, Mestrado Multidisciplinar II: 3

Comunicacgao e Literatura Académico Sociais ¢ Humanidades

4105 — Qualidade Ambiental Doutorado Mu1t1d}sc1p11nar I:rl\_/[ew 4
Ambiente ¢ Agrarias

Quadro 2: Cursos de pés-graduacio stricto sensu recomendados pela CAPES, em 2009

O Mestrado em Processos Culturais: Historia, Comunicagdo e Literatura tem
Processos ¢ Manifestagdes Culturais como area de concentracao e objetiva o desenvolvimento
de estudos interdisciplinares nas linhas de Processos e Manifestagdes Culturais e Memoria e
identidade e a formagdo de investigadores que, a partir da cooperacdo e da coordenagdo entre
as areas da Historia, da Comunicacdo e da Literatura e de outras artes, estejam aptos a

contribuir para o desenvolvimento interdisciplinar de saberes cientificos no ambito da cultura.
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O Doutorado em Qualidade Ambiental objetiva a formagdo de investigadores que
desejem desenvolver pesquisas avancadas propostas pelas linhas de pesquisa “Diagnostico
Ambiental Integrado” e “Tecnologias e Intervengdo Ambiental” e que tenham interesse em
propor solu¢des para problemas relacionados a questdo ambiental, tais como bidlogos,
biomédicos, agronomos, engenheiros, administradores, advogados, educadores, entre outros.

A proposicao de programas ou cursos de pos-graduacdo stricto sensu esta orientada
pelo PDI e ela obedece, em sua organizagdo, aos quesitos estabelecidos pela CAPES e as
normas previstas para a elaboragdo dos planos pedagdgicos da pds-graduacao stricto sensu. A
concepgdo das propostas envolve os representantes das linhas de pesquisa e os lideres de
grupos de pesquisa, vinculados a area de concentragdo, membros do colegiado do Instituto
Académico ao qual a proposta estd vinculada e conta com a coordenag¢do de uma comissao
constituida para tal fim. O Quadro 3 apresenta a projecdo de novas propostas a serem
encaminhadas a CAPES.

Inclusdo Social e Acessibilidade Doutorado 2011
Gestao Mestrado Profissional 2011
Satde — Reabilitagdo Mestrado Académico 2012
Tecnologia de Materiais e Processos Industriais Doutorado 2014
Processos e Manifestagdes Culturais Doutorado 2014
Satde — Reabilitagdo Doutorado 2015

Quadro 3: Proposta de expansio de Cursos de pos-graduacio stricto sensu

Um aspecto importante a destacar na oferta de pds-graduagio stricto sensu da Feevale
¢ o carater inovador de seus cursos, que se voltam prioritariamente para areas
multidisciplinares, visando reduzir as desigualdades regionais no que diz respeito a diferentes
dimensdes do desenvolvimento humano, as quais incluem a expansdo das oportunidades
educacionais em todos os niveis do Sistema Nacional de Educagao.

Ressalte-se, ainda, que a mesma politica de desenvolvimento cuidadoso e ordenado
pelas demandas regionais, que pauta a expansao da graduagdo, tem servido de critério para a
implantacdo da pds-graduacdo stricto sensu, de modo a assegurar uma trajetoria segura, que
ndo ponha em risco a exceléncia e a estabilidade da Instituicdo, uma vez que, sendo de
natureza comunitaria, ela ndo se rege pelos critérios mercantis, mas pelos critérios de
qualidade.

Os dados gerais da pos-graduacdo stricto sensu sdo apresentados no Quadro 4, a
seguir.
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IP6s-Graduacao Stricto Sensu
Programas de pds-graduag@o
tricto sensu recomendados pela | - - 01 01 01 01 01 01 02 | 02 | 03 [ 03
CAPES
Professores permanentes - - 12 12 11 11 12 12 | 22 | 22 | 30 34
Professores colaboradores - - 04 | 04 03 03 04 | 04 04 | 04 07 10
Alunos - - 14 14 | 27 | 27 | 34 | 32 51 50 | 75 72

Quadro 4: Situacio geral da pos-graduacio stricto sensu 2003 —2009/02

6. OS PILARES INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE: A PESQUISA
CIENTIFICA

6.1 Atividades de Pesquisa

A Pesquisa vem sendo desenvolvida de modo a articular, transversalmente, as
perspectivas cientifica e tecnologica as atividades de Ensino e de Extensdo, nas diferentes
areas do conhecimento, integrando-se aos segmentos produtivos da Regido.

As linhas de pesquisa expressam a vocagdo dos Institutos, conferem organicidade a
investigagdo cientifica, viabilizam a inovag¢do e respondem as demandas regionais. Elas
apontam para as prioridades que devem orientar as agdes implementadas na Feevale e visam a
contribuir com a producdo, a sistematizacdo e a disseminagdo do conhecimento, estando
articuladas ao Ensino e a Extensdo. Oriundas de diferentes arecas do conhecimento, as linhas
de pesquisa da Feevale sdo ativadas por grupos de pesquisadores, que, frequentemente, se
constituem a partir de uma perspectiva multidisciplinar.

Em 20009, as linhas de pesquisa da Feevale sdo as relacionadas no Quadro 5 seguinte.

=  Agronegécio sustentavel

= Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem

= Biodiversidade e Conservagdo

= Biomarcadores em patologias relacionadas a exposicdo ambiental

* Bioquimica, Farmacologia e Fatores Ambientais

= Comunicacao e cultura

*  Cultura, Identidade e praticas de educagao

=  Cultura, Memoria e Identidade

= Desenvolvimento e Caracterizagdo de Materiais

= Desenvolvimento Regional e Globalizagado

*  Formagéo profissional em saude

=  Genética, Saude e Ambiente

= Gestdo de residuos

=  Gestdo e Empreendedorismo

* Inclusdo e acessibilidade digital

= Inteligéncia artificial

» Linguagem, Subjetivacao e Saide Mental

= Linguagens Estéticas: Processos e Producao
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=  Metodologias bioanaliticas associadas aos processos de impacto ambiental

=  Midia, cultura e tecnologia

= Otimizagao de Processos Industriais

=  Politicas publicas e inclusdo social

= Qualidade de vida e processos de inclusdo social

=  Sistemas de informagdo e conhecimento

=  Tecnologia da informagdo aplicada a Educagao

=  Tecnologias ambientais

=  Visualizagdo cientifica e computagao grafica

Quadro 5: Linhas de Pesquisa até set./2009

O crescimento das Linhas de Pesquisa, que pode ser observado no Gréfico 2, contribui
para alcangar os objetivos da Instituicdo de amadurecimento institucional e de transformagao
em Universidade. Essa evolugdo esta sendo consolidada e discutida no &mbito dos colegiados
dos cursos académicos, a partir da reestruturagcdo dos Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPC).

Grifico 2: Evolucao das Linhas Institucionais de Pesquisa no periodo
de 2003 a 2009 e projecao para 2015.

As linhas de pesquisa orientam a investigacao cientifica com vistas a qualificagdo da
formacgao académica e ao fortalecimento da inovagdo como condigdes para o desenvolvimento
regional. Desde 2004, momento em que a Feevale foi credenciada no diretorio de grupos de
pesquisa no CNPq, as linhas de pesquisa apresentam um crescimento constante até o ano de
2008, quando foram revistas e readequadas das mesmas em fun¢do das propostas de cursos de
pos-graduacgdo stricto sensu. Até 2015, ¢ planejada a amplia¢dao das linhas de pesquisa para
39.

O panorama geral da Pesquisa encontra-se sinteticamente expresso no Quadro 5.
Houve uma reducdao no percentual de pesquisadores entre 2009/01 e 2009/02, que ¢
consequéncia, principalmente, do desligamento voluntario de alguns pesquisadores, em
funcdo da aprovacao em concursos publicos. Para o primeiro semestre de 2010, existe, ainda,
a previsdo da contratacdo de docentes, para se agregarem aos cursos de mestrado e que,
portanto, desenvolverdo atividades de investigacdo na Instituicdo. O documento Feevale —
Contextualizacdo Geral contém informagdes sobre os projetos de pesquisa mantidos pelos
pesquisadores da Feevale.

Um destaque importante ¢ a criagdo do Centro de Altos Estudos em Qualidade
Ambiental, sob a orientacao cientifica do Professor José Galizia Tundisi, com o objetivo de
catalisar as questdes de interesse regional e orientar os esfor¢cos de pesquisa e a formagdo de
recursos humanos na graduacao e na pds-graduagdo relacionados a esse campo.

2003
2004
2005/01
2005/02
2006/01
2006/02
2007/01
2007/02
2008/01
2008/02
2009/01
(*)2009/02

Pesquisa

Projetos de pesquisa em
execucao

Pesquisadores doutores 33 40 48 53 52 58 64 70 74 73 69 74
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Pesquisadores 40 - M[39 - M[36 - M|39 - M29 - M20-M|9-M |14 - M|
Graduados - G

Total de pesquisadores 76 | 100 | 114 | 131 | 98 | 102 | 103 | 113 | 105 | 93 90 89
Bolsistas Feevale 34 41 81 67 59 74 67 80 69 78 69 76
Bolsistas CNPq 16 16 | 05 02 | 01 02 - 5 5 5 7 12
Bolsistas FAPERGS 03 04 | 06 07 | 01 01 - 11 10 7 7 16
Bolsistas [IEL / SEBRAE - - - - - 02 - - - 6 8 8
Clentiiea Nao-Remunerados | ~ |~ | 15| 37 | 31| 70| 44| %0 |79 | 89|75 | 59
ITlﬁtc*:;g:oAccﬂi:‘i‘_l‘:;s de 53 | 61 | 107 | 113 | 92 | 150 | 111 | 176 | 163 | 185 | 166 | 171

(*): dados relativos a 15/9/2009
Quadro 6: Situacio geral da Pesquisa 2003 —2009/02

6.2 Corpo docente

Em setembro de 2009, 17,18% dos docentes da Feevale desenvolveram atividades de
pesquisa; a média de horas de pesquisa financiada por docente, neste semestre, ¢ de 14,46.

Producio cientifica e tecnologica docente

A socializagao dos resultados das atividades de investigacao cientifica e tecnologica ¢
um fator essencial para a consolidacdo da Pesquisa. Por essa razdo, a Feevale, nos ultimos
anos, tem apoiado tanto a produgdo quanto a difusdo do conhecimento. O programa de apoio
institucional a comunicagdo e a publicacdo de resultados dos avangos cientificos e
tecnologicos disponibiliza aos pesquisadores recursos semestrais, tais como subsidios para a
participagdo e a apresenta¢do de comunicacdo em eventos cientificos e para o atendimento das
exigéncias impostas a publicacao de artigos e ensaios em perioddicos qualificados.

Como resultado desse investimento, a Feevale tem demonstrado, a cada ano, maior
quantidade e qualidade dos produtos resultantes do processo de investigacdo cientifica e
tecnologica. As produgdes cientificas dos pesquisadores sdo apresentadas no documento
Feevale — Contextualizagdao Geral, anexo ao processo.

Ainda deve ser registrada a recente concessdo a Feevale, pela Fundag¢do de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul (FAPERGS), de 21 novos Auxilios para Recém-
Doutor, nimero inferior apenas aos obtidos pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
e pela Universidade Federal de Pelotas.

6.3 Consolidacao e ampliacdo do Programa de Iniciacao Cientifica

Com o objetivo de ampliar sua contribui¢dao para a formacao de jovens pesquisadores
e de estimular a continuidade de seus estudos em cursos de poés-graduacao stricto sensu, a
Feevale implantou dois novos programas: o Programa de Iniciagdo Cientifica Junior Feevale
(PICF-JR) e o Programa de Aperfeicoamento Cientifico Feevale (PACF). O primeiro ¢
destinado a alunos de ensino médio e técnico e, em 2009, dele participam 9 alunos da Escola
de Aplicacao Feevale, mas sua expansdo prevé a inclusdo de estudantes de outras escolas da
regido. O PACF, voltado para graduados pela Feevale ou por outras Institui¢des de ensino
superior, conta com 24 graduados desenvolvendo atividades junto aos projetos de pesquisa
institucionais.
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Dentre os eventos cientificos promovidos, destacam-se a Feira de Iniciacio
Cientifica (FIC) e o Seminario de Pés-Graduacio, com edi¢des anuais, em que alunos de
graduacao e de pds-graduagdo apresentam trabalhos.

A Feira de Iniciacdo Cientifica Feevale consolida-se como um dos principais
eventos promovidos pela Instituigdo. Com o objetivo de dar publicidade aos resultados das
investigagdes cientificas desenvolvidas por alunos de graduacdo e de disseminar a cultura da
iniciagdo cientifica, a Feira ¢ um espaco de trocas de experiéncias e de oportunidades de
formacao.

Como indicativo de mais um ano de avangos na Pesquisa, a FIC 2009 teve 588
resumos cientificos inscritos por académicos de graduagdo da Feevale e de outras instituigdes
de ensino superior. Os discentes da Feevale submeteram 469 trabalhos e alunos originados de
20 institui¢des de ensino superior do Estado do Rio Grande do Sul inscreveram 119 trabalhos,
registrando-se ainda uma inscri¢do de Sao Paulo.

Conforme se constata nas inscrigdes, a participagdo de alunos de iniciagdo cientifica
tem crescido a cada ano, o que estd expresso na submissao de 138 trabalhos pelos discentes
que participam dos Programas de Iniciagdo Cientifica da Feevale. Esses alunos se envolvem
diretamente nas mais distintas fases dos projetos de pesquisa, passando pelas etapas de
revisdo bibliografica, coleta e andlise de dados, elaboracdo e publicacdo de trabalhos
cientificos.

Das participagdes de alunos da Feevale, destaca-se, também, os 331 trabalhos de
alunos resultantes de atividades relacionadas aos cursos de graduagdo, incluindo os trabalhos
de conclusdo de curso de graduacdo e evidenciando a insercdo e o fortalecimento das
atividades de pesquisa nas atividades de ensino.

A Feira de Iniciacdo Cientifica, ao estimular a formagdo de jovens pesquisadores,
reforga a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, evidenciando que a produgao
de novos conhecimentos estd fortemente relacionada a promog¢do de um ensino qualificado.
Dessa forma, os trabalhos apresentados pelos académicos de graduagdo expressam a
qualidade dos cursos a que os alunos se vinculam.

O Seminario de Pos-graduacio Feevale, realizado em sua segunda edi¢cao durante o
ano de 2009, representa um importante avango para o estimulo ao aperfeigoamento cientifico
de profissionais graduados nas mais diversas areas do conhecimento e que, atualmente,
integram o corpo discente de cursos de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, de
diferentes institui¢des.

Com o objetivo principal de divulgar os avangos cientificos e tecnoldgicos gerados por
alunos da poés-graduagdo, a edicdo 2009 do evento expde o reconhecimento de sua
importancia, expresso pela submissdo de 115 trabalhos, 73 de estudantes da Feevale e 42 de
alunos de outras institui¢cdes de ensino superior.

Para a exposi¢do em sessdes tematicas e a publicagdo nos anais do evento, foram
encaminhados 96 trabalhos, que estdo assim distribuidos, considerando a formagdo de seus
proponentes: 39 foram originados em atividades de cursos de especializagdo, 52, de mestrado,
e 5, de doutorado.

Os resumos apresentados por discentes da Feevale evidenciam a crescente expansao e
qualificacdo da pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu e refletem o resultado da inter-
relagdo entre teoria e pratica, assim como a aquisi¢do de novos conhecimentos e a atualizacdo
profissional e tecnoldgica.

6.4 Programas de financiamento externos

A Feevale integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC)
do CNPq, desde 2007, sendo beneficiada com 10 cotas de bolsas. Além disso, ha 2
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pesquisadores beneficiados com bolsas CNPq, 16 académicos atuando em projetos de
pesquisa com bolsas da Fapergs e 8 alunos com bolsas IEL/SEBRAE.

O grafico 3 abaixo evidencia, numericamente, a crescente inclusdo dos alunos de
graduacdo nas atividades de pesquisa, por meio do Programa de Inicia¢do Cientifica Feevale,
nas modalidades de bolsista de iniciagdo cientifica ¢ de académico de iniciacao cientifica ndao
remunerado.

—m— Projetos em execugéo Bolsistas Feevale
—#- Bolsista fomento externo Académicos ndo-remunerado
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Grifico 3: Projetos e bolsistas de iniciacio cientifica
Nota: em 2009/02, alguns alunos atuantes como académicos de iniciagdo cientifica ndo-remunerados
foram selecionados como bolsistas da FAPERGS ou CNPq.

A Feevale consolida as relagdes com as empresas, 6rgdos publicos e ambientes
nacionais e internacionais de inovagao, a partir da perspectiva da ampliacao da capacidade de
geracdo e de incorporagdo do conhecimento cientifico-tecnologico, com o intuito de aumentar
a qualidade de vida da populagdo e a competitividade de empresas e de setores economicos da
Regido do Vale do Rio dos Sinos.

Destaca-se a participacdo da Feevale em Programas Governamentais ligados aos
orgdos publicos Estaduais e Federais, conforme o Quadro 7.

Orgio Programas
Secretaria do Desenvolvimento e dos *  Programa Extensdo Empresarial
Assuntos Internacionais do Estado do Rio *  Programa Redes de Cooperacao
Grande do Sul (SEDAI/RS) *  Centro Integrado de Inovacio em Design (CIID)
Banco do Brasil S/A *  Programa de Geragdo de Emprego e Renda (PROGER)
Caixa Economica Federal *  Programa de Geragdo de Emprego e Renda (PROGER)

*  Programa BNDES Automatico

CAIXA RS < FINAME

*  Programa de Apoio aos Polos de Inovagdo Tecnologica
*  Programa Rede Tché
*  Incubadora Tecnologica da Feevale

Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do
Estado do Rio Grande do Sul (SCT/RS)

Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT) | «  Comité da Area de Tecnologia da Informagio (CATI)

Ministério do Desenvolvimento da

Indistria ¢ Coméreio Exterior (MDIC) *  Programa de Telecentros de Informagéo ¢ Negodcios

Quadro 7: Participaciio da Feevale em Programas Governamentais
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Da mesma forma, apresenta-se abaixo (Quadro 8), a relacdo de editais e programas
nos quais a Feevale aprovou algum tipo de fomento, desde a organizacdo de eventos, bolsas
de iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa e tecnologia nos 6rgaos de fomento FINEP,
CNPQ, FAPERGS, CAPES e SEBRAE.

Orgio de fomento

Editais

Financiadora de

Estudos e Projetos
(FINEP)

Edital Verde-Amarelo/TIB: FINEP 01/2002 — Centro de Design Feevale

Edital CT-INFO: FINEP 01/2002 — Programa de Fomento Empresarial em
Tecnologia da Informacao — Categorias: Pré-incubacgdo e Transferéncia de
Tecnologia - Desenvolvimento de Aplicativos para Computacdo Movel

Chamada publica MC/MCT/FINEP/FUNTTEL — 01/2004 — Qualificacdo de
instituicdes para apresentacao de propostas de apoio a projetos no dmbito do Sistema
Brasileiro de Televisao Digital

Chamada publica de projetos para apoio a Planos de Investimento de Parques
Tecnolodgicos — 04/2004

Programa de Tecnologia de Habitacdo — HABITARE — 2004

Chamada Publica MCT/FINEP — Ciéncia de Todos — 01/2004 Sele¢éo publica de
propostas para apoio a projetos voltados para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem de ciéncias

Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT — PROMOVE — Engenharia no Ensino
M¢dio 05/2006 - Selecdo publica de propostas para implementagdo de projetos_
inovadores visando promover a interagdo das ciéncias da engenharia com o ensino em
escolas de nivel médio

Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT — PROMOVE — Laboratdrios de Inovagio
06/2006 - Selegao publica de propostas para apoio a laboratorios de inovacao
Chamada Publica MCT/ FINEP/ACAO TRANSVERSAL — PNI 09/2006 - Selecdo
publica de projetos para o programa nacional de apoio as incubadoras de empresas e
parques tecnoldgicos — PNI

Chamada Publica MCT/FINEP/ Acao Transversal — Pro-Inova - 01/2008
Chamada Publica Mct/Finep - CT-Energ - Energia Elétrica - 01/2009
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Conselho Nacional |,
de Desenvolvimento |
Cientifico e
Tecnolobgico .
(CNPq)

Programa de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo —
PIBITI 2003

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC 2007
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC 2008

EDITAL MCT/SECIS/CNPg N° 07/2003 SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS
PARA APOIO A MUSEUS E CENTROS DE CIENCIAS

Edital - CNPq 06/2003 Ciéncias Humanas, Sociais ¢ Sociais Aplicadas

Edital MCT/SECIS/CNPq 07/2003 — Apoio a Museus

Edital CNPg 019/2004 — Universal

Edital CNPq 35/2004 — Comités de Etica em Pesquisa — CEPs

Rhae-Inovagdo 021/2004

Edital CNPq 14/2004 — Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovacdo
Edital CNPq 45/2005 — Relacdes de Ga Mult Femini

Edital CNPq 06/2005 — Estudo de Neoplasias

Edital CNPq 61/2005 — Ciéncias Humanas

Edital MCT/CNPg 02/2006 — Universal

Edital CNPq— i lizacio de E 2007

Edital MCT/CNPg/CT-INFO n° 11/2007 - Extensdo Inovadora

Edital MCT/CNPq 15/2007 — Universal

Edital CNPq 062008 — Jovens Pesquisadores

Edital MCT CNPq N° 0142008 — Uni |

Edital 05/2008 - ARC: Auxilio a Realizacdo de eventos cientificos

Edital CNPq/MAPA/SDA N° 064/2008

Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) 2008

Programa Rede Carvao CNPq 2008

Edital MCT/CT-Mineral/CNPg N° 56/2008

Edital CNPq 03/2008 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas
Edital CNPg N° 02/2009 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas

Fundacio d .
Amparo a Pesquisa
no Estado do Rio °
Grande do Sul.
(FAPERGS) .

Programa de Apoio a Pesquisa nas Empresas — PAPPE - 2004 ¢ 2005

Programa de Apoio ao Setor Coureiro-Calcadista do Rio Grande do Sul —
PROCALCADOS - 2002

PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICACAO DOS MUSEUS DO RIO GRANDE.
DO SUL — PROMUSEU 2002

Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnolégico Regional no Estado
do Rio Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2004
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnolégico Regional no Estado
do Rio Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2005
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnolégico Regional no Estado
do Rio Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2006
Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico-Artistico-Cultural
do Estado Do Rio Grande Do Sul — PROADE 2005
P de ] icle e Exceléncia em &I — PRON
Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica — PROBIC 11 2005
Programa de Apoio a Eventos Regionais e Locais no Estado Do Rio Grande do Sul -
PAE- RL 2005

Programa Bolsas de Iniciacao Cientifica - BIC/FAPERGS 2006

Programa Bolsas de Iniciacdo Cientifica - BIC/FAPERGS 2007

Programa Bolsas de Iniciacao Cientifica - BIC/FAPERGS 2008

Programa Bolsas de Iniciacdo Cientifica - BIC/FAPERGS 2009

Auxilio de cooperagdo internacional — ACI

Auxilio Recém-Doutor

Qgrama APO10 a N 0S d 0
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e Programa Probal 2003

*  Programa de Suporte a Pés-Graduacao de Institui¢des de Ensino Particulares —
PROSUP 2006

Coordenagio de *  Programa de Suporte a Pés-Graduacao de Institui¢des de Ensino Particulares —

Aperfeicoamento de PROSUP 2007

Pessoal de Nivel e Programa de Suporte a Pés-Graduacao de Institui¢des de Ensino Particulares —

Superior (CAPES) PROSUP 2008

e Programa Grices 2007

e Programa Nacional de Pés-Doutorado 2008 — PNPD

®  Programa Nacional de Pés-Doutorado 2009 — PNPD

Secretaria de *  Programa Rede Tché 2002
Ciéncia e_ *  Programa Polo Tecnolégico 2004
Tecnologiado Rio |  Programa Pélo Tecnoldgico 2005
Grande do Sul e Projeto SCT/RS Estruturante 2008
(SCT/RS) e Projeto SCT/RS Estruturante 2009

Se.ﬂmm e  Programa Energia Brasil 2002
Micro e Pequenas

Emprosas e  Edital Via Design — Rede Gaticha de Design 2003
(SEIBME) »  Edital Incubadoras de Design 2004

e Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico as Micro e Pequenas Empresas -
BITEC 2006

DOISAS AC
Inst. Evaldo Lodi BITEC 2007

(IEL) *  Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico as Micro e Pequenas Empresas -
BITEC 2008

*  Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico as Micro e Pequenas Empresas -
BITEC 2009

Quadro 8: Participacio da Feevale em editais de fomento

As atividades de intercambio e as parcerias efetivadas para atender aos objetivos
institucionais somam um total de 48 e abrangem projetos de pesquisa, intercambio de
docentes-pesquisadores e estudantes em semindrios € em outras atividades congéneres. A
relacdo dessas atividades encontra-se no ja referido documento Feevale — Contextualizagao
Geral.

6.5 Financiamento institucional

Para viabilizar a pesquisa institucional, foi implantado, em 2003, o Fundo Institucional
de Pesquisa (FIP), através da Resolug¢do da Reitoria n® 4/2003, homologada em 1°/9/2003. A
Resolugdo da Reitoria, de nimero 6/2005, modificou e complementou a Resolugdo n°® 4/2003,
que dispoe sobre o FIP, destacando que o mesmo tem por objetivo o financiamento total ou
parcial de projetos de pesquisa recomendados pelo Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao
Stricto Sensu (CONPPG) e homologados pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e
Inovacao.

A consolida¢do dos valores orcamentarios relativos ao ano de 2008, com 31 de
dezembro como data de referéncia, evidencia a manutencao dos investimentos em Pesquisa,
somando o total de RS 3.733.637,44, o que representa 4,01% do Orgamento Operacional
Liquido desse periodo. Em 2009, os valores totais previstos para investimento em Pesquisa e
Pos-Graduagao deverdo ser equivalentes ou superiores aos efetivados durante o ano de 2008.
Durante o primeiro semestre deste ano, a soma total de recursos aplicados ¢ de R$
1.629.948,08. Para o segundo semestre de 2009, a expansdo no FIP inclui a admissdao de
novos pesquisadores para a consolidagcdo dos cursos de pos-graduacao stricto sensu.
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A manutencao do Fundo Institucional de Pesquisa tem contribuido para que a Feevale
alcance seu objetivo de transformar-se em Universidade e sua progressdo esta evidenciada no
Grafico 4.

4,50% - 0, 4,27%
4% 3,96% 4,01%

4,00%

3,50%

2,98%
3,00%

2,50%

2,00% 1,77%

1,50%
1,00% A

0,50% A

0,00% T T T T T
2003 2004 2005 2006 2007 2008

Grifico 4: Evolucio do percentual do FIP em relacio ao Or¢camento Operacional Liquido 2003-2008

Para explicitar o reconhecimento externo do mérito de propostas dos pesquisadores,
que contam com o financiamento institucional, apresenta-se, no Quadro 4, a relacao de editais
e programas nos quais a Feevale aprovou algum tipo de fomento, desde a organizagdao de
eventos, bolsas de iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa e tecnologia nos orgdos de
fomento.

A implantacdo do Fundo tem contribuido, significativamente, para o crescimento do
numero e da qualidade das propostas apresentadas nos editais internos, o que tem permitido a
apresentcdo de projetos de pesquisa aos editais dos orgdos de fomento (CNPq, FINEP,
FAPERGS e outros).

A maioria dos projetos aprovados foi apresentada pelos grupos de pesquisa como
proposta de pesquisa integrada com parcerias interinstitucionais. Os Graficos 5 e 6
demonstram a participacdo dos grupos de pesquisadores na concorréncia aos editais dos
orgaos de fomento, explicitando os valores solicitados e os valores aprovados.

Fontes de fomento externo: valores de prospecgao e aprovagao de projetos de
pesquisa (2001-2009)
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Grifico 5: Solicitaciao de apoio a projetos em recursos financeiros (R$)
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Fontes de fomento externo: nimeros de prospec¢ido e aprovagao de projetos de
180 - pesquisa (2001-2009)

171

160 -
140 - 136
120

100 4

60 -

Numero de projetos

40
30

20 A 9

2 15

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—e— Prospectado —=— Aprovado

Grafico 6: Levantamento das solicitacdes de fomento em niimero de projetos
6.6 Relacido das contribuicoes institucionais mais relevantes na pesquisa

No ambito da pesquisa, destacam-se as seguintes contribui¢des institucionais mais
relevantes:

e proposicdo de alternativas de desenvolvimento para o setor econdmico
predominante — o setor coureiro-calgadista — e de alternativas de diversificagao
economica;

* integragdo com os segmentos produtivos e institucionais da Regido, para viabilizar
solucdes tecnoldgicas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da
regido;

» articulacdo para a criacdo de ambientes de inovacgao, tais como os Telecentros e o
Parque Tecnoldgico do Vale do Sinos, ambientes onde o desenvolvimento
sustentavel, a busca da inclusdo digital e a oportunidade de desenvolvimento de
empreendedorismo criativo se expressam de modo proficuo;

* proposicdo de cursos de pods-graduagdo stricto sensu cujo foco articule a
exceléncia académica a demanda da sociedade, de que sao exemplos o Programa
de Poés-graduacdo em Qualidade Ambiental e as propostas de mestrado em
Inclusdo Social e Acessibilidade e em Bioanalises;

* contribuicdo para com a qualificagdo do corpo docente e discente, propiciando sua
formagao em centros nacionais ou internacionais de exceléncia reconhecida;

» criagdo de processos e de espacos que permitam a docentes e a discentes exercitar
o carater transformador do conhecimento na promog¢ao da qualidade de vida e do
desenvolvimento sustentavel, tais como o Centro de Design e a Central Analitica;

e estimulo para a disseminagdo de uma cultura inovadora na Feevale e na
comunidade regional, favorecendo a transformagao do conhecimento em valor.

6.7 Inovacio no Planejamento Estratégico

A gestdo estratégica da Feevale estd estruturada de forma a integrar o ensino, pesquisa
e extensdo a gestdo administrativa, assegurando, dessa maneira, condi¢cdes necessarias a
consecucdo da missdo, dos principios, das politicas, das metas institucionais e,

Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462 26



PROCESSO N°: 23000.005462/2005-31

consequentemente, o cumprimento do compromisso social, que ¢ a “produgdo,
desenvolvimento e difusdo do conhecimento”.

O atual planejamento estratégico da Feevale ¢ estruturado da forma seguinte, na qual a
inovacao se destaca, nos distintos elementos, como diferencial competitivo:

Missao
Promover a producao do conhecimento, a formacao dos individuos e a democratizagao
do saber, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade.

Visao
Ser uma universidade reconhecida pela producdo do conhecimento inovador e
empreendedor.

Temas Estratégicos
Inovacgao

Qualidade na Formagao
Empreendedorismo
Relacionamento Institucional
Internacionalizacao

A Figura 1, seguinte, mostra o mapa estratégico da Feevale, no qual estdo
evidenciados os objetivos institucionais que direcionam os projetos estratégicos com seus
planos de agdo.

Figura 1 — Mapa estratégico da Feevale.
6.8 Relacionamento Universidade—Empresa

Comprometida com ag¢des que auxiliam no desenvolvimento regional, a Feevale
desenvolve, em parceria com empresas, pesquisas nas mais diversas areas. Com isso, no ano
de 2009, recebeu o reconhecimento das inovagdes desenvolvidas em forma de premiagdes,
convénios e aprovagdo de importantes editais, tanto no ambito estadual quanto federal,
conforme segue a listagem abaixo:

« Convénio com a HP em fungio do CATI — Comité da Area de Tecnologia da
Informacao do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Resolucao n°® 12, de 24 de abril
de 2007, tendo como resultado da parceria a criagcdo do Curso de Pos-Graduacao -
Teste e Garantia da Qualidade de Software — 2008/02
* Aprovacdo do Edital Programa Estruturante Mais Trabalho, Mais Futuro. Projeto
Polo Tecnologico Estadual, em parceria com a Empresa Go Business.
e Prémio Primus Inter Pares Assintecal/Braskem — 2009
Categoria: Inovagao Tecnologica — Tecnologia Prisma Compostos Termoplasticos
Ltda. (MGE) — Desenvolvendo as palmilhas das futuras geragdes.
Titulo: Utilizagdo de nanocargas em materiais poliméricos — processamento e
aplicacdes.
Pesquisador responsavel: Prof*. Dr®. Izabel Cristina Riegel

* Prémio Langamentos Fimec — Empresa Prisma Compostos Termoplasticos Ltda.
Categoria: Componentes Tecnologia
Titulo: Utilizacdo de nanocargas em materiais poliméricos — processamento e
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aplicacoes.
Pesquisador responsavel: Prof*. Dr*. Izabel Cristina Riegel.

» Campeads da Inovagdo Revista Amanha
2007 - 39° Colocagao
Na tarde do dia 24 de marco, o pro-reitor de Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo da
Feevale, Cleber Cristiano Prodanov, recebeu o certificado Campeds da Inovagao
2008 — prémio destinado as 30 organizagdes mais inovadoras da regido Sul do Pais.
O Foérum Campeas de Inovacao ocorreu no Saldo de Convengdes da FIERGS, em
Porto Alegre.
2008 — 17° Colocagao

* Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD — CAPES)
Linha FINEP: doutor da empresa
Empresa Softer Brasil Compostos Termoplasticos
Projeto: poliolefinas elastoméricas termoplasticas nanocompositas
Coordenador na Feevale: Prof. Nei Sebastido Domingues Junior

* Participacdo na criagdo da Lei Estadual de Inovacao n° 13.196/2009
Na manha do dia 18 de marco, o presidente da Assembléia Legislativa do Rio
Grande do Sul, deputado Ivar Pavan, recebeu de representantes do governo do
Estado o projeto de lei de Inovagdo Tecnologica do Estado. A proposta visa
promover parcerias para desenvolver projetos de inovagdo em conjunto com
entidades publicas e privadas de diversos segmentos do setor produtivo.

e Prémio Langamentos Fimec 2009 — Categoria Maquinas
Empresa: Astech Maquinas para Couros (Campo Bom/RS)
Empresa que foi incubada e que participou do PAPPE, com a aprovagdo de dois
projetos. Houve uma articulagdo significativa entre a Feevale e a empresa.

A Feevale lancou recentemente seu 1° Edital de Tecnologia e Inovagio, que tem
como objetivo principal apoiar atividades de pesquisa tecnolégica e de inovagdo que
contribuam para o desenvolvimento regional, com vistas ao fortalecimento do relacionamento
da Instituicdo com as empresas, criando a oportunidade para serem desenvolvidos novos
projetos de pesquisa e inovacdo. Neste edital, a instituicdo permitiu a alocagdo de tempo de
trabalho de seus professores pesquisadores para o desenvolvimento de projetos de inovagao
em parceria com empresas, fortalecendo assim seus grupos de pesquisas e cursos de pos-
graduacdo.

O nucleo de Incubadoras de empresas da Feevale ja graduou vinte empresas, desde a
sua instituicdo, ha onze anos. Atualmente, hd cinco empresas em fase de pré-incubagdo e
onze, de incubagdo. Duas empresas incubadas pela instituicdo receberam, recentemente,
auxilios do Programa Primeira Empresa Inovadora, mantido pela Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP).

7. CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

A Feevale vem mantendo a oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu desde 1975,
compreendendo-os como um espaco de formacdo pratico-profissional para atender as
demandas da comunidade. Destina-se a graduados em cursos superiores, visando a preparagao
de profissionais para as atividades académicas e a especializa¢do de profissionais em campos
limitados do conhecimento, através de estudos mais especificos de técnicas ou de areas
cientificas.

O Centro Universitario Feevale esta oferecendo, atualmente, 45 cursos distribuidos
entre as quatro grandes areas do conhecimento, quais sejam: Ciéncias Humanas, Letras e
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Artes, Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Ciéncias da Saude e Ciéncias Sociais Aplicadas,
conforme Quadro 9, a seguir.

CURSOS DE ESPECIALIZACAO DATA INICIO
ANALISES CLINICAS — 1* EDICAO 11/04/2008
ANALISES CLINICAS — 2* EDICAO 17/04/2009
ARTE EDUCACAO: ARTE, ENSINO E LINGUAGENS CONTEMPORANEAS — 2°
EDICAO 11/04/2008
ARTE EDUCACAO: ARTE, ENSINO E LINGUAGENS CONTEMPORANEAS — 3*
~ 17/04/2009

EDICAO
ARTETERAPIA — 6 EDICAO 22/08/2008
COMUNICACAO DIGITAL — 1* EDICAO 17/04/2009
COMUNICACAO ESTRATEGICA E BRANDING — 1* EDICAO 11/09/2009
CONTROLADORIA — 6* EDICAO 17/04/2009
DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABALHO

, o 17/04/2009
— 1* EDICAO
EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL — 1* EDICAO 11/04/2008
ENSINO DA LINGUA INGLESA — 1*. EDICAO 11/04/2008
ENSINO DA LINGUA INGLESA — 2* EDICAO 17/04/2009
FINANCAS EMPRESARIAIS — 3* EDICAO 04/08/2008
FISIOTERAPIA AQUATICA — 1* EDICAO 11/04/2008
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - 5* EDICAO 24/08/2007
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS — 6* EDICAO 22/08/2008
GESTAO DE SERVICOS EM SAUDE — 2* EDICAO 22/08/2008
GESTAO EMPRESARIAL — 2¢ EDICAO 18/04/2008
GESTAO EMPRESARIAL — ENFASE EM SERVICOS — 3* EDICAO 14/04/2009

Continua
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GESTAO EMPRESARIAL (IN COMPANY) 20/08/2007
GESTAO ESTRATEGICA DA PRODUCAO E LOGISTICA — 1* EDICAO 17/04/2009
GESTAO ESTRATEGICA DE MARKETING: ENFASE EM ADMINISTRACAO DE 11/04/2008
VENDAS — 4 EDICAO
GESTAO ESTRATEGICA EM MARKETING - ENFASE EM ADMINISTRACAO L4/04/2009
DE VENDAS - 5 EDICAO
GESTAO TRIBUTARIA — 1* EDICAO 18/04/2008
HISTORIA, COMUNICACAO E MEMORIA DO BRASIL CONTEMPORANEOQ — 2*
EDICAO 18/04/2008
HISTORIA, COMUNICACAO E MEMORIA DO BRASIL CONTEMPORANEO — 3*
EDICAO 17/04/2009
JORNALISMO E CONVERGENCIA DE MIDIAS — 1* EDICAO 11/09/2009
MUSICA: ENSINO E EXPRESSAO — 1* EDICAO 17/04/2009
PEDAGOGIA EMPRESARIAL — 2* EDICAO 11/04/2008
POETICAS VISUAIS — PINTURA, DESENHO E INSTALACAO: PROCESSOS 11/04/2008
HIBRIDOS — 2* EDICAO
POETICAS VISUAIS: GRAVURA, FOTOGRAFIA E IMAGEM DIGITAL — 6*

< 21/08/2009
EDICAO
PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO FiISICO — 1* EDICAO 17/04/2009
PSICOLOGIA DO TRABALHO E DAS ORGANIZACOES — 1* EDICAO 21/08/2009
PSICOLOGIA HUMANISTA - ABORDAGEM CENTRADA NA PESSOA — 1?
EDICAO 17/04/2009
PSICOPEDAGOGIA: ABORDAGEM CLINICA E INSTITUCIONAL — 10* EDICAO 17/04/2009
QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS — 3° EDICAO 17/04/2009
SAUDE DO TRABALHADOR - 3* EDICAO 22/08/2008
TERAPIA INTENSIVA — 1* EDICAO 17/04/2009
TESTE E GARANTIA DA QUALIDADE DE SOFTWARE — 1* EDICAO 22/08/2008
TOXICOLOGIA FORENSE — 2* EDICAO 17/04/2009
TOXICOLOGIA FORENSE — 3* EDICAO 21/08/2009

Quadro 9: Cursos de especializacio em andamento

A articulacdo entre o ensino de graduacdo e a pos-graduacdo lato sensu déa-se no
processo de criacao dos cursos, uma vez que as demandas oriundas dos cursos de graduagdo
dao origem a propostas de pos-graduagdo lato sensu, que sdo elaboradas e discutidas pelos
colegiados de curso e, posteriormente, analisadas e aprovadas pelas diferentes instancias
colegiadas institucionais.

Os cursos de especializagdao representam a possibilidade de formacao continuada aos
egressos da graduacdo, a partir do aprofundamento de tematicas relacionadas a cada area e
identificadas durante a propria formacdao superior, bem como nos espacos de atuacao
profissional.

Da mesma forma, o transito de docentes entre a pos-graduagdo e a graduacao serve
como espago de qualificagdo das atividades de ensino. Durante a formacao, os académicos da
graduacao e da pos-graduagao compartilham espacos especificos de cada curso, bem como
producgdes desenvolvidas, contribuindo para a interlocu¢do entre os diferentes saberes
produzidos nos dois niveis de ensino.

O Gréfico 7 apresenta a evolucao da oferta de cursos de especializagdao desde 2000.
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Evolugdo dos Alunos Matriculados em Cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu
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Grafico 7: Evolucdo do niimero de matriculados nos Cursos
de pés-graduacio lato sensu da Feevale
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8. OS PILARES ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE: A EXTENSAO E A
CULTURA

A Politica de Extensao da Feevale expressa a sua profunda interagdo com a sociedade,
funciona como chave para a articulacdo com a formagao inicial e continuada de estudantes e
com a agenda da pesquisa cientifica e tecnologica e estd fundamentada nos atributos de
interdisciplinaridade e de prover a autonomia da sociedade. Esta estreitamente vinculada aos
espagos € movimentos sociais € comprometida com os direitos de cidadania, extrapolando a
perspectiva assistencialista. Tem se expandido, consideravelmente, tendo atingido, em 2008,
um patamar de financiamento de R$ 6.162.145,00 (seis milhdes, cento e sessenta e dois mil,
cento e quarenta e cinco reais), representando 6,56% da Receita Liquida de 2008. Em 2009,
até setembro, esse percentual representa 6,58% da Receita Liquida do ano. Sdo 8 dareas
tematicas (Comunicagdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educa¢ao, Mecio Ambiente,
Satde, Tecnologia e Trabalho), 19 programas e 49 projetos, desenvolvidos por todos os
Institutos Académicos.

A extensao ¢ compreendida pela instituicdo como uma pratica pedagogica que
cumpre uma fungdo peculiar: integrar os processos e resultados de pesquisa através de uma
pratica pedagogica interdisciplinar que ocorre no interior das relagoes sociais. A extensdo
produz conhecimento através da integracdo ao movimento dos saberes sociais que se
manifestam, ndo na academia, mas no interior dos movimentos, dos processos e das relagcoes
sociais (...).

A extensao, na Feevale, articula-se a pesquisa ¢ ao ensino através dos processos de
producdo e divulgacdo do conhecimento, mas define sua especificidade através de pontos de
partida, espacgos, estratégias e praticas pedagogicas proprias, complementando os processos de
forma¢ao humana através dos quais ela produz e divulga conhecimentos de modo a cumprir
com sua fung¢do social: a transformag¢ao da sociedade a partir do enfrentamento das causas e
consequéncias que geram desigualdades e ampliam a exclusao.

Em decorréncia, ndo serve de “ponte” para que a pesquisa € o ensino cheguem a
sociedade e ndo assume “‘papel redentor”, responsabilizando-se, isoladamente, pelo
compromisso social da Universidade; constitui-se, organicamente integrada a pesquisa € ao
ensino, em processo pedagogico peculiar que contribui para a articulagdo entre Universidade e
Sociedade.

Dessa concepgao, decorrem os pressupostos sobre os quais se estrutura a extensdao na
Feevale, quais sejam: a Extensdao como elemento constitutivo da politica académica da
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Feevale, indissociada do Ensino e da Pesquisa; a articulagdo aos processos de pesquisa €
ensino; a extensdo como espaco de constru¢do coletiva de novas praticas sociais e
profissionais; a Extensdo como mediadora da relacdo universidade-sociedade; a Extensdo
como espago de desenvolvimento de projetos de ensino e pesquisa que contemplem a inter e a
transdisciplinaridade e a Extensao como pratica académica formativa e regular.

Entre os projetos continuados de extensio, destacamos: Criangas de Canudos;
Clinicas de Fisioterapia, Cancer de Mama e Mastectomia, Hidrofiabromialgia, Biomedicina,
Centro Integrado de Psicologia, Farmacia Escola; Futsal Social; Nosso Bairro em Pauta;
Banda Mirim; Jovem Profissional Feevale; Moda em Producgdo; Ecodesign; Redes de
Cooperacdo; Maos a Obra; Plano 1 Consultoria Junior; Nucleo de Incubadoras Feevale, entre
outros.

Os Projetos, em sua maioria, estdo vinculados as Politicas Publicas Municipais e
Estaduais nas areas da Saude, Crianga e Adolescente, Cidadania e Justica Social; Idoso;
Assisténcia Social; Geragdo de Emprego e Renda; Desenvolvimento de Micro e Pequenas
Empresas; Turismo; Meio Ambiente; Cultura e Educagao e Cidadania.

Nos 49 Projetos de Extensdo, participam, diretamente, 168 professores, totalizando
1.280 horas de trabalho semanais. No ano de 2008, foram atendidas 78.016 pessoas da
comunidade local e regional com o envolvimento de 858 bolsistas, estagiarios e alunos
voluntdrios das mais diversas areas de graduacdo da Feevale. Em 2009, de marco até
setembro, ja foram atendidas mais de 20.000 pessoas da comunidade, com o envolvimento
direto de mais de 400 alunos das mais diversas areas de formacao.

Com o objetivo de promover programas de desenvolvimento de competéncias e de
tecnologias, formagdo complementar, atualizagcdo e aperfeigoamento, a Feevale ofereceu 340
cursos e eventos no ano de 2008 e 82 no primeiro semestre de 2009, para a comunidade
académica e para a comunidade externa, visando a suprir necessidades de aprendizagem
permanente das pessoas e de organizacgdes da regido na qual esté inserida, contribuindo para o
desenvolvimento regional. Dados detalhados sobre as atividades de Extensdo sdo
apresentados no Quadro 10, a seguir.

Indicador/ Ano 2009/01 * 2008 2007 2006
Orcamento Anual Extensio R$ 3,244,369.34 |R$ 6,162,145.00 [R$ 5,505,113.56 [R$ 5,081,839.63
% Orcamento Extensdo s/ Receita o o o o
ILiquida Anual da Instituicdo 6.58% 6.56% 6.26% >-88%
Numero de Areas Tematicas 8 8 8 9
INUumero de Programas de Extensdo 16 19 19 28
Numer? de Projetos Continuados de 47 49 94 123
IExtensao
INumero Total de Pessoas da
Comunidade Beneficiadas com os s/i 78,016 74,936 72,081
Projetos Continuados de Extensdo
INumero de Professores Remunerados
em Projetos Continuados de Extensdo 164 160 175 132
INumero Total de Alunos (bolsistas/
voluntarios) em Projetos Continuados 383 858 663 475
de Extensdo
Numero de Cursos/ Eventos 126 340 193 201
Certificados por ano
INumero de Grandes Eventos 72 104 94 s/i

Continua
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INumero de Professores Internos
participantes em Cursos e Eventos
Certificados

269 439

376

361

INumero de Alunos Certificados nos
Cursos e Eventos de Extensao

10,545 13,288

12,215

9,648

Central de Estagios: n° empresas
cadastradas

247 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° vagas
cadastradas

1,132 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° curriculos
cadastrados

2,973 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° entrevistas
realizadas

396 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° integragdes
realizadas

18 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° termos de
compromisso de estdgios internos

101 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° renovagao de
termos de compromisso de estagio
interno

65 s/

s/i

s/i

Central de Estagios: n° termos de
compromisso de estagios recebidos,
feitos pela feevale

446 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° termos de
compromisso de estagios recebidos,
feitos por outro agente de integracdo

1,289 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° relatorios de
estagios recebidos, feitos por outros
agentes de integragdo

504 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° de convénios
com agentes de integracdo

23 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° de acordos de
cooperagdo entre Feevale e unidades
concedentes de estagios

82 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° de ligagdes
originadas

2,455 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° de ligacdes
recebidas

746 s/i

s/

s/

Central de Estagios: n° atendimentos
resencial

2,603 s/i

s/i

s/i

Central de Estagios: n° contatos
respondidos via Fale com a Feevale

79 s/l

s/i

s/i

IPrestagdo de Servigos: Nucleo de
Desenvolvimento Corporativo

57 s/

s/i

s/i

Prestacdo de Servigos: Nucleo de
Organizacdes Publicas

17 s/i

s/i

s/i

IPrestag¢do de Servigos: Nucleo de
IEspacos Corporativos

79 s/l

s/i

s/i

Prestacdo de Servigos: Nucleo de Apoio

Tecnologico

786 s/i

s/

s/

atualizado até o primeiro semestre de 2009

Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462

Quadro 10: atividades de Extensao

33




PROCESSO N’ 23000.005462/2005-31
8.1 Politica Cultural da Feevale

A Feevale assume a cultura como espaco de promocao dos valores humanisticos, com
politicas que integram, através da extensdo indissociada do ensino e da pesquisa, a¢des de
cunho sociocultural, contribuindo para o desenvolvimento integral da pessoa humana,
reforcando as relagdes com a comunidade e fortalecendo a imagem da instituicdo no campo
da cultura.

O conhecimento artistico-cultural ¢ valorizado desde a origem da Feevale até o
presente momento, através de cursos de graduacdo na area de Educagdo Artistica, Artes
Visuais, Ensino da Arte na Diversidade e Arteterapia. No Grupo de Pesquisa “Educacao,
Cultura e Trabalho”, ha projetos de investigacdo em andamento e, na extensdo, sdo varias as
iniciativas de natureza sociocultural. O conhecimento ¢ a formacdo artistico-cultural
estruturam a dimensao humanista da formagao do académico nesta instituigao.

Sdo eixos das politicas culturais da Feevale: 1 — Valorizar a cultura e as manifesta¢des
artisticas como elementos da responsabilidade social, por meio da produgdo, do
desenvolvimento e da difusdo de préaticas artistico-culturais e de ac¢des inclusivas de educagao
e cidadania; 2 — Valorizar e prestigiar as praticas culturais em sua diversidade, a fim de
garantir a amplitude da oferta e a presenca de todas as formas culturais, incentivando as
coprodugdes, evitando posicdes hegemodnicas e buscando a universalizacao do acesso a estas €
do usufruto de seus beneficios; 3 — Promover a visibilidade e o reconhecimento das producdes
artistico-culturais, consolidando o papel da Feevale como agente cultural da regido; 4 —
Articular a politica cultural, garantindo a execucdo continua, permanente e sustentavel de
producdes artisticas e culturais e priorizando os interesses da comunidade regional; 5 —
Promover atividades empreendedoras e implantar canais de comunicagdo e relacionamento
entre a comunidade interna e a externa, possibilitando a valorizacdao da diversidade cultural e
estimulando a circulagdo de produtos culturais.

Os principais atividades e oOrgdos culturais institucionais sdo os seguintes: Editora
Feevale, o Museu Nacional do Calgado, Pinacoteca, Polo Feevale Arte na Escola, Movimento
Coral Feevale (Coro Universitario Feevale, Coro Comunitéario Feevale, Coral Canto e Vida da
3* Idade, Coros Preparatorios), Movimento Teatral, Projeto Outros Olhares; Arteterapia —
Oficinas de Expressdo e Arte — Intervencao em Saude Mental; Ler ¢ Saber; e Radio Feevale.
Além desses espagos, ja existentes em 2007, em 2008 a institui¢do passou a contar com um
jornal, produzido pelos académicos de comunicacdo, especificamente sobre os projetos de
extensdo e acdo social da instituicdo, voltado a difusdo de métodos e resultados dos projetos
da instituicao, a informag¢do dos parceiros € da comunidade, sobre as agdes extensionistas da
instituicio — JORNAL COMUNIDADE. Também em 2008, a institui¢do iniciou o Projeto
“Cultura no Campus”, projeto aprovado junto ao Ministério da Cultura e sustentado pela Lei
de Incentivo a Cultura.

9. 0 CORPO DOCENTE: QUALIFICACAO E REGIME DE TRABALHO

Tendo em vista a consolidacdo das agdes na area de ensino e de extensdo e a
necessidade de desenvolver a pesquisa como condigdo para a poOs-graduacdo, a Feevale
investiu fortemente na qualificagdo do corpo docente, por meio da contratagdo de mestres e
doutores e da politica de valoriza¢do e incentivo financeiro, proporcionado aos professores
interessados em se qualificar no pais ou no exterior.

O resultado desse investimento foi a consolidagdo de um quadro qualificado,
produtivo e estavel, dadas as condi¢des de produgdo académica propiciadas pela Institui¢do.
Para isso, muito contribuiu o estabelecimento de um regime de trabalho especifico para os
pesquisadores, que tiveram grande parte de sua carga horaria destinada a producao cientifica.

Concomitantemente, deu-se o aumento da carga horaria dos docentes.
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Atualmente, a Feevale conta com um quadro composto por 80,31% de mestres e
doutores. 34,7% dos docentes tém regime de trabalho de tempo integral; ¢ importante destacar
que, em 2005, o percentual de mestres e doutores era de 65%. Informagdes sobre o Corpo
Docente encontram-se anexas ao processo, no documento Feevale — Contextualizacao Geral.

Do universo de 518 docentes, 24,13% estdo desenvolvendo atividades de extensdo e
17,37% sao pesquisadores em 2009; a média de horas de pesquisa financiada por docente
neste ano € de 15.

A producdo cientifica dos docentes cresceu de 0,24, em 2003, para 2,58, em 2007,
considerando-se artigos completos publicados em periddicos, livros integrais, capitulos de
livros e trabalhos completos publicados em anais. Uma relagdo da produgdo mais relevante
dos docentes ¢ discentes de iniciagdo cientifica encontra-se no documento Feevale —
Contextualizacdo Geral, anexo ao processo.

Controle Académico/Regime de Trabalho Docente

Integral 179 34,6%
Outro/nao definido 8 1,5%
Total 518 100,00%

Quadro 11: Situacao dos docentes — Regime de trabalho

2% 6%

O Horista B Parcial O **Integral O * Nao definido

Grifico 8: Situacio dos docentes — Regime de trabalho

Titulagao Docente
Graduagao 15 2,90%
Especializagdo 87 16,80%
Mestrado 307 59,27%
Doutorado 105 20,27%
Doutorado (com estagio de Pos-Doutorado) 4 0,77%
TOTAL 518 100,00%

Quadro 12: Titulacio docente
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Titulacdo Docente - Agosto 2009

0,77% 290%

20,27% 16,80%

59,27%

o Graduagéo m Especializagéo 0O Mestrado @ Doutorado m Pés-Doutorado

Grafico 9: Titulacao Docente

O aperfeicoamento do corpo docente ¢ resultado da implementagdo da politica de
valorizagdo e incentivo financeiro proporcionado pela institui¢do aos professores interessados
no seu aperfeicoamento, em nivel de mestrado e doutorado, no pais ou no exterior,
consolidada por meio dos convénios e de parcerias internacionais.

O Grafico 10 expressa o numero de docentes beneficiados com auxilio para
qualificacdo no nivel de mestrado no periodo de 1999 a agosto de 2009.
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Grifico 10: Nimero de professores com auxilio-mestrado

O Grafico 11 expressa o nimero de docentes beneficiados com auxilio para
qualificacdo no nivel de doutorado no periodo de 1999 a agosto de 2009.
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Grifico 11: Numero de professores com auxilio-doutorado

O Quadro 13 apresenta os principais prémios que revelam o reconhecimento externo
dos docentes da Instituicdo em 2008. Merece mencao, ainda, a inser¢ao de docentes da
Feevale em associagdes académicas, cientificas profissionais e outros organismos congéneres.
Como ilustracdo, registramos a indicagdo do Prof. Gustavo Roese Sanfelice, que assumiu a
posicdo de coordenagdo de um Grupo de Trabalho permanente do Colégio Brasileiro de

Ciéncias do Esporte.

Data Local Prémio recebido Representante Institui¢do (lue- ofereceu o
prémio
42008 Daytona Beach- | Mario Escobar Travel Vlademir Vicente Pan American Society for
Flérida, EUA Award Cantarelli Clinical Virology
52008 Sao Leopoldo, ?ﬁiocsigaagncliséizsﬁgz 2008 Cintia Viviane Universidade do Vale do
RS b Ventura da Silva Rio dos Sinos (UNISINOS)
— Mengao Honrosa
S0 Leopoldo, M.os.traNUm.smo’s de Ca.rohne Bereta de Universidade do Vale do
5/2008 Inicia¢do Cientifica 2008 | Oliveira e Lucas . .
RS ~ . Rio dos Sinos (UNISINOS)
— Mengao Honrosa Saldanha Krai
Acuas de Mengao Honrosa - Sessdo Federagdo de Sociedades
6/2008 Li%l d6ia. SP de Nutrigdo e Vinicius Vieira de Biologia Experimental
’ Metabolismo (FESBE)
Trabalho destaque do I
Congresso Internacional
Novo Hamburgo, | de Bioanalises & IV Marina Carolina Centro Universitario
8/2008 o .
RS Congresso sul-Brasileiro | Moreira Feevale
&VII Semana Gatcha de
Biomedicina
Destaque no XX Saldo de E?;g;ﬁfgfgﬁml do
10/2008 Porto Alegre, RS | Iniciagdo Cientifica da Tiago Pollo (UFRGS)
UFRGS
Prof®. Dr*. Maria Federacao das Associagdes
11/2008 Porto Alegre, RS ;I"I\rla}llagglggi/s[taque da Berenice da Costa | de Municipios do Rio
Machado Grande do Sul (FAMURS)
Continua
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11/2008 | Porto Alegre, RS E&S;Zq:s g?egtllgiag % | Danielda sitva Rede Metodista de
gre, & Becker Educacggo do Sul (IPA)
Extensdo
Destaque do VIII Féorum
de Pesquisa e XIV Saldo Cintia Viviane Universidade Luterana do
1172008 Canoas, RS de Iniciacdo Cientifica e Ventura da Silva Brasil (ULBRA)
Tecnoldgica
Prémio Quanti & Quali . .. ~
] . . Margarete Panerai | Escola de Administracdo
2008 Porto Alegre, RS i()c(;leé rCnailzzgorla Pesquisa Aratijo UFRGS e Sphinx-Brasil

Quadro 13: Indicadores relevantes de reconhecimento externo

10. A INFRAESTRUTURA

As condigdes de infraestrutura oferecidas pela Feevale para as atividades académicas,
desde o ensino até a investigacdo cientifica, passando pela oferta de servicos a sociedade, sdo
muito bem constituidas e recebem investimentos permanentemente. A descricao da
infraestrutura esta distribuida ao longo do texto referente a cada uma das atividades acima
apresentadas.

11. O PAPEL DA UNIVERSIDADE FEEVALE E O PROCESSO CONSTITUTIVO DO
PROJETO PARA TRANSFORMACAO EM UNIVERSIDADE

O Projeto para transformacdo da Feevale em Universidade resultou de um processo
formulado e conduzido coletivamente. Nele, a Feevale expressa sua concepcdo de
Universidade, a sua missdo, a visdo de futuro e os principios da Instituicdo, bem como os seus
rumos, objetivos € metas para os proximos anos, tendo como foco central a sua inser¢ao no
processo de desenvolvimento humano, social e econdmico da regido do Vale do Rio dos
Sinos, em Novo Hamburgo/RS.

De acordo com a institui¢ao:

A sua elaboragao, a partir de 2002, tomou como ponto de partida o cenario de
uma sociedade marcada por desafios e relagoes complexas e contraditorias. Na
agenda, cruzavam-se, a época, os debates entre Davos e Porto Alegre; relacoes entre
0s paises ricos e paises empobrecidos, processos de globaliza¢do da economia e,
consequentemente, da producdo, dos mercados, dos padroes culturais e tecnologicos
e, no contraponto, a regionalizagdo formada por blocos economicos.

No campo social, os abismos sdo ainda maiores, pois a concentra¢do de
riqueza e renda é a maior da historia da humanidade, como também é imprevisivel o
futuro, em face da destrui¢cdo da natureza e da degradag¢do do meio ambiente,
produzidas pela logica consumista e predatoria.

Desafiador é o processo de reorganizagdo social e politica que se faz
necessario no Brasil. A pobreza, a desigualdade de oportunidades, a concentragdo de
renda e o analfabetismo sdo problemas reais desta nag¢do e inibem nosso
desenvolvimento humano e social. Na esfera da politica, a disputa por modelos
vigentes de Estado e de organiza¢do da sociedade civil, na tentativa de afirmar e
ampliar os espagos de democracia e cidadania, constituem uma responsabilidade de
todos.

Diante da revolugdo cientifica e tecnologica, seus impactos no processo
produtivo e, em consequéncia, no conteudo, na forma de trabalho e na propria
educagdo, que passou a ser considerada fator estratégico de competitividade, a
superagdo da exclusdo e da dependéncia passa, necessariamente, por processos de
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acesso a cultura e ao conhecimento cientifico-tecnoldgico socio-historico, na
perspectiva emancipatoria.

E nessa perspectiva que se coloca o papel da Universidade, da sua
competéncia técnico-cientifica, da sua pertinéncia social e da qualidade de seu
trabalho, na formulagdo, em conjunto com sua comunidade académica e regional, de
alternativas aos desafios colocados pela realidade concreta da mundializa¢do e das
necessidades da regido em que estd inserida.

(..r)

O processo de planejamento (...) perdurou (por) 30 meses na esfera da
Mantenedora e Reitoria da Feevale e 18 meses na comunidade académica como um
todo. No segundo semestre de 2002, a ASPEUR, em conjunto com a Reitoria, tomou a
decisao de retomar o Projeto de Universidade para a regido, estruturando assessoria
especifica e uma comissdo, composta por 10 membros, responsavel pela coordenagao
dos estudos e debates sobre a “universidade que queremos ser”. A partir de julho de
2003, foi desencadeado o planejamento estratégico propriamente dito, com a
participagdo da Reitoria, Diregoes de Instituto, coordenadores de curso, assessorias,
chefias administrativas, colegiados de instituto, colegiados de curso, técnico-
administrativos, funciondrios e académicos.

O processo de construgdo do Projeto foi coordenado pelas Pro-reitorias de
Planejamento e Administragdo e de Extensdo e A¢do Comunitaria durante todas as
fases. A metodologia utilizada caracterizou-se por reunioes, encontros e plendrias
semanais, com a participa¢do de todos, em alguns momentos restritos pelo grau de
envolvimento com a temdtica. No conjunto, todos participaram, conheceram,
discutiram, deliberaram e se apropriaram do planejamento global enquanto sujeitos
ativos do processo.

Tal processo de planejamento, apoiado na ideia da participagdo, implicou a
presenga de atores sociais com interesses, concepg¢oes e prdticas divergentes,
realidade que, pela sua natureza critica, é fator de enriquecimento do processo e do
projeto, mas que demanda maior esfor¢o de constru¢do de consensos que contemplem
o conjunto dos segmentos.

As ideias “ser” e ‘“devir”, significando permanéncia e mudanga, sdo
concepgoes que vém desde o pensamento helénico da antiga Grécia. Posteriormente,
enquanto o pensamento medieval fundamentou-se sobre a nog¢do de permanéncia, o
moderno enfatizou a ideia de mudanga, ao ponto que o pos-modernismo, movido pela
cultura da inovagdo tecnologica, valoriza a velocidade de tais mudangas. Por essas
razoes, o planejamento constituiu-se em um processo que incorporou o que era
permanente e fundante, mas submete-se a caracteristica de reavaliagdo constante,
enquanto cultura de planejamento, que ndo se resume a fazer um projeto, mas que se
desenvolve como processo pedagogico. Dessa forma, supera-se a dicotomia entre
permanéncia e mudanca, entre ‘“ser” e ‘“devir’. A flexibilidade garante as
adequacgoes necessarias e a dimensdo estratégica assegura a continuidade do projeto
institucional, que transcende as transitoriedades e descontinuidades das gestoes, visto
que a fung¢do de uma universidade é, no minimo, calcada em trés grandes
compromissos para com a humanidade: preservar o patrimonio cultural produzido
durante sua historia;, responder aos desafios da realidade atual e antever as
perspectivas futuras do planeta com a finalidade de orientar a a¢do humana no
universo, ou seja, educar a sociedade formando profissionais, produzir conhecimento
e aplica-lo através de uma intera¢do organica com a sociedade.

Na elabora¢do do projeto Universidade Feevale, buscou-se superar a visdo
tecnocrdtica existente nos planejamentos, onde um grupo de técnicos ou dirigentes

Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462 3 9



PROCESSO N°: 23000.005462/2005-31

elabora o projeto para outros implementarem. O processo buscou ndo somente
garantiv a efetiva participa¢do e colabora¢do de todos, mas priorizou o
desenvolvimento de uma cultura de pensar, discutir e planejar o fazer, envolvendo e
educando os protagonistas do Plano enquanto expressdo do projeto institucional.

Como consequéncia deste processo, os objetivos e as metas institucionais,
longe de meros propositos ou inteng¢oes genéricas, expressam as reais necessidades,
as esperangas e a vontade de uma comunidade real, onde o ensino, a pesquisa e a
extensdo sdao o ponto de partida e o ponto de chegada de todo o trabalho e de toda a
produgdo académica.

12. OS PILARES INSTITUCIONAIS DA UNIVERSIDADE: A IDENTIDADE DA
FEEVALE

O processo de discussdo e elaboragdo do projeto de universidade foi constituido a
partir de algumas categorias que lhe dao sustentacao.

Considerando o objetivo de alterar o status de Centro Universitario, baseado na
exceléncia do ensino, para o projeto de transformac¢do em Universidade, incorporou-se no
processo e, principalmente, nas atividades académicas, a premissa da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Outras categorias que estiveram presentes no processo € que estdo incorporadas no
projeto s@o a ampliacdo da autonomia académica — esséncia da universidade; o fortalecimento
do compromisso com a gestdo democratica; a identidade comunitéaria publica ndo estatal; o
compromisso com o desenvolvimento regional e a caracteristica de universidade inovadora.

A instituicdo se pronuncia sobre essas categorias na forma seguinte.

12.1 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

As mudangas que ocorrerdo na passagem do status de Centro
Universitario para Universidade Feevale se constituem em vitais desafios a
exigir dessa Instituicdo uma autocritica radical a partir da necessidade da
construgdo de uma nova identidade fundamentada na sua historia. Por essa
razdo, a Feevale, ao pretender essa nova institucionalidade, precisard explicitar
os fundamentos epistemologicos sobre os quais repousa a concep¢do que lhe
conferira identidade, a partir de um rigoroso debrugar sobre a nova realidade
emergente da crise da modernidade, em particular da crise do trabalho, de
modo a bem definir quais sdo suas fungcoes em aten¢do as demandas de uma
sociedade que prima por humanizagdo, por qualidade de vida, por justica social
e por sustentabilidade.

Nascer sob a égide de uma nova institucionalidade, que articule
dialeticamente regionaliza¢do e globalidade, comunidade e universalidade,
diferenga e igualdade, na perspectiva da constitui¢do de uma nova humanidade,
¢ o desafio que pretende enfrentar, sob pena de, ao repetir os modelos que a
crise tornou anacronicos, nascer velha.

Esses desafios implicam buscar novas formas de relagdo entre
universidade, sociedade, governo e setor empresarial, de modo a construir a
identidade a partir de uma realidade dinamica, instavel, em constante
construgdo a partir de novos desafios da pratica e sem perder o distanciamento
e a isen¢do inerentes a sua propria natureza e que lhe conferem autonomia para
exercer a critica social, na perspectiva do resguardo dos principios
transcendentais que conferem o cardter de historicidade ao desenvolvimento do
homem e da sociedade.
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Assim é que o compromisso social com o conhecimento, de uma
Universidade com forte perfil comunitario, como se propoe a ser a Feevale, vai
aléem do seu compromisso com o ensino superior, incorporando a pesquisa e a
extensdo como dimensoes indissociaveis do ensino, a conferir exceléncia
académica as agoes institucionais. Da mesma forma, uma universidade ndo
pode deixar de assumir a sua responsabilidade com a educag¢do como um todo
e, em especial, com a formagdo dos profissionais da educagdo: professores,
gestores, especialistas e cientistas. Esse compromisso se objetiva através de
varias agoes que promoverdo a articulagio com a educagdo infantil,
fundamental e média, profissional, especial e voltada para os jovens e adultos,
através da pesquisa, da extensdo, dos estagios e prdticas pedagogicas, e,
particularmente, da formacgdo inicial e continuada de quadros para atuar em
todas as esferas educativas, da politica a gestdo e ao ensino.

Por isso, ao propor constituir-se como Universidade Feevale, o faz
ciente da complexificagdo da sua missdo, que agora passa a incorporar
radicalmente a pesquisa, articulada ao ensino e a extensdo, mas também
confiante nas suas possibilidades de melhor atender as demandas postas para o
ensino superior a partir das mudangas ocorridas na sociedade, na cultura e no
trabalho.

12.2 Autonomia e Gestido Democrdtica

A autonomia tem sido marca constante da Universidade desde seu
surgimento e se expressa na liberdade académica — propria da relagdo ensino-
aprendizagem; na autonomia substantiva — poder conferido a Instituicdo no
ambito da gestdo, determinando seus proprios programas e metas, e na
autonomia de procedimentos — possibilidade de determinar os meios para
atingir as metas e realizar os programas. Tal perspectiva legitima e outorga
autoridade intelectual a Universidade e ao saber por ela produzido, que
provoca a sociedade a pensar, refletir, compreender e agir de forma consciente
e preventiva (...) [diante] dos desafios apresentados pela realidade. O exercicio
da autonomia implica, também, uma atitude permanente e sistemdtica de
avaliagdo, interna e externa, e de regulagdo pelo Estado de seus atos e
procedimentos.

A autonomia ndo somente estda sendo concebida e fortalecida neste
Plano, como passou a constituir-se como um principio da Institui¢do. A Feevale
legitima sua autonomia mediante a liberdade para criar, pensar, criticar,
aprender, ensinar e produzir conhecimentos.

A gestdo democrdtica é um principio estatutdrio da Mantenedora, um
compromisso de toda instituicdo comunitaria, um valor académico
imprescindivel e uma pratica materializada nos diversos orgdos e colegiados da
academia, extensivo aos procedimentos administrativos e presente em todas as
relagoes com os segmentos da sociedade civil e com os diversos orgdos
publicos.

12.3 Universidade Comunitdria
Ser comunitaria tem um significado historico e carrega a nogdo de

identidade, de responsabilidade coletiva e de cooperagdo, tanto com a
comunidade em que a Feevale estd inserida como com as institui¢oes coirmas
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do Consorcio de Universidades Comunitarias Gauchas (COMUNG), que
expressam a mesma finalidade social. O conceito e a experiéncia comunitarios,
incorporados em varias universidades gauchas, tém raizes na historia da
colonizagdo e na organizagdo social dos imigrantes e seus descendentes. Junto a
essas populagoes, a nogdo de instituicdo comunitdria passa pela organizagdo da
educacdo como atividade das comunidades e ndo somente do Estado. E esta
Institui¢do estd numa destas regioes cuja etnia hegemonica é justamente a
alema (Novo Hamburgo e Sdo Leopoldo) e se relaciona com inumeros outros
municipios com predomindncia de imigrantes e etnias italiana, polonesa, russa,
etc., aléem dos proprios alemdes.

O termo comunitirio é uma ideia-for¢a, que agrega pessoas e
organizagoes para a viabiliza¢do de um projeto comum. A ideia de comum traz
o desafio da organizagdo e da regulamentagdo, da gestdo do projeto comum:
projeto universitario. Para tanto, estrutura-se uma rede de relagoes, entre as
pessoas e as organizacgoes (publicas, privadas e estatais), da comunidade
regional, com o compromisso de sustentar politicamente o projeto que estd
voltado para fins comuns.

12.4 Universidade Regional

A regionalidade de atuagdo e o compromisso com o desenvolvimento da
regido do Vale do Rio dos Sinos é inerente ao proposito dos fundadores, marca
da historia desta Institui¢do e caracteristica ontoldgica do Plano Institucional e
do Projeto Pedagogico da Institui¢do, reafirmado e fortalecido no presente
projeto de universidade.

A Feevale foi concebida ndo para competir com outras instituicoes do
Rio Grande do Sul e da regido metropolitana de Porto Alegre, mas para
participar do processo de desenvolvimento da regido do Vale do Rio dos Sinos,
Vale do Cai e Vale do Paranhama. E nessa regido que essa Institui¢do estd
enraizada, identificada e comprometida prioritariamente, mesmo recebendo
alunos de varias outras regioes do Estado e do Brasil e liderando intercambios
e relagoes de cooperag¢do com muitos paises do Mercosul, América do Norte e
Europa.

Como institui¢cdo universitaria regional, a Feevale faz parte do Sistema
Nacional de Educagdo Superior, buscando cumprir todos os requisitos exigidos
pela legislagdo e entendendo que o seu credenciamento publico se completa com
o reconhecimento que obtiver da comunidade em que esta inserida.
Credenciamento publico e legitimidade social sdo processos indissocidveis para
uma IES comunitaria, regional e inovadora.

12.5 Universidade Inovadora

A Feevale trabalhou e hoje é reconhecida pelos seus académicos,
comunidade, regido e setor produtivo como uma Institui¢do inovadora. Esses
diversos agentes entendem e significam a inovagdo de formas diferentes e, por
vezes, contraditorias, porém, gradativamente, a Institui¢do foi assumindo e
incorporando esta categoria como um diferencial no seu processo académico e
na sua politica de gestdo.

Diferentemente da perspectiva empresarial e/ou mercadologica, a
Feevale entende a inovagdo a partir de trés premissas: a) a Feevale estd

Aldo Vannucchi e Paulo Barone — 5462 42



PROCESSO N°: 23000.005462/2005-31

integrada aos processos avancados de producdo de ciéncia e tecnologia na
perspectiva da qualidade de vida e da redug¢do das desigualdades a partir do
foco regional;, b) a inovagio para a Feevale é produzir e disseminar
democraticamente a produgdo cientifica e tecnologica voltada para o interesse
publico e para o bem da sociedade como um todo, sem submeter-se a logica do
“segredo industrial”; c) através desses processos, a inovag¢do propoe-se a
impactar os processos culturais, desenvolvendo subjetividades capazes de
enfrentar o dinamismo das relagoes sociais e produtivas, com a criatividade
necessaria e com o compromisso explicito da preponderdncia do interesse
comum sobre o particular. Inovar implica trés valores e conceitos caros para a
institui¢do universitaria: compromisso com a transformag¢do, com a democracia
e com o interesse publico.

Deste ponto de vista, uma Universidade inovadora deve ter como projeto
institucional ndo apenas a resposta a demandas locais e regionais, reais ou
presumiveis, mas sua propria capacita¢do como agente fomentador de uma
cultura na qual distintos grupos sociais se reconhe¢cam, a despeito de seus
interesses especificos, e reconhecam na pesquisa cientifica e tecnologica uma
das chaves para o desenvolvimento comum.

13. A ORGANIZACAO, A SUSTENTABILIDADE E A GESTAO INSTITUCIONAL
Sobre esses itens, a Feevale assim se manifesta:

A Feevale estruturou sua proposta de gestdo estratégica a partir da
integragdo entre gestdo pedagogica e gestdo administrativa, compreendendo que a
sua finalidade é assegurar as condi¢oes necessarias a consecu¢do da missdo, dos
principios, das politicas e das metas institucionais. A gestdo estratégica, assim
compreendida, ¢ um processo caracterizado pela flexibilidade e pela
multidimensionalidade, em permanente busca de integracdo de todas as agoes
institucionais.

Para tanto, elabora a cada 5 anos o seu Plano de Desenvolvimento
Estratégico, com a participagdo de todas as unidades e segmentos que compoe a
comunidade académica, tendo a execug¢do descentralizada, a partir das competéncias
especificas, e desenvolve o processo de avaliagdo institucional coordenada pela
Comissdo Propria de Avalia¢do (CPA).

Concordando com o Plano Nacional de Educagdo (2001, p. 36), que apresenta
como diretriz basica para o bom desempenho do ensino superior a autonomia
universitaria nas dimensoes propostas pela Constitui¢ao de 1988: didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, a Feevale busca exercé-la de
forma responsavel, tendo como objetivo central da gestdo estratégica a “geragdo,
aprimoramento e difusdo do conhecimento” e colocando-se a servico da comunidade
de sua regido de abrangéncia, em busca do atendimento as necessidades sociais,
economicas e culturais dos diferentes segmentos que a constituem.

A organizagdo e a gestdo da institui¢do de ensino superior, a partir da leitura
atenta da realidade social, econéomica e cultural, tendo em vista a constituicdo de
propostas educativas que contemplem suas necessidades, constituem-se em tarefa
extremamente complexa.

Como afirma o ForGRAD,
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[...] a contradi¢do de seus multiplos papéis esta posta e é de modo critico e
dialético que a universidade precisa situar-se na sociedade. De um lado, ela contribui
para o desenvolvimento tecnologico contempordneo, formando quadros e gerando
conhecimento para esta sociedade concreta. De outro lado, a universidade estd a
servi¢o de uma concepgdo radical e universal da cidadania. Enquanto participante do
desenvolvimento tecnologico, ela sera, ao mesmo tempo, critica do modelo economico
globalizado e parceira do setor produtivo. Enquanto promotora da cidadania
universal, orientara parte significativa de sua produgdo de saber pelos interesses
sociais mais amplos da sociedade’.

Assim, a gestdo estratégica superior deve buscar combinar exceléncia
académica com compromisso social, a partir do conhecimento da sociedade em suas
possibilidades e limites, o que exige competéncia cientifica, administrativa e politica,
SO possiveis através da gestdo participativa, que passa a constituir-se em importante
dinamica operacional na tomada de decisoes com vista a qualificagdo da totalidade
das acoes institucionais.

Para tanto, a estrutura administrativa, através de seus conselhos
deliberativos, deverd garantir a participagdo discente e docente, consolidando a
autoria e o comprometimento de todos na (re)construg¢do do Projeto Pedagogico
Institucional e das metas operacionais dele decorrentes, ndo apenas como documento,
mas como processo, a partir de cujos embates resultem sinteses que permitam a
Institui¢do desenvolver-se permanentemente.

Como afirma Ldzaro’, apoiado na Declaragdo Mundial Sobre Educagdo
Superior no Século XXI, é preciso “reconhecer que os estudantes constituem tanto o
centro das atividades da educacdo superior quanto um de seus protagonistas. No
contexto das instituigoes, estudantes devem ser convidados a participar da renovagao
dos niveis de educac¢do — incluindo curriculo e reforma pedagogica — e do processo
de tomadas de decisdo”.

Da mesma forma, a participagdo do corpo docente na construgdo e
implementagdo do projeto institucional é fundamental para a objetivacdo da missdo
institucional e para a consolidagdo da identidade institucional.

Finalmente, entende-se que a gestdo estratégica, ao integrar as dimensoes
administrativa e pedagogica através da gestdo participativa, tem o compromisso de
assegurar a exceléncia na pesquisa, no ensino de graduagdo e de pos-graduacdo e na
extensdo através de gestdo financeira e administrativa racional e eficaz no que diz
respeito aos servigos de apoio, aos recursos humanos e a infraestrutura, com
destaque para a biblioteca, sistemas de informacao, laboratorios e instalagoes.

A gestdo estratégica deve, além disso, ultrapassar os limites da institui¢do,
investindo em  parcerias  interinstitucionais, nacionais e internacionais,
compreendidas como essenciais estimulos para a renovag¢do da educagdo superior.

Essa concepg¢do de gestdo, fundada nos principios de racionalidade
substantiva e operacional e de participagdo, exerce-se de forma descentralizada,
considerando as especificidades da gestdo administrativa e pedagogica das Pro-
reitorias, mas integrando-as de forma sistémica aos Institutos Académicos, cursos e
setores administrativos. Ou seja, as Pro-reitorias tém a responsabilidade sobre
determinada drea no que tange ao planejamento e a gestdo, mantendo integra¢do
entre si e com as demais instancias administrativas.

As Pro-reitorias estdo vinculadas ao Reitor e as Direcoes dos Institutos, ao
Reitor e as pro-reitorias; as agoes, mantidas as especificidades e a autonomia quanto

! ForGRAD, 1999 p. 5-6
2 LAZARO,1999 p. 101
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a execugdo das atribuicoes especificas, estdo integradas a partir da concep¢do de
Universidade, dos principios, das politicas e da metas institucionais. Essa concepg¢ao
deve-se ao entendimento de que tanto o planejamento e a gestdo administrativa, como
a gestdo indissociada entre ensino, pesquisa e extensdo, deve ocorrer de forma
integrada e sistémica pelos institutos e cursos, bem como pelas dareas de apoio
administrativo.

Dessa forma, a gestdo deve promover um envolvimento integral entre as
atividades-meio (areas administrativas e de apoio) e as atividades-fim (ensino,
pesquisa e extensdo), garantindo a responsabilidade dos institutos, cursos e dareas
administrativas, através dos seus gestores (diretores e coordenadores) e colegiados,
com a gestdo sistémica e integrada da institui¢do, mantendo a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo.

Na condigdo de Instituicdo Comunitdria, a gestdo tem um zelo muito grande
com a sustentabilidade financeira para que possa cumprir com sua missdo e ndo
comprometer seu futuro. Seus resultados nas ultimas décadas sdo positivos e
revestidos integralmente na qualificacdo dos espacos académicos e administrativos,
infraestrutura e laboratorios para diversos cursos. Ha, tanto pela mantenedora como
pela mantida, uma dedicagdo especial para que o planejamento or¢amentario anual,
revisto semestralmente, seja viabilizador e garantidor das atividades do presente e do
futuro.

Deve ser registrado, ainda, que a Feevale figura, nos anos de 2008 e 2009, entre as 500
maiores organizacdes da Regido Sul do pais, ocupando atualmente a 247* posicao regional e a
99° posi¢ao no Estado do Rio Grande do Sul.

14. AS VISITAS DOS CONSELHEIROS

Participaram da primeira visita, realizada em maio de 2007, os Conselheiros Antonio
Carlos Caruso Ronca, entdo Presidente da Camara de Educacao Superior, € os Relatores Aldo
Vannucchi e Paulo Monteiro Vieira Braga Barone. Na oportunidade, foram verificados
amplos aspectos referentes a Institui¢do e ao seu pleito de transformacdo em Universidade. Os
Conselheiros se reuniram com representantes da Mantenedora, com os dirigentes da
Instituicdo, com grupos de professores, incluindo coordenadores de cursos e demais
programas académicos, e também com estudantes. Foram visitadas as instalagdes e, em
especial, a Biblioteca, laboratdrios e clinicas de ensino e os laboratorios de pesquisa.

Na sequéncia, em julho de 2007, o Relator Paulo Monteiro Vieira Braga Barone
retornou a Institui¢ao para conhecer mais em profundidade as atividades ligadas a inovagao
tecnologica. Para isso, visitou o Parque Tecnologico de Campo Bom, incluindo empresas
instaladas, bem como incubadoras de empresas de base tecnoldgica e demais organismos
ligados a questdo. Reuniu-se com os dirigentes da Feevale que tratam da investigacdo e da
inovacdo tecnoldgica, com empresarios da regido e dirigentes politicos e com empresarios
diretamente envolvidos com as atividades da Feevale nesse campo.

Finalmente, em setembro de 2009, o conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone
esteve novamente no Centro Universitario Feevale, para atualizar as suas observagdes acerca
das atividades de pesquisa, pos-graduacao stricto sensu e inovacgao tecnologica.

Em todas as visitas, foram confirmadas as informag¢des documentais, o cenario
institucional favoravel a transformagdo pleiteada e, na ultima, o pleno alcance das metas
fixadas no Termo de Responsabilidade Institucional.
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15. CONDICOES A SEREM SATISFEITAS AO LONGO DO PRIMEIRO PERIODO
DE CREDENCIAMENTO

Seguindo os mesmos padroes utilizados por esta Camara nos processos de
credenciamento das Universidades Nove de Julho e Positivo, serd exigido, da nova
Universidade, o cumprimento de metas que expressem o seu progresso académico ao longo do
periodo até¢ o seu primeiro recredenciamento. Esse quesito indica a intensificacdo das
exigéncias avaliativas e regulatorias a que deverdo ser submetidas as Universidades
pertencentes ao Sistema Federal de Educag@o Superior no futuro préximo.

As duas Universidades mencionadas foram credenciadas até o primeiro ciclo
avaliativo a se realizar apos a data de homologagdo deste parecer, nos termos do disposto no
§ 7%do art. 10 do Decreto n°5.773/2006, observado o prazo maximo de 5 (cinco) anos.

As metas a serem cumpridas por essas Instituicdes, e a partir deste Parecer, a
Universidade Feevale, em credenciamento, at¢ o seu primeiro recredenciamento, sdo as
seguintes:

(a) manter os programas de mestrado e doutorado atualmente em funcionamento;

(b) ampliar a oferta da pés-graduagdo stricto sensu por meio de mais um curso de
mestrado e outro de doutorado;

(c) fortalecer os grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e favorecer a inclusdo de
docentes pesquisadores vinculados a agéncias de fomento;

(d) expandir o nimero de programas de extensdo universitaria, vinculados ao ensino
de graduagdo e pos-graduacio.

Cabera a Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagao a verificagdo do
cumprimento dessas metas para fins de instruir o processo de recredenciamento da
Universidade.

Em conclusdo, passamos ao voto.

IT- VOTO DOS RELATORES

Diante de todo o exposto e nos termos do art. 52 da Lei n® 9.394/1996, do art. 4° da Lei
n°® 10.870/2004 ¢ do § 4° do art. 13 do Decreto n°® 5.773/2006, votamos favoravelmente ao
credenciamento da Universidade Feevale, por transformacgdo do Centro Universitario Feevale,
com sede no Municipio de Novo Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, mantido pela
Associacdo Pro-Ensino Superior em Novo Hamburgo (ASPEUR), com sede no mesmo
Municipio, até o primeiro ciclo avaliativo a se realizar apds a data de homologagdo deste
parecer, nos termos do disposto no § 7° do art. 10 do Decreto n°® 5.773/2006, com redagao
dada pelo Decreto n® 6.303/2007, observado o prazo méaximo de 5 (cinco) anos, aprovando
por este ato o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Estatuto da Universidade Feevale,
devendo a instituicdo ora credenciada cumprir, durante seu primeiro prazo de credenciamento,
as seguintes metas: (a) manter os programas de mestrado e doutorado atualmente em
funcionamento; (b) ampliar a oferta da pds-graduacdo stricto sensu por meio de mais um
curso de mestrado e outro de doutorado; (c¢) fortalecer os grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq e favorecer a inclusdo de docentes pesquisadores vinculados a agéncias de fomento; (d)
expandir o numero de programas de extensdo universitdria, vinculados ao ensino de
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graduacdo e de pos-graduacdo. Fica determinada a Secretaria de Educag¢do Superior do
Ministério da Educagdo a verificagdo do cumprimento dessas metas na realizacao de avaliacao
externa para fins de recredenciamento da Universidade Feevale, como igualmente observar as

consideragoes finais do relatorio deste Parecer.

Brasilia (DF), 9 de dezembro de 2009.

Conselheiro Aldo Vannucchi — Relator

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova, por unanimidade, o voto dos Relatores.
Sala das Sessdes, em 9 de dezembro de 2009.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Presidente

Conselheiro Mario Portugal Pederneiras — Vice-Presidente
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ANEXOS

Anexo 1
Relatorios semestrais referentes ao Termo de Responsabilidade Institucional

Relatério de Acompanhamento Semestral — Feevale
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1 COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS EM RELAGCAO A POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU E A PESQUISA

1.1 Criagao e oferta de cursos de Pés-Graduagao

Dando continuidade a expansdo da Pdés-Graduacao Stricto Sensu e
atendendo a necessidade deinstalar pelo menos trés cursos de Mestrado e um curso
de Doutorado, a Reitoria da Feevale realizou, no final de 2007, uma adequagéo no
cronograma de oferta desses cursos. Em fungao disso, trés propostas de Mestrado
foram enviadas a CAPES em marcgo de 2008: “Tecnologia de Materiais e Processos

LT}

Industriais”, “Bioanalises e Indicadores Ambientais” e “Processos Culturais: Historia,

Comunicacédo e Literatura”. Foi também encaminhada a proposta de Doutorado em

“Qualidade Ambiental”.

Entre os cursos enviados, o de Pés-Graduagdo em Tecnologia de Materiais e

Processos

Industriais foi

aprovado pela CAPES,

tendo sido destacada a

qualificacéo, a produtividade do corpo docente e o envolvimento com a comunidade

local.
O quadro 01 sintetiza o atual estagio da Pdés-Graduagao Stricto Sensu da
Feevale.
NO
alunos N° de
Curso Nivel e area Ano de Conceito na alunos
implantacao CAPES matricu- | titulados
lados
Mestrado 3
Académico 2005 45 44
Qualidade Ambiental
Mestrado 3
Inclusdo Social e | Profissional
Acessibilidade 2008 27 1
Tecnologia de Mestrado
Materiais e Profissional em 2009 3 5 0
Processos Industriais | Materiais
Mestrado -
Processos e Académico:
Manifestacoes Aguardando
Culturais Sociais e avaliacao
Humanidades
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Doutorado: -
Qualidade Ambiental | Meio Ambiente e Aguardando
Agrarias avaliacao
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Registre-se que, embora a Feevale tenha aprovado trés cursos de Mestrado,

aguarda, ainda, a avaliagao das propostas enviadas a CAPES para a implementacao

de mais dois cursos, em 2010.

1.2 Consolidacao dos cursos de Pés-Graduagao em andamento

O Programa de Pés-Graduacdo Mestrado em Qualidade Ambiental,
recomendado pela CAPES por meio do Oficio N.° 520/2004/CTC/CAPES, ainda nao
recebeu a avaliacdo dessa coordenacdo relativa ao ano de 2007. Entretanto,
aspectos essenciais do processo de avaliacdo apontam para sua consolidacdo. Em
2008, a inscricdo para o processo seletivo contou com 56 candidatos, mantendo a
procura registrada nos anos anteriores. O indice de conclusdo dos mestrandos,
turmas de 2005 e 2006, alcangou 100%; a turma dos ingressantes de 2007 alcangou
um indice de 90% (17 alunos), até o presente momento, estando as duas defesas
restantes previstas para julho de 2009. Houve a agregacdo de pesquisadores de
renome ao corpo docente do Programa, os professores José Galiza Tundisi, Carlos
Eduardo Morelli Tucci e Elba Calesso, e o fortalecimento das linhas de pesquisa,
prevendo-se, a partir da contratagcao desses professores, a criagdo de um Centro

Avancado de Altos Estudos em Qualidade Ambiental. A produgado cientifica dos

. . . . 1
professores do Programa também evoluiu e corresponde a 3 artigos qualificados

em média por pesquisador, nos ultimos 03 anosz, indice que ultrapassa as

exigéncias da CAPES.

O Curso de Mestrado em Qualidade Ambiental conta com 05 bolsas
(Modalidade 1), oferecidas pela CAPES, por meio do Programa de Suporte a Pos-
Graduagao de Instituicbes de Ensino Particulares (PROSUP), as quais comprovam a
confianga do 6rgao no desenvolvimento desse mestrado académico. O Curso de
Po6s-Graduacao Mestrado em Inclusdo Social e Acessibilidade, recomendado pela
CAPES por meio do Oficio N.° 257/2007/CTC/CAA/CAPES, iniciou em 2008. Duas
sdo as linhas de pesquisa que dao suporte ao desenvolvimento do curso: Politicas

Publicas e Inclusdo Social, que tem por objeto de investigacdo os processos de

! Foram considerados artigos qualificados os periédicos avaliados na seguinte escala (A1, A2, B1, B2,
B3, B4, B5). O levantamento baseou-se na area interdisciplinar.

2 0s anos considerados para levantamento foram: 2006, 2007, 2008 e 2009, a média foi composta
pela divisdo dos valores totais por 3,5, tendo em vista que estamos no primeiro semestre de 2009.
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inclusao social decorrentes de agdes afirmativas no ambito de politicas publicas e de

instituicbes governamentais; de organismos ndo-governamentais e movimentos
sociais; e Qualidade de Vida nos processos de inclusdo social, cujo objeto é a
relagcado entre corporeidade e qualidade de vida, considerando as formas como se
articulam as dimensdes humanas e os fatores ambientais, o contexto social e

tecnoldgico para a promogao da inclusdo social.

A inscricdo para o processo seletivo contou com 53 inscritos, em 2007, para
cursarem em 2008; neste ano, houve a inscricdo de 32 candidatos, 0 que comprova
a aceitacdo do curso e a adequacdao de seus objetivos, tendo em vista a
necessidade de formacdo de profissionais voltados para a inclusdo e a
acessibilidade. Esse Curso ainda ndo teve sua avaliagdo trienal. A producao
cientifica dos professores do Curso corresponde a 2,99 artigos qualificados em
meédia por pesquisador, nos ultimos 03 anos, levando-se em consideragdo a

classificagao dos periddicos anterior a reformulacdo do Qualis.

O Mestrado em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais,
recomendado pela CAPES por meio do Oficio de N.° 086-12/2008/CTC/CAA
IVCGAA/DAYV, é vinculado ao Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (ICET) da
Feevale. Ele desenvolve estudos avancados na area de concentragdo em
desenvolvimento tecnolégico em materiais e tem como linhas de pesquisa a
Otimizacdo de Processos Industriais e o Desenvolvimento e Caracterizagdo de
Materiais. Em suas investigagoes, as linhas privilegiam a cadeia coureiro-calgadista
que compreende frigorificos, curtumes, fabricas de calgados e componentes,
industrias quimicas e industrias de maquinas e de equipamentos. Em sua primeira
edicdo, o Curso teve 07 candidatos inscritos, dos quais 05 foram selecionados. A
producéo cientifica dos professores do Curso corresponde a 1,2 artigos qualificados
em meédia por pesquisador, nos ultimos 03 anos, o que atende plenamente as

exigéncias para um mestrado profissional.

A implantacao desses cursos foi estabelecida com a preocupacéao de integrar
a Pos-Graduacgao Stricto Sensu e a Graduacédo. Esse movimento tem se dado por
meio do envolvimento do corpo docente dos mestrados na graduagao, o que permite
que alunos desse nivel tenham a sua disposicdo temas, teorias e resultados
recentes e inovadores de pesquisa. Além disso, ele ocorre mediante a orientagao de

alunos, contemplados com bolsas de iniciagao cientifica, e dos alunos em fase de
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conclusao de curso que realizam seus TCs. Ha, igualmente, a atuagado conjunta de

docentes do Mestrado e da Graduagao no desenvolvimento de projetos de pesquisa.
Neste sentido, vale salientar que, durante o ano de 2008, ocorreu a orientagao de
106 académicos de iniciacado cientifica e de 58 Trabalhos de Conclusao de Curso
por docentes dos mestrados. Isso demonstra de forma clara a integracdo dos
mestrados com os cursos de graduacao da Instituicdo. Registre-se que os assuntos
das monografias, em sua maior parte, estdo relacionados com as linhas de pesquisa
e especializacado dos professores, 0 que contribui para que os alunos da graduagao

possam projetar sua futura insergdo nos mestrados.

Os docentes, por sua vez, estimulam seus orientandos a participarem de
eventos de divulgagao cientifica e, igualmente, a redigirem artigos, reconhecendo,
ainda, em suas proprias produgdes, a contribuicdo de seus bolsistas e orientados de
Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduagdo. No ano de 2008, houve a
participagdo de 103 discentes de graduagdo em eventos cientificos, dai resultando a

publicacdo de 127 trabalhos.

Em 2008, a Feevale investiu em seu projeto de consolidar a Pés-Graduagéo
Stricto Sensu e ampliou seu Programa de Financiamento Estudantil Institucional
(FES/Feevale), oferecendo a modalidade de financiamento para os cursos de

mestrado.

A Instituicdo preocupou-se, igualmente, com a infra-estrutura fisica necessaria
para a Pés-Graduacao Stricto Sensu, passando a oferecer um espacgo provido de
recepcao, secretaria, onde sao efetivadas as acdes administrativas e académicas
dos cursos, sala da assessoria para a Pds-graduagdo, salas individuais para os
coordenadores dos diferentes cursos, sala de estudos e pesquisa exclusiva para os
discentes dos cursos, dotada com 14 pontos de redes de acesso a internet e 10
microcomputadores, além de um auditério com 40 lugares, onde ocorrerem as

defesas de dissertagdo e seminarios e palestras, e 02 salas para reunides.
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1.3 Manutencao das condig¢oes institucionais da Pos-Graduagao e da
Pesquisa

Em 2009, foram encaminhadas a Capes duas novas propostas de curso, a de
Mestrado Académico em Processos e Manifestagcées Culturais, e a de Doutorado em

Qualidade Ambiental. Ambas as propostas aguardam a avaliagdo da CAPES.

A primeira proposta tem os processos e as manifestagdes culturais como
objeto, sendo concebida sob uma perspectiva interdisciplinar em que se associam os
saberes especificos da Histéria, da Comunicacao e da Literatura e que contam com
a contribuicdo complementar das areas da Filosofia e da Arte. Para atender as suas
finalidades, a area de concentracdo se constitui de duas linhas de pesquisa:
Memodria e Identidade e Linguagens e Processos Comunicacionais, apoiadas em

projetos de pesquisa e em um conjunto articulado de disciplinas.

A proposta de doutorado prevé a efetivagcao de seus estudos e a transferéncia
dos conhecimentos por eles gerados, a partir da interagdo como categoria
epistemoldgica. Nesse sentido, assemelha-se a proposta encaminhada em 2008,
mas dela difere porque a area de concentragdo se ocupa do espago biogeofisico -
compreendido pela Bacia do Rio dos Sinos -, que servira de plataforma para a
avaliacdo de indicadores de qualidade ambiental, para a proposicdo de métodos
referentes a esses indicadores e para o desenvolvimento de tecnologias. A Bacia é
vista como totalidade complexa, na qual todos os fatores se integram, sendo o ponto
de partida para a identificacdo de problemas de investigacdo e o ponto de chegada
para as agdes que objetivam alcangar a qualidade do ambiente, a preservagao dos
seres vivos e a da saude humana. Sob esse angulo, o estudo da Bacia é orientado
pela interdisciplinaridade, concepg¢ao que articula olhares, provenientes de diferentes
areas, as quais superam suas fronteiras disciplinares para oportunizar a construgao
de novos campos do conhecimento. A concep¢ao do Doutorado atende, de modo
especial, ao objetivo da Feevale de voltar-se para problemas regionais, cuja solugao
exige conhecimento cientifico-tecnolégico. Para sua efetivagdo, o Doutorado prevé o
desenvolvimento de estudos avangados em duas linhas de pesquisa, a saber,

Diagndstico Ambiental Integrado e Tecnologias e Intervengcdo Ambiental.

Para que a implantacdo das novas propostas se dé de modo efetivo, a

Feevale investiu na contratacdo de pesquisadores séniores e na aquisi¢cao de
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equipamentos, prevendo, particularmente no que tange ao tema do meio ambiente, a

instalacdo de um Centro de Altos Estudos em Qualidade Ambiental, para o qual conta

com a parceria de instituicbes publicas e privadas.

Em relagdo as demais propostas que constam do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) para os anos de 2005 a 2010, estdo ocorrendo
discussdes que envolvem os grupos de pesquisa, os Institutos Académicos e a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo, tendo em vista o PDI 2010-2015. A
proposta de um Mestrado Profissional em Bioanalises e Indicadores Ambientais,
encaminhada a CAPES em 2008, nao foi aprovada por este 6rgao. Diante disso, a
Instituicdo acatou a sugestdo da comissao avaliadora da CAPES e tomou iniciativas
para agregar parte do grupo de pesquisadores a linha de Impacto Bioldégico do
Mestrado em Qualidade Ambiental, prevendo, porém, o envio a CAPES de um
mestrado na area de Saude em 2012. O Mestrado em Desenvolvimento Regional esta
sendo discutido pelo grupo de pesquisadores que tém aderéncia ao tema e deve ser
proposto em 2012, alterando-se o ano de seu encaminhamento. O Mestrado em
Educagao provavelmente deixara de ser implantado, uma vez que parte dos doutores
dessa area foram agregados ao Mestrado em Inclusdo Social e Acessibilidade e ao
Mestrado em Processos e Manifestagdes Culturais, o qual ainda esta em avaliagao na
CAPES.

Previsao de
Identificagdao da proposta Nivel envioa CAPES EstagioAtual—
Bioanalises e Indicadores Mestrado Pesquisadores integrados ao
Ambientais Profissional 2008 Mestrado em Qualidade
Ambiental
Desenvolvimento Regional Mestrado 2011 Em revisao PDI 2010-2015
Educacéao Mestrado 2012 Em revisao PDI 2010-2015

Quadro 02: Propostas de Pés-Graduagao Stricto Sensu do PDI 2005-2010.

Em 2009, também devido a revisao do PDI para os anos de 2010-2015, esta
sendo prevista a ampliagdo das linhas de pesquisa institucionais. Essa expansao
esta alicercada nas linhas de formagao dos cursos de graduacdo, citadas nos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC’s), que lhes conferem identidade e que neles

encontram seus temas norteadores, além de constituirem a base para a proposi¢cao
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O panorama geral da Pesquisa, que esta diretamente vinculado a instalagcao

da Po6s-Graduacao Stricto Sensu, encontra-se sinteticamente expresso no quadro

03. Em 2009/01, a média de horas por pesquisador € de 15,41 horas semanais,

carga horaria superior a registrada em 2008/02, de 14 horas semanais. Do universo

de 534 docentes, 15,54% desenvolvem atividades de pesquisa. Houve uma redugao

no percentual de pesquisadores entre 2008/02 e 2009/01, que € consequiéncia,

principalmente, do desligamento voluntario de alguns pesquisadores, em funcéo da

aprovacao em concursos publicos. No atual semestre ha dois editais internos para a

submissdo de novos projetos de pesquisa, que contemplam a inclusdo de

pesquisadores qualificados para contribuir com a consolidacdo da pesquisa na

Feevale. Para o segundo semestre existe, ainda, a previsdo da contratagdo de

docentes, para se agregarem aos cursos de mestrado e que, portanto,
desenvolverao atividades de investigagao na Instituicao.

2006/2 2007/2 | 2008/2* [2009/01**
Projetos de pesquisa em execucao 88 88 90 86
Total de pesquisadores 102 113 93 83
Bolsistas Feevale 74 80 78 70
Bolsistas CNPq 2 5 5 07
Bolsistas FAPERGS 1 11 7 07
Bolsistas IEL / SEBRAE 2 - 6 08
Académicos de Iniciagado Cientifica Ndo-Remunerados -
Voluntario 71 80 89 74
Total de Académicos de Iniciagao Cientifica 150 176 185 166
Percentual de doutores no universo de professores 13,99% | 17,41% | 19,82% | 20,22%
Percentual de pesquisadores no universo de
professores 19,03% | 21,67% | 17,06% | 15,54%
Percentual de pesquisadores doutores 56,86% | 61,95% | 78,50% | 86,75%
Auxilios para realizagdo de doutorado 43 12 4 4

* 2008/02- data de referéncia: 31 de dezembro/2008.
**2009/01- data de referéncia: junho/2009

Quadro 03: Situagao geral da Pesquisa 2006/02 — 2009/01.

1.3.1 Consolidacao e ampliagao do Programa de Iniciacédo Cientifica

O gréfico 01 evidencia, numericamente, a crescente inclusdo dos alunos de

graduacéao nas atividades de pesquisa, por meio do Programa de Iniciagao Cientifica
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Feevale, nas modalidades de bolsista de iniciacdo cientifica e de académico de

iniciagao cientifica n&do remunerado.

A Feevale integra o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —
PIBIC do CNPq —, desde 2007, sendo beneficiada com 10 cotas de bolsas, das quais
05 serdo implementadas a partir de agosto do corrente ano. Além disso, ha 02
pesquisadores beneficiados com bolsas CNPq, 07 académicos atuando em projetos de

pesquisa com bolsas da Fapergs e 08 alunos com bolsas IEL/SEBRAE.

EProjetos em execugdo [ Bolsistas Feevale [EBolsista fomento externo [EJAcadémicos nio-remunerado

110

100 98
91 93 88

91 90
90 88
80 89

80 81 86

74 80 79

66 81 67 67 78 74

70 59 69 70
60 71

2001 2002 2003 2004 2005/01 2005/02 2006/01 2006/02 2007/01 2007/02 2008/01 2008/02  2009/01

Grafico 01: Evolugdo do numero de académicos de iniciacao cientifica em relagdo aos
projetos de pesquisa em execucéo — 2001-2009.

Com o objetivo de ampliar sua contribuicdo para a formacdo de jovens
pesquisadores e de contribuir para a continuidade de seus estudos em cursos de
Po6s-Graduagao Stricto Sensu, a Feevale implantou dois novos programas: o
Programa de Iniciacdo Cientifica Junior Feevale (PICF-JR) e o Programa de

Aperfeicoamento Cientifico Feevale (PACF). O primeiro é destinado a alunos de
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ensino médio e técnico e, em 2009, dele participam 14 alunos da Escola de

Aplicagdo Feevale, mas sua expansdo prevé a inclusdo de estudantes de outras
escolas da regiao. O PACF, voltado para graduados pela Feevale ou por outras
Instituicoes de ensino superior, conta com aproximadamente 30 candidatos para o

desenvolvimento de atividades junto aos projetos de pesquisa institucionais.
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1.3.2 Financiamento da Pesquisa e da Pds-Graduagao

O fechamento dos valores orcamentarios relativos ao ano de 2008, com 31 de
dezembro como data de referéncia, evidencia a manutengdo dos investimentos em
Pesquisa, somando o total de R$ 3.733.637,44, o que representa 4,01% do
Orcamento Operacional Liquido desse periodo. Em 2009, os valores totais previstos
para investimento em Pesquisa e Pdés-Graduagcdo deverdo ser equivalentes ou
superiores aos efetivados durante o ano de 2008. Durante o primeiro semestre deste
ano, considerando o investimento realizado até maio e a previsdo para junho, a
soma total de recursos aplicados é de R$ 1.619.596,17. Para o segundo semestre
de 2009 é prevista a expansao no FIP relativa a inclusdo de novos pesquisadores

para a consolidacao dos cursos de pés-graduacgao Stricto Sensu.
A manutencao do Fundo Institucional de Pesquisa tem contribuido para que a

Feevale alcance seu objetivo de transformar-se em Universidade e sua progressao

esta evidenciada no grafico 02.

4,50% 417% 4,27%

4,01%
4,00%]

3,96%

3,50%
3,00% 2,98%

2,50%

2,00% 1,77%

1,50%
1,00%

0,50%

0,00% 2003 2004 ‘ 2005 2006 2007 ‘ 2008

Grafico 02: Evolugao do percentual do FIP em relagéo

ao Orgcamento Operacional Liquido 2003-2008.

Para explicitar o reconhecimento externo do mérito de propostas dos
pesquisadores, que contam com o financiamento institucional, apresenta-se, no
quadro 04, a relagao de editais e programas nos quais a Feevale aprovou algum tipo
de fomento, desde a organizagdo de eventos, bolsas de iniciacdo cientifica e

projetos de pesquisa e tecnologia nos 6rgaos de fomento.
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Orgao de Editais
fomento

« Edital Verde-Amarelo/TIB: FINEP 01/2002 — Centro de Design Feevale;
» Edital CT-INFO: FINEP 01/2002 — Programa de Fomento Empresarial em Tecnologia da
Informacgéo — Categorias: Pré-incubagao e Transferéncia de Tecnologia - Desenvolvimento

o
4 de Aplicativos para Computagao Movel;
o » Chamada publica MC/MCT/FINEP/FUNTTEL - 01/2004 — Qualificagao de instituicdes para
|
o
n; apresentagdo de propostas de apoio a projetos no dmbito do Sistema Brasileiro de
T Televisao Digital;
» Chamada publica de projetos para apoio a Planos de Investimento de Parques Tecnolégicos
—04/2004;
o * Programa de Tecnologia de Habitagdo — HABITARE — 2004;
3 » Chamada Publica MCT/FINEP — Ciéncia de Todos — 01/2004 Selegéo publica de propostas
S para apoio a projetos voltados para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem de
4 . ciéncias;
Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT - PROMOVE - Engenharia No Ensino Médio
05/2006 - Selegao publica de propostas para implementagéo de projetos inovadores visando
g promover a interagédo das ciéncias da engenharia com o ensino em escolas de nivel médio;
= « Chamada Publica MCT/FINEP/FNDCT — PROMOVE - Laboratérios de Inovagéo 06/2006 -
g Selegao publica de propostas para apoio a laboratérios de inovagao;
S e Chamada Publica MCT/ FINEP/ACAO TRANSVERSAL — PNI 09/2006 - Selecéo publica de
i projetos para o programa nacional de apoio as incubadoras de empresas e parques
tecnolégicos — PNI;
» Chamada Publica MCT/FINEP/ Agédo Transversal — Pro-Inova - 01/2008.
o * Programa de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao — PIBITI
a 2003;
(ZJ * Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica — PIBIC 2007;
&
S
g o
2 « Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o Cientifica — PIBIC 2008;
 EDITAL MCT/SECIS/CNPq N° 07/2003 SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA
APOIO A MUSEUS E CENTROS DE CIENCIAS;
« Edital - CNPq 06/2003 Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas;
» Edital MCT/SECIS/CNPq 07/2003 — Apoio a Museus;
© e Edital CNPq 019/2004 — Universal;
o - Edital CNPq 35/2004 — Comités de Etica em Pesquisa — CEPs;
e * Rhae-Inovagéo 021/2004;
%  Edital CNPq 14/2004 — Projetos de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Inovagéo;
O » Edital CNPq 45/2005 — Relagdes de Género, Mulheres e Feminismos;
8 « Edital CNPq 06/2005 — Estudo de Neoplasias;
g » Edital CNPq 61/2005 — Ciéncias Humanas;
% » Edital MCT/CNPq 02/2006 — Universal;
p= « Edital CNPq — Auxilio a realizagdo de Eventos 2007;
] « Edital MCT/CNPq/CT-INFO n° 11/2007 - Extens&o Inovadora;
3 » Edital MCT/CNPq 15/2007 — Universal;
« Edital CNPq 062008 — Jovens Pesquisadores;
3 « Edital MCT CNPq N° 0142008 — Universal,
g « Edital 05/2008 - ARC: Auxilio a participagdo de eventos cientificos;
-8 » Edital CNPq/MAPA/SDA N° 064/2008;
2 « Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) 2008
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* Programa Rede Carvao CNPq 2008;
* Edital MCT/CT-Mineral/CNPq N° 56/2008;
« Edital CNPq 03/2008 - Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas.
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Orgao de Editais
fomento
» Programa de Apoio a Pesquisa nas Empresas — PAPPE - 2004 e 2005;
3 * Programa de Apoio ao Setor Coureiro-Calgadista do Rio Grande do Sul - PROCALCADOS -
2002;
+ PROGRAMA DE APOIO A QUALIFICACAO DOS MUSEUS DO RIO GRANDE DO SUL —
0
o Wy
S
g PROMUSEU 2002;
e * Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico Regional no Estado do Rio
Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2004;
© » Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico Regional no Estado do Rio
RZI
% a— » Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2005;
& Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico Regional no Estado do Rio
@®
% » Grande do Sul - PROCOREDES- Processo de Participagdo Popular 2006;
Q.
E S Programa de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico-Tecnoldgico-Artistico-Cultural do Estado
2 Do Rio Grande Do Sul — PROADE 2005;
E » Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia em CT&l — PRONEX 2004;
36 » Programa Institucional de Iniciagao Cientifica — PROBIC Il 2005;
1
O
[§]
e}
5o
5@ * Programa de Apoio a Eventos Regionais e Locais no Estado Do Rio Grande do Sul - PAE-
RL 2005;
* Programa Bolsas de Iniciagéo Cientifica - BIC/FAPERGS 2006;
* Programa Bolsas de Iniciagéo Cientifica - BIC/FAPERGS 2007;
» Programa Bolsas de Iniciacdo Cientifica - BIC/FAPERGS 2008.
Coordenagao * Programa Probal 2003;
de

Aperfeicoame
nto de
Pessoal de
Nivel Superior

— CAPES

Programa de Suporte a Pés-Graduagéo de Instituicdes de Ensino Particulares — PROSUP
2006;
Programa de Suporte a Pés-Graduagéo de Instituicdes de Ensino Particulares — PROSUP
2007;
Programa de Suporte a Pés-Graduagéo de Instituicdes de Ensino Particulares — PROSUP
2008;

Programa Grices 2007;
Programa Nacional de Pés-Doutorado 2008 — PNPD;

Secretaria de
Ciéncia e
Tecnologia do

Programa Rede Tché 2002;

Programa Pdlo Tecnoldgico 2004;

Rio Grande * Programa Pdlo Tecnoldgico 2005;
do Sul - * Projeto SCT/RS Estruturante 2008.
SCT/RS

Servigo de * Programa Energia Brasil 2002;
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Apoio a Micro
e Pequenas « Edital Via Design — Rede Gaucha de Design 2003;
Empresas - « Edital Incubadoras de Design 2004.
SEBRAE
Inst. Evaldo » Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico as Micro e Pequenas Empresas - BITEC
Lodi - IEL 2006;

» Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico as Micro e Pequenas Empresas - BITEC

2007;
» Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico as Micro e Pequenas Empresas - BITEC

2008.

Quadro 04: Relacao de editais e programas com aprovagao, pela Feevale, de fomento externo.

A maioria dos projetos aprovados foi apresentada pelos grupos de pesquisa
como proposta de pesquisa integrada a parcerias interinstitucionais. Os graficos 03 e
04 demonstram a participagdo dos grupos de pesquisadores na concorréncia aos
editais dos| 6rgaos de fomento, explicitando os valores solicitados e os valores

aprovados até o ano de 2008. Em 2009, até o més de maio, 76 projetos solicitaram
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R$ 1.391.229,60, sendo que 10 desses ja aprovaram R$ 80.400,00 para execugéo, e

outros aguardam o processo de analise dos respectivos 6rgaos.

Fontes de fomento externo: valores de prospecao e aprovagao de projetos
de pesquisa (2001-2008)

10.000.000,00
9.442.063 8.326.016
8.000.000,00
—_ ) 6.898.817
154
e
@  6.000.000,00 |
o
(] _
= 3.189.631
4.000.000,00 |
2.133.828
2.000.000,00 | 1.664.857 .188.743
988.700 819.884 882.949
) 988.700 1.281.373 1.409.238
2001 2002 | —€2003 2004 —2005 2406 2007 2008
ek iocivivzisies Yavsiserzzioiol
Grafico 03: Solicitagdo de apoio a projetos em recursos financeiros (R$)
Fontes de fomento externo: nimeros de prospecao e aprovagao de projetos de
pesquisa (2001-2008)
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Grafico 04: Levantamento das solicitagdes de fomento em nimero de projetos (Qtde)
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2 OS COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS COM A EXTENSAO

2.1 Os pilares institucionais da Universidade: a Extensao e a Cultura

A Extensao, estreitamente vinculada aos espagos e movimentos sociais e

comprometida com os direitos de cidadania para além da perspectiva

assistencialista, tem se expandido consideravelmente, através das diversas

atividades desenvolvidas. Na tabela abaixo, um resumo da evolucao das atividades
de extensdo de 2006 a 2009/01.

Indicador/ Ano

2009/01 *

% Orgcamento Extensao s/
Receita Liquida Anual da

Instituicdo

Ndmero de Areas
Tematicas

Numero de Programas

19

19

19

28

Numero de Projetos
Continuados

47

49

94

123

Numero Total de Pessoas
da Comunidade
Beneficiadas com os

Projetos Continuados

6.342

78.016

74.936

72.081

Numero de Professores
Remunerados em Projetos

Continuados

164

160

175

132

Numero Total de Alunos
(bolsistas/ voluntarios
cadastrados) em Projetos

Continuados

383

858

663

475

Numero de Cursos/ Eventos
Certificados por ano

126

340

236

201

NuUmero de Professores em
Cursos e Eventos

Certificados

269

439

376

361

NuUmero de Alunos
Certificados nos Cursos e

Eventos

4.494

13.288

12.215

9.648




Fonte: Sistemas SIAE e Argus.
* 2009/01 apresenta os dados parciais do semestre, enquanto os demais sdo dados anuais.



16
Percebe-se uma redugdo do numero de projetos continuados de extensdo em

2008, relativamente a 2007, mas isto se deu em fungdo da aproximacdo dos
projetos, a partir da busca de uma maior interdisciplinaridade, que possa
proporcionar ao aluno extensionista uma formacao integral, e a comunidade
envolvida/beneficiada, a discussdo ampla acerca dos problemas e solugbes que
originam e objetivam os projetos. Com a redugdo do numero de projetos
continuados, o somatorio total de professores envolvidos também diminui, na medida
em que até 2007 alguns professores atuavam em mais de um projeto, e com a
integragao interdisciplinar das propostas, passam a contar em apenas um projeto,
com a mesma carga horaria total.

A extensao € compreendida como uma pratica pedagdgica que cumpre uma
fungdo peculiar: integrar os processos e resultados de pesquisa através de uma
pratica pedagdgica interdisciplinar que ocorre no interior das relagées sociais. A
extensdo produz conhecimento através da integragdo ao movimento dos saberes
sociais que se manifestam, ndo na academia, mas no interior dos movimentos, dos
processos e das relagbes sociais; rege-se, embora se Uutilize da légica formal,
predominantemente pela dialética, ou seja, pelo movimento cadtico e desordenado
da vida no seu acontecendo. A extensdo é diferente da pesquisa, em que se
reconhece que o trabalho cientifico necessita, quer de regras rigorosas de deducéo,
quer de sistemas de categorias que sirvam de base a imaginagao produtiva e a
atividade criadora do pensamento no dominio dos novos objetos a ser conhecidos.

Assim, embora a metodologia da ciéncia ndo se esgote no pensamento légico
— formal, na pesquisa ele predomina, sendo sua finalidade mostrar as leis
sincronicas do conhecimento através da lbégica simbdlica. Sera preciso
complementa-la com outra légica, n&o racional, oriunda de percepc¢des, sentimentos
e intuicbes que permitam apreender o novo.

Isso significa compreender que o método de produgédo do conhecimento é um
movimento, ndo um sistema filoséfico, que leva o pensamento a transitar
continuamente entre o abstrato e o concreto, entre a forma e o conteudo, entre o
imediato e o mediato, entre o simples e o complexo, entre o que esta dado e o que
se anuncia. Este movimento de ascensdo das primeiras e precarias abstracbes a
compreensao da rica e complexa teia das relagdes sociais concretas, nao € apenas
a passagem do plano sensivel, onde tudo é caoticamente intuido ou percebido, para

o plano racional, onde os conceitos se organizam em sistemas logicos e inteligiveis.
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E um movimento do pensamento no pensamento e, portanto, trabalho intelectual,

que tem seu proprio caminho metodoldgico: parte de um primeiro nivel de abstragéo
composto pelo dominio do ja conhecido — da teoria - e pela vital, cadtica e imediata
representacdo do todo, tendo como ponto de chegada as abstratas formulagdes
conceituais — a teoria revisitada, ampliada, enriquecida; a volta ao ponto de partida
permite perceber a realidade como totalidade ricamente articulada e melhor
compreendida, mas também prenuncia novas realidades, apenas intuidas, que
levam a novas buscas e formulagdes a partir da dindmica histérica que articula o ja
conhecido ao presente e anuncia o futuro.

Enquanto a pesquisa toma a realidade como ponto de partida e como ponto
de chegada, através do trabalho intelectual, onde predomina a légica formal — o
movimento se da no pensamento, a extensdo trilha o caminho inverso; embora o
ponto de partida seja o mesmo, as relagdes sociais no seu acontecendo, o
pensamento nao transita do conhecimento cientifico para a pratica segundo regras
rigorosas de deducgao e sistemas de categorias; o ponto de partida é a pratica, o
senso comum, o conhecimento cotidiano do homem das massas — para usar a
expressao gramsciana — de seus problemas e de suas necessidades, muitas vezes,
intuidos mais do que explicitados, no transcurso de agdes interdisciplinares que
colocam professores e alunos em contato direto com os homens nas relacdes
sociais que vivem, marcadas pela exclusao e pela desigualdade. Os problemas de
investigacao sao identificados e 0 método se constréi, com rigor académico, mas, a
partir do movimento cadtico da realidade. O conhecimento produzido ¢é
compartilhado, mas nao sob a forma de aulas académicas tipicas da graduacgao; sao
idéias postas em comum por meio de outras formas de ensino que permitem ao
intelectual exercer a funcdo de elevar a cultura das massas, mas, a partir do que
para elas tem significado, dos seus proprios conhecimentos e de suas linguagens.

Assim, o espaco privilegiado da extensdo € o real em movimento,
desordenado, cadtico, diverso e, por isso mesmo, rico de possibilidades, que exigem
respostas rapidas, que lidam com a provisoriedade em outra dimensao, para além
daquela da ciéncia que se constroi lentamente ao longo da historia da humanidade;
€ 0 espaco da preméncia, da vida que nao pode esperar.

Na extensao, o ponto de partida € a pratica, para, a partir dela, chegar a teoria
e retornar a pratica através da intervengcao, no mesmo movimento do pensamento,

que permite articular atividade e trabalho intelectual. O processo de producao do
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conhecimento € o mesmo; difere o ponto de partida e o espaco. A destinagcdo do

conhecimento produzido também é a mesma: o enfrentamento dos problemas
sociais. Dessa forma, se articulam ensino, pesquisa e extensdo: pela origem e
destinagdo do conhecimento e pelo método.

Assim concebida, a extensdo €& mais um processo através do qual a
instituicdo cumpre suas fungdes, pois tem finalidades que sdo comuns ao ensino e a
pesquisa e outras que lhe sdo peculiares: produzir conhecimentos e ensinar no
movimento das relagbes sociais, nos seus tempos, nos seus limites e na sua
dimensao transdisciplinar; através dela é possivel compreender o poder e as
limitagdes do conhecimento nos processos de transformacgao social, trabalhar com a
provisoriedade e com a parcialidade das respostas, com a urgéncia das solugdes
exigidas pelos processos sociais desiguais, com o estresse derivado da pressa e da
impoténcia. Nesse sentido, a extensédo se configura como espago de vivéncia pré-
profissional e de formacédo cidada, em que a formacao especifica, disciplinar, se
articula a formagao geral e multidisciplinar sob a forma de praxis, de totalidade de
ricas e complexas determinacgoes.

A extensdo, portanto, articula-se a pesquisa e ao ensino através dos
processos de produgdo e divulgacdo do conhecimento, mas define sua
especificidade através de pontos de partida, espacos, estratégias e praticas
pedagogicas que Ihe sédo especificas, complementando os processos de formagéo
humana através dos quais a Universidade produz e divulga conhecimentos de modo
a cumprir com sua fungdo social: a transformacdo da sociedade a partir do
enfrentamento das causas e consequéncias que geram desigualdades e ampliam a
exclusao.

Em decorréncia, ndo serve de ‘ponte” para que a pesquisa € O ensino
cheguem a sociedade e nao assume ‘papel redentor” responsabilizando-se
isoladamente pelo compromisso social da Universidade; constitui-se, organicamente
integrada a pesquisa e ao ensino, em processo pedagdgico peculiar que contribui
para a articulagdo entre Universidade e Sociedade. Um exemplo claro desta
articulagdo é a produgao cientifica oriunda dos projetos continuados de extenséo,
como evidencia a tabela da pagina seguinte.

Dessa concepgao, decorrem os pressupostos sobre os quais se estrutura a
extensdo na Feevale, quais sejam: a Extensdo como elemento constitutivo da

politica académica da Feevale, indissociada do Ensino e da Pesquisa; a articulagao
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aos processos de pesquisa e ensino; a extensdo como espago de construcdo

coletiva de novas praticas sociais e profissionais; a Extensdao como mediadora da
relacado universidade-sociedade; a Extensdao como espago de desenvolvimento de
projetos de ensino e pesquisa que contemplem a inter e a transdisciplinaridade e a

Extensao como pratica académica formativa e regular.

Considerando os pressupostos acima, a partir do ano de 2008 a Feevale
passou a estruturar a atividade de Prestacdo de Servicos como uma atividade
extensionista, que ao mesmo tempo em que atende demandas sociais, produtivas,
tecnolégicas ou de formagdo continuada de entidades publicas e privadas,
garantindo ao académico mais um espacgo de formagéao pratica profissional, coloca a
disposicdo da comunidade a estrutura, os conhecimentos, técnicas e tecnologias
exclusivas do meio académico, em prol do desenvolvimento da regido. Assim, a
prestacdo de servigos também se configura como uma proposta de geragdo de
receitas desvinculada das mensalidades, contribuindo para a sustentabilidade
institucional. Como todas as demais atividades de extenséo, a prestagao de servigos
deve atender aos principios da extens&do (relevancia social, formag¢ao integral,
producado de conhecimentos e identidade institucional), e mais um principio — o de
nao gerar, sob nenhuma forma, concorréncia com empresas e egressos, ou seja, a
prestacao de servigos deve privilegiar a oferta de servigos exclusivos e diferenciados
a comunidade em geral.

Entre os projetos continuados de extensao descatamos: Criancas de
Canudos; Clinicas de Fisioterapia, Cancer de Mama e Mastectomia, Hidro-
Fiabromialgia, Biomedicina, Centro Integrado de Psicologia, Farmacia Escola; Futsal
Social; Nosso Bairro em Pauta; Banda Mirim; Jovem Profissional Feevale; Moda em
Producdo, Ecodesign; Redes de Cooperagcdo; Maos a Obra; Plano 1 Consultoria
Junior; Nucleo de Incubadoras Feevale entre outros. Os Projetos, em sua maioria,
estao vinculados as Politicas Publicas Municipais e Estaduais nas areas da Saude,
Crianca e Adolescente, Cidadania e Justica Social; Idoso; Assisténcia Social;
Geracao de Emprego e Renda; Desenvolvimento de Micro e Pequenas Empresas;
Turismo; Meio Ambiente; Cultura e Educagao e Cidadania.

Na tabela abaixo, apresenta-se a evolugdo dos projetos continuados de
extensao em termos de envolvimentos de alunos, professores e publico atendido,

bem como a indissociabilidade com a pesquisa e o ensino. O acompanhamento e
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avaliacdo dos projetos continuados de extensdo € anual, por isso ndo ha

disponibilidade das informagdes de 2009/01.

Indicadores 2008 2007
N° Total de Projetos Continuados 49 94
N° de Estagiarios / Bolsistas 108 139
N° de Alunos Voluntarios nos Projetos 750 475
N° de Docentes remunerados atuantes nos Projetos 160 175
N° de TCCs Publicados com base nos projetos 119 140
N° de Artigos Cientificos Produzidos pelos Projetoq
[Continuados 45 53
N° de Trabalhos inscritos no Saldo de Extenséo Feevale 179 188
N° Académicos que geraram produgdo cientifica com|
bbase nos projetos. 263 285
N° de Outras Publicagdes originadas nos projetos. 131 63

N° de Projetos Experimentais com Base nos Projetos
[Continuados 5 0

N° Total de Académicos Envolvidos com as Atividades
dos Projetos Continuados de Extensao 3701 3184

N° de Cursos Graduagdo Envolvidos nos Projetog
IContinuados de Extenséao 34 31

Fonte: Relatérios de Resultados dos Projetos Continuados, Sistemas SIAE e Argus.

Para o ano de 2008, os institutos académicos e extensionistas, conscientes
da maturidade da extensdo na Feevale, promoveram uma grande integragdo dos
projetos continuados de extensdo, buscando uma maior interdisciplinaridade das
propostas. As principais mudancas implementadas dizem respeito ao prazo dos
projetos, que passa a ser de 3 anos, e nao mais de um; e a fusdo de projetos que
atendiam objetivos ou publicos comuns. Mantendo a mesma carga horaria, foi
possivel, a partir das propostas de projetos continuados 2008-2010, verificar a
transdisciplinaridade presente nos objetivos dos projetos, além do atendimento aos
principios da extensao de “Formacao Integral’ e “Relevancia Social’. Com a mesma
carga horaria docente, e a proposta transdisciplinar dos projetos, a Feevale prevé
um aumento no numero de estagiarios voluntarios dos projetos, e uma ampliagdo no
numero de pessoas da comunidade atendidas a partir ja de 2008. Este atendimento,

que dantes ja previa a educagao como foco, a partir dos objetivos reformulados,
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prevé o atendimento integral as demandas apresentadas pela comunidade,

propiciando ao aluno extensionista, o conhecimento pratico e interdisciplinar da

realidade complexa da comunidade e suas inUmeras demandas.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias e de

tecnologias, formagdo complementar, atualizacédo e aperfeicoamento, a Feevale

oferece cursos e eventos de extensao, com foco na formagao continuada. Em 2007

e 2008 foram oferecidos:

Areas do Conhecimento

2007

Total de Cursos

2008

2009/01

Total de Carga Horaria

2007

2008

2009/01

N° de Participantes

2007

2008

2009/01

TOTAIS

5254,3

1435

Ciéncias da Saude 30 7 20 538 1071 396 1272 1754 418
Ciéncias Sociais Aplicadas 43 77 33 934 1860 441 1193 1337 603
Instituto de Ciéncias

Humanas, Letras e Artes 24 40 7 847 754,3 81 551 745 206

Cursos de Extensao Ministrados

Ciéncias da Saude 67 76 42 14 54 20
Ciéncias Sociais

Aplicadas 49 83 22 42 88 14
Instituto de Ciéncias

Humanas, Letras e Artes 54 75 13 11 29 0
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Comunicacao 3 8 4 98 699 1031 8
Cultura 7 8 3 1798 413 75 4
Direitos Humanos 6 15 6 648 3043 1025 12
Educacao 7 15 9 955 1255 1146 73
Meio Ambiente 15 13 5 2793 439 271 11
Saude 1 9 8 1287 1184 2540

Tecnologia e Produgao 11 8 2 946 458 441 7
Trabalho 12 24 10 1608 1250 2495 20

2.2 Politica Cultural da Feevale

A Feevale assume a cultura como espaco de promogao dos valores
humanisticos, com politicas que integram, através da extensdo indissociada do
ensino e da pesquisa, agdes de cunho sodcio-culturais, contribuindo para o
desenvolvimento integral da pessoa humana, reforgcando as relagbes com a
comunidade e fortalecendo a imagem da instituigdo no campo da cultura. Assumir a
cultura como espaco estratégico de praticas pedagogicas, possibilita a
transformacdo de quem a vivencia, ao gerar a capacidade de significar, de dar
sentido ao mundo e a existéncia de cada ser humano.

O conhecimento artistico-cultural é valorizado desde a origem da Feevale até
o presente momento através de Cursos de Graduacdo na area de Educacéao
Artistica, Artes Visuais, Ensino da Arte na Diversidade e Arteterapia. No Grupo de
Pesquisa “Educagao, Cultura e Trabalho” ha projetos de investigagdo em andamento
e, na extensdo, sdo varias as iniciativas de natureza socio-cultural. O conhecimento
e a formagao artistico-cultural estruturam a dimensao humanista da formagédo do

académico nesta instituigao.
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Em 2008 a Feevale revisou suas politicas culturais, ampliando a sua atuacéao

com a criagdo de novos projetos, como a Cultura no Campus. Assim, sd0 as novas
politicas culturais da Feevale:

1 — Valorizar a cultura e as manifestagdes artisticas como elementos da
responsabilidade social, promovendo a producao, o desenvolvimento e a difusdo de
praticas artistico-culturais e oportunizando acbes inclusivas de educagédo e
cidadania;

2 — Valorizar/prestigiar as praticas culturais em sua diversidade, a fim de
garantir a amplitude da oferta e a presenga de todas as formas culturais,
incentivando as co-produgdes, evitando posi¢does hegemodnicas e buscando a
universalizacao de acesso e beneficio as mesmas;

3 - Promover a visibilidade e o reconhecimento das producdes artistico-
culturais, consolidando o papel da Feevale como agente cultural da regiao;

4 — Articular a politica cultural, garantindo a execugao continua, permanente e
sustentavel de producgdes artisticas e/ou culturais e priorizando os interesses da
comunidade regional;

5 — Promover agcbes empreendedoras e implantar canais de comunicagao e
relacionamento entre a comunidade interna e a externa, possibilitando a valorizagao

da diversidade cultural e estimulando a circulagao de produtos culturais.

As principais agbes e espagos culturais sdo: Editora Feevale, o Museu
Nacional do Calgado, Pinacoteca, Pélo Feevale Arte na Escola, Movimento Coral
Feevale (Coro Universitario Feevale, Coro Comunitario Feevale, Coral Canto e Vida
da 32 Idade, Coros Preparatérios), Movimento Teatral, Projeto Outros Olhares;
Arteterapia — Oficinas de Expressao e Arte — Intervencdo em Saude Mental, Ler é
Saber, e Radio Feevale. Além destes espacgos, ja existentes em 2007, em 2008 a
instituicdo passarou a contar com um jornal, produzido pelos académicos de
comunicacao, especificamente sobre os projetos de extensdo e agao social da
instituicdo, voltados a difusdao de métodos e resultados dos projetos da instituicéo, a
informacdo dos parceiros e da comunidade, sobre as acgdes extensionistas da
instituicdio — JORNAL COMUNIDADE. Também em 2008 a instituigdo iniciou o
Projeto “Cultura no Campus”, projeto aprovado junto ao Ministério da Cultura e

sustentado pela Lei de Incentivo a Cultura.
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2.3 Plano de Expansao da Extensao 2007 — 2010

A extensdo na Feevale representa, hoje, pouco mais de 6% do Orgcamento
Liquido da Instituicdo. Até o ano de 2010, a extensdo tem algumas metas de
expansao, previstas no planejamento estratégico, quais sao:

- Aumentar em 20% ano a oferta de cursos e eventos, abrangendo também os
egressos através da formagao continuada;
- Ampliacdo em 25% ano a oferta de cursos de extensao a distancia;

- Incrementar em 10% ano as parcerias com instituicdes nacionais e
internacionais;

- Incrementar em 10% as agdes sociais, voltadas ao desenvolvimento regional,
através de parcerias;

- Ampliacéo de 10% ano as parcerias para prestacao de servigos e convénios com
empresas e 0rgaos publicos, em todas as areas do conhecimento;

- Ampliacdo de 20% ano das receitas oriundas da prestacdo de servigos,
consorcios, cursos e eventos, e fomento externo.

Com a ampliacdo das receitas desvinculadas do ensino, busca-se o
cumprimento da previsao de expansao da extensdo, conforme demais metas
(citadas acima), ja que o orcamento da Extensao, sustentado pela Feevale, devera
manter-se em 6% da Receita Liquida da instituicdo — aumentando a Receita Liquida,
aumenta-se o orgamento da Extensdo. Até final de 2008 as metas de expansao de
outras receitas alcangou mais que o dobro da meta, permitindo que o orgamento da
extensdo chegasse a quase 7% da Receita Liquida institucional, em fungdo dos
diversos convénios firmados para prestagcdo de servicos a empresas e 06rgaos
publicos, além do fomento externo e parcerias, que reduzem os custos dos projetos
continuados de extenséao.

Abaixo se relaciona os principais eventos ocorridos em 2007/2008 e previstos
entre 2008/2010, que tratam da expansao qualitativa da extensdo, em cumprimento

as metas do planejamento estratégico e orgamentario.



Area

Plano de Expansao da Extensao - Qualitativo

2008 — O projeto “Café Comunitario”, em parceria com a Radio ABC passa a ser transmitido ao
vivo do laboratério de radio da Feevale, com insergdes da comunidade de forma presencial e
por telefone.

2008 — Uniao de 3 projetos, criando o projeto “Outros Olhares”, em conjunto com a escola de
aplicagao Feevale. O projeto discute com a populagéo temas ligados aos direitos humanos e
cidadania, quando os alunos produzem documentarios em video que serao disponibilizados
para uso da Feevale e das escolas e entidades parceiras.

2008 — Passou a ser editado, através do projeto continuado de extensao, o “Jornal Comunidade”,
com circulagdo trimestral, busca divulgar as agdes dos projetos sociais da Feevale e seus
parceiros, no sentido de dar ciéncia a sociedade em geral da realidade que permeia as atividades
dos projetos, mas principalmente, dar voz e rosto aos atores que fazem a diferenga em propostas
sociais inovadoras.

2009/ 2010 — Através dos projetos continuados que tem como publico alvo adolescentes e jovens
das comunidades carentes da regiao, iniciou-se em 2009 uma formacgao em fotografia, com
varias exposigdes ja realizadas no ano, onde os jovens das comunidades atendidas sao
capacitados para tornarem-se fotégrafos, e buscam, através da fotografia, retratar a problematica
do cotidiano de suas comunidades, buscando evidenciar também, para além dos problemas, os
encantos e as solugdes encontradas. Com a interagao desta atividade aos demais projetos,
pretende-se entre 2009 e 2010 atingir ao menos uma centena de jovens.

CULTURA

2008 — Ampliagdo do numero de exposi¢des da “Pinacoteca Feevale”, com maior participagéo
de egressos e artistas convidados, ampliando o nimero de visitas.

2008 — Projeto “Movimento Coral” dobra sua capacidade, passando a 80 integrantes fixos e com
ofertas de oficinas nos projetos sociais da Feevale.

2009 — Atividade conjunta do “Movimento Coral” e “Movimento Teatral” - apresentardo um musical.

2008/ 2009 — Iniciam as atividades do projeto “Cultura no Campus”, a partir de 2009 com recursos
da Lei de Incentivo a Cultura. Os espetaculos reconhecidos regional e nacionalmente sao
apresentados duas vezes ao més, com foco de inclusdo de jovens e idosos, sendo 0s ingressos
vendidos a R$ 5,00. Todos os espetaculos realizados tiveram lotagdo completa, com excelente
adeséao do publico-alvo, alcangando o objetivo do projeto de incentivar a formagéo cultural de
jovens, e promover a inclusdo dos idosos em atividades desta natureza.

2009/2010 — Implantagao da Incubadora de Economia da Cultura, em parceria com SEBRAE e
FINEP, com o objetivo de profissionalizar e desenvolver empreendimentos voltados a economia da
cultura, e que tenham base tecnoldgica (produgao de audiovisual, games, livros eletrénicos, filmes,
cenarios para espetaculos, producdo de musica, fotografia entre outras). A partir de 2009 a
Incubadora de Economia Solidaria passa também a desenvolver em parceria com o Governo do
Estado um projeto de revitalizagao do Artesanato Regional, a partir de uma parceria com a FGTAS
— Fundacao Gaucha do Trabalho e Assisténcia Social, com a perspectiva de atingir cerca de 200
familias, através da capacitagédo e consultoria para geragéo de trabalho e renda.

DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

2007 — Projeto “Multiplas leituras: etnicidade, identidade e memdria , na comunidade
indigena Kaingang, passa a desenvolver atividades ligadas a Incubadora de Economia
Solidaria, para geracgéo de trabalho e renda naquela comunidade.

2007 — O Centro de Pesquisa e Planejamento da Feevale mapeou a situagédo da Violéncia
em Novo Hamburgo, gerando informagdes para o Plano Nacional de Seguranga Publica.

2008 — Uniao de 3 projetos, criando o projeto “Outros Olhares”, em conjunto com a escola de
aplicacao Feevale, discutindo com a comunidade local e académica, os direitos humanos e a
realidade social. As discussdes produzidas em forma de documentarios em parceria com a TV
Feevale, através dos alunos do ensino médio e da graduacao, e servirdo como meio de
socializagdo tanto interno quanto externo — os DVDs foram doados as escolas e entidades
participantes do projeto.

2009 /2010 — Realizar em conjunto com a Pesquisa, o0 mapeamento e diagnéstico da realidade
sécio-econdmica da populagao da periferia de Novo Hamburgo, servindo de diagndstico para
revisdo dos projetos sociais para o plano 2010 — 2013.

2009/ 2010 Inicia projeto interdisciplinar com foco no direito da Mulher, através de a¢des
interligadas aos demais projetos da instituicdo, no sentido de atendimento e encaminhamento
psicoldgico e juridico das mulheres das comunidades atendidas, principalmente quando podem
ser amparadas pela “Lei Maria da Penha”.
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EDUCAGCAO

2007 - Ampliacao do projeto “Criangas de Canudos” para o 5° nucleo, em parceria com a
Empresa Marisol.

2008 — Projeto “Futsal Social” passa a atender em 5 bairros da periferia, atendendo 500

criangas. 2008 — O Projeto “Criangas de Canudos” dobra sua capacidade, atendendo 900
criangas e adolescentes, e oferecendo oficinas artisticas para os adolescentes (Foto, video,

canto e danga). 2009 — O Projeto “Criangas de Canudos” passara a atuar junto ao Clube
Americano, abrangendo toda a drea do bairro Canudos através de parcerias.

2009 — Ampliagao dos projetos de educagao em parceria com a Fundagdo Semear, através dos
Centros de Vivéncia de Novo Hamburgo, Estancia Velha e Campo Bom. A meta é ampliar em
10% ao ano o numero de adolescentes atendidos, ja que para este publico ha uma menor oferta
de programas e projetos na regiéo.

2009 — Oferta de um projeto de educagéao e capacitagéo profissional para jovens da
comunidade da Vila Kephas ( a mais violenta do municipio), buscando a interdisciplinaridade,
através de atividades de formacgao financeira e empreendedora (com os cursos de
Administracdo e C. Contabeis), esportivas e sécio- educativas (com a integragédo dos cursos de
Educacéo Fisica, Psicologia e Arteterapia), além de outros que devem buscar a interface no
decorrer do projeto. A meta é de atendimento inicial de 200 adolescentes e jovens ja a partir do
segundo semestre de 2009.

2009 - Inicia, executado pela Feevale em parceria com o Municipio de Novo Hamburgo o
Programa Projovem Urbano, que conta com a interface dos diversos projetos da instituicdo no
sentido da inovagao do processo de ensino-aprendizagem, buscando a reduc¢ao dos indices
médios de evasdo nacional do projeto, e uma maior vinculagédo e sentimento de pertencimento
dos jovens atendidos pelo programa.

2009/2010 — A Feevale e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo firmarao parceria para
integragao dos projetos de extensao que atendem criangas e adolescentes da escola publica,
como oferta de atividades de contra-turno escolar, gerando igualmente uma nova proposta de
estagio obrigatorio para os académicos de licenciatura, a partir de atividades interdisciplinares, e
que visam a formacao integral da crianga e do adolescente. O projeto prevé, igualmente, a
insercao dos diversos parceiros dos projetos da Feevale, através da oferta de espacos
alternativos para a realizagdo das atividades de contra turno escolar.

MEIO AMBIENTE

2007 — Firmado parceria com a SEMAM de Estancia Velha para analise de solo, agua e
materiais organicos.

2008 — Inicia em Novo Hamburgo o projeto “Moda em Produgéo”, em parceria com a Prefeitura
de Novo Hamburgo, que ira capacitar mulheres desempregadas da industria cal¢adista para a
producao de confecgdes (vestuario), gerando méo de obra capaz de desenvolver colegbes de
moda, produzidas pelos egressos do Curso de Design de Moda da Feevale, e ampliar a oferta de
mao de obra na area de confecgdo, o que permitira a ampliacdo das atividades da empresa
Marisol, em Canudos, e outras que possam abranger a mao de obra desempregada da industria
calgadista, em modificando-se a matriz econdmica da regiao.

2008 — Inicio o projeto “Reciclando e Gerando Renda no Loteamento dos Eucaliptos” —
assentamento de familias. Em 2009 o projeto encaminha, em conjunto com a Comunidade, um
projeto para a construcdo de um galpao de reciclagem, e a partir da Incubadora de Economia
Solidaria, busca a formalizagao de uma Cooperativa de Reciclagem no Bairro, ja que as
atividades ja geram renda para as familias, mas por enquanto de maneira informal.

2008 / 2009 — Parceria com empresas da regido para acompanhamento analises ambientais.
Desenvolvimento em conjunto com a Pesquisa de métodos e projetos de gestdo ambiental.

2008 / 2009 — Parceria com o Consoércio Pro-Sinos, para desenvolvimento de agdes de
capacitacdo de educadores ambientais e gestores de coletivos educadores na regido do Vale
do Rio dos Sinos.

2009/2010 — Ampliagao do projeto “Educacdo Ambiental” para todas as cidades do Vale do

Sinos.
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SAUDE

2007 — O Projeto “Atencédo Farmacéutica” promoveu a organizagéo das Farmacias
Comunitarias de Campo Bom e Novo Hamburgo.

2008 — Inicio do Projeto de Combate a Dengue em parceria com o municipio de Novo Hamburgo
— 6 meses, 70 alunos (agentes de campo) e 5 professores — recursos do Ministério da Saude. Em
2009 o projeto foi renovado com a Prefeitura e o Ministério da Saude.

2008 — Oferta do Curso de Toxicologia em Parceria com a Universidade da Flérida,
para capacitacao de pessoal do Ministério da Justica — Seguranga Publica.

2008-2009 — Com a fusao dos projetos da area da saude, transversalizando conhecimentos,
pode-se ampliar em 20% o numero de pessoas da comunidade atendidas nos projetos da area
da saude.

Em 2009 a Feevale firmou parceria com a Secretaria de Saude do Municipio para atendimento
das demandas de fisioterapia, enfermagem, nutricdo dentre outras, através de estagio
obrigatorios dos académicos e dos alunos vinculados aos projetos de extensdo continuada.

A partir de 2009/02, o Projeto Interdisciplinar de Extenséo Reabilitagdo Pulmonar passa receber
as demandas encaminhadas pelo servigo publico de saude do municipio de Novo Hamburgo, e
em contrapartida, a Secretaria de Saude disponibilizara 20 horas de um médico pneumologista
para acompanhamento e encaminhamento dos pacientes em tratamento. Com este projeto,
pretende-se reduzir ainda mais o nimero de internagdes e reinternagdes de pacientes,
contribuindo assim para a redugao dos custos da saude publica no municipio.

TECNOLOGIA

2008 - O Projeto “Jovem Profissional Feevale” firmou parceria com os municipios de Campo Bom
e Novo Hamburgo para oferta do projeto nos bairros, mais préximos dos jovens. O projeto
formara em 2008 160 jovens, contra os 20 de 2007. Os jovens capacitados pelo projeto poderao
participar do projeto de formagao Desenvolvedor Jr, em parceria com a ASSESPRO, Caixa RS e
Banrisul, para formagao de novos programadores — grande demanda atual na regido, e limitador
da vinda de empresas de tecnologia para o Parque Tecnolégico de Campo Bom. Uma vez
capacitados, os jovens também terdo condigées de manterem um curso de graduacgao. O foco da
formacao é a drea de Tecnologia da Informagéo.

2008 — A Incubadora Tecnoldgica e a Incubadora de Design redefinem os requisitos de
ingresso, passando a desenvolver, na pré-incubagéo, a capacitagdo do empreendedor,
anteriormente ao desenvolvimento do empreendimento, no intuito de aumentar o grau de
acertos na incubagéo de novos negdcios. A partir desta alteracdo, em 2009 todos os postos
para incubacao presencial foram ocupados. Enquanto aguardam nova oportunidade, os
empreendedores que se candidataram a incubagéo recebem capacitagdo em gestéo, para
construgéo do Plano de Negdcios e formagdo Empreendedora.

2009 - 2010 Programa de Capacitagdo de Jovens — Formagdo em Desenvolvedor Jr. Em

parceria com a Caixa RS, Assespro e Prefeituras de Campo Bom e Novo Hamburgo. Programa
de 950 horas. Meta: Formacao de 80 novos profissionais ao ano, garantindo a colocagao no
mercado de trabalho através das empresas associadas da ASSESPRO e parceiras da Feevale,
e permitindo a continuidade dos estudos do aluno com o ingresso na graduagédo. Em 2009 a
meta foi superada, com a capacitagao de 100 novos profissionais s6 no primeiro semestre do
ano.

2009/2010 — Em 2009 foi implantado o CEFAI — Centro de Formacgao e Aperfeicoamento em
Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo, no sentido de oferecer, em parceria com empresas
da area de Tl e outras instituigdes, cursos de formagao e aperfeicoamento na area, buscando
atender a demanda cada vez maior por profissionais capacitados na area.

2009 /2010 — O projeto Ecodesign foi reformulado para atuagéo conjunta com a Incubadora de
Economia Solidaria, no sentido de organizar, inclusive juridicamente, os artesaos participantes
do projeto, de forma que possam receber doagédo de materiais descartados pelas empresas de
moveis, calgados e bolsas da regido, com a finalidade de produgao de materiais com design
diferenciado e de valor agregado, gerando trabalho e renda para as familias destes artesaos.
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TRABALHO

2007 — Inicia o projeto da Incubadora de Economia Solidaria, com a participagdo de diversas
entidades da regido, em programas de capacitagdo para gestéo e de formagéo de
cooperativas, em parceria com FINEP.

2008-2010 Programada a criagao da Incubadora de Economia da Cultura, em parceria com
SEBRAE e FINEP, reunindo empreendimentos e empreendedores, constituidos juridicamente ou
nao, dando condi¢des para desenvolvimento e constituicdo juridica dos empreendimentos,
assessoria técnica e de gestado para formatagédo de produtos e servigos de foco tecnoldgico.

2009 - Implantagéao, através do CEFAI (Centro de Formacéao e Aperfeicoamento em TI&C) do
Programa de Reconverséao Profissional, que consiste na capacitacédo de profissionais
desempregados ou que trabalham em areas com previsao de extingdo, com grande experiéncia
organizacional, e que possam, através da capacitacdo, aliada a experiéncia e formagao anterior,
migrar para a area de Tl & C, gerando mao de obra especializada para atendimento em curto
prazo das demandas das empresas da regido — A ASSESPRO contabiliza um déficit de mais de
500 profissionais (desenvolvedores) s6 no Vale do Sinos. Para os profissionais desempregados, o
programa sera oferecido com recursos da Caixa RS, Banrisul e empresas parceiras.

2008 — Criagdo do Seminario de Inser¢do no Mercado de Trabalho, voltado para Académicos e
Alunos de Ensino Médio, trazendo executivos e gestores das empresas da regido para tratarem da
formacgao e do perfil do profissional que as empresas buscam, além de oficinas com profissionais e
professores de diversas areas de graduacgéo, tratando da abrangéncia profissional e das
expectativas futuras de cada uma das profissdes, além da formagao empreendedora para aqueles
que desejam criar novos negocios. Em 2008 foram mais de 2.000 participantes, entre académicos,
alunos da escola de aplicagdo e comunidade. Em 2009 o evento acontecera em setembro.

2009 — Atenta aos reflexos da crise mundial na perspectiva de manuteng¢do dos empregos,
principalmente no que tange alunos e egressos, a Formagao Continuada, através dos cursos de
extensdo, formatou oportunidades especificas de reconverséo profissional, aperfeigoamento
técnico e desenvolvimento de habilidades especificas, como a resiliéncia e o empreendedorismo,
no sentido de preparar o aluno para manter-se no mercado de trabalho, ou capacita-lo para a
criagdo de um novo negécio, aproveitando as oportunidades que surgem com as crises
financeiras.

2009 /2010 - Em 2009 (segundo semestre) entra em atividade o projeto Jovem Empreendedor —
Gestor Aprendiz na Vila Kephas, em Novo Hamburgo. O projeto que tem previsao inicial de 3
anos, tem como objetivo geral desenvolver um programa de capacitagcdo empreendedora para
jovens de 16 a 24 anos, que busque favorecer o desenvolvimento humano, social e sustentavel
em comunidades de baixa renda e a inser¢do do graduando da Feevale nessas comunidades a
partir dos conceitos de responsabilidade e empreendedorismo social. Entre os resultados, espera-
se estimular o espirito empreendedor dos jovens, através do despertar e do desenvolvimento de
caracteristicas individuais que sejam potencialmente importantes na busca de oportunidades, na
resolucéo de problemas comunitarios e individuais e na geracéo de trabalho e renda.
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3 PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUAGAO

3.1 Participacao no ENADE 2008

No segundo semestre de 2008 participaram do ENADE os seguintes cursos

do Centro Universitario Feevale:

I

0
0
0

I
I

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia da Computacéao

Sistemas de Informacéao

Engenharia Industrial Habilitagdo em Engenharia Industrial Quimica e
Engenharia Industrial Mecanica

Engenharia de Produgdo Habilitagdo Calgcados e Componentes e
Habilitagdo Agroindustrial

Engenharia Eletrénica

Historia - licenciatura

Letras — licenciatura Habilitagdo Portugués Inglés e Habilitagdo Portugués
Espanhol

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas

Os resultados desse exame ainda n&o foram publicados pelo INEP, o que

impede a analise do processo.

Participardo do ENADE 2009 os cursos de Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Comunicagdo Social Habilitagdes em Publicidade e Propaganda,

Jornalismo e Relagdes Publicas, Design, Design de Moda e Tecnologia, Direito,

Psicologia, Turismo, Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos e Tecnologia em

Gestao Financeira.

Atualmente a Feevale possui 29 processos protocolados no sistema e-MEC,

sendo duas solicitacbes de reconhecimento de curso e vinte e sete pedidos de

renovagao de reconhecimento de cursos de graduagéo. Segue abaixo situagao atual

dos processos protocolados.
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INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE -

ICS
Cursos Solicitagao Analise Andlise PPC Despacho
documental Saneador
Renovacao de
Biomedicina*® reconhecimento Satisfatério Diligéncia
Satisfatério
Renovacao de
Ciéncias Bioldgicas reconhecimento Satisfatério Satisfatorio | Satisfatorio
Educacéo Fisica - Bacharelado Reconhecimento
Renovacao de
Quiropraxia reconhecimento Satisfatério Satisfatorio | Satisfatério

* O Curso de Biomedicina possui CPC 4, no entanto ndo recebeu portaria de renovagdo de
reconhecimento de curso, aguardando o despacho saneador no processo cadastrado no sistema e-

MEC.

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - ICET

Cursos Solicitagao Analise Andlise PPC Despacho
documental Saneador
Renovacgao de
Arquitetura e Urbanismo reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Renovacgao de
Ciéncia da Computagao reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Renovacgao de
Design reconhecimento Satisfatério Diligéncia
Renovacao de
Design de Moda e Tecnologia reconhecimento Satisfatorio Diligéncia
Renovacao de
Engenharia Industrial Quimica reconhecimento Satisfatoério Satisfatorio Satisfatério
Engenharia Industrial Renovacao de
Mecénica reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatoério
Engenharia de Produgéo Hab. Renovacao de Diligéncia
Calcados e Componentes reconhecimento Satisfatério Satisfatério
Engenharia de Produgéo Hab. Renovacao de
Agroindustrial reconhecimento Satisfatério Satisfatério Satisfatorio
Renovacao de Parcialmente
Engenharia Eletrénica reconhecimento Satisfatério Satisfatério Satisfatorio




Renovacao de

Licenciatura em Computagao reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Renovacao de Parcialmente
Sistemas de Informacao reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
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INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA

Cursos Solicitagao Analise Analise PPC Despacho
documental Saneador
Renovagéao de Diligéncia
Administragao reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio
Renovagéao de
Ciéncias Contabeis reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Comunicagéao Social Hab. Renovacao de
Publicidade e Propaganda reconhecimento Satisfatorio Diligéncia
Comunicagao Social Hab. Renovagéao de
Jornalismo reconhecimento Satisfatério Satisfatorio Satisfatorio
Comunicacédo Social Hab. Renovacgéao de
Relacgbes Publicas reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Renovagao de
Direito** reconhecimento Satisfatorio Diligéncia
Renovagao de
Turismo reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio

** O Curso de Direito estda em fase de analise pela Comissao de Ensino Juridico da OAB, tendo
participado no dia 27/06/09 de audiéncia em Brasilia realizada pela referida comissao, na qual
estiveram presentes a Pro-reitora de Ensino e o Coordenador do Curso, prestando os
esclarecimentos solicitados em relagdo ao projeto pedagégico do curso e, em 06/07/09, o Curso de
Direito recebeu na instituicdo um representante da OAB que realizou avaliagéo in loco.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - ICHLA

Cursos Solicitagao Andlise Andlise PPC Despacho
documental Saneador
Renovacgao de
Artes Visuais reconhecimento Satisfatério Diligéncia
Renovagao de
Ensino da Arte na Diversidade reconhecimento Satisfatério Satisfatério
Renovagao de Parcialmente
Historia reconhecimento Satisfatério Satisfatério Satisfatorio
Letras Hab. Portugués — Inglés Renovacao de Diligéncia
e respectivas literaturas reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio Satisfatério
Letras Hab. Portugués — Renovacao de
Espanhol e respectivas reconhecimento Satisfatério Diligéncia
Satisfatdrio Satisfatorio
literaturas
Renovacao de Diligéncia
Pedagogia reconhecimento Satisfatorio Satisfatorio
Renovacgao de
Psicologia reconhecimento Satisfatério Satisfatério




Arteterapia

Reconhecimento | Satisfatério

Satisfatorio

Satisfatorio

Em relacdo as diligéncias instauradas no decorrer dos processos de

renovacdo de reconhecimento salientamos que todas foram respondidas, embora

alguns questionamentos fossem considerados inadequados, visto que alguns ja

haviam sido atendidos quando do preenchimento das informacdes no sistema e-
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MEC e outros conflitavam com o exposto na legislacéo. Foi realizado contato com a
SESU e, em audiéncia, nos foi solicitado que as diligéncias fossem todas
respondidas, sendo ressaltada a pertinéncia das mesmas. Aguardamos ainda o
retorno das respostas das diligéncias dos Cursos de Artes Visuais, Comunicagéo
Social Habilitagdo Publicidade e Propaganda, Engenharia Industrial Quimica, Design

de Moda e Tecnologia, Design e Direito.

3.2 Qualificagao das instalagoes fisicas e investimentos nos cursos

No que se refere a manutencao das condi¢des institucionais e da qualidade
das atividades desenvolvidas na graduagdo, no 1° semestre de 2009 foram
realizadas inumeras obras visando a ampliacdo e qualificacdo das instalagdes
destinadas aos cursos de graduacgao, incluindo laboratérios de informatica,
laboratorios especificos, instalacbes para a coordenacdo dos cursos, dentre outras,

a saber:

Salas para coordenaciao de curso:

Todos os coordenadores de curso receberam novas instalagdes, mais
amplas, faciltando o atendimento de professores e alunos, as quais estao
concentradas em um unico prédio, o qual abriga também os setores administrativos
da instituicdo, os inumeros servigos voltados aos académicos e a comunidade em
geral.

Valor investido em equipamentos e mobiliario: R$ 156.555,57

Setores administrativos e académicos:

Os setores a seguir relacionados receberam novas instalagdes ou tiveram as
mesmas reformadas, com vistas a qualificacdo do trabalho realizado, a saber: Setor
de Atendimento, Nucleo de Educacgao a Distancia, Nucleo de Apoio Pedagdgico ao
Ensino de Graduacéo, Editora, Central de Estagios, Nucleo de Eventos e Extensao,
Sala para Coordenacdo de pos-graduacao /ato-sensu e extensdo e Setor de
Financiamento Estudantil.

Valor investido em equipamentos e mobiliario: R$ 203.291,69

Valor investido na estrutura do prédio lilas: R$ 489.594,17
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Laboratérios de Informatica:

Foram construidos vinte cinco novos laboratérios de informatica,
concentrados no Prédio Multicolor, os quais totalizam 415 computadores
conectados a Internet, divididos em salas de estudo de livre acesso pelos
académicos e salas para realizagdo de aulas praticas, mediante reserva feita
pelo professor.

Valor investido em equipamentos e mobiliario: R$ 451.765,89

Cursos de Ciéncias Contabeis, Administracdo e Tecnologia em Gestao
Financeira

Laboratério de Finangas foi construido com o objetivo de proporcionar a
realizagdo de um aula mais dindamica que privilegie a integracao entre os alunos e a
realizagdo de trabalhos em grupos. Para tanto, esta equipado com: 30 notebooks
para uso dos alunos e 1notebook para uso do professor, 3 mesas grandes , 1 mesa
pequena , 1 mesa para o professor, 41 cadeiras , 2 sofas, tapete, TV de 52
polegadas, hometeather, armarios grandes, projetor multimidia, tela retrattil, quadro
branco, DVD, telefone com ramal, armarios para a tv com rodas.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 107.667,99

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos
Laboratério Vivencial em Recursos Humanos que é proprio para o

desenvolvimento de dindmicas vivenciais, sendo uma sala de aula com recursos
especificos, tais como TV, video/DVD, cadeiras com braco, permitindo a utilizagao
do espago com maior mobilidade e mesa para professor.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 5.529,17

Curso Superior de Tecnologia em Comércio Exterior
Laboratério COMEX é préprio para o desenvolvimento de praticas de

comeércio internacional, sendo uma sala de aula que contando com recursos
especificos, tais como TV, video/DVD, Bancadas, mesa p/ professor, cadeiras e
computadores.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 70.680,84

Valor investido na estrutura do prédio multicolor: R$ 1.542.279,07
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Curso de Engenharia Eletrénica

A partir do primeiro semestre de dois mil e nove o Almoxarifado do Curso de
Engenharia Eletrbnica teve seu espag¢o ampliado. Inicialmente com 16 m? (sala 311

do Prédio Verde) e atualmente ocupa uma area de 45 m? (sala 302 do Prédio
Verde). No antigo espaco esta sendo estruturada uma nova sala de aula para turmas
de final do Curso.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 2.272,92

Cursos de Ciéncia da Computacgao, Sistemas de Informacao, Tecnologia
em Sistemas para Internet e Licenciatura em Computacao

No primeiro semestre de 2009 foram implantados dois novos laboratérios de
informatica com o intuito de melhor atender os cursos da area de computacao da
instituicdo. No laboratorio 208 foram adquiridos dezesseis computadores e no
laboratério 210 outras vinte e sete maquinas. Esses laboratérios estdo separados
por uma parede moével que permitira, quando houver necessidade, a utilizacdo de
todos os computadores por uma unica turma. Foram adquiridos, ainda, dois
projetores multimidia, fixados nos laboratorios 206 e 208, do prédio verde. Outra
alteracao relevante foi a ampliagdo do espaco onde estio localizados os servidores
destes laboratérios, que antes se encontravam no 3o0. pavimento e agora estao
situados no 20. pavimento do prédio verde, mais proximos aos laboratorios e com
espacgo adequado para posterior aquisicao de mais servidores.

Valor investido em equipamentos e mobiliario: R$ 174.181,69

Valor investido na estrutura do prédio verde: R$ 24.222,72

Curso de Arquitetura e Urbanismo
No ano de 2009 foram feitos os seguintes investimentos nos laboratérios do

curso de Arquitetura e Urbanismo: a transformagao do antigo depdsito localizado na
sala 101 do prédio arenito em dois novos ateliés de projeto e uma nova sala de
exposi¢cdes permanentes do curso, a ampliacdo dos postos de trabalho do
laboratério de materiais, estruturas e topografia, além da compra de novos
equipamentos e a substituicdo dos micros e mobiliario dos laboratérios de
computacao grafica, com atualizagao dos softwares para as versdes atuais.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 69.725,47
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Cursos de Licenciatura em Computacao, Design e Mestrado em Incluséo

Social e Acessibilidade

No 1° semestre de 2009 foi instalado o Laboratério de Inclusdao e Ergonomia
(LABIE) que constitui um espago, onde convergem competéncias técnico-cientificas
com as politicas institucionais, sobretudo na concepc¢do das varias atividades
académicas dos cursos de Design e Licenciatura em Computacédo, bem como junto
as pesquisas de alunos e professores do programa de Mestrado em Inclusao Social
e Acessibilidade. E também utilizado por pacientes e alunos do projeto de extensao
Atencao Integral a Saude da Comunidade (AISC), que visa através de um processo
educativo interdisciplinar, cientifico e cultural a dinamizacdo e transformacido da
relagdo Centro Universitario e comunidade. O LABIE atua em diferentes areas de
conhecimento e trabalho: pesquisa geral e académica, produgao de conteudo,
desenvolvimento de hardware e softwares, estudos de ergonomia, fomento a

projetos comunitarios e produgao de oficinas.

O laboratério conta com oito computadores, um modulo educacional kid
together plus, quatro bancadas, condicionador de ar, dentre outros materiais

utilizados.

Curso de Design de Moda e Tecnologia

A sala de desenho teve a sua area fisica dobrada no 1° semestre de 2009. A
reforma teve como objetivo proporcionar aos académicos um espaco de trabalho
mais adequado a pratica das disciplinas de desenho.

O Laboratorio de Computagao Grafica CAD/CAM teve seus computadores
substituidos e ampliados de 20 para 25, bem como numero de licengas e softwares.
Esse investimento teve como objetivo disponibilizar aos académicos do curso o uso
de versdes mais atuais de um dos programas mais utilizados na industria.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 110.270,68

Valor investido na estrutura do prédio arenito: R$ 97.118,65
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Curso de Engenharia Industrial

Na Engenharia Industrial foram adquiridos equipamentos que permitiram a
ampliacdo do numero de alunos nas disciplinas praticas: de laboratérios e oficinas.
Alem disto alguns equipamentos adquiridos tiveram por objetivo implementar novas
tecnologias nas disciplinas, propiciando ao curso um acompanhamento tecnoldgico
do mercado em que o egresso sera inserido.

Podemos citar, como equipamentos que permitiram ampliar as turmas uma
Fresadora plana trés eixos, para as disciplinas de Processos Industriais, uma estufa,
balangas analiticas, draga eckmann, bomba a vacuo, linha de nitrogénio, fonte de
alimentagao, para os laboratorios de Processos Ambientais e Cromatografia Gasosa.
Dispositivos para bancada pneumatica e um software simulador, para o laboratorio
de Hidraulica e Pneumatica.

Como equipamentos que introduziram novas tecnologias ao curso podemos
citar: Brago de medi¢ao para o laboratério de Metrologia; Software para captacao e
tratamento de imagens metalograficas, para o laboratério de ensaios; Vortex para
homogeneizagdo, banho ultratermostatizado para os laboratérios de cromatografia
gasosa e de analise térmica. Além de outros equipamentos que foram agregados a
diversos laboratorios do curso. Para o segundo semestre esta prevista a construgao
de um pavilhdo de 600m2, que permitira uma ampliacdo e criacdo de novos
laboratorios para atender as demandas do curso.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 471.471,62

Valor investido na estrutura do prédio azul e oficina tecnolégica: R$ 31.538,90

Curso de Enfermagem
O Laboratério de Enfermagem passou por reforma, contando agora com

novos "ambientes" bem equipados que permitem inclusive simulagdes de ambiente
cirurgico. Essas adequacbes representam novas oportunidades de aprendizagem
que oportunizam a realizagdo de procedimentos e técnicas de enfermagem antes da
ida dos alunos as Instituicbes de Saude e do contato direto com os pacientes.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 8.579,73
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Curso de Fonoaudiologia
A Clinica Escola de Fonoaudiologia foi reformada com o objetivo de otimizar e

qualificar os espacos de atendimento terapéutico, de avaliacdo audioldégica, de
recepcgao dos pacientes atendidos e de supervisdo das estagiarias, assim como para
as aulas tedricas, pois foi criada uma nova sala de aula, que também atende os
demais cursos da Instituicao.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 6.979,12

Curso de Ciéncias Biolégicas

Os Laboratérios de Botanica e Zoologia que contavam com 20 metros
quadrados cada, foram deslocados para o primeiro subsolo do prédio Branco,
passando a contar com a seguinte infra-estrutura:

Laboratério de Zoologia - duas salas, sendo uma exclusiva para a cole¢ao

didatica e cientifica com 15 m® com armarios e freezer e a outra com 46,8 m?
equipada com 3 computadores, capela de exaustdo de gases, duas bancadas de
granito com cubas para preparacdo de material e duas bancadas de MDF para uso
dos microscopios estereoscopicos, além de TV e demais equipamentos necessarios
para atividades da area.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 22.842,49

Laboratério de Boténica — 3 salas, sendo uma de 12 m? exclusiva para o
herbario em implantagdo com temperatura e umidade controladas; uma segunda

sala com 17.8 m? onde ficam as estacdes de trabalho para 2 computadores com
software de estatistica e fitossociologia e microscopio estereoscédpico com sistema

de captura de imagem; uma terceira sala com 47m? para as atividades de
preparagao de excicatas e outras atividades vinculadas, contando com 2 bancadas
de granito com cubas, duas mesas hexagonais, microscopios estereoscopicos,
estufas para desidratagdo de material botanico, freezer e geladeira, cameras
fotograficas digitais, GPSs, dentre outros equipamentos.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 57.335,69

Os laboratérios de Biotecnologia Vegetal e Biologia Molecular, antes alojados

em 90 m> receberam novas instalagbes, contando atualmente com a seguinte

estrutura:
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Laboratério de Biotecnologia Vegetal - conta com 4 salas, sendo 2 salas de

7,5 m? para a cultura de plantas, onde a luminosidade, temperatura e umidade sao

2 , .
controladas; uma sala de 44 m” onde ficam as bancadas de granito com cubas, com
microondas, mesa agitadora com controle de temperatura, estufas, microscépios
opticos e estereoscopicos, 4 estufas tipo BOD, computador e demais itens

srer 2 o
correlatos, na ultima sala de 14 m” ficam uma bancada de MDF e duas capelas de
fluxo laminar para as atividades de cultivo de meristemas e demais itens, sendo esta

sala também com temperatura controlada.
Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 34.973,82

Laboratdrio de Biologia Molecular - conta com uma grande sala de 70 m? com
4 subdivisdes, no espago maior ficam a capela de exaustdo de gases, centrifugas,
termocicladores, estufas em duas bancadas de granito e em duas ilhas com tampo
de granito e torre em MDF para as rotinas de laboratério, neste mesmo espaco ficam
as geladeiras, freezers e maquina de fazer gelo em escamas; um espago menor com
controle de luminosidade reserva-se o transiluminador e um sistema de captura de
imagens acoplado a um computador; em outra das divisbes uma bancada de granito
exclusiva para as atividades de eletroforese contando as fontes e cubas para este
fim. Os outros dois espacos referem-se a baias para extracdo de DNA e preparagao
de PCR.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 57.802,91

Laboratério de Citogenética Animal - trata-se de uma nova instalagcéo
dedicada as praticas de aula e atividades vinculadas a pesquisa. Conta com 40 m?
subdivididos em 3 espagos descritos abaixo: 1 pequena sala de 3 m? para os

aquarios com temperatura controlada; 1 espaco de 10 m? para realizagdo dos
experimentos com luminosidade controlada contando com bancada, de granito,
cuba, microscopios e geladeira; e 0 espago maior destinado as demais atividades de
laboratorio, contando com uma bancada pequena de granito e uma maior em MDF
com fonte de eltroforese, geladeira, estufa tipo BOD e computador.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 11.920,60

Espacos comuns: No processo de ampliagcdo com o intuito de um melhor

aproveitamento, criou-se espagos comuns aos laboratorios, descritos abaixo:
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Sala de lavagem — com 14 m? contendo bancada em granito, cubas, armarios,
destilador e autoclave.

Sala acesséria — com 7 m? que conta com 2 balangas uma semi analitica e
uma analitica em bancada anti-vibragdo, phmetro, agitadores magnéticos com e sem
controle de temperatura.

Almoxarifado — com espaco de com 16 m? que conta com armarios € um
freezer para o estoque de reagentes e equipamentos dos diversos setores do curso
de ciéncias biologicas.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 16.235,23

Biotério — O Biotério foi ampliado, contando com aproximadamente 100m?.
Este novo espaco dispde de toda a infra-estrutura necessaria para procriagao,
manutengdo e experimentacdo animal, atendendo plenamente as demandas
institucionais, seja para fins didaticos ou de pesquisa. Apresenta uma série de
subdivisbes para melhor acomodar todas as etapas da manipulagdo animal, bem
como todos os equipamentos para a criagdo e manutencdo (autoclaves, estufas,
geladeira, etc...) como para a experimentagdo, capela de exaustdo de gases,
equipamentos para testes comportamentais e para procedimentos cirurgicos.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 22.326,54

Valor investido na estrutura do prédio branco: R$ 326.854,01

Curso de Fisioterapia
A Clinica de Fisioterapia foi ampliada, contemplando: o aumento do espaco

destinado a Cinesioterapia; a construgdo de um novo consultério, totalizando 3
consultérios; a criacdo de 3 novas salas de estimulagao precoce, totalizando 5 salas;
o aumento do numero de boxes; a centralizacdo das salas de pratica em um unico
andar da clinica, antes divididas entre dois prédios; a criacdo de duas salas de
estudo e a expansdo da sala de Trabalho de Conclusdo de Curso, a qual foi
equipada com trés novos computadores.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 51.448,99
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Curso de Ciéncias Bioldgicas

Laboratério de Citopatologia e Microscopia: O laboratério foi construido com o
objetivo de ampliar o numero de microscépios do laboratério de microscopia até
entdo existente, bem como integra-lo a area de citopatologia. Esse laboratorio conta

com 86 m2, sendo 60 m? para alojar as bancadas, quarenta microscépios e dois
televisores de 29 polegadas para proje¢ao de imagens de microscopia, enquanto os

outros 26m? sdo destinados a um espacgo de preparagcao e analise de laminas de
citopatologia, contando com uma capela de exaustdo de gases, 3 bancadas de
granito, microscépio acoplado a computador para analise das imagens e demais
itens necessarios.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 184.653,12

Laboratério de Ecotoxicologia - um novo espago para as atividades vinculadas
a bioindicadores avaliados tanto no ensino de graduagcdo como na pesquisa. Conta
com area fisica de 32m?, equipada com bancadas de granito, mesa agitadora com
controle de temperatura (2 unidades) e demais utensilios.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 7.488,20

Laboratério de Histologia Comparada - no intuito de melhor instrumentalizar o

laboratorio de Histologia Comparada que antes contava com 18 m2, foi transferido
para outro prédio, onde recebeu instalacbes mais amplas, passando a dispor de 60

m2, divididos em trés areas: um espago maior (5Om2) com duas bancadas de granito
com cubas e capela de exaustdo de gases, uma bancada de MDF para atividades
de rotina, a qual conta com estufas, geladeira e microscépios e um segundo espaco

(3,8 m2) destinado a microtomia exclusivamente, com uma bancada em MDF onde

estd o micrétomo de parafina e o terceiro espaco (5,7 m? com controle da
iluminagao, quatro microscopios, sendo dois trinoculares com sistema de fotografia
digital de alta resolugdo e um computador.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 54.067,92

Valor investido na estrutura do prédio vermelho: R$ 113.942,83
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Curso de Comunicacao Social Habilitacbes em Publicidade e

Propaganda, Relacées Publicas e Jornalismo
Agéncia Experimental de Comunicagdo — AGECOM — a agéncia teve suas

instalacbes ampliadas, duplicando o espacgo existente. Todos os computadores
receberam monitores de 22", tendo sido atualizados todos os softwares graficos, de
video e audio. Além disso foi construida uma cabine de audio na agéncia, bem como
um Chroma Key e espacgo de convivéncia (mini-estudio).

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 146.388,71

Laboratério de Midias (Televisdo, Radio e Fotografia) — foram realizadas
atualizacbes e reformas, dentre as quais se destacam: a construcdo de uma
recepcao, para evitar interrupgcdes nos trabalhos desenvolvidos no laboratério; o
espaco destinado a fotografia passou a integrar o espaco fisico do laboratério de
televisao, permitindo que os técnicos da fotografia agora trabalhem em conjunto com
os de televisdo. Foram adquiridos os seguintes equipamentos: 6 estagdes Macintosh
com monitores de 24" para a edigao off-line da televisdo, 3 micros novos para
producéo fotografica e 7 micros novos todos com monitores de 22" para os trabalhos
da radio. Em todo o laboratério de midia ocorreu atualizacido de softwares e compras
de novas licengas. Foram 6 Adobe CS4 Master Collection para televisdo, 3 Adobe
CS4 Design Premiu para Fotografia e 5 Sony Vegas para o laboratério de Radio,
equipamentos de iluminacdo para o estudio fotografico, um Switch Movel e 4

Cameras de Alta Definigao.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 291.218,30

Curso Superior de Tecnologia em Jogos Digitais
Laboratorio de Jogos Digitais Il — com 105.10m? o laboratério foi construido

para atender as demandas do curso, contemplando as atividades praticas das
diferentes disciplinas, bem como proporcionando espacgo de estudo e pesquisa por
parte dos académicos. O mesmo dispdée de 21 microcomputadores, 21 mesas
digitalizadoras, 1 projetor de video, 1 televisor, 1 video game, 1 impressora, 3
condicionadores de ar, 22 mesas, 41 cadeiras, 5 armarios e 2 sofas.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 212.729,55
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Laboratério de Jogos Digitais | — foram adquiridos computadores, moveis,
videogames, softwares, programas, mesas digitalizadoras, entre outros.

Valor investido em maquinas, equipamentos e mobiliario: R$ 48.240,77

Valor investido na estrutura do prédio amarelo: R$ 34.342,05

3.3 Climatizagao do Campus

Em relacdo as instalacdes fisicas destaca-se a climatizacéo de trés prédios do
Campus Il, com a instalacao de condicionadores de ar em todas as salas de aula e
demais espacos destinados a outras atividades, bem como a previsdo de

climatizagao de todos os prédios até o final do ano corrente.

3.4 Centro de Eventos

Para atender as necessidades da instituicdo e da comunidade da regido sera
realizada a construcdo do Centro de Eventos Feevale, com um investimento
estimado em R$ 18 milhdes.

Em uma area total de 15 mil m?, o centro de eventos contara com auditério
com capacidade para 1,6 mil pessoas, quatro salas multiuso para conferéncias,
reunides, coqueteéis, espago para pinacoteca, exposi¢des, café, restaurante e vagas
para 600 carros. O palco do auditério tera 200 m?, camarins coletivos e individuais e
espaco para ensaios.

A obra — que tera conceitos de sustentabilidade — pretende ser referéncia no
Estado e no Pais, atendendo demandas académicas, empresariais, cientificas e
culturais, além de facil localizagcao e acesso. Os trabalhos terdo inicio em setembro
de 2009.




3.5 Qualificagao e ampliagado do acervo da Biblioteca
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Acervo Existentes até 2008 Adquiridos em 2009/01 Total
Livros 65740 1469 67209
Exemplares 133569 2671 136240
Dissertacoes 403 12 415
TCC (Graduacao) 2729 2 2731
Normas Técnicas 185 12 197]
Exemplares 117 7 124
Teses 87 2 89
Exemplares 92 2 94
TCCs (Pés-graduacéo) 586 0 586
Exemplares 648 0 648
Periodicos 2812 39 2851
Exemplares 43449 1770 45219
CD-ROM 783 3 786
Exemplares 932 12 944
DVD 1338 186 1524
Exemplares 1383 201 1584
Base de Dados 3 3 0
Links 5 1 6
Material em Braile 156 5 161
Exemplares 573 24 597

3.6 Situacao docente — regimes de trabalho

Distribuicao dos regimes

Horista 33 6.4%
Parcial 310 59,8%
Integral 175 33.8%
Total 518 100,00%

Situagao dos Docentes de TC

Percentuais
Junho/2009

6%

ADITAM

O Horista @ ParciaD Integral

OMPANHAMENTO SEMESTRAL



1. PROCESSOS AVALIATIVOS DA GRADUAGAO

No segundo semestre de 2008 participaram do ENADE os cursos listados abaixo sendo

que estes obtiveram os seguintes resultados:

Cursos Enade IDD CPC IGC
Arquitetura e Urbanismo 3 4 4
Ciéncia da Computacéo 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas 4 SC 4
Engenharia de Producao 2 SC 3
Engenharia Eletronica 2 3 3
Engenharia Industrial Quimica 3 4 3 4
Engenharia Mecanica 3 3 3
Historia 4 S 4
Letras 3 3 3
Pedagogia 4 4 4
Sistemas de Informacéao 4 3 3

Participarao do ENADE 2009 os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,

Comunicagdo Social Habilitagbes em Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Relagbes

Publicas, Design, Design de Moda e Tecnologia, Direito, Psicologia, Turismo, Tecnologia em

Gestéo de Recursos Humanos e Tecnologia em Gestao Financeira.

Atualmente a Feevale possui 29 processos protocolados no sistema e-MEC, sendo duas

solicitacbes de

reconhecimento de curso e vinte e sete pedidos de renovacdao de

reconhecimento de cursos de graduagdo. Segue abaixo situagdo atual dos processos

protocolados.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ICS

Cursos Solicitagao Analise do Analise PPC Despacho
documental Saneador
Biomedicina* Renovag_ao de Satisfatério Dll!genglg
reconhecimento Satisfatério
Ciéncias Biologicas Renovagaode | o uoratsrio | satisfatorio Satisfatorio
reconhecimento
Educacéo Fisica - Bacharelado Reconhecimento
Quiropraxia Renovag_ao de Satisfatério Satisfatério Satisfatério
reconhecimento

* O Curso de Biomedicina possui CPC 4, no entanto nao recebeu portaria de renovacédo de
reconhecimento de curso, aguardando o despacho saneador no processo cadastrado no sistema e-

MEC.




INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - ICET

Cursos Solicitagao Andlise Andlise PPC Despacho
documental Saneador
Arquitetura e Urbanismo Renovagao de Satisfatorio Satisfatoério Satisfatoério
reconhecimento
Ciéncia da Computago Renovagaode | g yccatsrio | Satisfatorio | Satisfatério
reconhecimento
Design Renovagao de Satisfatério D|I!gen<’:|§
reconhecimento Satisfatorio
Design de Moda e Tecnologia Renovag_ao de Satisfatorio D|I!gen<’:lg
reconhecimento Satisfatoério
Engenharia Industrial Quimica Renova(;_ao de Satisfatorio Satisfatoério Satisfatorio
reconhecimento
Engenharia Industrial Mecanica Renovag_ao de Satisfatério Satisfatério Satisfatorio
reconhecimento
Engenharia de Produgéo Hab. Renovag_ao de Dll!genglg Satisfatorio Satisfatorio
Calcados e Componentes reconhecimento Satisfatério
Enge_nharla.de Produg&o Hab. Renovag_ao de Satisfatorio Satisfatoério Satisfatério
Agroindustrial reconhecimento
Engenharia Eletronica Renovag_ao de Satisfatorio Parc_|a|mfar_1te Satisfatoério
reconhecimento Satisfatorio
Licenciatura em Computacao Renovag_ao de Satisfatério Satisfatoério Satisfatério
reconhecimento
Sistemas de Informacéao Renovag_ao de Satisfatério Parqalmgr_ﬂe Satisfatoério
reconhecimento Satisfatorio
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA
Cursos Solicitagao Analise Analise PPC Despacho
documental Saneador
Administracédo Renovag_ao de Dll!geng|§ Satisfatério
reconhecimento Satisfatorio
Ciéncias Contabeis Renovag_ao de Satisfatério Satisfatério Satisfatorio
reconhecimento
Comunicacao Social Hab. Publicidade Renovagéo de . .. oA
A Satisfatério Diligéncia
e Propaganda reconhecimento
Comunicacao Social Hab. Jornalismo Renovagéao de . . . - Satisfatério
A Satisfatorio Satisfatério
reconhecimento
Cgm.unlcagao Social Hab. Relagdes Renovag_ao de Satisfatério Satisfatério Satisfatério
Publicas reconhecimento
Direito** Renovagéo de Satisfatério Diligéncia
reconhecimento Parcialmente
Satisfatorio
Turismo Renovacao de Satisfatério Satisfatorio Satisfatorio

reconhecimento




** O Curso de Direito esta em fase de analise pela Comissdo de Ensino Juridico da OAB, tendo
participado no dia 27/06/09 de audiéncia em Brasilia realizada pela referida comissédo, na qual
estiveram presentes a Pro-reitora de Ensino e o Coordenador do Curso, prestando os
esclarecimentos solicitados em relagdo ao projeto pedagdgico do curso e, em 06/07/09, o Curso de

Direito recebeu na instituicao um representante da OAB que realizou avaliagao in loco.

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES - ICHLA

Cursos Solicitagao Analise Analise PPC Despacho
documental Saneador
Artes Visuais Renovag_ao de Satisfatério Dll!genqg
reconhecimento Satisfatorio
Ensino da Arte na Diversidade Renovag_ao de Satisfatério Satisfatério Satisfatério
reconhecimento
Historia Renovagao de | g ycpaierip | Farcialmente | o ctatorio
reconhecimento Satisfatério
Letras Hab. Eortugues —Inglés e Renovag_ao de Satisfatério D|I!genglg Satisfatério
respectivas literaturas reconhecimento Satisfatério
Letras Hab. Eortugues — Espanhol e Renovag_ao de Satisfatorio Dll!gengl_a Satisfatério
respectivas literaturas reconhecimento Satisfatério
. Renovacao de e Diligéncia
Pedagogia reconhecimento Satisfatorio Satisfatério
Psicologia Renovagao de Satisfatorio Satisfatorio Satisfatorio
reconhecimento
Arteterapia Reconhecimento Satisfatério Satisfatério Satisfatério

Em relagdo as diligéncias instauradas no decorrer dos processos de renovagao de
reconhecimento salientamos que todas foram respondidas, embora alguns questionamentos
fossem considerados inadequados, visto que alguns ja haviam sido atendidos quando do
preenchimento das informacgdes no sistema e-MEC e outros conflitavam com o exposto na
legislacdo. Foi realizado contato com a SESU e, em audiéncia, nos foi solicitado que as
diligéncias fossem todas respondidas, sendo ressaltada a pertinéncia das mesmas. Aguardamos
ainda o retorno da resposta da diligéncia do Curso de Comunicagdo Social Habilitagao

Publicidade e Propaganda.

2. POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

A Pos-Graduagao Stricto Sensu nasceu como resultado da constituigdo e consolidagao
dos grupos de pesquisa, e seus dirigentes compreendem que o estatuto de universidade resulta
da constituicdo de um ambiente privilegiado de pesquisa cientifica, tecnoldgica e sécio-historica,
que esteja comprometida com o atendimento das necessidades sociais e articulada ao Ensino e
a Extensao.

O envolvimento com a questdo ambiental deu origem ao primeiro Curso, recomendado
pela CAPES, na modalidade de mestrado académico multidisciplinar, em 2005. A valorizagao e
a formacao dos individuos orientaram a concepgao do segundo projeto, o Mestrado em Inclusao
Social e Acessibilidade, cuja modalidade é profissional, e que foi implantado em margo de 2008.

Dando continuidade a expansao da Pdés-Graduacéo Stricto Sensu foi implantado em marcgo de



2009, o Mestrado em Tecnologia de Materiais e Processos Industriais e, nesse ano de 2009,

aprovados pela CAPES as propostas de Mestrado em Processos e Manifestagdes Culturais e a

de Doutorado em Qualidade Ambiental, que ja iniciam nesse ano ainda, seu processo de

selecdo e implantagdo. Assim, além dos trés cursos de Mestrado ja implantados, a Feevale

passa a contar com mais um programa de Mestrado e outro de doutorado, perfazendo um total

de cinco programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu, sendo um de doutorado.

ATUAL ESTAGIO DA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Agrarias

Nivel e area Ano de Conceito na N.° de alunos N.° de alunos
Curso implantagio CAPES matriculados titulados
Mestrado 3
Inclusdo Social e Mestrado 2008 3 28 1
Acessibilidade Profissional
. .. Mestrado
Tecnologia de Materiais €| o ccional em 2009 3 5 0
Processos Industriais .
Materiais
Processos e Mestrado )
: ~ . Académico: Sociais 3
Manifestacdes Culturais )
e Humanidades
Doutorado: -
Qualidade Ambiental Meio Ambiente e 4




Anexo 11
Cronologia dos Atos de Credenciamento de Universidades Privadas no pais

DENOMINACAO | MUNICIPIO | UF ATOS LEGAIS
Parecer Ato Final

1. PONTIFICIA
UNIVERSIDADE |RIO DE RJ *) Decreto-Lei 8.681,
CATOLICA DO JANEIRO 15/01/46 (EQUIP)
RIO DE JANEIRO

2. PONTIFICIA
UNIVERSIDADE ~ " Decreto-Lei 9.632, de
CATOLICA DE SAO PAULO | 5P ) 22/08/46 (EQUIP)
SAO PAULO

3. PONTIFICIA
UNIYERSIDADE PORTO Decreto 25.794, de
CATOLICA DO ALEGRE RS ) 09/11/48 (EQUIP)
RIO GRANDE DO
SUL

4. UNIVERSIDADE
CATOLICADE  |RECIFE PE (*) Il);‘(’)rle/t;’23(oﬁ‘gl7j’l‘llf
PERNAMBUCO )

5. UNIVERSIDADE
PRESBITERIANA [SAO PAULO | SP *) loj%rze/tg’;&g:ﬁfg
MACKENZIE

6. PONTIFICIA Decreto 38.327, de
UNIVERSIDADE . 19/12/55 (EQUIP)
CATOLICA DE CAMPINAS SP ) Decreto 48.689, de
CAMPINAS 04/08/60

7. PONTIFICIA
UNIVERSIDADE |BELO MG *) Decreto 45.046, de
CATOLICA DE HORIZONTE 12/12/58 (EQUIP)
MINAS GERAIS

8. UNIVERSIDADE ]f;clrg/tg’;gg[lﬁfg
CATOLICA DE GOIANIA GO (*)
GOIAS Decreto 68.917, de

14/07/71

9. PONTIFICIA
UNIVERSIDADE " Decreto 48.232, de
CATOLICA DO CURITIBA PR *) 17/05/60 (EQUIP)
PARANA

10. UNIVERSIDADE
CATOLICADE  |PELOTAS RS *) Eﬁﬁrgfé’o“fﬁ(gfﬁfﬁ
PELOTAS

11. UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SALVADOR | BA (*) gggﬁg 8,de 18/10/61
SALVADOR

12. UNIVERSIDADE
CATOLICADE  |PETROPOLIS | RJ *) %ggtlopi 83, de 20/12/61
PETROPOLIS

13. UNIVERSIDADE |[CAXIASDO | RS | 490/66-CFE |Decreto 60.200, de




DE CAXIAS DO

SUL SUL 10/02/67 (AUT)

14. UNIVERSIDADE  |PASSO Decreto 62.835, de
DE PASSO FUNDO |FUNDO RS | 75/68-CFE |6 106/68 (AUT)

15. UNIVERSIDADE  |RIO DE Decreto 70.330, de
GAMA FILHO JANEIRO R 14S/T-CRE ) 416377 (REQ)

16. ggll\\/[/glé?]?ﬁ;) E MOGI DAS Sp 380/73-CFE Decreto 72.129, de
CRUZES CRUZES 25/04/73 (REC)

17. UNIVERSIDADE |RIO DE Decreto 76.793, de
SANTA URSULA |JANEIRO RI'| 4475/75-CFE |15)15/75 (REC)

18. UNIVERSIDADE
METODISTA DE  |PIRACICABA | SP | 4.027/75-CFE ]1);?26};’57(61&63’) de
PIRACICABA

19. UNIVERSIDADE Port. Minist. 350, de
DE FORTALEZA | ORTALEZA | CE | 317/83-CFE |5 0,03 REC)

20. UNIVERSIDADE - .

SAO Port. Minist. 453, de
DO VALE DO RIO RS | 453/83-CFE ’
DOS SINOS LEOPOLDO 21/11/83 (REC)

21. UNIVERSIDADE .
REGIONAL DO 255/85-CFE gg/%'g/\ggnggg; > de
NOROESTE DO  |1jui RS | 16/94-CFEe |57 P00 L herd |
ESTADO DO RIO 449/94-CFE 2;’ 105/04 st.o18, de
GRANDE DO SUL

22. UNIVERSIDADE  [BRAGANCA | ¢ | <1905 cpp  [Port. Minist. 821, de
SAO FRANCISCO |PAULISTA ) 24/10/85 (REC)

Port. Minist. 980, de

23. gg%%%?ﬁ%m RIBEIRAO op | 802/85-CFE |10/12/85 (REC)

PRETO PRETO 26/92-CFE Port. Minist. 1.203, de
13/08/92

24. UNIVERSIDADE  |MOGI DAS Port. Minist. 1.012, de
BRAZ CUBAS CRUZES SP | 792/85-CFE |17/5/85 (REC)

25. UNIVERSIDADE .
CATOLICADE  |SANTOS SP| 15/86-CFE gg/ré'zl/\g%n;ﬁtlgf > de
SANTOS

26. UNIVERSIDADE .

DO SAGRADO BAURU SP | 205/86-CFE g%ﬁg?g&zg? de
CORACAO
Port. Minist. 420,de

27. UNIVERSIDADE ¢\ \oroc sp | 269/86-CFE  |11/06/86 (REC)

SANTA CECILIA 65/96-CE  |Port. Minist. 150, de
16/02/96 (REC)

28. UNIVERSIDADE
GUARULHOS Port. Minist. 857, de
(UNIVERSIDADE 802/86-CFE  |10/12/86 (REC)
GLOBO) (VOLTOU |GUARULHOS | 8P | S 0i0cv | S
A DENOMINAR-SE ) 12 11103 st. 1445, de
UNIVERSIDADE
GUARULHOS)

29. UNIVERSIDADE  |PRESIDENTE | SP | 63/87-CFE _ |Port. Minist. 83, de




DO OESTE PRUDENTE
PAULISTA 12/02/87 (REC)
30. UNIVERSIDADE , Port. Minist. 261, de
DE MARILIA MARILIA SP | 30188-CFE )54 08 (REC)
Lei 7.676, de 06/10/38 ¢
(AUT)
31. UNIVERSIDADE - Decreto 97.000, de
DE CRUZ ALTA CRUZALTA | RS 596 /9; CFE 21/10/88
) Port. Minist. 1.704, de
03/12/93 (REC)
32. UNIVERSIDADE Port. Minist. 544, de
DE UBERABA  |UBERABA IMG| 906/88-CFE )5,/ e0 REC)
33. UNIVERSIDADE |« Port, Minist. 550, de
PAULISTA SAOPAULO | SP | LOI4/S8-CFE | o7 ol pioc
34. UNIVERSIDADE  |RIO DE Port. Minist. 592, de
ESTACIO DE SA  |JANEIRO RV 1.205/88-CFE g ') /g8 (REC)
35. UNIVERSIDADE N
DA REGIAODA  |BAGE RS | 183/89-CFE fg%é%;nziﬁsé; de
CAMPANHA
36. UNIVERSIDADE .
SAO JUDAS SAOPAULO | SP| 285/89-CFE g%%;ngtzg‘ > de
TADEU
37. UNIVERSIDADE
CAMILO - Port. Minist. 374, de
CASTELO SAOPAULO | SP | 369/89-CFE | i ot oee
BRANCO
38. UNIVERSIDADE .
LUTERANA DO  |CANOAS RS | 1.031/89-CFE 1;%.21/\%[19113{.}:65)1, de
BRASIL
39. ggI\YEIEEIDDéD E SAO JOSE sp | 216/97.CFE Port. Minist. 510, de
PARATEA DOS CAMPOS 1°/04/92 (REC)
40. UNIVERSIDADE
REGIONAL .
INTEGRADA DO 2@1\&2 o RS | 285/92-CFE f%‘%ﬁi{ggf > de
ALTO URUGUAI E
DAS MISSOES
41, UNIVERSIDADE _ |GOVERNADO .
VALE DO RIO R MG|  16/92-CFE g;);(t).71/\/9112n$.121(.:0)37, de
DOCE VALADARES
42. UNIVERSIDADE |- Port. Minist. 1.198, de
IBIRAPUERA SAOPAULO | SP | 286/92-CFE ) 3)5¢.0) (REC)
43. UNIVERSIDADE .
CIDADE DE SAO |SAOPAULO | SP| 517/92-CFE ggg'ol/\glzngitlgi& de
PAULO
44. SI;II(\}’[EIES%DADE RIO DE 0 | sp30ncpp  [Port Minist. 1725, de
MDA JANEIRO 20/11/92 (REC)
45 UNIVERSIDADE _ |SAO SP | 652/92-CFE__ |Port. Minist. 1.868, de
DO GRANDE ABC |CAETANO 258/95-CFE  |22/12/92 (REC)




Port. Minist. 1.401, de

%
DO SUL (%) 14/11/95

#6 UNIVERSIDADE I, xr ez | oo wins 580, de
DO SUL DO SUL 23/06/93 (REC)

47. UNIVERSIDADE .

~ Port. Minist. 893, de
g{l}EZEIRO DO |SAOPAULO | SP | 278/93-CFE | nooo b

48. UNIVERSIDADE |« .

SAO Port. Minist. 1.283, de
SALGADO DE RJ | 403/93-CFE ’
OLIVEIRA GONCALO 08/09/93 (REC)

49. UNIVERSIDADE
IGUACU (Atual: .

NOVA Port. Minist. 1.318, de
UNIVERSIDADE RI | 402/93-CFE ’
DE NOVA IGUACU 16/09/93 (REC)
IGUACU)

50. UNIVERSIDADE , Port. Minist. 1.518, de
DA AMAZONIA  |PPLEM PA 1 48993-CFE ) 11003 (REC)

51. UNIVERSIDADE .

B CAMPO Port. Minist. 1.547, de
CATOLICA DOM MS | 569/93-CFE ’
BOSCO GRANDE 27/10/93 (REC)

52. UNIVERSIDADE Port. Minist. 1.580, de
PARANAENSE  |UMUARAMA [ PR | 576/93-CFE 140,11 93 RE()

53. UNIVERSIDADE .
BANDEIRANTE ~ |SAO PAULO | SP | 760/93-CFE 11)2/%'11/\3;“3;'13433 de
DE SAO PAULO

54. UNIVERSIDADE
DO GRANDE RIO .

- IDUQUE DE Port. Minist. 940, de
"PROFESSOR JOSE RJ | 575/93-CFE ’
DE SOUZA CAXIAS 16/06/94 (REC)
HERDY"

55. UNIVERSIDADE Port. Minist. 1.274, de
TIRADENTES  |ARACAJU I SE | 73504-CFE 1) 5,00 04 (REC)

56. UNIVERSIDADE Port. Minist. 1.275, de
DE FRANCA FRANCA SP | 61594-CFE )5 08/04 (REC)

57. UNIVERSIDADE Port. Minist. 1.364, de
DE SOROCABA  |SOROCABA | SP1 488/94-CFE | 5,9,04 (REC)

58. UNIVERSIDADE : Port. Minist. 1.691, de
DE CUIABA CUIABA MT | 736/94-CFE 1715194 (REC)

59. UNIVERSIDADE .
CATOLICADE  |BRASILIA DF (%) ggﬁ'zl/\gfgtgm’ de
BRASILIA

60. UNIVERSIDADE |, - o Port. Minist. 1.832, de
SAO MARCOS  |>AQPAULO | SP %) 29/12/94 (REC)

61. UNIVERSIDADE .

DE SANTO SAO PAULO | SP %) ggﬁ%?g{&? 3, de
AMARO
62. gils\%is)IDADE RIO DE . - Port. Minist. 1.834, de
JANEIRO 29/12/94 (REC)

BRANCO




63. UNIVERSIDADE Port. Minist. 150. d
METROPOLITANA |SANTOS SP 65/96-CE 12 o /9?3&3 ) ©
DE SANTOS

64. UNIVERSIDADE
PARA O
IT)SSDE(I;I ES%XII)D(/)I%N CAMPO MS 153/96- Decreto de 18/12/96
DA REGIAO DO |GRANDE CES/CNE  |(CRED)
PANTANAL (**)

65. UNIVERSIDADE 285/96- Decreto de 19/12/96
POTIGUAR NATAL RN CES/CNE  |(CRED)

66. UNIVERSIDADE
SEVERINO VASSOURAS | RJ éﬁé@;& Eggﬁgfeoy0"97
SOMBRA

67. UNIVERSIDADE [SAO
METODISTA DE  |BERNARDO | SP ngs“ //317\1_13 %gég)de 03/07/97
SAO PAULO DO CAMPO

68. UNIVERSIDADE 325/97- Decreto de 03/07/97
NORTE DO LONDRINA | PR CES/CNE  |(CRED)

PARANA

69- UNIVERSIDADE 326/97-  |Decreto de 07/07/97
TUIUTI DO CURITIBA PR CES/CNE  |(CRED)

PARANA

70. UNIVERSIDADE 468/97- Decreto de 18/09/97
SALVADOR SALVADOR | BA CES/CNE  |(CRED)

71. UNIVERSIDADE ) 469/97-  |Decreto de 12/11/97
ANHEMBI SAO PAULO | SP CES/CNE  |(CRED)
MORUMBI

72. ggll\l\g%%lDADE RIO DE R] 605/97- Decreto de 24/11/97
MENDES JANEIRO CES/CNE  |(CRED)

73. UNIVERSIDADE - 191/2007-  |Portaria MEC 170/2008
NOVE DE JuLHo |>AO PAULO | SP CES/CNE  |(CRED)

74. UNIVERSIDADE  |RIO DE RJ 278/2007-  |Portaria MEC 171/2008
POSITIVO JANEIRO CES/CNE  |(CRED)

LEGENDA: OBSERVACOES:

CFE EQUIP = EQUIPARACAO (*) Parecer ndo

CONSELHO FEDERAL DE identificado ou

EDUCACAO localizado.

CE AUT = AUTORIZACAO (**) Parecer da

COMISSAO ESPECIAL Comissao Especial ndo

foi publicado.

CES/CNE REC = RECONHECIMENTO

CAMARA DE EDUCACAO

SUPERIOR/CONSELHO

NACIONAL DE

EDUCACAO



CRED = CREDENCIAMENTO
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