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I - RELATORIO
Historico

O Instituto Batista de Educacado de Vitéria — IBEV, mantenedor da Faculdade Batista
da Serra — FABAVI, situada no municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, protocolou
recurso, com base no art. 6°, VIII, c/c art. 33 do Decreto n° 5.773/2006, para que o CNE
reexamine decisdo do Secretario da SESu/MEC.

Trata-se do pedido de autorizacao do Curso de Educacdo Fisica, com 200 (duzentas)
vagas totais anuais, avaliado in loco por Comissdo do INEP, constituida pelos Professores
Carlos Alexandre Habitante [Bacharel em Educacdo Fisica, Mestre em Ciéncias Fisiologicas
pela UFSC e Doutor em Nutricdo pela UNIFESP] e Ricardo Aurino de Pinho [Graduado em
Educagao Fisica e Mestre em Educacao Fisica pela UFSC e Doutor em Ciéncias Bioldgicas
pela UFRGS], que realizou visita entre 17 e 19/9/2007, concluindo, no Relatério n°® 26.615,
que o Curso “apresenta um Bom perfil”.

A SESu/MEC negou o pleito nos termos da Portaria SESu n°® 942 (em extrato no
Anexo 1), de 19/11/2007 (DOU de 20/11/2007), que indeferiu, em conjunto, 16 (dezesseis)
pedidos de autorizacdo de cursos de graduacdo em ato concomitante a Portaria SESu n° 941,
da mesma data. Em conjunto, ¢ pelo mesmo motivo, estas duas Portarias indeferiram 27
(vinte e sete) cursos de graduacdo das mais diversas areas do conhecimento e caracteristicas
regionais, conforme recomendagdo da COREG/SESu.

O Formulario utilizado foi o “instrumento de avalia¢do para fins de credenciamento e
autoriza¢do de cursos” e os Aspectos de Avaliacao foram analisados segundo dois niveis de
cumprimento: “Atende”/Nao Atende”. Sob essa forma, portanto, constata-se, no Relatorio
mencionado acima, que dos 98 (noventa e oito) Aspectos de Avaliagdo, aos quais se atribuem
Conceitos, a Comissdo considerou 10 (dez) deles como ndo atendidos, sendo 4 (quatro)
Essenciais e 6 (seis) Complementares, dados expressados no quando-sintese a seguir:

Percentual de Atendimento
. N Aspectos Essenciais Aspectos Complementares
Dimensodes - .
Numeros de o Numeros de o
indicadores ? indicadores ’
1 — Organizagdo Didatico-Pedagdgica 30 96,66 28 85,71
2 — Corpo Docente 4 50 7 85,71
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| 3 — Instalagdes Fisicas | 19 | 9473 | 10 | 90 |

Assim, em comparagdo quantitativa, observa-se que os Itens Essenciais ndo atendidos
representaram, respectivamente, 3,33% daqueles que compdem a Dimensao 1; 50% dos 4 que
integram a Dimensdo 2, neste caso, deixando sem atendimento o Regime de Trabalho e a
carga horaria docente; e 5,26% dos que compdem a Dimensdo 3, neste caso, sem atender,
apenas, o Aspecto referente aos “Livros”.

Para melhor contextualizar, relacionam-se, a seguir, os Aspectos de Avaliagdo,
Essenciais e Complementares, considerados ndo atendidos pela Comissdo, bem como as
Consideracoes Finais da Comissao no seu Parecer final:

Da Dimensio 1

1 — Representagdo docente e discente. (aspecto complementar)

2 — Critérios de admissdo e de progressao na carreira. (aspecto essencial)

3 — Mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio.(aspecto complementar)

4 — Apoio didatico-pedagdgico aos docentes. (aspecto complementar)

5 — Adequagdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias do Decreto n® 5.626/2005 —
Libras, quando obrigatério. (aspecto complementar)

Da Dimensio 2

1 — Regime de trabalho (aspecto essencial)

2 — Carga horaria semanal do professor no ensino de graduacdo e em atividades
complementares a este nivel de ensino. (aspecto essencial)

3 — Numero de alunos por docente equivalente em Tempo Integral em disciplinas do
curso (AD). (aspecto complementar)

Da Dimenséo 3
3 — Livros. (aspecto essencial)
4 — Multimidia. (aspecto complementar)

[Parecer Final da Comissao]

A comissdo de avaliagdo designada pelo INEP, constituida pelos professores
Carlos Alexandre Habitante e Ricardo Aurino de Pinho que realizou a avaliag¢do do
curso de gradua¢do em Educacgdo Fisica — Licenciatura, com carga horaria total de
3480 horas, 200 vagas anuais, sendo 100 matutinas e 100 noturnas, em regime de
matricula semestral, com integraliza¢do minima de 8 semestres e maxima de 16
semestres, coordenado pelo docente Robélius de Bortoli, Doutor, da Faculdade
Batista de Vitoria, (Portaria 133 de 22 de fevereiro de 1999 e publicado no DOU em
30 de fevereiro de 1999), localizada a Avenida Civit 108 — Parque Residencial
Laranjeiras, na cidade de Serra, no Estado do Espirito Santo, para efeito de
Autorizacdo de curso em Educacdo Fisica — Licenciatura, na visita in loco realizada
no periodo de 16 a 19 de setembro de 2007, apresenta o seguinte resumo da
avaliagdo qualitativa das trés(3) dimensoes avaliadas (percentuais dos itens
essenciais e complementares):

Dimensdo 1: 96,66% de itens essenciais e 85,71% de itens complementares
Dimensdo 2: 50% de itens essenciais e 85,71% de itens complementares
Dimensdo 3: 94,73% de itens essenciais e 90% de itens complementares.
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Cabe ressaltar que, dentro das potencialidades, a IES apresenta condicoes

gerais satisfatorias de funcionamento. uma excelente estrutura fisica e uma ampla
capacidade para crescimento. Sua organiza¢do administrativa é coerente e vidvel
economicamente para o bom desempenho das suas atividades fins. Apresenta um
plano de carreira para o corpo docente e técnico-administrativo e cumpre com as
exigéncias minimas em relagdo aos espagos administrativos, de convivéncia,
esportivos e de alimentagdo. Sobre o curso de Educagdo Fisica, ressalta-se que o
corpo docente, de forma geral, os aspectos analisados quanto ao numero,
qualificagdo e carga hordria sdo bons.

Entretanto, a IES apresenta algumas fragilidades, dentre as quais se destaca a
necessidade de revisdo do projeto pedagogico do curso, principalmente em relagdo
aos objetivos, matriz curricular (disciplinas e ementas) e bibliografia.

Considerando, portanto, os referenciais de qualidade dispostos na legislacdo

vigente, nas orientacoes do Ministério da Educacdo, nas diretrizes da Secretaria, e.
neste instrumento de avaliacdo. a proposta do curso graduacdo em Educacdo Fisica

— Licenciatura apresenta um Bom perfil. (grifos nossos)

O Secretario da SESu/MEC fundamentou sua Portaria de indeferimento no Relatério
COREG n° 895, de 19/11/2007, na qual o Coordenador Geral de Regulagio da Educagio
Superior, daquela Secretaria, ndo recomendou o curso pelas consideragdes que seguem:

Tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, e
considerando os relatorios das Comissoes de Avaliacdo designadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, ndo se recomenda a
autoriza¢do dos cursos superiores de graduacgdo, relacionados na planilha anexa,

devido a Institui¢do de Ensino Superior ndo apresentar as condi¢cées minimas para o
funcionamento do curso e ter concordado com a avaliacdo. (grifos nossos)

O Diretor da Faculdade esclareceu que, ao contrario do que informou o Coordenador
da COREG, a Instituicao nao concordou com o resultado da avaliacdo, tendo oficiado o Prof.
Jaime Giolo, Coordenador Geral de Avaliagdo Institucional e dos Cursos de Graduacdo —
CGAICG/INEP, em 11/10/2007, apresentado argumentos que, segundo a mesma, levariam a
outra conclusdo, mas que ndo foram considerados.

E, portanto, neste contexto, que o pleito da Instituicio passa a ser analisado.

Mérito
1 -0 que a Comissiao de Avaliacido observou in loco: Relatério INEP n° 26.615

Analisando a Dimenséao 1 — Organizacio Didatico-Pedagdgica, verifica-se o registro
da Comissdo no sentido de que “a IES apresenta condigoes gerais satisfatorias de
funcionamento [e que a mesma possui| organiza¢do administrativa coerente e viavel
economicamente para o bom desempenho das suas atividades fins”.

A Institui¢do apresenta um Plano de Carreira para o corpo docente e cumpre com as
exigéncias minimas em relagdo aos espacos administrativos, de convivéncia, esportivos ¢ de
alimentacdo. Foi ressaltado, porém, que alguns aspectos merecem aperfeigoamento, tais
como: (1) implantagdo de 6rgao colegiado superior para tratar de assuntos relativos ao ensino,
pesquisa e extensao; (2) processo de selecdo docente por meio de editais internos e externos;
(3) programa institucional de bolsas e pesquisa e extensao; (4) setor de apoio pedagodgico aos
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docentes e programa de atendimento extraclasse aos discentes; (5) revisdo do Projeto
Pedagdgico do Curso quanto a matriz curricular (disciplinas e ementas) e bibliografia.

As caracteristicas da Institui¢do expressadas no Indicador 1.1 demonstram que a
FABAVI possui uma missao focada em “oferecer a comunidade cursos de ensino Superior,
capazes de promoverem o mais avang¢ado conhecimento filosofico, cientifico e tecnologico
disponivel e aplicavel aos cursos, com vistas a proporcionar a formagdo de profissionais
instrumentalizados, habilitados e capacitados a exercer na sua plenitude, suas fungoes,
dentro dos mais elevados valores éticos, civicos, morais e cristdos”. Todavia, chamou atencao
dos Avaliadores o fato de que objetivos e metas ndo possuirem foco na oferta de cursos na
area da Saude. Além disso, com exce¢do do Colegiado de Curso, ndo se identificou
participagdo dos docentes, técnico-administrativos e discentes nos demais Orgios Colegiados.

Quanto a Administracio da Faculdade, informa a Comissao que est4 organizada em
niveis hierarquicos, executivos, colegiados e de apoio e complementares, conforme
comprovam o PDI, o Estatuto e o Regimento. Para coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ha um Colegiado de Administragdo Superior, com
uma Diretoria Colegiada composta pelo Diretor Geral Corporativo, pelo Diretor Académico, e
pelos Diretor e Vice-Diretor.

A Comissdo ndo identificou, nesse Colegiado, a participagdo de nenhum representante
da comunidade académica (docentes, técnico-administrativos, discentes), embora tenham
informado a existéncia de um Colegiado Deliberativo em matéria didatico-pedagogica,
cientifica e disciplinar denominado de “Congregagdo”, constituido por Dirigentes da
Administragdo Superior, por todos os Professores da Institui¢do, por representante discente,
administrativo e da comunidade.

Ao registrar que a IES apresenta viabilidade e condi¢des econdmico-financeiras
sustentaveis para o bom desempenho desses 6rgdos, a Comissdao sugeriu que os assuntos
pertinentes ao ensino e a pesquisa e extensdo sejam deliberados em 6rgaos colegiados mais
especificos e participativos, na forma de Conselhos ou Camaras ¢ que a administragdo
superior tenha representacdo de toda comunidade académica. Da mesma forma, foi
recomendada a participacao discente no Colegiado de Curso.

O Regimento da Instituicdo prevé agdes voltadas ao corpo docente e técnico-
administrativo, destacando-se, contudo, que, na proposta de Plano de Carreira, a admissao de
pessoal docente far-se-4 mediante contrato de trabalho celebrado com a mantenedora,
porquanto a sele¢do de candidatos, para esse fim, serd realizada em observancia aos requisitos
estabelecidos no PDI, que orienta as agdes da Mantida. Essa contratacdo serd feita em Regime
Horista, embora n3o tenha ficado claro o mecanismo utilizado, se processo seletivo
interno/externo, se convite ou outro meio. A proposito, foi recomendado que o mecanismo
para a contratacdo de docentes seja via edital interno e/ou externo, perante uma Banca
constituida pelo coordenador do curso correspondente, 1 professor da area afim, e 1 técnico-
administrativo do RH e com valorizag¢ao do curriculo. Foi sugerida, também, a implantacao de
uma politica de contratagdo de docentes em regime parcial ou integral.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, o PDI aponta para uma politica de
contratacdo, incentivo e beneficios. Ja os discentes tém beneficios institucionais ¢ financeiros,
de apoio aos estudantes carentes, como FIES, bolsas de estudo e de trabalho, monitoria,
conforme definido no PDI e Projeto do Curso, embora ndo tenham sido observados
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo desses beneficios, tampouco se identificou
propostas para criagdo de Programas ou destinacdo de recursos para bolsas de pesquisa e
extensdo. Neste sentido, apenas o Regimento manifesta a possibilidade de bolsas para
atividades de pesquisa, configurando, segundo a Comissdo, dissondncia em relacdo ao PDI, ja
que, neste, 50% dos objetivos apontam para estes incentivos.
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Nao obstante, os Avaliadores ressaltaram que, em termos praticos, a IES demonstra
interesse e vocagdo para atender tais objetivos, contexto em que apresentou alguns projetos
de acdo comunitaria e um setor de Gestdo de Responsabilidade Social. Outrossim, estruturou
um Nucleo de Iniciagdo Cientifica que, embora recente, ja aponta para uma politica de
incentivo aos docentes e discentes na atividade de pesquisa.

Em relacdo a Administracdo Académica (Indicador 1.4), a Comissdo registrou que o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI ¢ o Regimento, assim como o Projeto do
Curso, ndo preveem uma estrutura de apoio pedagdgico aos docentes, embora os dois
primeiros tenham sido aprovados pela SESu/MEC. Registrou, ainda, que o docente designado
para a Coordenacgdo do Curso tem formagdo compativel para a fun¢do e que seu regime de
trabalho serd em tempo Integral, com 20h previstas para a Coordenagdo. Ademais, apresenta
cinco anos de experiéncia na Educag¢do Superior e tem experiéncia em cargos de gestdo pelo
mesmo periodo. Entretanto, a Comissao ressalta que todos os demais docentes previstos serao
contratados em regime horista, o que dificulta as atividades no atendimento extraclasse e no
desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa. Cabe destacar a auséncia de um setor ou
assessoria para o apoio didatico-pedagogico aos docentes.

Na andlise do Projeto do Curso (Indicador 1.5), os Avaliadores ressaltaram que o
mesmo ndo esta em consondncia com os objetivos, metas e area de atuagdo prevista no PDI.
E que, este documento, em um primeiro instante, elege como area de atuagdo aquelas
relacionadas a Negocios e Direito e, em um segundo, prevé ampliar a atua¢do da IES para
areas adjacentes que possuam sinergia com as areas ja atendidas, porém, ndo contemplando
cursos da area da satde e licenciaturas, como o que ora se analisa. Por esse motivo, foi
recomendada readequag@o do PDI para atender a atual realidade da IES.

Especificamente, a Comissdo aponta para a necessidade de reformulacdo dos objetivos
e da matriz curricular no Projeto do Curso, de modo a atender com maior especificidade a
formacdo do licenciado em Educag¢do Fisica. Ainda sobre os objetivos, recomendou-se que se
adaptem melhor ao perfil do licenciado, além de maior aten¢do quanto a auséncia de objetivos
mais especificos relacionados a Educagdo no Esporte e pelo Esporte, e iniciacdo esportiva por
meio do jogo, de atividades ludicas e outras voltadas a formagdo especifica. A matriz
curricular foi, igualmente, objeto de recomendagdo no sentido de que a carga horéria seja
adaptada as disciplinas e haja sua redistribuicdo nas fases, sendo feitas sugestdes pontuais
para alterar denominagdes de disciplinas, separa-las ou incluir outras.

Para a Dimensao 3 — Instalacées Fisicas, a Comissdo registrou que “apds visita in
loco e andlise documental, verificou-se que as instalacoes fisicas de um modo geral_
atendem as necessidades de funcionamento do curso’. (grifos nossos)

Acrescentou que: as salas de aula possuem espaco fisico para o numero de alunos
pretendidos, com boa ilumina¢do e climatizagdo (seis ventiladores de teto por sala e um
aparelho de ar condicionado). Também conta com espago fisico separado destinado as
instalagoes administrativas, ampla sala para docentes e secretaria. Observou-se a existéncia
de dois auditorios com capacidade para cem individuos e dois sanitarios (um masculino e um
feminino) para cada andar dos blocos de sala de aula, com boa higiene, grande capacidade
funcional e adequado a portadores de necessidades especiais. (sic)

Em relacdo a seguranca, o campus é equipado com portaria e acesso controlado, e
possui servigos prestados por empresa especializada.

A sala de docentes dispde de 2 (dois) microcomputadores conectados a internet e os
discentes tém livre acesso ao Laboratorio de Informatica com 30 (trinta) microcomputadores
também conectados a internet, além de 3 (trés) outros disponiveis na Biblioteca. Ha servigo de
limpeza terceirizado, além de funciondrios que realizam a manutencdo de equipamentos e
técnicos de laboratorio. Também observou-se vagas de estacionamento para portadores de
deficiéncias. Em relagdo ao espaco fisico da coordenagdo do curso, cabe ressaltar que

Edson Nunes 0049/SOS 5



PROCESSO N°: 23001.000049/2008-13

embora atenda as necessidades basicas, poderia ser ampliado com vistas a melhoria ao
atendimento discente. Foram verificadas boas condi¢oes de acesso a portadores de
necessidades especiais. Embora atenda as necessidades do numero atual de alunos do
campus, sugerimos a aquisicdo de mais aparelhos retroprojetores e projetores audiovisuais.
(sic)

Na avaliagio da Biblioteca, a Comissdo informou que a mesma atende
satisfatoriamente aos indicadores de espaco fisico e servigos, dispondo de area para estudo
individual e coletivo, além de amplo acesso ao acervo. O corpo técnico-administrativo ¢
formado por uma Bibliotecaria, dois auxiliares ¢ uma estagiaria, sendo o atendimento sempre
realizado por, no minimo, duas funciondrias. Foram verificadas boas condi¢des de acesso a
portadores de necessidades especiais € que o sistema de empréstimo por meio eletronico ja
esta implantado.

Por sua vez, a Consulta ¢ Base de Dados encontram-se em fase de implantacao,
consistindo em um software no qual os académicos terdo acesso ao acervo da Biblioteca e a
outros portais cientificos nacionais. A politica de aquisicdo obedece ao seguinte fluxo: o
docente faz a solicitacdo, submetendo-a a aprovacdo da Coordenacdo e posterior
encaminhamento a Biblioteca, que destina os pedidos ao setor financeiro. Este, por sua vez,
aprova ou desaprova a aquisi¢do. Porém, em relagdo ao acervo, constatou-se que varias das
referéncias previstas no Projeto do Curso nao estdo disponibilizadas.

Analisando as consideragdes da Comissdo para as Instalacdes e Laboratérios
especificos (indicador 3.3), a mesma informa que a [Instituicdo apresenta estrutura
especifica para o funcionamento ndo apenas do primeiro ano, mas também de boa parte de
todo o Curso de Educacdo Fisica.

No mesmo sentido, registra que, atualmente contam, em campus proprio, com duas
quadras poliesportivas cobertas, um campo de futebol society (50m x 25m), piscina de 25
metros, sala de gindstica, sala de dancga, parque infantil. Os laboratorios atendem as_
condicoes minimas necessdrias para o desenvolvimento das disciplinas do primeiro _ano,

destacando-se a otima adequacdo dos laboratorios de anatomia humana e biologia.
Entretanto, nesse quesito, os Avaliadores ressaltam a necessidade de aquisicdo de

equipamentos especificos para o Laboratorio de Fisiologia do Exercicio, destacando, também,
que os Laboratorios de disciplinas basicas como Anatomia, Fisiologia ¢ Biologia estdo
instalados em outro campus, mas ndo pressupoe prejuizo sobre a qualidade de ensino e sobre
a aprendizagem.

2 — Da Diligéncia CNE/CES n° 37/2008 e seu Atendimento

Em virtude dos resultados insatisfatorios em itens de avaliagdo essenciais, com
significativos pesos nas respectivas Dimensdes, a exemplo de regime de Trabalho e Acervo,
este Relator comunicou a Institui¢do da necessidade de apresentar a Camara de Educagdo
Superior a efetiva superacdo dos mesmos, todos ja relacionados, por Dimensao, as fls. 2 deste
Parecer.

Para essa finalidade, foi encaminhado expediente eletronico em 1/10/2008, por meio
do qual a Instituicdo apresentou as informagdes solicitadas para cada item diligenciado. Nelas,
a questdo da representacdo docente e discente nas instancias colegiadas da Instituicdo,
considerada como nao atendida na Avaliagdao do INEP, foi esclarecida da seguinte forma:

O corpo docente da instituicio ¢é representado dentro da estrutura
organizacional da IES no colegiado do curso e nas reunioes de Congregagdo.
Conforme regimento, cujos textos especificos seguem abaixo e o documento na
integra em anexo (anexo 01), os professores se reunem em colegiado, sob a
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presidéncia do Coordenador do curso, com reunioes bimestrais, conforme calendario
académico, e com as fungoes regimentais descritas abaixo. Vale ressaltar que o
colegiado é formado por todos os docentes do curso. Ainda, todos os professores
participam da Congregacdo, que é o orgdo maximo em decisoes na drea académica.
Também, o texto do regimento que se refere a composicado e fungoes da Congregagdo
se encontram abaixo.

Ainda nesse sentido, o expediente incorpora, em extrato, o Capitulo II e VI do
Regimento aprovado pela SESu/MEC, que dispdem, respectivamente, sobre a “Congregagdo”
e 0 “Colegiado do Curso”. Este tltimo atua sobre as questdes de funcionamento do Curso, seu
Programa de Ensino e disciplinas, sua avaliagdo, a interdisciplinaridade, perfil do egresso etc.
Ressalte-se que em ambas as instincias colegiadas existe a representacdo docente, mas apenas
na primeira verificou-se a participagdo discente.

A Congregagdo, por sua vez, atua sobre matéria didatico-pedagogica, embora se
verifiquem, na relagdo de competéncias, atividades para além desse campo, como, por
exemplo, aprovar o Regimento; homologar o planejamento e a execucdo dos cursos de
aperfeicoamento, extensdo e poOs-graduacdo; homologar o planejamento e a execugdo de
projetos de pesquisa cientifica; decidir, em grau de recurso, os casos analisados pela Dire¢ao
da Faculdade ou pela Coordenagdo; sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e
desenvolvimento das atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes
que lhe sejam submetidos pelo Diretor Geral Corporativo, entre outros. Percebe-se, portanto,
que a Congregacao atua como Colegiado de Administragdo Superior, e, uma vez reunindo
integrantes do corpo docente e discente, além de representantes do corpo técnico-
administrativo e da comunidade, vem garantir a necessaria e suficiente representagdo na
instancia que delibera sobre a gestdo superior da Instituigao.

No item que segue, [Critérios de admissdo e de progressdo na carreira ao pessoal
técnico-administrativo] a Comissdo, embora o considere como ndo atendido, ndo justificou
sua posi¢do. Nesse sentido, o relato constante do Indicador 1.3 Politicas de pessoal e
programas de incentivos e beneficios conduz no sentido de que as lacunas identificadas na
avaliag¢do in loco se restringiam apenas a dois temas: (1) que a Instituicdo ndo explicitou a
forma de contratacdo dos docentes e (2) que ndo demonstrou os mecanismos de avaliacdo dos
beneficios concedidos aos discentes. Por essa razdo busquei informacgdes junto a Instituicao
para que confirmasse ou afastasse o conceito negativo atribuido pelos Avaliadores, seja
quanto ao Plano de Carreira e aos Incentivos ao Pessoal Técnico-Administrativo, seja quanto
aos Mecanismos de Avaliagdo dos Programas de Apoio, que passam a compor 0 processo.

Quanto aos demais itens ndo atendidos na Avaliagdo, a Institui¢cdo informou que fez
gestdes no sentido de alterar o quadro de seu Corpo Docente, por meio de Plano e Politicas de
Qualificagdo, que passam a compor o0 processo.

Por sua vez, o apoio didatico-pedagogico aos docentes, segundo a Instituicdo, ¢
realizado pela Coordenadora Geral de Cursos, Profa. Carly Cruz, Pedagoga e Mestre em
Educacdo, contratada em regime de 40h semanais, que estard a disposi¢do dos Professores
para orientagdo, bem como acompanhamento ¢ planejamento. E pertinente indicar que a
Comissdo atribuiu conceito negativo a este Indicador pela “auséncia de um setor ou_
assessoria” com esse proposito na Instituicao.

O Regime de Trabalho foi objeto da Diligéncia em virtude da recomendacdo dos
Avaliadores para “aumento do numero de docentes contratados em tempo integral e parcial
(atualmente apenas um entre nove) para que seja assegurado o atendimento adequado aos
académicos fora do horario de aula, uma vez que o indice atual ndo atinge o minimo
necessario de 20% do total dos docentes. Aléem disso, o baixo numero de professores em
regimes parcial e integral impossibilitou o atendimento aos itens carga horaria semanal do
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professor no ensino de graduagdo e em atividades complementares a este nivel de ensino, ja
que os mesmos estdo sendo contratados com a carga horaria exata das suas disciplinas em
sala de aula e ao item numero de alunos por docente equivalente em Tempo Integral em
disciplinas do Curso, uma vez que solicitam 200 vagas anuais e possuem apenas um docente
entre nove com regime integral”.

Nesse sentido, a Instituicdo informou que estd aumentando a carga horaria dos
professores abaixo, tendo, assim, carga horaria disponivel para atendimento a alunos.

— Simone Moreira de Macedo — de 8 para 40 aulas
— Rivaldo Capistrano de Souza — de 4 para 12 aulas
— Angela Luciana de Bortoli — de 8 para 12 aulas

Os Termos em que estes Professores se comprometem em assumir tal carga horaria
fazem parte do processo. Por sua vez, quanto ao nimero de alunos por docente equivalente
em Tempo Integral em disciplinas do curso, informou que, a0 aumentar a carga horaria da
Prof*. Simone Moreira de Macedo para 40h, em Regime de Tempo Integral, o Curso passa a
contar, inicialmente, com dois professores neste regime de trabalho. E que “Ao longo do
funcionamento do curso, a medida que for aumentando o quadro docente, nos
comprometemos em aumentar o numero de professores em tempo integral.”

Assim, apresento, no quadro a seguir, a situagdo do Regime de Trabalho do Corpo
Docente, tanto no momento da Avaliagcdo in loco, quanto em decorréncia das alteragdes
efetivadas para atendimento a Diligéncia:

C/H alterada
C/H ao tempo s
Corpo Docente .~ por ocasiao da
da Avaliacao e A .
Diligéncia
Iguatemi Santos Rangel 12 12
Luciana da Silva Soprani 4 4
Rogerio Magno do Vale Barroso 8 8
Simone Moreira de Macédo 8 40
Christian Remigio Rodrigues 12 12
Rivaldo Capistrano de Souza 4 12
Erivelton Cassol 8 8
Robelius de Bortoli 40 40
Angela Luciana de Bortoli 8 12
Total de Carga Horaria 104 148
Docentes equivalentes em Tempo Integral 2,6 3,7

Dessa forma, a FABAVI passa a dispor de 2 (dois) Professores em Regime de Tempo
Integral, ou 22,2%; 4 (quatro) em Regime Parcial, ou 44,4%, e 3 (trés) em Regime Horista, ou
33,3%. E importante ressaltar que o INEP entende por Regime Parcial aquele Docente
contratado com doze (12) ou mais horas semanais de trabalho, na mesma institui¢do, nelas,
reservados, pelo menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagdo e orienta¢do
de alunos. (cf. Glossario que acompanha o respectivo Instrumento de Avaliagao)

De outra forma, identifica-se, no computo do quadro acima, que a Carga Horaria dos
Professores perfaz um total de 148 horas totais. Considere-se que o mesmo Glossario
esclarece que “docente equivalente em tempo Integral” é o “Somatorio das horas semanais
alocadas ao curso dos docentes previstos, dividido por quarenta (40)”. Nesse caso, a IES
alcanca o ntimero de “3,7” Docentes equivalentes em Tempo Integral.

Ainda nesse aspecto, o INEP requer, no Formulario de Avaliagdo, uma relacao de 30/1
para aluno por docente neste regime, para que a Instituicdo obtenha o conceito minimo “3”.
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Se na presente situagdo o curso possui 200 vagas totais anuais, sendo 100 a cada turno, tem-
se que 100/3,7 (cem vagas divididas por 3,7 Docentes equivalentes a Tempo Integral) resulta em
uma relagdo de 27/1, vinte e sete alunos para cada Docente equivalente a Tempo Integral),
todavia, se considerados apenas os alunos previstos para o primeiro ano.

Quanto ao Acervo (Biblioteca), a Instituicao relacionou, em documento anexo que
passa a integrar o presente processo, a relacdo da bibliografia e acervo, ressaltando que o
curso possui acervo que atende a maioria das disciplinas de todo o curso e ndo apenas ao
primeiro ano de funcionamento. Com o mesmo propdsito, os meios multimidia relacionados
aos componentes curriculares foram demonstrados em anexo que, igualmente, integra o
processo.

3 — Sobre o Processo com base no Parecer CNE/CES n° 218/2007 [Integracio de
Mantidas]

Em que pesem os esforcos da Instituicdo em promover as alteragdes das questdes
consideradas insatisfatorias pela Comissdo do INEP, demonstrando efetiva capacidade em
absorver orientacdes externas, este Relator, ao pesquisar no Cadastro do INEP sobre a
situacdo legal dos demais cursos oferecidos, identificou que a mantenedora da FABAVI,
Instituto Batista de Educacdo de Vitdria, possui no Municipio de Serra/ES, além da Faculdade
Batista da Serra, interessada no presente, a Faculdade de Direito da Serra — FABAVI, a
Faculdade de Pedagogia da Serra, a Faculdade de Ciéncias da Saude da Serra e o Instituto
Superior de Educacdo da Serra, este ja ministrando um curso de Educagdo Fisica autorizado
pela Portaria MEC n°® 4.182, de 15/12/2004. A Interessada funciona a Rua Chopin, n® 357,
Parque Residencial Laranjeiras, e o Instituto funciona a Rua 1d, Lote 2, n° 80, Setor Centro
Industrial da Grande Vitoria, em distancia aproximada de 10 Km entre as duas IES.

Consideracoes Finais

A existéncia de curso de Educagdo Fisica, da mesma mantenedora, no mesmo
Municipio, em bairro contiguo, ndo justifica que o pleito tenha sido submetido ao MEC e
cumprido todas as etapas de analise na SESu

Nesse caso, identifica-se um fluxo processual que, logicamente, caminha para ato de
indeferimentos, isso porque a avaliagdo do INEP, no caso do PDI e do Regimento, expressa
conceito desfavoravel a varios itens, abaixo relacionados. Regimento e PDI requerem prévia
analise e recomendagdo da SESu. Se esta Secretaria motivou seu indeferimento com base na
avaliagdo do INEP, e este, por sua vez, instruiu sua acdo avaliativa a partir de processo que
veio favoravelmente informado pela SESu, dd-se uma contradigdo logica que, no entanto,
legitima a negativa. De um lado, a SESu aprovou o PDI e o Regimento; de outro, o INEP
apontou suas repetidas falhas, o que o levou a ser desfavoravel nestes itens, entre outros.
Finalmente, a SESu negou o pedido, com base na opinido do INEP que, de certa forma,
contrariava a propria manifestacdo inicial da SESu. A despeito do emaranhado descrito,
procede, portanto, a negativa final da SESu.

Registre-se que a manifestacdo desse Relator, expressada no voto, apesar do esfor¢o
da Institui¢do em atender a Diligéncia CNE/CES n° 37/2008, repousa na serena convicgao de
que nao foram reunidos elementos adequados a uma decisao favoravel.

Por fim, e paralelamente a questdo do curso de Educagdo Fisica, a existéncia de duas
Institui¢des mantidas, no mesmo Municipio, uma delas oferecendo o mesmo curso que ¢
objeto deste recurso, e cinco delas no mesmo enderego, recai na orientagdo do Parecer
CNE/CES n° 218/2007, ja mencionado. Na ocasido, a CES sugeriu “que as institui¢oes de
ensino, com caracteristicas de unicidade e que por forca das diversas normas se constituiram
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em mais de uma mantida, promovam procedimentos de integra¢do, de modo a ter um so
Processo de Avaliacdo, um so PDI, um so Processo de Recredenciamento, etc.”.
II-VOTO DO RELATOR

Com base no art. 6°, inciso VIII, c/c art. 33 do Decreto n® 5.773/2006, e pelas razdes
expostas neste Parecer, conheco do recurso para, no mérito, negar-lhe provimento,
manifestando-me desfavoravelmente a autorizacao do curso de Educagao Fisica, Licenciatura,
pleiteada pela Faculdade Batista da Serra — FABAVI, localizada a Rua Chopin, n® 357,
Parque Residencial Laranjeiras, no Municipio de Serra, Estado do Espirito Santo, mantida
pelo Instituto Batista de Educagdo de Vitdria, com sede no Municipio de Vitoria, no mesmo
Estado, bem assim que sejam mantidos os termos da Portaria SESu n°® 942, de 19 de
novembro de 2007, no que se refere ao indeferimento do pedido de autorizagcdo do referido
curso.

Brasilia (DF), 4 de junho de 2009.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessdes, em 4 de junho de 2009.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Presidente

Conselheiro Mario Portugal Pederneiras — Vice-Presidente
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PARECER HOMOLOGADO

Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 6/7/2009, Sec¢ao 1, Pag. 15.

ANEXO I — Extrato da Portaria SESu n° 942, de 19 de novembro de 2007

O Secretario de Educacdo Superior, usando da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e tendo em vista Despacho n° 990/2007 do
Departamento de Supervisdo da Educagdo Superior, resolve:

Art. 1° Indeferir a autorizagdo para o funcionamento dos cursos superiores de graduagdo, os
quais seriam ministrados pelas institui¢des de ensino superior nos enderegos, turnos e com o
numero de vagas, conforme discriminado na planilha anexa

Planilha anexa a Portaria SESu n° 942, de 19 de novembro de 2007, em extrato

o Processos: . Curso, Endereco de
(I)\rI d::iri N° SIDOC e Registro . InsItEiEEdggiizdérrg?r?:dsoiaerior Modalidade, \?ug;;soe funcionamento
SAPIEnS ¢ P Habilitacio do curso
. . . 200 vagas | Rua Chopin, n°
23000.018673/2006-15 | mstituto Batista de Educagdode |y a0 picica | anuais, | 357, bairro
11 Vitoria . . . ..
20060007950 . licenciatura diurno Laranjeira,
Faculdade Batista da Serra
€ noturno Serra/ES
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