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I - RELATORIO

A Diagrama Consultoria Empresarial Ltda. solicitou ao Ministério da Educacdo o
credenciamento especial do Instituto Superior de Formac¢ao Continuada Douglas Andreani,
objetivando a oferta de curso de especializagdo, em nivel de pos-graduacdo lato sensu, em
Educagao na Perspectiva dos Valores Humanos, regime presencial.

Para essa finalidade, o Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior,
por meio do Despacho n° 153/2007-MEC/SESu/DESUP/COACRE/SECOV, datado de
4/1/2007, nomeou a Comissdo de Verificagdo, constituida pelas professoras Maisa Gomes
Brandao Kullok, da Universidade Federal de Alagoas, e Roberta Pimenta Vieira de Carvalho,
da Universidade Vale do Itajai.

ApoOs as analises documentais afeitas a Secretaria de Educa¢ao Superior, em
atendimento a legislacdo vigente, as Avaliadoras procederam a andlise do Projeto Pedagogico
do curso referido, bem como a verificagdo in loco das condigdes existentes para o
credenciamento pleiteado.

Em 12 de dezembro de 2007, emitiram relatério conclusivo, no qual se manifestaram
com parecer favordvel ao credenciamento do Instituto Superior de Formagdo Continuada
Douglas Andreani.

O Relatério da Comissdo foi enviado a Secretaria de Educacao Superior do MEC para
analise das informagdes nele contidas, o que resultou no Relatério MEC/SESu/DESUP n°
49/2008, de 25 de novembro de 2008, apensado ao presente processo, com 0s seguintes
anexos:

Anexo A — Sintese das Informagdes do Processo e do Relatério da Comissdo

Avaliadora

Anexo B — Corpo Docente/Titulagdo/Disciplinas

Nas informagdes da SESu/MEC, consta que a Diagrama Consultoria Empresarial
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 06.114.856/0001-74, ¢ uma pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro no municipio de Hortolandia, Estado de Sao Paulo, registrada na
Junta Comercial de Sdo Paulo desde 30 de janeiro de 2004, com limite territorial circunscrito
ao municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo. Mantém parcerias com instituicdes mantidas
pela livre iniciativa e o desenvolvimento de a¢des para implantar a cultura do planejamento e
da avaliagdo no meio universitario. Com o objetivo de ser um laboratério de inovagdes e
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criatividade, proprio para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a formagdo integral do
educando, a Administracdo da Diagrama deliberou promover a implantagdo, no municipio de
Campinas, do Instituto Superior de Formagdo Continuada Douglas Andreani, cujo
compromisso ¢ a capacitagdo de profissionais para a area da educagdo, em cursos de pOs-
graduacgdo lato sensu e de extensdo, com foco nos valores da esséncia humana.

Na andlise do mérito, a SESu esclareceu que a Interessada atendeu as exigéncias
estabelecidas no artigo 15 do Decreto n® 5.773/2006, com vistas ao credenciamento do
Instituto Superior de Formacao Continuada Douglas Andreani para a oferta do referido curso.

Acrescenta que, conforme o Registro SAPIEnS em tela, o Instituto apresentou
documentacdo suficiente para comprovar a disponibilidade do imével localizado na Rua José
Paulino, n* 1.359/1.369, Centro, no municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, local
indicado para o funcionamento do curso ora proposto.

Do Relatorio de Avaliagdo in loco, extraem-se as seguintes consideragdes feitas pela
Comissao:

Dimensao 1 — Contexto Institucional

A organizagdo administrativa do Instituto Superior de Formagao Continuada Douglas
Andreani — ISDA ¢ exercida pela dire¢do, coordenagdes de cursos e colegiado de cursos, cuja
composi¢ao, atribuigdes e formas de funcionamento estdo descritas em seu Regimento.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, estdo registradas as condi¢des
de gestdo da Institui¢do, cujo planejamento econdmico-financeiro demonstra suficiéncia
administrativa. Estd também prevista e normalizada a autoavaliagdo institucional.

O Regimento da Instituicdo prevé agdes de capacitacdo para o corpo docente € 0s
critérios de sua admissao.

No entanto, o ISDA ¢ falho na manutengao e elaboragdo de padrdes de recrutamento,
nas condi¢des de trabalho e no aperfeicoamento técnico-profissional dos seus funcionarios.

Por fim, no que se refere a infraestrutura de alimentagdo e de outros servigos, a
Comissdo destaca que o Instituto possui sua localizagdo e dependéncias em proximidade de
um centro comercial que possui o necessario a prestacdo de servigos diversos e de
alimentacao.

Dimensao 2 — Organizac¢io Didatico-Pedagogica

O projeto do curso visa a qualificacdo de recursos humanos — professores, gestores ¢
membros de equipes pedagogicas, educadores, médicos, fisioterapeutas, musicoterapeutas,
terapeutas ocupacionais, advogados, enfermeiros, psicélogos, psicopedagogos, assistentes
sociais e todos aqueles que, possuindo curso superior, desejem assumir-se como agentes de
mudanga num quadro do desenvolvimento de a¢des educativas que contribuam para a cultura
da paz.

A estrutura curricular e suas disciplinas estdo adequadas as questdes propostas para a
qualificacdo profissional e a formacgdo do perfil profissiografico previsto no projeto do curso.

Estdo claras e bem estruturadas as propostas para a avaliagdo da aprendizagem e da
instituigao.

O processo seletivo para ingresso no curso sera feito mediante prova escrita, analise de
curriculo e entrevista.

Segundo os dados da Comissdo, o Projeto Pedagogico apresentado prevé para o curso
duragdo de 18 meses e uma carga hordria total de 460 (quatrocentas e sessenta) horas, sendo
100 (cem) horas destinadas ao Trabalho de Conclusdo do Curso.

Vale reproduzir abaixo, dada a natureza do curso em pauta, o quadro de seus
componentes curriculares:
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Matriz Curricular/Temas Car,gf{
Horaria
EDUCACAO NA PERSPECTIVA DOS VALORES HUMANOS
Historia do Pensamento Humano com Foco na Esséncia 12
Desenvolvimento do Ser Humano Integral e Dimensdes do Ser Humano 12
Prética Pedago6gica em Valores Humanos: Metodologia e Técnica 16
Valores Humanos: Transdisciplinaridade e Cultura de Paz 16
Tradi¢des e Valores que Deram Suporte a Cultura Brasileira 12
Ecologia Profunda e Valores Humanos 12
Seminarios Integradores 20
Contetidos Vivenciais 80
Carga horaria do médulo 180
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS E DIDATICOS
Etimologia da Palavra Educa¢ao 16
Epistemologia da Educacdo em Valores Humanos 16
Semindrios Integradores 8
Carga horaria do médulo 40
PSICOPEDAGOGIA
Valores do Desenvolvimento Humano: Esséncia ¢ Existéncia 24
Formagao do Carater e Afetividade na Infancia 24
Semindrios Integradores 12
Carga horaria do médulo 60
GESTAO SISTEMICA EM VALORES HUMANOS
Politicas Educacionais Atuais 04
Modelos de Gestéo e Principios Norteadores 08
Experiéncias Nacionais e Internacionais em Educacéo 08
Gestdo Escolar em Valores Humanos 12
Novas Tecnologias em Educagdo 08
Semindarios 20
Conteudos Vivenciais 20
Carga horaria do médulo 80
Trabalho de Conclusio de Curso 100
Carga horidria total 460

Dimensao 3 — Corpo Docente

Os professores possuem experiéncia profissional e docente e tém formagao adequada
as disciplinas que irdo ministrar, atendendo, dessa forma, ao que estabelece a legislagdo sobre
normas para funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, qual seja, Resolucdo CNE/CES n° 1/2007, cujo artigo 4° prevé que o corpo
docente de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializa¢do, devera ser
constituido por professores especialistas ou de reconhecida capacidade técnico-profissional
(..).

Em relagdo a titulacdo, a informacdo dos Avaliadores ¢ de que ha 15 (quinze)
professores previstos para o curso, dos quais 3 (trés) sdo doutores e 12 (doze), mestres, o que
também atende aos termos da legislacdo mencionada, que exige, no minimo, 50% dos
professores com titulagdo de mestre ou doutor.

Nesse sentido, a SESu/MEC, em seu Relatério n® 49/2008, esclareceu que, em
atendimento a legislacdo vigente, para comprovar a titulacdo do referido Corpo Docente, foi
solicitado a Institui¢do, por meio do Oficio n° 6.318/2008-MEC/SESu/DESUP/COC, o envio
das copias da maior titulacao de cada docente e as respectivas disciplinas que irdo ministrar.
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Em resposta, a Instituigdo encaminhou Oficio s/n°, datado de 28/10/2008 (doc. n°
069888/2008-61), apresentando um total de 12 (doze) professores para ministrar disciplinas no
curso solicitado.

Ao analisar os comprovantes de sua titulagdo, a Secretaria de Educagdo Superior
constatou que os titulos de alguns professores nao atendiam ao disposto no art. 4° daquela
resolugdo. Solicitou, entdo, a Instituicdo, por meio eletronico, a apresentacdo de titulos com
validade nacional e/ou a substitui¢do de professores.

Em resposta, também por meio eletronico, datado de 18/11/2008, a Instituicdo
informou cinco substituicdes de professores, o que permitiu que passasse a atender a
legislacdo mencionada.

Segundo a tabela apresentada no Relatério da SESu/MEC, dos 12 professores
previstos para o curso, 4 (quatro) sdo doutores, 6 (seis) sdo mestres e 2 (dois), especialistas.

O corpo docente sera contratado em regime horista de trabalho.

Dimensao 4 — Instalagdes

Existem 3 (trés) salas de aula, equipadas e com dimensdes e instalagdes climatizadas,
adequadas para atividades educacionais, salas administrativas, sala de professores, sala de
coordenacao, direcdo, biblioteca e um auditério com capacidade para 320 (trezentas e vinte)
pessoas.

Em relagdo a biblioteca, o espaco ¢ adequado, com cabines para estudos individuais e
para estudo em grupo, mesas com computadores para acesso a internet e/ou consulta ao
acervo e salas para projecao.

A biblioteca ampliard seu acervo com as indicacdes dos cursos, bem como dos
programas de extensdo e pesquisa, em um plano gradativo de aquisi¢do de novos titulos.
Ficardo destinadas a biblioteca verbas especificas para aquisicdo do acervo, conforme PDI
(2% da receita anual).

As condicdes gerais de acesso para portadores de necessidades especiais estdo
adequadas e devidamente adaptadas.

O acesso de alunos e professores a equipamentos de informatica ¢ adequado as
necessidades e dimensdes do instituto.

Conforme quadro a seguir, a Institui¢do atendeu plenamente a todos os itens das
dimensdes 1, 2, 3 e 4, nos seus aspectos essenciais € complementares.

QUADRO-RESUMO DA AVALIACAO REALIZADA

Dimensio Percentual de atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos Complementares
Dimensio 1 100% 100%
Dimenséo 2 100% 100%
Dimensao 3 100% 100%
Dimensao 4 100% 100%

Os avaliadores concluiram sua analise, nos seguintes termos:

A Comissao Verificadora (...) opina pelo parecer favoravel ao credenciamento
do Instituto Superior de Formagdo Continuada Douglas Andreani, para a oferta do
curso de especializagdo em nivel de pos-graduac¢do lato sensu em Educa¢do na
Perspectiva dos Valores Humanos, na modalidade presencial, com 50 vagas por
turma, num total de 150 vagas, a funcionar na Rua José Paulino, 1.359/1.369, Centro,
no municipio de Campinas, estado de Sdo Paulo, de interesse da Diagrama
Consultoria Empresarial Ltda.
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A Secretaria de Educacdo Superior, apds analise das informagdes dos Avaliadores,
também se manifestou favoravelmente ao credenciamento da Instituicao, conforme segue:

Tendo em vista o atendimento das exigéncias referentes a documentagao fiscal
e parafiscal, considerando a conformidade da proposta institucional com a legislagcdo
aplicavel, bem como o relatorio da Comissdo de Verificagcdo, encaminha-se o
presente processo a Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educag¢do para delibera¢do sobre o credenciamento do Instituto Superior de
Formagdo Continuada Douglas Andreani, situado a Rua José Paulino, 1.359/1.369,
Centro, na cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, mantido pela Diagrama
Consultoria Empresarial Ltda., situada na cidade de Hortoldndia, no Estado de Sdo
Paulo, para a oferta de curso de especializagdo em Educag¢do na Perspectiva dos
Valores Humanos, em nivel de pos-graduacdo lato sensu, em regime presencial, com
50 (cingiienta) vagas por turma, num total de 150 vagas.

Pelo exposto, tendo em vista que a Institui¢do requerente atendeu, em percentual de
100%, a todos os itens dos aspectos essenciais € complementares das quatro dimensdes
analisadas, bem como ndo se verificou, na analise dos relatérios mencionados, nenhuma
fragilidade nos indicadores avaliados, considero que o Instituto Superior de Formagao
Continuada Douglas Andreani apresenta as condi¢cdes necessarias ao seu credenciamento,
para a finalidade pleiteada.

Lembro que o voto referente a esta matéria deve atender aos termos da Resolugdo
CNE/CES n° 5/2008, publicada no DOU, de 26/9/2008, cujo artigo 5° deixa claro que o
credenciamento especial de institui¢des ndo educacionais deve se dar em um dos trés niveis
de atuacgdo, abaixo transcritos:

Art. 5°(...)

I — credenciamento valido para uma drea de atuagdo profissional, requerendo
comprovagdo de tempo de atuac¢do ou tradi¢do institucional, padrdo de exceléncia e
vocagdo académica ou de pesquisa.

Il — credenciamento valido para uma subdarea profissional, requerendo
documentagdo comprobatoria da atuagdo.

11l — credenciamento valido para matéria especifica, requerendo comprovada
relagdo com os fins institucionais.

No caso em pauta, considero que a Institui¢ao atende ao inciso III transcrito, uma vez
que, a respeito de sua experiéncia e atuacdo profissional, os relatorios analisados somente
fazem mengdo ao inicio de suas atividades, em janeiro de 2004, e as parcerias que a
Interessada tem firmadas com instituicdes mantidas pela livre iniciativa, e ao desenvolvimento
de agoes para implantar a cultura do planejamento e da avalia¢do no meio universitario, sem
especificar as instituicdes envolvidas, os tipos de parcerias ou as acdes ja desenvolvidas.

Acrescente-se que os modulos, com os seus respectivos componentes curriculares, que
compdem a matriz curricular apresentada, evidenciam que o curso proposto pode atender ao
compromisso da Instituicdo, capacitar profissionais para a drea da educagdo, € ao seu
objetivo, desenvolver agoes voltadas para a formacgdo integral do educando.

Com essas consideragdes, passo ao voto.
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II-VOTO DO RELATOR

Voto favoravelmente ao credenciamento especial do Instituto Superior de Formagao
Continuada Douglas Andreani, localizado na Rua Jos¢ Paulino, n* 1.359/1.369, Centro, no
municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, para ministrar curso em nivel de pés-graduagao
lato sensu, exclusivamente nesse enderegco e na matéria especifica, a partir da oferta do curso
de Educacdo na Perspectiva dos Valores Humanos, conforme o estabelecido no inciso III do
artigo 5° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2008, em regime presencial, pelo prazo de 3 (trés)
anos.

Brasilia (DF), 11 de fevereiro de 2009.

Conselheiro Aldo Vannucchi — Relator
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 11 de fevereiro de 2009.

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Presidente

Conselheiro Mario Portugal Pederneiras — Vice-Presidente
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