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I - RELATORIO
e Histoérico

O histdrico do pedido de credenciamento da Faculdade Nova Roma, mantida pelo
Centro Brasileiro de Profissionalizacdo Empresarial Ltda., ambos com sede na cidade de
Recife, no Estado de Pernambuco, e de autorizagdo para abertura do curso de Administragao
encontra-se detalhado na documentacdo constante do Processo n°® 23000.012356/2006-95,
constituido pelas seguintes partes:

1. Contrato de Locacao de Imoéveis: Locador Armando da Fonte Comércio Ltda.,
representado por Celina Maria da Fonte de Albuquerque Silva. Locatario Centro
Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial Ltda., representado pelos socios
Herbetes de Hollanda Cordeiro Jr. e Jorge William de Freiras Lindo.

2. Atestado do Registro de Imdveis.

3. Contrato de Constituicdo do Centro Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial
Ltda. (fl. 15, clausulas 2* e 3?).

4. Primeira alteragdo contratual.

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e Certiddo conjunta negativa — Ministério da

Fazenda, Receita Federal.

Certidao negativa de débitos fiscais — Secretaria da Fazenda de Pernambuco.

Certificado de regularidade do FGTS — Caixa Econdmica Federal.

Certidao negativa de débito — Previdéncia Social.

Balango Financeiro do Centro Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial Ltda.

10. Curricula Vitae dos socios (f1s.35 a 39)

11. Certidao negativa de débitos fiscais.

12. Regimento. Ndo constam informagoes sobre modo de contratagdo e dispensa do
corpo docente, processos de escolha de diretores de curso, etc.

13. Critérios de necessidade e responsabilidade social. Documento que apresenta
dados justificando a cria¢do do Centro.

14. Portaria MEC n° 2.428, de 30/8/2002, aprovando o Regimento.

15. Gestdo de processos e outros detalhes de acompanhamento (fls. 77 a 96).

16. Avaliagdo INEP. Avaliadores ad hoc: Alfredo Gomes Neto, Adriano Augusto
Fernandes Jr., Ana Maria Dinardi Barbosa Barros.
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Todos os requisitos legais referentes a questdes de propriedade, fiscais e trabalhistas
foram considerados cumpridos.

e Me¢érito

O pedido de credenciamento estd associado a proposta de abertura do curso de
Administragdo. Apds exame do PDI, a Coordenacao da Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacdo — SESu/MEC responsavel por essa tarefa recomendou a continuidade
no tramite do processo, e, na seqiiéncia, apds a apreciacdo dos documentos pertinentes, o
Regimento foi aprovado.

Foi entdo indicada a Comissdo Verificadora constituida pelos seguintes membros:

Para avaliagao institucional:

1. Ana Maria Dinardi Barbosa Barros — Centro Universitario Barra Mansa —
Comunicagao.

2. Adriano Augusto Fernandes Jr.

3. Alfredo Gomes Neto — CEFET/Paraiba, Engenharia Elétrica.

Para avaliagdo de curso:

1. Ricardo Paiva — Colégio Santa Cruz/Faculdade Campos Sales — Biologia,
tecnologias da informagao aplicadas.

2. Joao Luiz de Souza Lima — Universidade. Cruzeiro do Sul ¢ UNISAL,
Administragao.

A Comissao fez uma avaliagdo bastante positiva da Instituicao, tanto do ponto de vista
Institucional como relativamente ao curso pretendido. O conceito em praticamente todos os
itens das seis dimensoes alcangou o nivel 5, tendo sido atendidos com a classificagdo maxima
de 100% todos os aspectos, tanto essenciais como complementares.

O Ttnico curso apresentado foi o de Administracdo. O relatorio registra que a
Faculdade, para esse curso, conta com 8 docentes (2 doutores e 6 mestres), além dos socios
que exercem funcdes de administragdo e, eventualmente, poderiam conduzir alguma
disciplina. Dos docentes, 3 tém dedicacdo igual ou superior a 36 horas semanais, 3 com
dedicacao parcial de 20 horas semanais, ¢ 2 com dedicagdo de 8 horas semanais, o que
significa ministrar uma ou duas disciplinas apenas.

Se a recomendagao autoriza 200 alunos por ano, ao fim de 4 anos a faculdade teria 800
alunos no maximo. Considerando uma relagdo aluno/professor igual a 25, o que ¢
relativamente alta, mas pode ser compensada pela evasao que sempre ocorre, ao fim de 4 anos
a faculdade deveria contar com 32 professores, no minimo. Obviamente, se o corpo docente
permanecer com os numeros constantes no relatorio, € impossivel oferecer um curso
minimamente decente. O relatorio ndo faz referéncia a esses dados. Mesmo considerando a
taxa atual, 200 alunos, com 8 docentes fica-se com 25 alunos/docente, o que estd no limite
superior. A dedicagdo ao ensino ¢ exclusiva com esses numeros.

Com a finalidade de complementar o relatorio, procuramos obter da administragdo da
Faculdade Nova Roma informagdes complementares focalizando os seguintes itens:

1. Processo de contratacdo e promoc¢ao do pessoal docente
2. Dimensionamento do corpo docente
3. Qualificacdo do corpo docente

De fato foram encaminhadas respostas a esses itens, as quais foram anexadas ao
processo. O Plano de Carreira Docente foi encaminhado. Em geral, os requisitos sdo
semelhantes aos demais planos de carreira do sistema de Instituicdes Privadas. O processo de
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admissao baseia-se no desempenho académico, a carreira admite trés niveis principais €
existem posi¢des especiais para docentes com qualificagdes distintas. O nivel exigido para
fazer parte da faculdade ndo impressiona, mas ¢ suficiente para se ministrar um bom curso de
Administragdo. Os controladores da organizagdo ficam com o poder decisério sobre a
indicacdo dos ocupantes dos cargos de dire¢do. De resto, ndo creio que haja clausulas que
justifiquem o impedimento para se iniciar as atividades académicas.

O plano de expansdo do corpo docente foi enviado, por meio de documento datado em
27/03/2007, conforme consta abaixo.

Primeiramente, queremos deixar claro que os oito docentes que estdo
contemplados no projeto pedagogico do curso, somados aos outros oito docentes
indicados no presente oficio, totalizando dezesseis professores, sdo somente para o
primeiro ano do curso de Administragdo. Eis a relagdo dos novos docentes que
compartilhardo as disciplinas com os ja indicados desde a época da visita da
Comissao Verificadora do MEC/INEP:

Carea Regime
CPF Nome do docente Titulacao g . de
hordaria
trabalho
Ana Lucia
754.165.904-59 Machado Maia Mestre em Letras 20 TP
Henrigue
712.042.294-49 Guimarades Mestre em Ciéncia Politica 12 H
Coutinho
616.636.704-04 Olga Marza Lgpes Mestre em Clen~cza da 17 o
Miranda Lin Computagdo
Antonio Alfredo .. ~
428.440.294-34 | Oliveira Lima de | €Stre em Adminisiracao 40 TI
. Rural e Comunica¢do Rural
Menezes Junior
025.561.004-19 G’””"I‘/’;.‘Zn(jo’“”“ Mestre em Administracéo 40 I
468.872.454-34 Silvana 'Mc'zrla. Mestre em Economia 40 11
Cavalcanti Silveira
Ana Carla Paiva | Especialista em Dinamica de
492.998.834-91 de Moura Grupo e Gestdo de Equipes 20 P
022.473.654-00 Mardonio Luz do Mestre em Matematica 20 TP
Amaral

Quando o curso de Administracdo atingir seu ultimo ano, conforme
cronograma abaixo, a Faculdade Nova Roma pretende ter 52 professores
responsaveis por suas disciplinas, alcan¢cando uma propor¢do de 15,4 alunos por
docente.

Em relagdo a titulagdo e ao regime de trabalho dos professores projetados
para o curso de Administragdo, 12 serdo doutores (23,1%), 38 mestres (73,1%) e 2
especialistas (3,8%). Destes, 21 (40,4%) estardo contratados sob o regime de tempo
integral (TI), 18 (34,6%) sob o regime de tempo parcial e 13 (25,0%) como horistas.

1°ANO
Titulacdo/Regime | Tempo Integral | Tempo Parcial ] .
de Trabalho (40 h/a) (20 h/a) Horistas Totais
ESPECIALISTA - ] — 7
MESTRES 6 3 p 13
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DOUTORES -- 2 -- 2
TOTAIS 6 6 4 16
2°ANO
Titulag¢do/Regime de Tempo Integral Tempo Parcial . .
Trabalho (40 Iva) 20/ | Horistas | Totais
ESPECIALISTA -- -- 1 1
MESTRES 4 2 2 8
DOUTORES 1 2 -- 3
TOTAIS 5 4 3 12
3°ANO
Titulacdo/Regime de Tempo Integral | Tempo Parcial . .
Trabalho (40 h/a) (20 h/a) Horistas | Totais
ESPECIALISTA -- -- -- --
MESTRES 3 3 3 9
DOUTORES 2 1 -- 3
TOTAIS 5 4 3 12
4°ANO
Titulacdo/Regime de Tempo Integral | Tempo Parcial . .
Trabalho (40 h/a) (20 h/a) Horistas | Totais
ESPECIALISTA -- -- -- --
MESTRES 3 2 3 8
DOUTORES 2 2 -- 4
TOTAIS 5 4 3 12
PROJECAO DOS DOCENTES PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO
Titulacdo/Regime de Tempo Integral | Tempo Parcial . .
Trabalho (40 Wa) (20 W/a) Horistas | Totais
ESPECIALISTAS -- 1 1 2
MESTRES 16 10 12 38
DOUTORES 5 7 -- 12
TOTAIS 21 18 13 52
RELACAO VAGAS/DOCENTES PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO
Titulagdo/Regime de | o1 | 4no2 | ANO3 | ANO4 | TOTAL
Trabalho
TOTAL DE VAGAS 200 200 200 200 800
TOTAL DE DOCENTES 16 12 12 12 52
RELACAO 12,5 16,7 16,7 16,7 154
DISCENTES/DOCENT alunos/ alunos/ alunos/ alunos/ alunos/
E professor | professor | professor | professor | professor

1. Curricula Vitae dos Docentes indicados no Projeto Pedagogico

Anexo, encontram-se os curricula vitae dos docentes indicados no projeto
pedagogico do curso de Administracdo, que defenderam as disciplinas do 1° ano
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quando da visita in loco da Comissdo Verificadora do MEC/INEP. Eis a relagdo dos

docentes:
Professor Disciplinas CH | Titulagdo RT
Teresa Maria Otranto Comunicacdo Empresarial 72 Doutora TP
Eurico de A. Noblat Neto Intr.odugao g Admzn?s{ragao~ 72 Mestre TI
Teoria Geral da Administracdo
Jose Marzc,z q’a Nébrega Introducdo as Ciéncias Sociais 72 Mestre H
Junior
. L Matematica 1
Almir Olimpio Alves Matemdtica IT 72 Doutor TP
Lin Tse Min Tecnologia da Informagdo 72 Mestre H
Felipe Moraes Chaves Microeconomia 72 Mestre Tl
Herbetes de Hollanda Estatistica | 72 Mestre TI
Cordeiro
Michelle Diniz Martins PSZCOlog.Z a'Ap lzc~a da d 72 Mestre TP
Administracdo

CH = Carga Horaria / RT = Regime de Trabalho

Os esclarecimentos sdo satisfatorios com uma observacdo. Trata-se de autorizagdo de
uma promessa. Entende-se que sendo uma Instituigdo privada sem capacidade de
investimento, as contratagdes sO virdo caso haja recursos e, portanto, alunos pagantes. Assim,
o acompanhamento inicial ¢ muito importante para verificar se a promessa estd sendo
cumprida.

Os curricula vitae dos docentes com mais de 20 horas listados como atuais e também
os futuros foram encaminhados e um resumo esta apresentado abaixo:

Eurico de Araujo Noblat Neto (44h declarado)

(I'Jltima atualizacao do curriculo em 6/11/2006)

Graduagdo em Administragdo de Empresas pela Faculdade de Ciéncias Humanas Esuda
(1997)

Especializagdo em Administragdo com énfase em Marketing pela Universidade Federal Rural
de Pernambuco (2001)

Mestrado em Administragdo e Desenvolvimento Rural pela Universidade Federal Rural de
Pernambuco (2005)

Atualmente

Professor do Curso de Administracdo do Ensino Superior Bureau Juridico — Faculdade
Mauricio de Nassau.

Professor convidado da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Professor da Associagdo Pernambucana de Ensino Superior.

Tem experiéncia na area de Administragdao, com énfase em Administragdo de Empresas.

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

1. ALVES, A.O.; ONTANEDA, P. A formula for the Whitehead group of a three-dimensional
crystallographic group. Topology, Inglaterra, v. 45, p. 01-25, 2003.

Herbetes de Hollanda Cordeiro (36h declarado)

(I'Jltima atualizacao do curriculo em 13/11/2006)

Graduagao em Engenharia Civil pela Universidade de Pernambuco (1966)

Especializagao em Aplicagdo de Computadores a Técnica Rodoviaria pelo Conselho Nacional
de Pesquisas (IPR) — Ministério dos Transportes (1970)
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Especializagao em Conservagao de Estradas de Terra pelo Conselho Nacional de Pesquisas
(IPR) — Ministério dos Transportes (1967)

Mestrado em Biometria pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (2005)

Atualmente

Professor da Faculdade Boa Viagem e Professor da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo de
Pernambuco.

Tem experiéncia na area de Engenharia Civil, atuando principalmente nos seguintes temas:
Biometria, Malaria, Modelo Probabilistico e Regressao Linear.

Producio bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

1. CORDEIRO, H.H. Malaria no Brasil. Revista de Matematica e Estatistica, v. v.24, p. 7-24,
2006.

Participacio em eventos

1. I Seminario sobre Licitagdes e Contratagdes. 1979. (Participagdes em eventos/Seminario)
2. IV Congresso e I Mostra Nacionais de Irrigacdo e Drenagem. 1978. (Participacdes em
eventos/Congresso)

Felipe de Moraes Chaves (36h declarado)

(I'Jltima atualizacao do curriculo em 17/11/2006)

Graduacdo em Engenharia Elétrica (modalidade eletronica) pela Universidade Federal de
Pernambuco (1992)

Mestrado em Economia pela Universidade de Sao Paulo (1997)

Atualmente

Diretor de Negocios da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco.

Professor do Colégio Salesiano Sagrado Coracao/Faculdade Salesiana do Nordeste.

Tem experiéncia na area de Economia, com énfase em Economia Monetaria e Fiscal, atuando
principalmente no seguinte tema: Guerra Fiscal.

Antonio Alfredo Oliveira Lima de Menezes Junior

(Ultima atualizaciio do curriculo em 17/9/2006)

Graduagao em Economia pela Universidade Federal de Pernambuco (1987)

Mestrado em Administragdo Rural pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (2005)
Atualmente

Professor titular das Faculdades Esuda, Mauricio de Nassau ¢ Boa Viagem.

Tem experiéncia na 4area de Economia, com énfase em Economia Regional, atuando
principalmente nos seguintes temas: eletrificacdo rural e desenvolvimento de Pernambuco.

Giulliana Goiana Viana

(I'Jltima atualizacao do curriculo em 27/9/2006)

Graduacdo em administragdo de empresas pela UPE — Universidade de Pernambuco (2001)
Mestrado em gestdo organizacional com énfase em informagdo, inovagao e tecnologia pela
UFPE — Universidade Federal de Pernambuco (2004)

Atualmente

Professora na Faculdade Mauricio de Nassau (Ensino Superior Bureau Juridico).

Analista do IDGC — Instituto para o Desenvolvimento de Tecnologias em Documentos e
Gestao do Conhecimento.

Tem experiéncia na area de consultoria, atuando principalmente nos seguintes temas:
administracao de processos, informagao, inovagao e tecnologia.

Silvana Maria Cavalcante Silveira

(I'Jltima atualizacao do curriculo em 5/3/2007)

Graduada em Ciéncias Economicas pela Universidade Federal de Alagoas (1986)
Mestrado em Economia pela Universidade Federal de Pernambuco (2000)
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Trabalhou como Economista em 6rgdo vinculado a Prefeitura Municipal de Maceidé — AL
(jan./1988 a jan./1998)

Atualmente

Professora Mestre — Ensino Superior Bureau Juridico — Faculdade Mauricio de Nassau.
Professora Adjunta II do IPESU — Instituto Pernambucano de Ensino Superior.

Professora Adjunta I da APESU — Associacdo Pernambucana de Ensino Superior.

Producio bibliografica

Resumos publicados em anais de congressos

1. SILVEIRA, S.M.C. Mercados versus Percepgao Coletiva de Justica Social: Uma Discussao
de Natureza Empirica. /n: XXVII Encontro Nacional de Economia, 1999. Anais do XXVII
Encontro Nacional de Economia ANPEC, 1999.

Como se vé, os docentes, todos eles, estdo ou estavam comprometidos com outras
Institui¢des, pelo menos até fim de 2006. Nada faz crer que ja estejam contratados pelo
Centro Brasileiro de Profissionalizagdo Empresarial Ltda. A efetivagcdo das contratagdes deve
estar condicionada a aprovagdo do curso. Nota-se ainda que o corpo docente ¢ bem
qualificado para oferecer um bom curso de graduagio. E bom que fique claro que ndo se pode
esperar e nem cobrar grande atividade de pesquisa e, portanto, do meu ponto de vista, deve-se
evitar promessas neste sentido e concentrar naquilo que ¢ possivel se fazer bem, isto é,
oferecer uma boa formagao profissional. Pela qualificagdo dos docentes, pode-se esperar que
eles acompanhem bem a evolu¢do do conhecimento, nas suas respectivas areas.

Recomenda-se a Instituicdo que encaminhe a SESu/MEC, um més apds a
homologacdo do credenciamento e autorizagdo do funcionamento do curso, caso isso seja
efetivado, copias dos contratos dos docentes conforme declarado na proposta.

IT-VOTO DO RELATOR

Tendo em vista o resultado muito bom da avaliagdo e da resposta que a instituicao deu
as questdes formuladas, voto favoravelmente ao credenciamento, até o primeiro ciclo
avaliativo a se realizar ap0s esta data, nos termos do art. 10, § 7°, do Decreto n°® 5.773, de 9 de
maio de 2006, observado o prazo maximo de 3 (trés) anos, fixado no art. 13, § 4°, do mesmo
Decreto, da Faculdade Nova Roma, a ser instalada na Estrada do Bongi, n°® 425, bairro Prado,
na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, mantida pelo Centro Brasileiro de
Profissionalizagdo Empresarial Ltda., com sede na cidade de Recife, Estado de Pernambuco,
com a oferta inicial do curso de Administra¢dao, com 200 (duzentas) vagas anuais.

Brasilia (DF), 29 de margo de 2007.

Conselheiro Luiz Bevilacqua — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das Sessoes, em 29 de margo de 2007.

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Presidente

Conselheiro Paulo Monteiro Vieira Braga Barone — Vice-Presidente
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