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I - RELATORIO3

O processo em tela trata do credenciamento do Centro Universitario de
Desenvolvimento do Centro Oeste, por transformacao das Faculdades Integradas do Planalto
Central — FIPLAC, mantidas pela Associagdo Educacional do Planalto Central — AEPC, com
sede na cidade de Luziania, no Estado de Goias.

Em 28 de maio de 2004, a Coordenacdo-Geral de Supervisdo do Ensino Superior da
Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacdo, elaborou o Relatorio
SESu/DESUP/COSUP n° 719/2004, manifestando-se nos seguintes termos:

e Historico

A Associacdo Educacional do Planalto Central solicitou a este Ministério, em
27 de agosto de 2002, o credenciamento do Centro Universitario de Desenvolvimento
do Centro Oeste, por transformagdo das Faculdades Integradas do Planalto Central,
com sede na cidade de Luziania, no Estado de Minas Gerais.

A Associa¢do Educacional do Planalto Central é pessoa juridica de direito
privado, com fins lucrativos, e seu Estatuto foi registrado no Cartorio de Pessoas
Juridicas, Titulos e Documentos e Protestos da comarca de Luziania, sob o n° 345, no
Livro A-16, as folhas 64, em junho de 1986. A Mantenedora atendeu as exigéncias
referentes a documentagdo fiscal e parafiscal, estabelecidas no artigo 20 do Decreto
3.860/2001.

As Faculdades Integradas do Planalto Central foram criadas pelo Decreto n°
99.139, de 12 de marco de 1990, que autorizou o funcionamento do curso de
Administragdo, tendo por mantenedora a Fundag¢do Educacional de Luzidnia, que
havia sido instituida pela Lei Municipal n° 1.246/88. A Lei Municipal n° 1.746/95
autorizou a transferéncia de todos os cursos, inclusive daqueles criados
posteriormente, entdo mantidos pela Funda¢do Educacional de Luzidnia, para a
Associagdo Educacional do Planalto Central. Este ato foi referendado pela Portaria
MEC n°239/97, com base no Parecer CNE n° 30/97, que aprovou a transferéncia dos
cursos de Administra¢do, Ciéncias Economicas, Direito, Ciéncias da Computagdo e
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de Pedagogia, ministrados pelas Faculdades Integradas do Planalto Central, para a
Associagdo Educacional do Planalto Central, que passou a ser mantenedora daquela
instituicdo de ensino.

Conforme informagoes constantes do Registro SAPIEnS em tela, o pleito foi,
inicialmente, submetido a aprecia¢do da Coordenagdo-Geral de Supervisdo do
Ensino Superior que, tendo em vista as atribui¢oes que lhe competem, analisou a
documentagado fiscal e parafiscal da entidade mantenedora, devidamente juntada aos
autos em atendimento as exigéncias estabelecidas pelo artigo 20 do Decreto n°
3.860/2001. A andlise desta documentag¢do permitiu a Coordenag¢do exarar no
Registro SAPIEnS em tela despacho datado de 24 de outubro de 2002, no qual
concluiu que os documentos apresentados permitiram constatar o atendimento a
norma legal aplicavel.

O processo foi, em seguida, submetido a aprecia¢do da Coordenagdo
responsavel pela andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional, que apreciou a
versdo deste documento apresentada pela Instituicdo quando da protocoliza¢do do
processo em referéncia. A conclusdo de sua andlise permitiu a emissdo do seguinte
pronunciamento, inserido no Registro SAPIEnS em 5 de dezembro de 2002:

Recomendo a continuidade da tramita¢do do processo, tendo em vista a
adequa¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional as exigéncias da
legislagdo e aos critérios de coeréncia e factibilidade.

Em 6 de dezembro de 2002 a Coordenagdo-Geral de Legislagdo e Normas do
Ensino Superior, apos andlise dos autos, exarou despacho no Registro SAPIEnS no
qual concluiu que a proposta de estatuto apresentada pela Institui¢do atende ao
contido na Lei n° 9.394/1996.

Promovidas as andlises pertinentes a Secretaria de Educa¢do Superior, os
autos foram encaminhados ao Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio
Teixeira” — INEP. Este, com a finalidade de constatar a exatiddo das informagoes
prestadas e verificar as condi¢oes de funcionamento da Institui¢cdo, com vista ao
credenciamento pleiteado, designou Comissdo de Avaliacdo, constituida pelos
professores Ramon Moreira Cosenza, José Antonio Viana e Vera Mariza Henriques
de Miranda Costa. A visita de verificagdo ocorreu no periodo de 13 a 15 de outubro
de 2003.

A Comissdo de Avaliagdo apresentou relatorio, no qual considerou que o
credenciamento como Centro Universitario por transforma¢do das Faculdades
Integradas do Planalto Central, deve aguardar a corre¢do das deficiéncias
apontadas.

e Merito

Com base nos dados constantes do processo e, em especial, no relatorio da
Comissdo de Avaliagdo, esta Secretaria, nos termos da legisla¢do vigente, apresenta,
nas informagoes que se seguem, subsidios para a andlise da Camara de Educagdo
Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

1. CARACTERISTICAS GERAIS DA INSTITUICAO

A Comissdo de Avaliagdo informou que, atualmente, as atividades de ensino
da Institui¢do sao desenvolvidas em instalagoes. A primeira esta situada no Km 16 da
BR 040, na entrada da Cidade Ocidental, em um terreno com area de 130.554,50m?,
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sendo 1.330m? de area construida. A segunda instalagdo funciona na cidade de
Valparaiso de Goias, Parque Rio Branco, Bairro Valparaiso II, e nela é ministrado o
curso de Medicina Veterinaria, bem como o primeiro periodo dos demais cursos
ofertados.

A Instituigdo conta com 2.627 alunos, 177 professores e 90 funcionarios
técnico-administrativos.

2. ENSINO
2.1 CURSOS DE GRADUACAO

As Faculdades Integradas do Planalto Central ministram os seguintes cursos
de graduacdo, conforme dados do SiedSup:

Atos de
Cursos Autorizacdo Reconhecimento | Renovagdo de
Reconhecimento
1. Administracdo, habilitacdo
- Administragcdo de Empresas Dec. n° Port. MEC n° Solicitada
99.139/90 197/97 Reg. Sapiens
(5 anos) 144342
2. Ciéncias Contabeis Port. MEC n°
2.610/2002
3. Ciéncia da Computagdo Dec. de 27/2/92 Port. MEC n° Solicitada
199/97 (5 anos) Reg. Sapiens
144409
4. Ciéncias Economicas Dec. de 27/2/92 Port. MEC n°
102/99 (2 anos)
5. Design de Moda Port. MEC n®
3.912/2002
6. Direito Dec. de 27/2/92 Port. MEC n° Solicitada
205/99(4 anos) Reg. Sapiens
20031008525
7. Medicina Veterinaria Port. MEC n° Port. MEC n°
114/98 2.156/2003
(5 anos)
8. Pedagogia, habilita¢oes
- Magistério das Matérias Port. MEC n° Solicitada
Pedagogicas Dec. 99.140/90 746/97 (5 anos) Reg. Sapiens
- Administracdo Escolar 144445
7. Secretariado Executivo Port. MEC n° Port. MEC n°
138/98 3.926/2003
(3 anos)

A IES solicitou autorizagdo para o funcionamento dos cursos abaixo:

Curso Solicitado Data Reg. Sapiens
1. Ciéncias Biologicas, licenciatura 2/12/2002 20023000888
3/12/2003 20031008566
2. Normal Superior, habilitagdes
- Educacdo Infantil 3/12/2003 20031008563
Magistério dos Anos Iniciais do Ensino 2/12/2003 20031008564
Fundamental
3. Historia, licenciatura 3/12/2003 20031008566
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A Institui¢do ndo oferta cursos seqiienciais.
O desempenho das Faculdades Integradas do Planalto Central no Exame
Nacional de Cursos, desde o ano de 1996, é o seguinte:

CURSOS ANOS
1996 (1997 | 199 (1999 | 200 | 2001 | 2002 | 2003
8 0
1. Administracdo D D E E E E C
2. Direito C D E E C C D
3. Economia B C C
4.Medicina Veterinaria A C
5. Pedagogia C C C

O unico curso da Instituicdo submetido a Avaliagdo das Condi¢oes de Oferta
foi Ciéncias Economicas, que obteve os seguintes conceitos:

Curso Corpo Docente | Organizagdo Diddtico-Pedagdgica |Instalagoe |Ano
s

Economia Cl CR Cl 1999

A Comissdo de Avaliagdo informou que, na avaliagdo das condig¢oes de
ensino, os cursos obtiveram os resultados:

CURSOS Corpo Docente | Organizacao Diddtico- | Instalacoe | Ano
Pedagogica s

Medicina Veterinaria CB CB CB 2002

Administracdo CB CB CB 2002

Ciéncia da Computacdo CR CR CR 2002

Pedagogia CR CB CR 2003

Secretariado Executivo CR CB MB 2003

Os especialistas registraram que a maioria dos coordenadores de cursos que
atualmente trabalham na IES ndo participou da elabora¢io dos projetos
pedagogicos, devido a rotatividade do corpo docente, e que o colegiado de curso nao
conta com a participa¢do de todos os docentes do mesmo curso, conforme estd
descrito no PDI.

Em seu projeto, a Instituicdo informa a existéncia do Programa de Bolsa
Universitaria, em ag¢do conjunta da Secretaria de Educagdo e da Organizagdo de
Voluntarias de Goids, para a concessdo de bolsas de estudos aos alunos com
dificuldades financeiras.

De acordo com o relatorio da Comissdo, a IES tem parcerias com 0rgdos
publicos e privados, com a finalidade principal de obter estagios para os seus alunos.

2.2 POS-GRADUACAO
A Comissdo informou que esta planejada a oferta de cursos de pos-graduagao
lato sensu, ainda ndo iniciada.

No projeto da Instituicdo ndo constam informagoes acerca das atividades de
pos-graduagao.
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3. ATIVIDADES DE EXTENSAO, PRATICAS DE INVESTIGACAO E PESQUISA

No projeto da IES consta referéncia a um programa de extensdo denominado
FIPLAC LEGAL, cujo objetivo é proporcionar a comunidade local esclarecimentos
sobre direito de familia, direito do consumidor, direitos constitucionais, direito
trabalhista e direito ambiental e agrario. De acordo com a descri¢do do projeto, a fim
de atingir os propositos, os alunos dos ultimos trés periodos sdo selecionados para
ministrarem aulas aos sdbados, sob a orientagdo de professores das dreas
respectivas.

O projeto ainda destaca a oferta de alguns cursos de extensdo ligados ao
curso de Pedagogia: capacitagdo de professores do municipio de Novo Gama,
Jornada de Cursos das FIPLAC, capacitag¢do de professores das FIPLAC e ciclo de
oficinas pedagdgicas.

A IES informou que vem mantendo contatos para celebrar acordos com o
SEBRAE, com a finalidade de oferecer aos alunos atividades de extensdo.

A Comissdo de Avaliagdo informou que existe alguma atividade de pesquisa
na IES, que se reflete na producdo cientifica do corpo docente. Tal atividade é ainda
incipiente, concentrada no curso de Medicina Veterindria e com baixa participa¢do
dos alunos.

4. CORPO DOCENTE

De acordo com o relatorio da Comissdo de Avaliagdo, a IES possui um
percentual de docentes com titulo de mestre e de doutor que atende as exigéncias do
MEC. Bom numero dos professores possui formagdo pedagdgica e conta com tempo
de exercicio profissional fora do magistério superior. Esses dados, contudo, se
apresentaram dificeis de serem comprovados pela Comissdo.

A Comissdo informou que a maioria do corpo docente, constituida por
professores jovens, esta contratada em regime horista.

Existem mecanismos de apoio a capacita¢do docente e a participa¢do em
eventos, aplicados de forma ndo sistematica.

A Comissdo informou que a Instituicdo apresenta atividade de pesquisa
cientifica ainda incipiente e ndo conta com a participagdo de muitos professores
titulados.

Os dados constantes da relagdo de professores apresentada pela Comissdo de
Avaliagao estdo retratados no quadro a seguir:

QUALIFICACAO |N° DE | PERCENTUAL REGIME DE TRABALHO
DOS DOCENTES | DOCENTES | TOTAL TI % TP % H %
Doutores 5 2,85 1 20,00 |1 20,00 |3 60,00
Doutorado ndo 9 5,14 2 2222 |7 77,77
concluido

Mestres 74 42,28 9 12,16 |9 12,16 |56 75,67
Mestrado ndao 26 14,85 3 11,53 |4 15,38 |19 73,07
concluido

Especialistas 54 30,85 5 925 |2 8,70 47 87,03
Graduados 5 4,00 7 100,0
TOTAL GERAL 175 100,00 18 10,28 |18 10,28 139 |7942
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TI — Tempo integral TP — Tempo parcial H— Horista

Na relagdo de docentes apresentada no projeto, ndo constou a titulagdo de
dois professores, que deixaram de integrar o quadro acima. A Comissdo se refere a
existéncia de 16 professores em regime de tempo integral e a 28 em tempo parcial.

A proposito deste tema cumpre retomar as colocagoes do Parecer CES/CNE n
618/99. Este documento sugere, como pardmetros aceitiveis em relagdo a
composi¢do do corpo docente, a existéncia de 90% de doutores, mestres e
especialistas, de 10% de docentes em regime de tempo integral e de 40% de
professores em tempo continuo (12 a 24 horas semanais). No presente caso, a IES
conta com:

o

- 96% de doutores, mestres e especialistas, considerando-se os programas de
mestrado e de doutorados ndo concluidos como atendimento a titulacdo de
especialistas e de mestres, respectivamente,

- 10,28% de professores em regime de tempo integral, indice que suplanta o
sugerido.

Os dados registrados indicam que a porcentagem de professores em tempo
continuo, 35,42%, esta um pouco abaixo do parametro estabelecido pelo Parecer em
referéncia.

5. INSTALACOES E LABORATORIOS

A Comissao de Avaliagdo se refere a existéncia de duas unidades para
funcionamento da IES, sendo que suas condigoes variam em fun¢do do periodo em
que as instalagoes foram construidas.

As caracteristicas dos prédios estdo abaixo discriminadas:

Unidade I — Km 16 da BR 040, Luzidnia/GO

Caracteristicas Destinacio Instalagoes
Construcdo recente, | Cursos de Administracdo, Ciéncias |53 salas de aula;, ndo ha
posterior a 1997, com | Contdbelis, Ciéncias  Econdmicas, | instalagoes adequadas para

quatro blocos, A,B, C e | Ciéncia da Computagdo, Design de |portadores de
D.

necessidades
Moda, Pedagogia, Secretariado | especiais no bloco D.
Executivo, todos no periodo noturno, e
Direito, nos turnos diurno e noturno, e
setores administrativos.

Unidade II — Bairro Valparaiso 11, Valparaiso/GO

Caracteristicas

Destinacgdio

Instalacoes

Construg¢do mais
antiga, anterior a 1997,
com dois blocos, A e B.

Curso de Medicina Veterinaria e os
primeiros periodos de todos os cursos
ofertados, no turno noturno.

9 salas; instalacées sanitarias
em pequeno numero, condig¢oes
inadequadas para portadores
de necessidades especiais

Roberto Claudio 1317/SOS.

De acordo com a Comissdo as instalacées administrativas sdo boas, mas
algumas salas de aula apresentam dimensades insuficientes para o numero de alunos.



PROCESSO N.°: 23000.011317/2002-47

As instalacdes destinadas aos docentes receberam dos avaliadores as
seguintes criticas:

- ndo atendem ao numero de usuarios,
- nao dispoem de gabinetes de trabalho;
- coordenagdo do curso de Design de Moda ndo conta com espago proprio.

Apesar das observacoes registradas, os avaliadores concluiram que as
dependéncias das coordenagoes dos cursos sdo boas, considerando-se os referenciais.

As instalagoes para a coordenagdo dos cursos de pos-graduagdo sdo muito
boas.

Os auditorios possuem dimensoes insuficientes.

A infra-estrutura de seguranca é regular. A seguranga da portaria de entrada,
de acordo com os alunos, ndo é suficiente.

Ha projetos de expansdo das instalagoes fisicas que, no entendimento da
Comissdo, ndo estdo adequados as propostas do PDI.

Existe acesso aos equipamentos de informatica, por professores e alunos. Os
recursos audiovisuais e de multimidia sdo insuficientes. Ndo ha plano de expansdo e
de atualizagdo dos equipamentos.

No entendimento da Comissdo, os servigcos de manutengdo sao muito bons.

A Comissdo considerou que os laboratorios e as instalagoes especiais do
curso de Medicina Veterindria sdo muito bons, destacando o Hospital Veterinario,
recém-construido. Tais instalagcoes preenchem os requisitos para o bom
funcionamento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Os laboratorios de informdatica, considerando-se o conjunto dos cursos, deixa
a desejar, observagdo ratificada pelos alunos. Nos laboratorios de informadtica, as
condigoes de iluminagdo e de mobiliario sdo muito boas, mas existe insuficiéncia de
atendimento, tendo em vista que o curso de Ciéncia da Computagdo absorve a maior
parte do tempo disponivel, em detrimento dos outros cursos.

Ndo foi apresentada a Comissdo plano de expansdo dos laboratorios de
informatica.

As normas de seguranga, sobretudo as relativas aos laboratorios do curso de
Medicina Veterinaria, foram consideradas muito boas.

A Comissdo informou que a quantidade de pessoal técnico é insuficiente e
informou que ndo existe politica de contratagdo e de qualificacdo, consubstanciada
em agoes concretas. Registrou, no quadro resumo da avaliagdo o conceito “MF” as
condigoes de acesso aos portadores de necessidades especiais.

6. BIBLIOTECA

A Comissao de Avaliagdo registrou que, em cada unidade, existe uma
biblioteca.

As instalagoes fisicas sdo satisfatorias e existe sistema antifurto. Os espa¢os
para estudo individual e em grupo sdo muito bons. A biblioteca da Unidade I ndo
dispoe de condigoes de acesso para portadores de necessidades especiais.

Conforme relatorio, o acervo de livros é insuficiente com relagdo ao numero
de titulos e de volumes, excegdo feita ao acervo destinado ao curso de Direito.
Considerando-se os programas das disciplinas, os projetos de pos-graduacdo e os
planos de desenvolvimento das atividades de pesquisa, o acervo de periddicos é,
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também, insuficiente. As assinaturas de jornais e de revistas atendem parcialmente as
propostas pedagdgicas da IES.

O acervo e o servigo de catalogagdo estdo informatizados. Ndo existe base de
dados. Os recursos de multimidia atendem parcialmente as necessidades dos cursos.

A atualizacdo do acervo é realizada mediante uma sistemdtica de
procedimentos, mas ndo estd embasada em uma politica que contemple, entre outros
aspectos, as areas mais carentes.

O atendimento prestado pela biblioteca foi muito elogiado, sobretudo pelos
alunos, e o apoio para a elaboragdo de trabalhos académicos foi considerado muito
bom.

7. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Conforme relatorio, a IES possui um projeto de auto-avalia¢do, que vem
sendo implantado nos ultimos trés semestres, de carater quantitativo e qualitativo,
abrangendo o ensino e parte da gestdo institucional. O PDI, contudo, ndo é claro em
relacdo a consolidag¢do e ampliagdo do instrumento atual de avaliagdo, nem a
possiveis modificagoes.

Em decorréncia da andlise dos resultados das trés avaliacoes realizadas, a
IES programou a implanta¢do de Oficinas Pedagdgicas, para capacitagdo
pedagogica dos docentes.

8. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

De acordo com o relatorio da Comissdo, a historia da IES, até 1997, envolve
mudan¢a de mantenedora e intervengdo do MEC. A partir desta data, a Instituicdo
vem realizando modificagoes, com a finalidade de resgatar sua imagem e sua
credibilidade.

A IES conta, atualmente, com uma estrutura organizacional bastante
simplificada, que carece de orgdos que possam desencadear a¢oes mais efetivas de
acompanhamento do cumprimento dos objetivos e das metas. O PDI ndo define
claramente a vocagdo da Institui¢cdo e, aparentemente, sua concep¢do ndo contou
com a participa¢do da comunidade.

Os coordenadores dos cursos tém sido substituidos com freqiiéncia em
passado recente, fato que compromete o aperfeicoamento dos projetos pedagogicos
dos cursos e a realizagdo de agoes corretivas consistentes.

A IES conta com um Nucleo de Apoio Pedagdgico, que ndo presta auxilio
psicopedagdgico aos discentes, e planeja implementar uma Oficina Pedagogica, para
melhoria da capacitagdo didatica dos docentes.

A Comissdo destacou que, atualmente, ndo existe um diretor administrativo
para cada unidade. Parece haver alguma integragdo entre a gestdo administrativa e
os orgdos colegiados, que, entretanto, ndo se reunem com regularidade.

O controle académico estd razoavelmente estruturado.

A CGLNES/SESu considerou que a proposta estatutaria do Centro
Universitario atende ao contido na Lei n° 9.394/96 e a legislagdo correlata.

9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A Instituicdo apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
correspondente ao periodo 2002/2007, que foi aprovado pela SESu.
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Conforme relatorio da Comissdo de Avaliagdo, a missdo descrita no PDI é
muito abrangente, o que torna pouco clara a vocag¢do da IES. Os objetivos,
apresentados de forma definida, sdo muito amplos. As metas estabelecidas confundem
os meios com os fins e ndo sdo quantificadas, fato que dificulta a consecugdo dos
objetivos. Estes, devido a sua amplitude, so sdo atendidos parcialmente.

Ndo se pode esperar coeréncia entre as agoes e a vocagdo da IES, tendo em
vista que esta ultima ndo estd explicitada. Ndo foram percebidas ag¢oes concretas e
consistentes no tocante a expansdo da drea fisica, aos projetos de expansdo de
instalagoes e ao aporte financeiro necessario. Ndo existe uma defini¢do clara e
objetiva para a implantagdo do PDI.

A proposta para administrac¢do do Centro Universitario é satisfatoria.

Cursos de Graduacdo

O PDI aponta como metas a consolidagcdo do Nucleo de Apoio Pedagogico,
expansdo da Empresa Junior, criagdo de Revista Juridica, implantag¢do de programa
de monitoria, atualiza¢do da grade curricular do curso de Ciéncia da Computagdo e
o remanejamento de vagas dos cursos de Ciéncias Economicas e de Direito. Refere-se
também a criagdo de uma Escola Experimental e a implanta¢do de programas de
Educacgdo Especial e de Educagdo de Jovens e Adultos.

Para o ano de 2003, o PDI prevé a implanta¢do dos cursos de Educag¢do
Fisica e de licenciaturas em Biologia, Letras, Historia e Matematica. No mesmo ano,
devera ser criado o ISE, para a oferta do Curso Normal Superior, habilitagoes
Educacgado Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Existe referéncia a oferta de cursos a distincia e de forma¢do pedagogica
para portadores de diploma de nivel superior.

Cursos de Pos-Graduacdo

Na area de pos-graduacdo, o PDI propoe a oferta de cursos de especializagdo
lato sensu em Agronegocios, Responsabilidade Fiscal, Direito Publico e Sistemas de
Informacdo. Refere-se, também, a oferta de cursos de pos-graduacdo em Medicina
Veterinaria, Psicopedagogia e Administragdo.

Esta prevista a oferta da Oficina para Docentes, como curso de atualizagdo.

Atividades de Extensdo, Prdticas de Investigacdo e Pesquisa

As atividades de extensdo estdo contempladas com as seguintes metas:
expansado do atendimento do Hospital Veterinario, do SOS Veterinaria e do Nucleo de
Pratica Juridica; oferta de cursos de extensdo em Linguagem Delphi, Banco de
Dados Oracle e Informatica Basica.

Consta do PDI previsdo de criagdo de uma ONG e de orientagcdo a
comunidade para instalagdo de cooperativas.

Corpo Docente

Na area de recursos humanos, existe previsdo para contratagdo de pessoal e
para qualificagdo do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo.
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Instalacoes e Laboratorios

O PDI indica as seguintes metas: instalar Laboratorio de Informdtica no
bloco D, Laboratorio de Iniciagdo a Informatica, Laboratorio de Redes e Sistemas
Operacionais e Laboratorio de Linguas.

Como expansdo das instalagoes fisicas, a IES se refere a conclusdo da
construgdo de um novo prédio.

O PDI faz referéncia a construgdo de instalagoes para o curso de Educag¢do
Fisica, incluindo-se: quadra de esportes, salas de musculagdo, de gindstica, danga e
lutas, cobertura da quadra poliesportiva, pista para corrida, saltos e arremessos,
piscina semi-olimpica e campo de futebol. Além disso, deverdo ser instalados o
Laboratorio de Anatomia e o Laboratorio Polivalente.

Esta prevista a aquisi¢do de moveis, utensilios e equipamentos.

Biblioteca
A aquisicdo de titulos e de periddicos estd prevista no PDI.

Avaliacdo Institucional

Consta do PDI projeto de avaliagdo institucional, abrangendo os seguintes
itens: corpo discente; corpo docente; instalacoes, biblioteca; laboratorios; materiais
audiovisuais; pessoal técnico-administrativo, acompanhamento de egressos;
discentes transferidos para outra institui¢do, ex-docentes; ex-funcionarios, ex-
diretores e comunidade.

10. PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissdo de Avaliagdo atribuiu aos aspectos avaliados os conceitos abaixo:

Dimensoes Conceitos
1. Organizacdo Institucional: PDI, Projetos Pedagogicos dos Cursos e CR
Articulacdo das Atividades Académicas, Avaliacdo Institucional
2. Corpo Docente: Formagdo Académica e Profissional, Condi¢oes de CB
Trabalho, Desempenho Académico e Profissional
3. Instalacoes: Instalacoes Gerais, Biblioteca, Laboratorios e CR
Instalacoes Especiais

No parecer final, a Comissdo de Avaliagdo abordou os aspectos abaixo
sintetizados:

- a IES ndo adotou as medidas necessarias para sanar as deficiéncias
apontadas nas avaliagoes das condi¢oes de ensino e no ENC;

- a Institui¢do ndo conta com um Orgdo especifico para realizagdo de um
processo de auto-avaliagdo abrangente;

- 0 PDI apresentado ndo indica uma politica consistente de qualificagdo
docente e de atualizag¢do do acervo bibliografico,
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- a IES ndo ministra cursos de especializa¢do, planejados para um futuro
proximo;

- as atividades de pesquisa sdo incipientes,

- 0 cronograma constante do PDI é bastante ambicioso no que se refere a
implantagdo de novos cursos e de novas atividades, mas ndo estdo explicitados:
planejamento consistente da expansdo dos ensinos de graduagdo, plano de expansdo
e de melhoria da infra-estrutura, nem um planejamento financeiro para promog¢do
dessas medidas.

O relatorio da Comissdo de Avaliagdo apresentou a seguinte conclusdo:

As visitas as instalacées e as entrevistas realizadas com os alunos,
professores e funcionarios revelaram a Comissdo o progresso realizado pelas
FIPLAC nos ultimos anos, que passou por um processo de intervengdo em 1996,
quando esteve ameacada de fechamento. Houve um avango considerdavel, com
melhoria da infra-estrutura, do corpo docente e da organizagdo institucional como
um todo.

Contudo, as condigdes necessarias para o credenciamento como Centro
Universitario ndo estdo suficientemente amadurecidas, como fica claro pelas
consideragoes acima expostas.

Esta Comissdo, portanto, é de parecer que o credenciamento da FIPLAC
como Centro Universitario deve aguardar a corregdo das deficiéncias apontadas.

11. CONSIDERACOES DA SESu/MEC

Os pré-requisitos a serem cumpridos pelas institui¢oes, com vista ao
credenciamento como centros universitarios, estdao definidos na Resolu¢ao CNE/CES
n°10/2002.

Res. CNE/CES n° 10/2002

Pré-Requisitos

Condicoes Apresentadas pela IES

1. Cinco ou mais cursos de graduagdo
reconhecidos.

- A IES conta com mais de cinco cursos de
graduagdo reconhecidos.

2. Mais da metade de conceitos A, B ou C
nas trés ultimas avaliacées do ENC.

- Nos cinco cursos avaliados, a IES obteve mais da
metade de conceitos A, B ou C.

3. Nenhum conceito Insuficiente no item
corpo docente, na avalia¢do das condigdes
de oferta de cursos.

- Na Avaliag¢do das Condicoes de Oferta de 1999, foi
atribuido o conceito CI a dimensdo Corpo Docente
do curso de Ciéncias Economicas.

3. Nenhum pedido de reconhecimento de
curso superior negado nos ultimos cinco
anos.

- Ndo houve pedido de reconhecimento negado.

4. Programa de Avaliagdo |- A Comissdo de Avaliagdo informou que a IES ndo

institucionalizado conta com um processo de auto-avalia¢do
abrangente.

5. Avaliagdo institucional  positiva, |- A avaliagdo institucional ocorrida no presente

realizada pelo INEP. processo registra que as condi¢oes necessarias para

o credenciamento como Centro Universitario ndo
estdo suficientemente amadurecidas. A Comissdo
atribuiu os conceitos CR, CB e CR as trés
dimensoes avaliadas.
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Cumpre acrescentar, que Comissdo de Avalia¢do considerou o Programa de
Avaliagdo institucional da IES ndo abrangente e seus resultados ndo ensejam as
medidas necessdrias a melhoria do ensino.

Em decorréncia de trés pré-requisitos ndo alcangados e tendo em vista o
conceito “CR” atribuido pela Comissdo de Avalia¢do as dimensoes Organizagdo
Institucional e Instalagdoes, bem como o posicionamento final da referida Comissdo, a
qual considerou que as condi¢oes necessarias para o credenciamento como Centro
Universitario ndo estdo suficientemente amadurecidas pela IES, esta Secretaria se
manifesta contraria ao pedido.

e Conclusdo da SESu

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educa¢do Superior do
Conselho Nacional de Educacdo, com indicagdo contraria ao credenciamento, como
Centro Universitario, das Faculdades Integradas do Planalto Central, mantidas pela
Associacdo Educacional do Planalto Central, ambas com sede na cidade de Luzidnia,
no Estado de Goidas.

* Consideragoes do Relator

O Conselheiro Relator teve acesso a este Processo apds sorteio em julho de 2004. Ao
debrugar-me sobre o mesmo em agosto daquele ano, constatei a existéncia de indicacdo da
SESu/MEC contraria ao credenciamento da IES na categoria de centro universitario, tendo
como fulcro para seu posicionamento trés aspectos:

1- Na Avaliagdo das Condigoes de Oferta de 1999, foi atribuido o conceito CI
a dimensdo Corpo Docente do curso de Ciéncias Economicas.

2- A Comissdo de Avaliagdo informou que a IES ndo conta com um processo
de auto-avalia¢do abrangente.

3 - A avaliagdo institucional ocorrida no presente processo registra que as
condigoes necessdrias para o credenciamento como Centro Universitario ndo estdo
suficientemente amadurecidas. A Comissdo atribuiu os conceitos CR, CB e CR as trés
dimensoes avaliadas.

Preliminarmente, ha que se registrar que a propria Comissdo Avaliadora designada
pelo INEP afirmou em seu relato que, no periodo 1996 a 2003, houve um avango
consideravel, com melhoria da infra-estrutura, do corpo docente e da organizagdo
institucional como um todo.

Em outubro de 2003, a mesma Comissdo assim se manifestou: Esta Comissdo,
portanto, é de parecer que o credenciamento da FIPLAC como Centro Universitario deve
aguardar a corregdo das deficiéncias apontadas.

Por outro lado, em dezembro de 2003, antes do encaminhamento do presente processo
ao CNE, foi editado o Decreto n° 4.914, que dispde sobre centros universitarios de que trata o
art.11 do Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, e da outras providéncias.

Tendo em conta estes fatos, o Relator resolveu, no exercicio do seu livre arbitrio,
realizar Despacho Interlocutério com a Institui¢do no sentido de estabelecer um prazo para
superagdo das deficiéncias apontadas pela Comissdo de Avaliagdo, posto que o julgamento
imediato do pleito poderia conduzir a sua denegagdo, abortando intempestivamente as
pretensoes da Instituicao.
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No final de 2005, a IES manteve outro Despacho com o Relator que culminou com a
apresentacdo de um alentado Memorial relacionado com a superacdo das deficiéncias
apontadas no Relato da Comissdo de Avaliagdo, por intermédio do Oficio n° 1, de 10 de
janeiro de 2006, devidamente anexado ao Processo.

Em documento intitulado de Memorial, a Dire¢ao das FIPLAC apresenta exaustivo
relato das mudangas introduzidas no contexto da sua Organizacdo Institucional e de suas
Instalagdes, que demonstram em 2005 um cenario bastante diverso daquele descrito pela
Comissao designada pelo INEP.

Dentre os elementos apresentados, transcrevo os quadros-resumo do historico das
avaliagdes dos cursos das FIPLAC, nos ultimos cinco anos, tanto para fins de
reconhecimento, quanto para fins de autorizagdo que espelham a incremento qualitativo do
ensino de graduagao.

E importante, ainda, ressaltar que apds a avaliagio realizada pelo MEC em 1999, no
curso de Ciéncias Economicas, a Instituicdo obteve, no ano 2004, a renovacdo do
reconhecimento do mesmo Curso, muito embora a sua desativagdo seja iminente, posto que
desde 2003, quando ingressou a ultima turma, motivada pela baixa demanda, a Mantenedora
solicitou a0 MEC providéncias nesse sentido, conforme Oficio n® 13/2005, de 16 de junho de
2005, Doc. 031302/2005-42.

Em relacdo a Avaliagdo das Condi¢des de Oferta, dado o que foi exposto no item
anterior, o resultado do curso de Ciéncias Econdmicas obtido em 1999, representa um
resultado marginal na apreciagdo da qualidade do ensino de graduacdo, pois estd distante da
realidade retratada pela Institui¢do nos ultimos cincos anos, e sua utilizacdo no atual
conjuntura contrapde-se ao pensamento positivista da avaliagdo periddica do processo
educativo prevista na Lei n® 9.394/96.

DISTRIBUICAO DE RECONHECIMENTOS DOS CURSOS DE GRADUA CAO DAS FACULDADES
INTEGRADAS DO PLANALTO CENTRAL — FIPLAC, SEGUNDO O ORGAO AVALIADOR / PERIODO E
0S CONCEITOS NAS TRES DIMENSOES

ACE
ORGAO =
CURSO ORGANIZACAO CORPO INFRA-
AVALIADOR DIDATICO- DOCENT | ESTRUTUR %OIJVVI%ZILT
PEDAGOGICA E A

‘jd’"’”’s’m?" INEP/MEC 2002 CB CB CB B=CB
Ciéncias INEP/MEC 2005 CB CR CB B=CB
Contabeis
Ciéncias  da | /ypep/rec 2003 CR CR CR C=CR
Computagdo
Designde | \ypp e 2005 CB CR CMB B=CB
Moda
Direito INEP/MEC 2005 CMB CB CMB A= CMB
Medicina INEP/MEC 2002 CB CB CB B=CB
Veterinaria
Pedagogia INEP/MEC 2003 CB CR CR C=CR
Secretariado INEP/MEC 2003 CB CR CMB B=CB
Executivo

DISTRIBUICAO DE AUTORIZACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO DAS FACULDADES
INTEGRADAS DO PLANALTO CENTRAL, SEGUNDO O ORGAO AVALIADOR / PERIODO E 0S
PERCENTUAL DE ATENDIMENTO NAS QUATRO DIMENSOES
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Contexto Organizagdo Corpo Instalagcoes
Institucional Didatico- Docente
Pedagogica
% atendimento | % atendimento | % atendimento | % atendimento
g g g
Orgio 3 S 8 3 3 g g ©
S S, S S, 3 S, 3
Avaliador Curso 2 < 2 < 2 < 2 §
U ] Y ] N ] Q) 2 85
2 S 2 S 2 S 2 s 8
5 s S S = 3 N S5
o) N o] N “Q N i< ~
iS) S IS S IS S S a3
S | 3 s | 5| 2| 3 S | %
B S, 23 S = S, & @)
S § ~ § ~ § ~
QO O QO
SE%/ %E ¢ Histéria 100 | 8571 | 100 | 9230 | 100 | 8571 | 100 | 8889
SESw/MEC Ciéncias 100 | 8571 | 100 | 9230 | 100 | 8571 | 100 | 77,77
2004 Biologicas
Normal Superior
— Anos In{cmzs do 100 | 85.71 100 76,92 | 100 | 8571 100 77,78
Ensino
Fundamental
Normal Superior
SESWMEC | " pucagao 100 | 85,71 | 100 | 7692 | 100 | 8571 | 100 | 77,78
2004 ;
Infantil
SESwMEC Direito - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 8572 | 100 | 100
2005 Aumento de vagas

* Para que um curso seja recomendado, é necessario que todos os Aspectos Essenciais (Dimensoes 1, 2, 3 e 4)
sejam atendidos em 100 % e os Aspectos Complementares em, no minimo, 75 %. Caso estes indices ndo sejam
atingidos, dependendo do resultado da avaliagdo a Comissdo de Verificagcdo podera optar por coloca-lo em
diligéncia ou por ndo recomenda-lo.

No que concerne ao corpo docente, os elementos acostados ao Processo revelam que a
Instituicdo continua apresentando um perfil docente de boa qualidade e que atende aos
requisitos da legislacao educacional, notadamente cumprindo com o disposto no inciso II do
art. 2°, do Decreto n° 4.914/2003, que fixa em 20% o percentual de docentes em tempo
integral até o final de 2005.

Os dados contidos nos quadros que se seguem permitem deduzir de forma inequivoca
que a Direcao das FIPLAC empreendeu grande esfor¢co para modificar substancialmente o
perfil e a qualificagdo do corpo docente, superando inclusive todos os indicadores postulados
no Parecer CNE/CES n° 618/99, e utilizados pela SESu como balizador do seu relato ao
Conselho Nacional de Educacao.

Titulacio QOtde. Percentual I;f;‘i lI;’:;hdoe QOtde. Percentual
Doutor 06 6,3% Tempo Integral 19 20,0%
Mestre 58 61,0% Tempo Parcial 38 40,0%

Especialista 26 27,4% Horista 38 40,0%
)
Gr;f;id" g; ]5 '0300//00 Total 95 100%
Dezembro de 2005.
INDICADORES DO PARECER PADRAO PARECER CES/CNE ~ ~
CES/CNE 618/99 618/99 PADRAO INSTITUICAO (2005)
D+M+E 90% 94,7%
D+M 33% 67,3%
Tempo Integral 10% 20%
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Tempo Parcial |

40%

| 40%

CRITERIOS DO PARECER CES/CNE 618/99

PADRAO INSTITUICAO (2005)

Corpo docente integrado por, no minimo, 10% de
professores em tempo integral e 40%, em tempo
continuo (12 e 24 horas)

O corpo docente ¢ integrado por 20% de
professores contratados em regime de tempo
integral e 40% em tempo continuo (12 e 24
horas).

Corpo docente integrado por, no minimo, 20%
dos professores com, pelo menos, metade da sua
jornada de trabalho, na Institui¢do, voltada para
atividades académicas extraclasse.

O corpo docente ¢ integrado por 20% de
professores com, pelo menos, metade da sua
Jjornada de trabalho, na Institui¢do, voltada para
atividades extraclasse.

Previsdo de tempo remunerado para a dedicagdo
do corpo docente ao atendimento de alunos.

A Instituicdo remunera o tempo docente dedicado
ao atendimento de alunos, inclusive de

professores horistas.

Os aspectos relacionados com a Organizagdo Institucional apresentados no Memorial

dao conta de profundas mudancas que vao desde uma revisao da estrutura organizacional para
adequar-se ao modelo de centro universitario, passando pela explicitagdo da Vocacao,
alinhada com a realidade socioecondmica da sua area de insercdo e a descri¢do de medidas
voltadas para dotar a sua gestdo académica de ferramentas mais modernas, como a
contratacdo de aplicativos de software dedicados a essa fungao.

Ao examinar a dimensao Instalagdes, verifica-se também no Memorial a descricdo de
um rol de medidas concretas, adotadas pela Mantenedora, instada pelas criticas assinaladas
durante a visita da Comissdo Avaliadora, que vao desde a expansdo das instalagdes com a
construcdo de novo Bloco com salas de aula e espagos dedicados aos coordenadores de curso,

até a adog¢do de medidas destinadas a atender portadores de necessidades especiais.

Além das obras de reforma e de ampliagdo, foi promovida a revisdo do planejamento
fisico para atender a demanda futura que emergira da expansao dos cursos. Em decorréncia de
tais procedimentos foi também revista a politica de conservacdo e de expansao dos ambientes

académicos, assim como de aquisicdo, atualizagdo e manuten¢do do acervo e equipamentos.

Demonstrativo do Acervo de Titulos

AREA 2003 PERIODO DE SITUACAO ATUAL
AQUISICAO DOS
LIVROS: 1°1/2004
ATE 9/1/2006
Titulos Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes
Ciéncias Humanas, Letras e 1.465 2.790 121 256 1.586 3.046
Artes
Ciéncias Sociais Aplicadas 12.866 25.702 702 3.754 13.568 29.456
Ciéncias da Saude e Biologicas 548 1.254 94 205 642 1.459
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 1.384 2.483 56 145 1.440 2.628
Total 16.263 32.229 973 4.360 17.236 36.589
Demonstrativo do Acervo de Periodicos
AREA 2003 PERIODO DE SITUACAO ATUAL
AQUISICAO DOS
PERIODICOS:
1°/1/2004 ATE
9/1/2006
Titulos Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes
Ciéncias Humanas, Letras e 10 346 9 480 19 826
Artes
Ciéncias Sociais Aplicadas 102 5.929 69 936 171 6.865
Ciéncias da Saude e Biologicas 32 686 34 447 66 1.133
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 5 192 6 74 11 266
Total 149 7.153 118 1.937 267 9.090
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Demonstrativo do Acervo de Fitas e Video

AREA 2003 PERIODO DE SITUACAO ATUAL
AQUISICAO DAS
FITAS DE VIDEO:
1/1/2004 ATE
9/1/2006
Titulos Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes
Ciéncias Humanas, Letras e 16 24 12 45 28 69
Artes

Ciéncias Sociais Aplicadas 58 93 58 115 116 208
Ciéncias da Saude e Bioldgicas 35 38 - - 35 38
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 21 29 - - 21 29
Total 130 184 70 160 200 344

Demonstrativo do Acervo de CD-ROM e DVD

AREA 2003 PERIODO DE SITUACAO ATUAL
AQUISICAO DOS
CD-ROMS E DVDS:
1/1/2004 ATE
9/1/2006
Titulos Volumes Titulos Volumes Titulos Volumes

Ciéncias Humanas, Letras e Artes 4 17 17 55 21 72
Ciéncias Sociais Aplicadas 41 135 150 360 191 495
Ciéncias da Saude e Biologicas 18 26 26 60 35 38
Ciéncias Exatas e Tecnologicas 16 31 31 78 21 29
Total 79 209 224 553 303 762

Com a promulgacdo, em 2004, da Lei n° 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), foi também constituida em cada IES a Comissao
Prépria de Avaliagdo, que, no caso particular das FIPLAC, reformulou o processo de auto-
avaliagdo em curso, para adequé-lo aos ditames da nova Lei, produzindo, dessa forma, uma
Proposta que compde o anexo II do Memorial. Essa proposta mereceu da Comissdo Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior (CONAES) parecer indicativo de acolhimento, datado de
18 janeiro de 2006, e transcrito a seguir, comprovando de forma contundente a superacdo da
deficiéncia apontada pela Comissao Avaliadora do INEP, em 2003, e que motivou também a
indicacao desfavoravel da SESu/MEC.

Parecer da Comissdo Técnica em Avaliacido da CONAES
Comentario do Tipo 1

Registra-se que a IES atendeu a solicitagdo de formulagdo de uma Proposta
de Auto-Avaliagdo e foi emitido o Parecer que segue:

A Proposta apresentada contempla o Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional
2004: orientacées gerais, publicagio da CONAES/INEP. A Proposta indica que
houve articulag¢do entre a realidade da IES e as dimensoes da Avaliagdo Institucional,
atendendo aos principios e diretrizes do SINAES. E possivel identificar, no texto, que
a Proposta ¢é resultado da interagdo entre os atores envolvidos no processo
avaliativo, mostra-se coerente com o0s objetivos e fung¢oes de uma Instituicdo de
Educagdo Superior e assegura a identidade institucional. A metodologia incorpora
instrumentos de coleta de dados que possibilitam andlise quantitativa e qualitativa.
Indica claramente que os resultados servirdo de subsidios para a tomada de decisoes,
de acordo com a inser¢do da IES no contexto local e regional. Assim, esta Diretoria
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ressalta que a etapa seguinte é realizar a Auto-Avaliagdo e utilizar seus resultados
para o aperfeicoamento das atividades académicas e de gestdo institucional.

e Da Visita

Com o proposito de constatar as mudancas promovidas entre 2003 e 2005, o Relator
visitou a IES acompanhado do Conselheiro Edson de Oliveira Nunes, em 19 de janeiro de
2006, quando teve a oportunidade de verificar in loco a implementacdo das providéncias
descritas no Memorial, ocasido em que solicitou em conjunto com o outro Conselheiro
esclarecimentos adicionais sobre as FIPLAC.

Nessa oportunidade, a professora Elizabete Maria Batista de Carvalho, que preside a
Mantenedora, expds em breve historico a trajetoria da Instituicdo, explicitando seus
momentos criticos, e apontando para as possibilidades que se vislumbram na condicao de
centro universitario.

A seguir, o Prof. Jocimar Santos Rosa, representante da Direcdo Académica, utilizou
da palavra para discorrer sobre o pioneirismo da Proposta Institucional, enfatizando sua
localizagdo geografica, na confluéncia de trés municipios do Entorno do Distrito Federal, cujo
perfil populacional ¢ desafiador para a sobrevivéncia de qualquer IES. Ao descrever a oferta
de cursos, citou nominalmente todos eles, bem como suas caracteristicas, registrando a
situagdo peculiar do curso de Ciéncias Econdmicas em fase de extingao.

Apresentou de forma clara e objetiva a vocagao institucional, destacando o diferencial
da Instituicdo no trato das questdes da Extensdo, como eixo norteador da relacdo da
Instituicdo com a Comunidade, na qual se trabalha a formag¢ao da cidadania plena, mediante
proposta que consolida no ambiente académico, conceitos de educacao inclusiva.

Dessa forma identificou-se ali um processo de educacdo transformadora que se propde
a impulsionar o desenvolvimento daquela regido, ao tempo em que promove a consolidagao
do ambiente pedagdgico.

Discorreu para os Conselheiros sobre a missdo e as agdes institucionais relevantes no
ambito académico e administrativo, destacando as parcerias locais, o investimento em novo
software para a gestdo académica, e a reengenharia dos projetos pedagogicos objetivando sua
adequacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ a Proposta Pedagogica Institucional anexada
ao Memorial.

Ao descrever as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, procurou enfatizar a
extensa relagdo de Organismos conveniados com os quais desenvolve parcerias e trabalhos
socioeducativos, notadamente de extensao.

De modo sucinto, relatou as medidas adotadas pela Mantenedora juntamente com a
Direcdo da Instituigdo para superar eventuais deficiéncias apontadas pela Comissao
Avaliadora do INEP, no tocante a avalia¢do institucional, corpo docente, espacgo fisico,
equipamentos e biblioteca.

Por ultimo, discorreu sobre os compromissos institucionais concernentes ao
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico, € a participagao no processo
de reducdo de desigualdades no Entorno do DF e na formagao de profissionais cidadaos.

Ao final da apresentacdo do Prof Jocimar, o Conselheiro Edson Nunes formulou
algumas questdes relacionadas ao perfil do alunado e dos egressos das FIPLAC, no intuito de
conhecer a area de influéncia da IES em face da sua proximidade com o Distrito Federal.

Dentre outras indagagdes argiiiu também sobre as pretensdes do futuro Centro, quanto
a oferta de cursos superiores de tecnologia e a sustentabilidade dessa proposta no contexto
PDI.
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Por sua vez, o Conselheiro Relator solicitou esclarecimentos adicionais sobre a
Vocacao Institucional, contaminada no texto do Memorial por jargdes educacionais em voga,
e uma breve descri¢do das principais atividades académicas relacionadas aos cursos em
funcionamento na IES.

Em atengdo as indagagdes dos Conselheiros que realizaram a visita in loco, a Dire¢ao
das FIPLAC encaminhou, em 2/2/2006, o Oficio n° 2, acompanhado do Complemento ao
Memorial no qual sdo elucidadas as indagagdes ja referidas.

O conjunto dos trés municipios de confluéncia onde se localizam as FIPLAC reline
uma populagdo de 334.379 habitantes, com PIB médio per capita da ordem de R$ 2.000,00
(dois mil reais), cerca de oito vezes menor que os R$ 16.361,00 (dezesseis mil trezentos e
sessenta e um reais) registrados em Brasilia no ano de 2002.

Municipio Populagido Estimada
(n °de habitantes em PIB per capita ( 2002) em RS
2005)
Luzidnia 173.138
Cidade Ocidental 46.209 1.937,00
Valparaiso de 115.032 2.046,00
Goias
Total 334.379

Examinando os dados, ¢ facil perceber a mudanga no perfil do alunado das FIPLAC
no que concerne ao seu local de residéncia. Enquanto em 2003 a Instituicao atendia elevado
contingente (28,4%) de cidaddos residentes na Regido 1, na qual figura o Distrito Federal,
com predominancia sobre os demais municipios, em 2005 a distribuicdo segundo as trés
regides sofreu uma mudanga acentuada, elevando para 62,25% o alunado residente no
Entorno.

Por seu turno, o conjunto de graficos que compdem a figura 5 revela também que a
implanta¢ao de empresas no Polo JK e no Porto Seco vem contribuindo para uma mudanga no
perfil de renda do alunado da Instituicdo, como ja € perceptivel no grafico representativo da
distribuicdo de renda para o ano de 2005.

A celebragdo de convénios com as empresas, concedendo descontos, facilitou o acesso
ao ensino superior de funcionarios e seus dependentes, de diversas empresas do Entorno; além
da participag¢ao da IES nos diferentes programas governamentais de responsabilidade social e
inclusdo das diversas instincias de poder.

Atualmente, a IES possui alunos. Destes, 63,4% ou 1.114 sdo beneficiados por algum
dos 174 convénios e parcerias firmadas e vigentes, que objetivam consolidar o modelo de
inclusdo educativa descrito anteriormente, criar oportunidades de emprego e possibilitar a
ascensdo profissional. A iniciativa tem-se mostrado efetiva e essencial para os objetivos de
inclusdo, pois atende em especial o estudante trabalhador.

O modelo educacional adotado pelas FIPLAC ¢ fruto de longa interatividade da
Institui¢do com a Comunidade circunvizinha e sua expansao na vertente de cursos superiores
de tecnologia decorrera de forma natural da vinculagdo institucional com a consolida¢do do
Polo JK e do Porto Seco.

Ao explicitar seu diferencial institucional, as FIPLAC descrevem um envolvente
Programa batizado de Educar em Servico que permeia seus cursos de graduacdo, tendo como
carro-chefe as agdes de extensdo, concretizadas mediante parcerias, com empresas do Polo JK
e do Porto Seco e 6rgdos publicos, contribuindo de forma objetiva para a efetivacdo da Regido
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Integrada de Desenvolvimento do Entorno (RIDE) na vertente que lhe compete,
materializando agdes que combinam a pratica profissional, a¢des de inclusdo no mundo do
trabalho e principios de cidadania.

Aliéds, os documentos acostados ao Processo indicam que o Programa Educar em
Servico ndo somente caracteriza o diferencial das FIPLAC, como também lhe oferece
importantes insumos para o seu Planejamento Estratégico, a exemplo da futura oferta de
cursos superiores de tecnologia.

Em face das evidéncias apresentadas, resume-se no Quadro a seguir o pleno
atendimento pelas FIPLAC aos requisitos da Resolu¢do CNE/CES n° 10/2002, com vistas ao
seu credenciamento na categoria de centro universitario.

ART. 8° DA RESOLUCAO CNE/CES N ° 10/2002

PRE-REQUISITOS

CONDICOES APRESENTADAS PELA

INSTITUICAO

I — possuir cinco ou mais cursos de graduagao
reconhecidos;

As FIPLAC possuem mais de 5 (cinco) cursos de
graduacao reconhecidos.

IT — ter obtido em seus cursos de graduacao,
nas avaliagdes a que tiver sido submetida,
mais da metade de conceitos A, B ou C nas
trés ultimas edicdes do Exame Nacional de
Cursos e, pelo menos, nenhum conceito
insuficiente no item corpo docente na
avaliac¢do das condi¢des de oferta do curso;

Os cursos de graduacdo submetidos ao Exame Nacional
de Cursos obtiveram mais da metade de conceitos “A”,
‘EB” Ou ‘GC”

A Comissdo de Avaliagdo do INEP atribuiu o conceito
“CB” a dimensdo Corpo Docente. Alteragdes no quadro
docente do curso de Ciéncias Econdmicas comprovam as
mudancas positivas introduzidas pelas FIPLAC.

III — ndo ter pedido de reconhecimento de
curso superior negado pelo Conselho Nacional
de Educacao, ou pela SESu/MEC, nos ultimos
5 (cinco) anos;

Nao houve pedido de reconhecimento negado.

IV — ter institucionalizado programa de | A Institui¢do dispde de um programa de avaliagdo

avaliag@o; institucionalizado e aprovado pelo INEP/MEC com a
melhor classificag@o possivel.

V — ter sido avaliada positivamente na | As informagdes apresentadas neste documento revelam

avaliacdo institucional realizada pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
— INEP, de acordo com as normas aprovadas
pela Cémara de Educagdo Superior do
Conselho Nacional de Educagao.

uma significativa evolu¢do no funcionamento da
Instituicdo, demonstrando, inclusive, que as principais
deficiéncias apontadas pela comissdo designada pelo
INEP, ja foram sanadas.

Em sintese, o que se pode constatar ¢ que as FIPLAC corresponderam as expectativas
deste Relator, quando concedeu prazo para o saneamento das deficiéncias apontadas pela
Comissao Avaliadora, demonstrando seu potencial no campo educativo, com um Programa de
caracteristicas inovadoras, que tem como foco educar pelas agdes extensionistas,
caracterizado por um forte apelo comunitdrio, ¢ uma adesdo irrestrita aos Projetos
Governamentais de Desenvolvimento Regional, empenhadas em interiorizar a educagdo
superior, num cenario socioecondmico adverso.

IT-VOTO DO RELATOR
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Por todo o exposto e tendo em vista a visita in loco, manifesto-me favoravelmente ao
credenciamento, até 31 de dezembro de 2007, conforme prazo fixado pelo Decreto n°® 4.914,
de 11 de dezembro de 2003, do Centro Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste,
com sede no Municipio de Luziania, e Unidade Académica no Municipio de Valparaiso, esta
sem prerrogativa de autonomia, ambos no Estado de Goias, por transformagao das Faculdades
Integradas do Planalto Central — FIPLAC, mantidas pela Associa¢do Educacional do Planalto
Central — AEPC, com sede na cidade de Luziania, no Estado de Goias.

Neste ato, aprovo também o Estatuto e o PDI constantes deste processo. A Instituicao
deve apresentar a SESu/MEC, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
Portaria Ministerial de homologacdo deste parecer, o Estatuto adaptado do Centro
Universitario de Desenvolvimento do Centro Oeste, aos termos do referido Decreto.

Brasilia (DF), 6 de abril de 2006.

Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra — Relator
III - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala de Sessoes, em 6 de abril de 2006.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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