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I - RELATORIO

A Secretaria de Educagdo Superior (SESu), por meio do Relatério
SESu/DESUP/COREG n°® 2.541/2005, o qual transcrevo em parte a seguir, faz andlise do
pleito.

e Historico

O Centro Tecnologico Cambury Ltda. solicitou a este Ministério, em 2 de
setembro de 2003, a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Cambury, na cidade de Goidnia,
Estado de Goids.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade Cambury foi
apreciado por Comissdo designada por esta Secretaria e, segundo despacho exarado
no registro SAPIEnS em tela, apresentou-se adequado as exigéncias da legislagcdo em
Vigor.

Para verificar as condicoes existentes para o funcionamento do curso de
Direito, esta Secretaria designou Comissdo de Avaliagao, pelo Despacho n°
163/2005-MEC/SESu/DESUP/CGAES, constituida pelas professoras Olga Maria
Boschi Aguiar de Oliveira, da Universidade Federal de Santa Catarina, e Sylvia
Maria Machado Vendramini, da Universidade Federal de Vicosa.

A Comissdo de Verificacao apresentou relatorio, datado de 26 de abril de
2005, no qual concluiu pela necessidade de conceder a Instituicdo o prazo de seis
meses para providéncias necessarias ao cumprimento de diligéncias relativas a
Dimensdo I — Contexto Institucional.

A recomendagado da Comissdo foi acolhida por esta Secretaria que, em Oficio
n’ 4.117/2005, concedeu prazo a Instituicdo para a adog¢do das providéncias
necessarias para qualificar o projeto do curso. Com base na recomendagdo do citado
expediente, a Institui¢do apresentou o projeto reformulado, o qual foi apreciado pela
Comissdo de Avaliagdo. Esta, por sua vez, concluiu que as providéncias adotadas
foram suficientes para qualificar a proposta e apresentou relatorio conclusivo
favoravel a autorizagdo do curso.
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A Coordenagdo-Geral de Acreditacdo de Institui¢oes e Cursos, responsavel
pela designagdo da Comissdo, inseriu no registro SAPIEnS em tela despacho segundo
o qual indica a regularidade do procedimento da Comissdo de Avaliagdo.

De acordo com a legislagdo vigente, o pleito de autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito foi submetido a apreciagdo da OAB, no Processo
10372005 CEJU/20031006545 SAPIENS. Em parecer de 18 de outubro de 2005, o
Presidente da CEJU-CF/OAB manifestou-se desfavoravel ao atendimento do pleito,
tendo em vista que ndo restaram comprovadas a necessidade social e a qualidade do
projeto, requeridas para sua implantagdo.

Mérito

A Comissdo de Verificagcdo apresentou dois relatorios, correspondentes as
avaliagoes realizadas. No primeiro deles, a Comissdo atribuiu as dimensoes
avaliadas in loco os seguintes percentuais de atendimento:

Percentual de atendimento

Dimensao Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensdo 1 — Contexto Institucional 100% 42.86%
Dimensao 2 — Organizac¢ao Didatico-pedagdgica 100% 96,43%
Dimensao 3 — Corpo Docente 100% 100%
Dimensao 4 — Instalagdes 100% 100%
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As diligéncias requeridas estdo abaixo transcritas:

Apos esse procedimento, considerando-se o atendimento dos aspectos
essenciais e aspectos complementares, a Comissdo considerou a necessidade de
baixar em diligéncia para que sejam atendidos os aspectos complementares da
Dimensdo 1, que ndo atingiu o minimo necessdario para sua aprovagdo. Para tanto a
Comissdo entende que poderd ser concedido um periodo de 6 meses a IES, que
poderd, entretanto, se desincumbir em menos tempo, quando entdo sera avaliada a
diligéncia.

O segundo relatorio enfatiza o atendimento das recomendagoes.

Apos andlise comparativa dos dois relatorios, estdo identificadas, a seguir, as
condigoes finais de cada Dimensdo avaliada, que embasaram o parecer favoravel da
Comissdo.

Di jo | — [

A Comissdo de Verificagdo informou que os objetivos e metas estdo listados no
PDI de forma clara e que foi possivel constatar que a IES tem condigoes para
alcangar seus objetivos.

O organograma da IES é bem definido, nos aspectos estrutural e
administrativo.

Esta prevista a participagdo de docentes e do coordenador no Conselho
Superior e no Conselho Académico de Ensino e de professores em alguns Conselhos.
A representagdo discente no Colegiado de Coordenagdo de Curso, por indicagdo do
Diretorio Académico, também esta prevista.
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A IES detém condic¢oes para promover o desenvolvimento institucional, por
meio de sua organizagdo e da gestdo administrativa, cujos componentes sdo bem
colocados e distribuidos. A partir de sua instalagdo, a IES desenvolve projeto
institucional de inser¢do local, para a populagcdo carente do entorno. Assim, o
relacionamento mantido com a populagdo vizinha é afdvel e produtivo.

A missdo da IES é adequada ao seu campo de atuagdo e a sua organizagdo.
Todos os cursos atendem a um mesmo padrdo, consideradas as especificidades de
cada um.

O Programa de Avaliagdo Institucional implantado dispoe de meios e
informacgoes, aspectos que sdo trabalhados na Semana Pedagogica, que antecede o
inicio das aulas em cada semestre. O PAIC esta direcionado para os cursos e busca a
melhoria do ensino. No sistema, o aluno avalia o curso, o professor, o funciondrio e a
Institui¢do. Por sua vez, o professor avalia o aluno, a turma, o curso e a Institui¢do.

A projegdo indicada no PDI da IES, referente ao periodo 2002-2006, vem
sendo cumprida: a nova sede ja foi construida, a exce¢do de apenas um prédio, com
planta ja aprovada, que abrigara os laboratorios, hoje instalados fora da sede; a
ampliagdo da biblioteca central ja foi efetuada; as ag¢oes para melhoria do acervo
documental estdo sendo praticadas; a ampliagcdo dos laboratorios de Informdtica e do
suporte computacional ja foi efetivada; foram instalados os laboratorios de
Fisioterapia, Radio e TV, Publicidade e Marketing, Turismo, Psicologia, Finangas,
Comércio Exterior, Administra¢do, Arquitetura e Empresa Junior, o laboratorio de
Sociedade Empresarial encontra-se em funcionamento.

O planejamento economico-financeiro para o curso de Direito, relativo ao
periodo 2006-2010, contempla previsdo salarial para os docentes e o pessoal
administrativo, capacitagdo dos docentes, investimento no Nucleo de Pratica Juridica
e na biblioteca. Ao que tudo indica, a IES tem condigoes de cumprir seu PDI, havendo
recursos financeiros para tal finalidade.

O sistema de informagdo é compativel com o tamanho e complexidade da IES.
Ocorrem investimentos para a melhoria do relacionamento entre os niveis
hierarquicos. O chamado “Canal Aberto”, que funciona entre a Administragdo e os
administrados, permite boa articulag¢do entre as diversas dreas.

O Plano de Carreira Docente inclui a realizacdo de cursos de pos-graduagdo
de lato e stricto sensu, atividades de atualizagdo e desenvolvimento, participa¢do em
eventos de carater cientifico e cultural dentro e fora da IES, em sistema de rodizio por
areas. O Plano também prevé o afastamento das atividades académicas, por prazo
ndo superior a dois anos, com manuten¢do de vantagens e beneficios, e auxilio
financeiro, por meio de bolsas e/ou custeio de despesas. O docente contemplado deve
apresentar relatorios semestrais, contendo o visto do orientador do curso, e firmar
compromisso de permanéncia na IES, apos a conclusdo do treinamento.

O Plano se estende aos aspectos: formas de ingresso na carreira docente,
exercicio docente, promo¢do na carreira, regime de trabalho e remuneragdo. Ha
previsdo de estimulos a produgdo cientifica, técnica, pedagogica e cultural,
considerados como horas-atividades.

No projeto do curso de Direito hda previsdo de bolsas de Pesquisas, de
Extensdo e de Monitoria apenas para os discentes.

A politica de recursos humanos prevista para o corpo técnico-administrativo
da IES contempla normas para recrutamento, sele¢do e integra¢do do pessoal;
avaliagdo do desempenho, sistema de cargos e saldrios; plano de beneficios e
incentivos, treinamento e melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Marilena Chaui 0086/SOS.. 3



PROCESSO N°: 23000.010086/2003-35

Existe programa institucional de bolsas de estudo e financiamento de estudos
para alunos carentes. Para 2005 estava prevista a concessdo de vinte bolsas integrais
de estudos para essa clientela. A IES aderiu ao PROUNI, firmou convénio com o
Programa Bolsa Universitaria da Organiza¢do das Voluntarias de Goias-OVG, é
credenciada pelo FIES e conta com um programa proprio de financiamento, IDEAL
INVESTE. Ha previsao de formas de acompanhamento e de avaliagdo desses
programas.

No relato global dessa Dimensdo, apos o cumprimento das diligéncias, a
Comissdo considerou que a missdo institucional é compativel com a atuagdo e
estrutura organizacional da IES, a qual dispoe de condi¢oes de gestdo. O PDI é
viavel, considerando-se o aporte financeiro existente. Ha previsdo de politica de
pessoal, de incentivos e de beneficios.

Dimensdo 2 — Organizacdo Diddtico-Pedagogica

O Regimento Geral da IES prevé a participagdo efetiva da coordenagdo do
curso de Direito e a representagdo docente nos orgaos colegiados académicos.

A professora indicada para coordenar o curso é bacharel em Direito e mestre
em Direito Empresarial. Atuando na IES desde 1998, como docente do curso de
Administragdo, possui regime de 40 horas semanais e devera lecionar, no curso de
Direito, a disciplina Direito Civil I. O tempo de experiéncia profissional académica
ou administrativa é adequado.

O Regimento Geral indica as instancias de decisdo na estrutura
organizacional. A Secretaria, orgao de apoio da Diretoria, possui competéncia para
inscrever os candidatos em processos seletivos e exames, realizar a matricula dos
alunos, expedir declaragoes de curriculos académicos, elaborar historicos, expedir
diplomas e certificados.

Apos o cumprimento das diligéncias, a IES passou a atender aos indicadores
de apoio pedagogico aos docentes e de oferta de atendimento extraclasse.

O projeto do curso de Direito indica as énfases em Carreiras Publicas e em
Direito Empresarial. Os perfis desejados para os egressos sdo coerentes e
compativeis com os objetivos do curso e atendem aos critérios de clareza e coeréncia,
em relagdo as necessidades profissionais e sociais.

Existe adequagdo entre o projeto do curso de Direito, as condigoes locais, a
proposta pedagogica institucional e as metas estabelecidas no PDI.

O curriculo, a ser desenvolvido em séries semestrais, possui carga hordria
total de 3.912 horas-aula, assim distribuidas: 2.976 horas para disciplinas comuns
obrigatorias;, 320 horas para as disciplinas da énfase escolhida; 320 horas para
estagio supervisionado; 96 horas para o trabalho de conclusdo do curso,; 250 horas-
aula a serem despendidas em atividades complementares.

A IES apresentou proposta de Regulamento, com especifica¢do das atividades
complementares obrigatorias.

No relato global dessa Dimensdo, a Comissdo destacou que os aspectos
indicados no PDI e no projeto pedagogico do curso de Direito estdo presentes na IES.

Dimensdo 3 — Corpo Docente
O corpo docente do curso de Direito é constituido por doze professores, dos

quais cinco ja pertencem ao quadro da IES. Ha cinco doutores, seis mestres e um
especialista. A quantidade de professores é suficiente para o primeiro ano do curso.
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Sete docentes possuem mais de cinco anos de experiéncia e os demais contam
com mais de trés anos. De modo geral, o corpo docente dispoe de formagdo adequada
para lecionar as disciplinas sob sua responsabilidade.

O regime de trabalho é coerente com a carga hordria semanal, dividida entre
ensino de graduacdo e atividades complementares.

A relagdo aluno por docente perfaz 9,09 e hda menos de vinte alunos por
professor, em disciplinas ou atividades praticas. O numero médio admitido na IES é
de trés disciplinas, por docente.

A Comissdo informou que mais de 40% dos professores ja sdo contratados
pela IES, em tempo integral ou parcial. Ha 20% de docentes com previsdo de carga
horaria semanal para atividades complementares ao ensino de graduagao.

No relato global dessa Dimensdo, a Comissdo destacou que os docentes
possuem experiéncia, titula¢do e formagdo compativel com as disciplinas que irdo
lecionar. As condicoes de trabalho estdo adequadas e sdo condizentes com o projeto
do curso.

Dimensdo 4 — Instalacoes

As instalagoes gerais dispoem de condigoes de acesso e utiliza¢do para
portadores de necessidades especiais, por meio de rampas, de elevadores e de
sanitarios adaptados em todos os andares.

O terceiro andar do prédio estd destinado ao curso de Direito. Ha doze salas
de aula, com capacidade para 50 alunos cada uma, dotadas de quadros branco e
verde, ponto de Internet, ar condicionado, cadeiras estofadas e luminosidade artificial
e natural. As salas possuem isolamento acustico e permitem a utiliza¢do de
equipamentos externos, como retroprojetores e data show. Em local proximo existe
uma sala destinada ao coordenador do curso, para atendimento individual aos
alunos, que possui uma mesa para pequenas reunioes.

As instalagoes administrativas concentram-se em um grande bloco e seguem o
mesmo padrdo das salas de aula. Abrangem salas dos coordenadores, salas dos
professores, da administracdo, secretaria, tesouraria e setor financeiro.

A IES possui um pequeno auditorio, com 200 lugares, e um grande teatro, com
500 lugares, ambos bem equipados e mobiliados.

As instalagoes sanitdrias sdo novas, limpas e bem cuidadas.

Todos os andares dispoem de bebedouros e de extintores de incéndio.

A infra-estrutura de seguranca é terceirizada. Além disso, hd funciondrios da
propria IES, responsaveis pelos jardins e areas internas.

O acesso aos equipamentos de informdtica, pelos docentes, ocorre nos
laboratorios e em suas proprias salas. Os alunos utilizam os laboratorios,
respeitando-se, apenas, o horario de aulas neles realizadas.

A IES possui 105 microcomputadores, para atendimento aos cursos
ministrados. Essa quantidade é satisfatoria para o primeiro ano do curso de Direito.
De acordo com a Comissdo, a partir de 2006, haverd necessidade de expansdo desse
numero. Todas as mdquinas sdo ligadas a Internet.

Os equipamentos audiovisuais e de multimidia sdo suficientes para atender as
necessidades dos professores e estdo disponiveis por meio de marcagdo prévia.

A manuten¢do e conservagdo das instalagoes fisicas e dos equipamentos sdo
muito boas. A IES conta com pessoal contratado, para realizar reparos.

A biblioteca esta situada em prédio proprio e conta com entrada destinada aos
portadores de necessidades especiais. O sistema de ventilagdo, mobiliario,
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equipamentos e espago disponivel sdo adequados. Existe area para o acervo. No
andar superior ao do acervo, a biblioteca conta com 50 boxes para estudo individual
e nove salas para estudo e trabalho em grupo. De modo geral, o material
bibliogrdfico possui o numero de exemplares requerido para as disciplinas. O
material esta cadastrado, etiquetado e disposto nas estantes. Apos cumprimento da
diligéncia, a bibliografia badsica do primeiro ano do curso de Direito, constituida por
livros e periodicos, esta disponivel. Ha, também, obras cldssicas.

A biblioteca possui acervo de videos e acervo de DVDs, catalogados e
organizados por curso.

O sistema de busca ocorre por meio de microcomputadores. O acesso remoto
ao sistema esta em fase de implantag¢do, assim como a base de dados. O servi¢o de
empreéstimos é informatizado, mas o intercambio ainda ndo se encontra em
funcionamento. O acesso ao acervo é direto.

A IES conta com dotagdo orcamentdaria especifica para aquisi¢do e
atualizag¢do do acervo. A aquisi¢do se realiza a partir de solicita¢ao do coordenador
de curso ou por meio de catdlogos, com as novidades destacadas pela bibliotecdria.

Para a execug¢do dos servigos, a biblioteca dispoe de dois bibliotecarios
formados e de oito funcionarios. Seu funcionamento ocorre das 7h as 22h, de segunda
a sexta-feira, e, nos sabados, de 8h as 18h. O apoio na elaboragdo de trabalhos
académicos esta previsto. Existe programa de incentivo a freqiiéncia de calouros.

O espago destinado ao Nucleo de Pratica Juridica ainda ndo esta disponivel.
Existe previsdo de construgdo de um bloco, com entrada voltada para a rua, proximo
a biblioteca. O coordenador do NPJ e os professores que atuardo nessa atividade ja
estdo indicados, bem como a forma de desenvolvimento dos trabalhos e as normas
pertinentes. A Comissdo destacou que, no primeiro ano do curso, o NPJ ainda ndo
serd utilizado.

No relato global dessa Dimensdo, a Comissdo ressaltou que as instalagoes sao
bastante boas e que os equipamentos e servicos estdo bem organizados. A biblioteca,
instalada em prédio especifico, atende as necessidades dos usuarios.

No relatorio de verificacdo do cumprimento das diligéncias, a Comissdo de
Verificagao atribuiu as Dimensoes avaliadas os seguintes percentuais de

atendimento:
Percentual de atendimento
Dimensao Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensao 1 — Contexto Institucional 100% 100%
Dimensao 2 — Organiza¢ao Didatico-pedagdgica 100% 100%
Dimensao 3 — Corpo Docente 100% 100%
Dimensao 4 — Instalagoes 100% 100%

* Parecer da Comissao de Verifica¢ao

Na data de 13 de junho de 2005, a Comissdo recebeu da IES as modificagdes
solicitadas pela diligéncia e considerou que todos os aspectos tinham sido atendidos. Assim
sendo, a Comissao Verificadora se manifestou favoravelmente a autorizagdo do curso de
Direito da Faculdade Cambury, em Goiania, no Estado de Goids, e sugeriu a proporcao de
240 vagas, com duas entradas de 120 alunos por semestre, distribuidas em trés turmas de 40
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vagas (diurna, vespertina e noturna), a funcionar na Avenida Fued José¢ Sebba, esquina da
Rua 24, Quadra A-16, n° 1.184, Jardim Goias.
* Recomendaciao da SESu

Cumpre registrar, em que pese a recomendacdo da Comissdao de Verificagdo para a
oferta de 240 (duzentas e quarenta) vagas totais anuais, a SESu, mediante estudo realizado
(em anexo) a fim de verificar o contido na Portaria Ministerial n® 1.264, de 13 de maio de
2004, concluiu pela oferta do curso com 150 (cento e cinqiienta) vagas totais anuais.
Manifesta-se, portanto, favoravel a autorizacdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 150 (cento e cinqiienta) vagas totais anuais, distribuidas nos turnos diurno e
noturno, a ser ministrado pela Faculdade Cambury, com sede na cidade de Goiania, no Estado
de Goias, na Avenida Fued Jos¢ Sebba, esquina da Rua 24, Quadra A-16, n°® 1.184, Jardim
Goias, mantida pelo Centro Tecnolégico Cambury Ltda., sediado na mesma cidade, no
mesmo Estado.

* Consideracoes da Relatora

Todas as exigéncias legais e académicas foram cumpridas pela IES. Apesar da
manifestagdo desfavoravel da OAB, a Comissdo de Verificagdo ¢ a SESu sdo favoraveis a
instalacao do curso de Direito. No entanto, a SESu considerou recomendavel a redugdo do
nimero de vagas anuais. Uma vez que tal recomendagdo provém de uma avaliagdo das
necessidades sociais do curso, seguiremos a posi¢ao da SESu.

IT- VOTO DA RELATORA

Voto favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, em turmas de, no maximo, 50
(cinqiienta) alunos, nos turnos diurno e noturno, a ser ministrado pela Faculdade Cambury,
com sede na cidade de Goiania, no Estado de Goiés, na Avenida Fued Jos¢ Sebba, esquina da
Rua 24, Quadra A-16, n° 1.184, Jardim Goias, mantida pelo Centro Tecnologico Cambury
Ltda., sediado na mesma cidade e no mesmo Estado.

Brasilia (DF), 1° de fevereiro de 2006.
Conselheira Marilena de Souza Chaui — Relatora
II1 - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto da Relatora.
Sala das Sessoes, em 1° de fevereiro de 2006.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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