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I - RELATORIO

A Secretaria de Educagdo Superior elaborou o Relatéorio MEC/SESu/DESUP/COSUP
n°® 712/2005, de 4 de abril de 2005, referente a andlise do pleito, o qual transcrevo, em parte, a
seguir.

e Historico

A Sociedade de Ensino, Tecnologia, Educa¢do e Cultura solicitou a este
Ministério, em 12 de novembro de 2003, a autoriza¢do para o funcionamento do
curso de Psicologia, na modalidade Formacgdo de Psicologo, a ser ministrado pela
Faculdade Alvorada de Educagdo Fisica e Desporto, com sede na cidade de Brasilia,
Regido Administrativa I, no Distrito Federal.

A Mantenedora atendeu as exigéncias estabelecidas no artigo 20 do Decreto
n? 3.860/2001, referentes a documentagdo fiscal e parafiscal, conforme consta no
Registro SAPIEnS n° 20031008217-A, no qual foi também recomendado, pela
Coordenacgao responsavel, o Plano de Desenvolvimento Institucional da IES.

O primeiro curso da Instituicdo, o de Educagdo Fisica, foi autorizado por
Decreto de 29 de outubro de 1992. Por meio da Portaria MEC n° 3.736, de 12 de
dezembro de 2003, foram aprovadas as alteracoes do Regimento da IES, o qual prevé,
como unidade académica especifica, o Instituto Superior de Educag¢do.

Em 15 de junho 2004 foi criado o Registro SAPIEnS n° 20041002403, para
pronunciamento do Conselho Nacional de Saude. As informagoes contidas no espelho
do processo, inseridas em 7 de dezembro de 2004, estio elaboradas nos seguintes
termos:

Processo alterado no setor CNS/PROT e na fase Parecer do CNS:
RESULTADO inserido com Valor Inexistente, DESPACHO — CNS.
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Em conseqiiéncia da devolugcdo do processo 20041002403 ao MEC e tendo
decorrido 120 dias uteis, a partir de seu encaminhamento ao CNS, sem que aquele
Colegiado emitisse pronunciamento, esta Secretaria considerou encerrada esta fase
de tramitagdo, conforme § 1°do artigo 27 do Decreto n° 3.860/2001.

Para avaliar as condigoes iniciais existentes para a autoriza¢do do curso de
Psicologia, na modalidade Formagdo de Psicologo, esta Secretaria, mediante
Despacho n° 361/2004-MEC/SESu/DEPES/CGAES/SECOV, de 14 de junho de 2004,
designou Comissdo de Verificagdo, constituida pelos professores Emmanuel Zagury
Tourinho, da Universidade Federal do Pard/UFPA, e Antonio Roazzi, da
Universidade Federal de Pernambuco/UFPE.

Em relatorio de 21 de julho de 2004, a Comissdo determinou a IES o
cumprimento de diligéncias, no prazo mdximo de 120 dias.

Para constatar os procedimentos adotados pela IES, esta Secretaria designou
Comissdo constituida pelos mesmos professores acima mencionados, mediante
Despacho n° 554/2004 MEC/SESu/DESUP/CGAES/SECOV, de 16 de setembro de
2004.

Apos verificagdo in loco, a Comissdo apresentou relatorio, datado de 23 de
setembro de 2004, no qual concede a Instituicio o prazo de 120 dias para
cumprimento de nova diligéncia.

Mediante Despacho n° 711/2004 MEC/SESu/DESUP/CGAES/ SECOV, de 15
de dezembro de 2004, foi designada Comissdo, constituida pelos mesmos membros,
para verificar o cumprimento da diligéncia.

A Comissdo de Verificagdo, em relatorio de 22 de dezembro de 2004,
manifestou-se favoravel a autoriza¢do para o funcionamento do curso de Psicologia,
na modalidade Formagdo de Psicologo.

*  Mérito
Primeiro relatorio, datado de 21 de julho de 2004

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

A IES dispoe de Plano de Desenvolvimento Institucional recomendado, no
qual estdo indicados missdo, principios, metas e diretrizes pedagogicas consistentes
com seu campo de atuagdo. O organograma da IES é compativel com a legislacdo,
porém limitado para uma institui¢do de ensino superior. O Colegiado Superior prevé
a participag¢do de representantes do corpo docente e discente. Compoem ainda a
estrutura organizacional da IES: Diretoria, Colegiados de Cursos e Coordenagoes de
Cursos.

A estrutura administrativa da IES e o corpo técnico ndo contam com
instancias para formular e executar politicas académicas de ensino, pesquisa e
extensdo.

As instancias administrativas da instituicdo mostram-se coerentes com Suda
estrutura organizacional. O quadro técnico-administrativo esta dimensionado para os
cursos atualmente ofertados.

Existe Projeto de Avaliacdo Institucional, que prevé o desenvolvimento de
mecanismos e instrumentos para sua efetivagdo, alguns deles descritos no PDI.

O gerenciamento de informagoes financeiras e académicas relativas ao corpo
discente é efetuado com o uso de sistemas informatizados adequados.
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A IES dispoe de uma rede de comunicagdo interna conectada a internet. Um
sistema informatizado esta também disponivel para consulta e reserva de material
bibliografico da biblioteca.

Existe Plano de Carreira para o corpo docente, baseado na titulagdo. O Plano
prevé progressao horizontal baseada no desempenho e a libera¢do dos docentes, com
vencimentos, para realizar cursos de capacitag¢do, aspecto também contemplado no
Programa de Qualificagdo Docente. O PDI indica que a contratagdo de novos
docentes se dda por meio de processos seletivos publicos, que prevéem entrevista,
analise de curriculo e prova didatica.

Para o corpo técnico-administrativo, existe um plano de cargos e salarios, que
prevé admissdao por meio de processo seletivo publico, progressdo baseada em
desempenho, avaliagdo de desempenho e formacdo continuada, incluindo-se o
desconto de 50% em cursos realizados pela propria IES.

Ha um programa de concessdo de descontos ou iseng¢do das mensalidades a
alunos carentes. Esse programa estd em processo de revisdo e adequagdo. O
planejamento financeiro do curso de Psicologia prevé que 1% da receita sera
destinado para a concessdo de bolsas de estudo. A avaliacdo do programa esta
planejada.

A Instituicdo funciona em instalagoes proprias. Sua infra-estrutura inclui
dreas de convivéncia, instalacoes para a prdtica de esportes, um auditorio com
aproximadamente 350 lugares, darea de alimentagdo e servigo de reprografia.

A Comissdo considerou que a estrutura organizacional da IES é compativel
com a legislagdo, embora sub-dimensionada para as metas especificadas. As
instdncias e o corpo técnico existente ndo estdo compativeis com as fungoes
relacionadas no planejamento e com a execug¢do das politicas académicas.

Do ponto de vista documental, todos os quesitos relativos a dimensdo sdo
cumpridos. O planejamento, porém, ndo se revela em projetos educacionais
inovadores e de alta qualidade, ou seja, a documentagdo apresentada e a realidade
observada sugerem que apenas programas académicos usuais sdo efetuados pela IES.
Inexistem, portanto, programas originais, que possam representar um avango
diferenciado da qualidade.

Dimensdo 2 — Organizagdo Didatico-Pedagogica

Existe previsdo, no PDI, da participagdo do coordenador do curso e de
representagdo docente no Colegiado Superior e na Congregagdo. Consta, também, do
PDI o Programa de Acompanhamento Didatico-Pedagogico do Corpo Docente, com
o objetivo de prover suporte a pratica pedagogica dos professores.

O projeto do curso prevé um Coordenador e um Vice-Coordenador, ambos
com formag¢do na drea, portadores do titulo de doutor, a serem contratados em
regime de tempo integral.

A IES possui meios informatizados de acompanhamento do desempenho
académico dos discentes e quadro de pessoal suficiente e qualificado para seu uso.
Pela internet, os alunos podem acessar os dados relativos a sua vida escolar.

De acordo com o PDI, ha apoio didatico-pedagogico aos discentes, no dmbito
do Programa de Acompanhamento Pedagogico ao Ensino Superior. O Projeto de
Avaliagao Diagnostica e de Nivelamento prevé agoes de apoio ao aluno com
dificuldades em Portugués, Matemadtica e Lingua Estrangeira.
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Conforme PDI, cada docente terd parte de sua carga horaria destinada ao
atendimento extra-classe de alunos que necessitem de orientagdo para a realiza¢do de
trabalhos académicos.

A proposta do curso estd apoiada nas diretrizes curriculares. De modo geral,
descreve o contexto de oferta do curso, o profissional a ser formado e os principios
que devem nortear o planejamento das atividades. A proposta apresenta limitacoes
que precisam ser corrigidas:

- 0 projeto prevé apenas uma énfase curricular, ndo especifica o conjunto de
atividades de formagdo na énfase e ndo descreve as competéncias especificas da
énfase proposta;

- 0 projeto ndo aproveitou, de forma adequada, o estudo do contexto geo-
socio-economico do PDI para formular sua proposta de énfase para formacdao de um
profissional que possa trazer efetiva contribui¢do para o desenvolvimento regional,
como estd previsto na missdo da IES;

- 0 projeto ndo contempla a oferta de estagios basicos e nao inclui disciplinas
voltadas para os processos psicologicos basicos;

- 0 projeto ndo é claro com relagdo a diversidade de atividades de formagao
previstas. Muitas disciplinas tém carga horaria para as atividades prdticas, mas essas
atividades ndo estdo especificadas;

- o trabalho de conclusdo de curso ndo estd claramente definido,

- alguns planos de curso apresentam problemas relacionados a ementas,
conteudos e bibliografia.

A coordenacdo do curso se realizard por docentes qualificados para a fungdo.
As condigoes para a gestdo académica do curso estdo disponiveis na IES.

A estrutura curricular e as atividades de ensino correspondentes precisam ser
revistas, de modo a atender as diretrizes curriculares.

Dimensdo 3 — Corpo Docente

A Comissdo informou que o corpo docente é constituido por treze mestres e
trés doutores. Em sua maioria, os professores estdo indicados para ministrar
disciplinas compativeis com sua formagdo, mas ha necessidade de ajustes quanto a
este aspecto.

O projeto informa que dez docentes serdo contratados em regime de tempo
integral e que dardo 20 horas semanais de aula, sendo o restante da carga horaria
dedicado a atividades extra-classe, incluindo-se pesquisa, orientagdo e extensao.

O numero médio de alunos por docente em tempo integral estda acima do
aceitavel. As turmas serdo constituidas, em média, por 20 alunos para atividades
praticas, mas esse numero configura o limite maximo.

Cada docente previsto para o primeiro ano lecionarad apenas uma disciplina.

De modo geral, o corpo docente conta com boa qualificagdo e com
envolvimento no projeto. Muitos professores que compareceram a4 reunido
participaram ativamente na elaboragdo do projeto. A producgdo bibliogrdfica é baixa.

A IES assumiu o compromisso de contratar os docentes preferencialmente em
regime de tempo integral, com carga hordria para atividades de pesquisa e extensdo.
Todavia, o numero de professores em tempo integral é reduzido, considerando-se o
numero de vagas pleiteadas.

A Comissdo destacou que, para as atividades praticas, é necessario que o
trabalho docente seja planejado de modo a garantir o mdximo de 20 alunos por
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turma. Para as atividades de estagio, o limite deve se ater a 10 alunos por supervisor.
No caso de estdgios externos, é indispensavel supervisdo, por docente do curso.

Dimensdo 4 — Instalacoes

O padrdo das instalagoes é satisfatorio.

As instalagoes sanitarias sdo adequadas.

Existem rampas de acesso, elevador e banheiros adaptados para os
portadores de necessidades especiais.

A qualidade de conservagdo e manutengdo das instalagoes é satisfatoria.

Existem instalagoes para a coordenagdo do curso. Ha uma sala grande para
os professores, que, entretanto, ndo contam com Ssalas de trabalho individuais. A
Comissdo considerou importante que a IES destine espagos individualizados para os
professores, sobretudo para aqueles que irdo atuar em tempo integral e parcial.

O acesso de docentes e alunos a equipamentos de informdtica é garantido
principalmente pelos microcomputadores ligados a internet, instalados nos
laboratorios da IES.

Ha somente dois datashows. Os recursos audiovisuais e de multimidia sdo
minimamente suficientes para atender as necessidades dos cursos. De acordo com a
Comissdo, a IES deve estar atenta para aumentar a oferta desses recursos, de forma a
manter o padrdo de qualidade dos cursos.

O corpo técnico da biblioteca é composto por duas bibliotecarias e quatro
auxiliares. O hordrio de funcionamento é compativel com as necessidades do curso. A
diversidade de jornais e revistas atende ao critério. Existe politica de aquisi¢do e
expansdo do acervo e apoio na elaboragdo de trabalhos académicos.

A quantidade de exemplares relativos as referéncias bdsicas de varias
disciplinas atende ao critério. Os periodicos da drea de Psicologia apresentam
deficiéncias significativas. A Comissdo apresentou listagem de revistas, para
aquisi¢do, e sugeriu que a IES consulte o programa de avaliagdo de revistas da
CAPES, denominado Qualis.

Os Laboratorios de Anatomia e Neuroanatomia e o de Fisiologia, destinados
ao primeiro ano do curso, estdo instalados, tendo em vista que se destinam, também,
a outros cursos. De acordo com a Comissdo, a IES devera investir mais para adequar
esses laboratorios as exigéncias do curso. Existe projeto para constru¢do de um novo
prédio, o qual devera atender as necessidades dos laboratorios citados e,
adicionalmente, a um biotério.

Os Laboratorios de Informatica estdo instalados e em funcionamento.

Existe projeto arquitetonico para a constru¢do do Servigco de Psicologia
Aplicada. A Comissdo sugeriu modificagoes: entrada separada, necessidade de setor
de arquivos, de sala de espera de usuarios, sala de supervisdo e isolamento da drea
de atendimento da sala de espera, entre outras.

As instalagoes sdo adequadas, de forma global, e a equipe de trabalho da
biblioteca merece destaque. A IES devera adquirir colegoes de periodicos, retroativas
a pelo menos cinco anos, e ampliar o numero de periodicos, incluindo os nacionais.

O numero de pegas neuroanatomicas dos laboratorios deve ser aumentado. A
Comissdo sugeriu a montagem do Laboratorio de Observagdo do Comportamento.

A Comissdo atribuiu as dimensoes avaliadas os seguintes percentuais de
atendimento:
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Percentual de atendimento
Dimensdo Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensdo 1 (Contexto Institucional) 100% 83,71%
Dimensdo 2 (Org. Didatico-Pedagodgica) 70,59% 69,23%
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100% 71,43%
Dimensdo 4 (Instalagdes) 90% 88,89%

A Comissdo concedeu a IES a oportunidade de revisar e reformular o projeto
pedagogico, no prazo de 120 dias, de forma a corrigir os seguintes problemas
apontados:

a) a revisdao da grade curricular e programas de ensino, de modo a atender os
requisitos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduag¢dao em
Psicologia, conforme especificado na segdo 2 deste Relatorio;

b) a revisdo do Projeto dos estagios basicos e especificos, e em conseqiiéncia
desta revisao, uma melhor adequagdo do Servico de Psicologia Aplicada, de sua
estrutura organizacional e os recursos humanos necessarios;

¢) rever a estrutura administrativa da IES (incluindo seu corpo técnico)
visando identificar de forma clara instancias com fungoes especificas de
formular e executar politicas académicas de ensino, pesquisa e extensdo,

d) rever a composi¢do do corpo docente considerando a compatibilidade
com as disciplinas a serem ofertadas e a produgdo cientifica qualificada,

e) adequar a relagdo numero de alunos por docente equivalente em
Tempo Integral em disciplinas do curso e o numero médio de alunos por turma
em disciplinas ou atividades praticas;

f) melhorar o programa de apoio a alunos carentes, sobretudo quanto a
sua avaliagdo, que se encontra ainda em planejamento e limita-se ao
acompanhamento do desempenho académico do aluno;

g) viabilizar gabinetes de trabalho para docentes que ndo sejam
coordenadores. Seria fundamental que a IES disponibilizasse espagos
individualizados;

h)solicitar aprimoramento do acervo da biblioteca com a aquisi¢do de
periodicos cientificos de reconhecida qualidade. Sugere-se que a IES consulte o
“Qualis” da Psicologia e faca uma assinatura retroativa a 4-5 anos, de pelos
menos 135 revistas de nivel A ou B de forma a atender as necessidades do curso,

i) aumentar o numero de pec¢as neuroanatomicas disponiveis para os
alunos;

j) elaborar, apos definidas as énfases curriculares, as minutas dos
convénios que garantirdo os locais dos estagios extra-muros,

l) detalhar o planejamento de atividades docentes no dmbito do Servigo
de Psicologia Aplicada (numero de estagiarios por grupo, numero de
estagiarios por supervisor, modalidades de estagio, etc),

m) garantir que os programas de apoio financeiro para alunos carentes,
os planos de carreira docente e os de capacitagdo dos docentes e dos técnicos
administrativos sejam mais detalhados e homologados pela diretoria, através de
resolugoes, apos a manifestagdo do Conselho Superior e aprovagdo da Entidade
Mantenedora; divulgar essas Resolugoes entre os alunos, os docentes e os
técnicos administrativos.

Segundo relatorio, datado de 23 de setembro de 2004
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Dimensdo 1 — Contexto Institucional

O organograma da IES foi revisto e inclui uma Coordenagdo de Bacharelado
e uma Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo, que podem assumir as fungoes relativas
a reformulagdo e execu¢do de politicas académicas de ensino, pesquisa e extensdo.
No entanto, as Coordenag5es, até o momento, existem apenas no organograma. o
fato de que a IES ja oferta dois cursos demonstra que ha necessidade desse tipo de
apoio.

A Comissdo considera que a existéncia de recursos humanos qualificados é
indispensavel para a abertura de um curso de Psicologia.

Dimensdo 2 — Organizagdo Didatico-Pedagdgica

A nova proposta do curso descreve o contexto de oferta, o perfil do
profissional a ser formado e os principios que devem nortear o planejamento das
atividades de formagdo. Na estrutura curricular foram incluidos os estdagios basicos,
as énfases curriculares, as atividades de formagdo e as atividades praticas das
disciplinas.

Como pontos positivos, a Comissdo citou a abrangéncia da grade curricular
em relagcdo aos eixos estruturantes do curso, a previsdo de atividades de formagdo
orientadas para a pesquisa cientifica em psicologia; a previsio de estagios
profissionalizantes em dareas diversas, a rela¢do entre as énfases previstas e o
contexto de inser¢do do curso, a organizagdo dos planos de ensino para as disciplinas
do primeiro ano, as bibliografias das disciplinas, incluindo trabalhos veiculados em
periodicos cientificos, os conteudos das disciplinas de areas afins, a previsio de
realiza¢do de trabalhos de conclusdo de curso e a realizagdo de uma Semana
Cientifica anual.

No entanto, a proposta ainda apresenta algumas deficiéncias:

- a concepgao das énfases curriculares apresenta limitagoes,

- alguns conteudos curriculares importantes ndo estdo contemplados;

- os estagios basicos Il e IIl prevéem atividades que ndo se definem
claramente como prdticas integrativas de competéncias e habilidades do nucleo
comum;

- alguns planos de ensino ainda apresentam problemas, como
incompatibilidade entre carga hordria e conteudo, insuficiéncia de bibliografia
basica, auséncia de informagdo sobre objetivo, sistema de avalia¢do, metodologia de
ensino e conteudo programatico,

- os estagios das énfases ndo estdo articulados a competéncias bdsicas
correspondentes as énfases, em parte pela falta de descri¢do destas;

- ha inconsisténcia no cdlculo da carga horaria total.

Foi apresentada a Proposta de um Sistema de Auto-Avaliagdo do Curso de
Psicologia que ndo guarda relagdo com o projeto do curso e na qual ndo aparecem
de modo claro e consistente objetivos, instrumentos, procedimentos e aproveitamento
dos resultados.

A proposta de auto-avaliagdo deve ser revisada de modo a apresentar, com
clareza, objetivos, instrumentos, procedimentos e aproveitamento dos resultados,
coerentes e em sintonia com o projeto do curso.

A estrutura curricular ainda requer revisdo.

Dimensdo 3 — Corpo Docente
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O corpo docente previsto para ministrar as disciplinas do primeiro ano do
curso é constituido por 15 docentes, dos quais seis possuem o titulo de doutor e nove
sdo mestres. Todos possuem experiéncia académica e profissional adequadas, além
de formagdo compativel com as disciplinas que irdo ministrar.

Ha quatro professores com produgdo cientifica incipiente.

Onze docentes serdo contratados em regime de tempo integral. Conforme
projeto, 20 horas semanais serdo dedicadas ao ensino em sala de aula e o restante da
carga horaria serda destinada a atividades extra-classe, incluindo-se pesquisa,
extensdo e orientacdo.

O numero médio de alunos por docente em tempo integral e o numero de
alunos por turma em atividades prdticas foram considerados adequados.

Dimensdo 4 — Instalacoes

A IES providenciou a aquisicio de colegoes dos principais periodicos
nacionais, conforme recomendagdo anterior.

A Comissdo ressaltou que para as atividades praticas do curso serd
necessdria a instala¢do dos seguintes laboratorios: Laboratorio de Observagdo do
Comportamento, Laboratorio de Condicionamento Operante e Laboratorio de
Aprendizagem Humana. Nenhum desses laboratorios esta construido e apenas o
Laboratorio de Condicionamento Operante esta mencionado no projeto, mesmo assim
com descri¢do precaria e insuficiente. A Comissdo reiterou que é indispensavel a
instalag¢do de laboratorios especificos na area de Psicologia.

Conforme relatorio, as dependéncias do Centro de Psicologia Aplicada ndo
substituem os laboratorios, fato que pode ser compreendido quando se consideram as
atividades de formagdo previstas para cada tipo de instalacdo.

Foi apresentado a Comissdo o projeto para a constru¢do do Centro de
Atendimento em Psicologia. As dependéncias estdo de acordo com o projeto do curso,
embora possam precisar de revisdo, acompanhando a elaborag¢do das énfases
curriculares.

A Comissdo considerou que a IES atende ao critério minimo relativo a livros e
periodicos, de forma a atender as necessidades do curso.

O quadro-resumo da avaliagcdo esta abaixo representado:

Dimensoes Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais Aspectos Complementares
Dimensdo 1 (Contexto Institucional) 9231% 85,71%
Dimensdo 2 (Org. Diddtico-Pedagogica) 70,59% 93,31%
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100% 100%
Dimensdo 4 (Instalagoes) 90% 100%

No parecer final, a Comissdo de Avaliagdo determinou o cumprimento de

diligéncias, no prazo de 120 dias, de acordo com as seguintes recomendagoes:

Dimensado 1:

a) A contratagdo de recursos humanos para o exercicio de fungoes
relacionadas as politicas académicas da institui¢do.

Dimensdo 2:
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a) Revisdo das énfases curriculares, definindo com clareza as
(sub)competéncias especificas e a correspondéncia com as atividades de
formacgao.

b) Revisdo da grade curricular de modo a contemplar suficientemente
conteudos de processos psicologicos basicos, sistemas e teorias em psicologia,
genética e evolugdo e psicologia evolucionaria.

¢) Revisdo das ementas dos estagios bdsicos Il e Il de modo a prever
atividades praticas integrativas de conteudos do niicleo comum.

d) Revisdo dos planos de ensino, a fim de solucionar problemas de
incompatibilidade entre carga hordria e conteudo, insuficiéncia de bibliografia
basica e incompletude das informacoes (ver item 2.2 deste Relatorio).

e) Reformulagdo da proposta de auto-avaliagdo, apresentando com
clareza objetivos, instrumentos, procedimentos e aproveitamento dos resultados,
coerentes com o projeto do curso.

Dimensdo 3:

Apresentar um Termo de Compromisso assinado pela instituigdo,
comprometendo-se a contratar os docentes listados no projeto de curso, com a
carga hordaria ali prevista.

Dimensdo 4:

a) Construgdo de salas de trabalho para o corpo docente do curso de
psicologia (individuais ou para dois ou trés docentes), apropriadas para as
atividades previstas de orientag¢do, pesquisa etc.

b) Detalhamento dos equipamentos previstos para o Laboratorio de
Condicionamento Operante e previsdo de pessoal técnico para suporte ao
laboratorio.

¢) Instalagdo de um Laboratorio de Observagdo do Comportamento,

d) Planejamento ou constru¢do de um Laboratorio de Aprendizagem
Humana.

Terceiro relatorio, de 22 de dezembro de 2004.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

Em relatorio anterior, a Comissdo destacou que as coordenagoes citadas no
organograma da IES ndo estavam efetivamente implantadas. Para solucionar o
problema, foi contratada uma docente, portadora do titulo de doutor, para a fun¢do
de Coordenadora Académica. A docente possui experiéncia na gestdo académica e
atua na IES ha um més, com atividades relacionadas ao acompanhamento do
desenvolvimento dos planos dos cursos que ja vém sendo oferecidos,
acompanhamento de processos de avalia¢do e acompanhamento das atividades de
ensino. A Comissdo recomendou, com veeméncia, a contratagdo de um docente para a
coordenacgdo das atividades de pesquisa e extensdo.

Para o curso de Psicologia, foram apresentadas diretrizes de um projeto de
auto-avaliagcdo. A Comissdo recomendou a especificagdo dos instrumentos,
mecanismos e processos de avaliagdo do curso de Psicologia, em sintonia com o
projeto do curso, enfatizando a qualidade das atividades de formagdo e ndo apenas os
aspectos mais diretamente vinculados a gestdo administrativa e financeira do curso.

Dimensdo 2 — Organizagdo Didatico-Pedagdgica

Um novo projeto do curso foi apresentado, desta vez consistente com as
diretrizes curriculares.
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A proposta descreve o contexto de oferta do curso, o perfil do profissional a
ser formado e os principios que devem nortear o planejamento das atividades de
formacgao.

As énfases curriculares foram redefinidas e sua formula¢do atual é coerente.
As atividades previstas para cada uma delas mostram-se suficientes e articuladas.

Os estagios basicos passaram a contemplar praticas integrativas de conteudos
do nucleo comum. Os estagios especificos prevéem atividades relacionadas as
competéncias que definem as énfases curriculares.

De um modo geral, a descri¢do dos estagios ¢ satisfatoria. Contudo, a
Comissdo recomendou um planejamento mais detalhado das atividades nos estdgios,
visando garantir que o percurso do aluno, nas etapas finais do curso, seja consistente
com sua formagdo nos semestres anteriores e com sua op¢do de énfase curricular.

A nova matriz curricular inclui os conteudos de genética e evolugdo, sistemas
e teorias em psicologia, psicologia evoluciondria e processos psicologicos basicos.

Os planos de ensino foram reformulados, eliminando-se alguns problemas
como incompatibilidade entre carga hordria e conteudo, insuficiéncia de bibliografia
basica e auséncia de informagoes sobre objetivos, sistema de avaliagdo, metodologia
de ensino e conteudo programatico de todas as disciplinas.

O Trabalho de Conclusao de Curso, na nova versdo do projeto, foi eliminado.
A Comissdo recomendou a IES o reexame dessa decisdo, tendo em vista que o TCC
constitui boa oportunidade para que o aluno integre conteudos estudados ao longo do
curso e exercite, sob orientagcdo, competéncias e habilidades.

Algumas diretrizes para a avaliagdo do curso de Psicologia foram
apresentadas. Continuam, porém, insuficientes para estimar seu alcance e seus
efeitos. A Comissdo indicou, novamente, a necessidade de especificagcdo dos
instrumentos, mecanismos e processos de avaliagdo do curso de Psicologia,
enfatizando a qualidade das atividades de forma¢do e ndo apenas os aspectos mais
diretamente vinculados a gestdo administrativa e financeira do curso.

Dimensdo 3 — Corpo Docente

A composicdo do quadro docente foi alterada. E agora constituido por treze
docentes com titulagdo, formagdo e experiéncia adequadas. Ha oito mestres, dos
quais quatro estdo inscritos em programas de doutorado. Integram o corpo docente
cinco doutores.

A formagado dos docentes indicados para atuar no primeiro ano do curso é
bastante compativel com as disciplinas que irdo ministrar. Alguns professores ndo
participam de projetos cientificos.

Nove docentes serdo contratados em regime de tempo integral.

O numero médio de alunos por docente em tempo integral é aceitavel. O
numero médio de alunos por turma em disciplinas ou atividades praticas é de 17,
compativel com o instrumento de avaliagdo. O numero de alunos por supervisor é,
também, compativel.

Dimensdo 4 — Instalacoes

A Institui¢cdo providenciou a construcdo de dez gabinetes individuais de
trabalho para os professores e mais duas salas de grupo.

O curso de Psicologia utilizara laboratorios existentes na IES. Para atender
as aulas praticas das disciplinas de Neuroanatomia Funcional, Psicofisiologia,
Processos Psicologicos Basicos e de Estatistica Aplicada a Psicologia, sera utilizado
o Laboratorio de Anatomia e Neuroanatomia. Os Laboratorios de Informdtica -
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Processos Bdasicos sdo destinados a disciplina Estatistica Aplicada a Psicologia e ao
desenvolvimento de aulas com a utilizagdo de softwares especificos do curso de
Psicologia. Os laboratorios de Informatica estdo sob a responsabilidade dos
professores de disciplinas afins, auxiliados por um monitor contratado para apoio as
atividades do corpo discente.

Estdo sendo planejados dois outros laboratorios denominados Laboratorio de
Psicofisiologia e Laboratorio de Analise do Comportamento.

O projeto fisico do Centro de Atendimento Psicologico Alvorada abrigara
diversas atividades relacionadas as disciplinas profissionalizantes e aos estdgios
supervisionados.

A Comissdo atribuiu as dimensoes avaliadas os seguintes percentuais de

atendimento:
Dimensoes Percentual de Atendimento
Aspectos Essenciais | Aspectos Complementares
Dimensado 1 (Contexto Institucional) 100% 92,86%
Dimensdo 2 (Org. Diddtico-Pedagogica) 100% 92,30%
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100% 100%
Dimensdo 4 (Instalacoes) 100% 100%

No parecer final, a Comissao de Avalia¢do assim se pronunciou:

A nova proposta de curso apresentada pela IES soluciona grande parte dos
problemas apontados na avalia¢do anterior, especialmente no que diz respeito:

a) a contratagcdo de docente doutora para a fung¢do de Coordenadora
Académica, com atribuicoes relacionadas a gestdo académica da institui¢do.

b) a estrutura curricular, definindo de forma mais clara e consistente as
énfases curriculares, as atividades de formagdo, incluindo os estagios basicos e
profissionalizantes.

c¢) a comprovagdo do compromisso da instituicdo para com a
contratagdo de docentes em regime de tempo integral.

d) a infra-estrutura fisica, com a constru¢do ou planejamento de
laboratorios especificos para o curso de Psicologia (Laboratorio de Informdtica
- Processos Psicologicos Basicos, Laboratorio de Andlise do Comportamento,
Laboratorio de Psicofisiologia), planejamento do Servigo de Psicologia
Aplicada e construgdo de gabinetes individuais de trabalho para os docentes em
tempo integral.

As alteragoes na proposta mostraram-se satisfatorias e suficientes para
a oferta do curso. Considerando, porém, as especificidades de um curso de
Psicologia e as condi¢oes institucionais verificadas, a Comissdo de Avaliagdo
recomenda a autorizagdo de abertura do curso com 100 vagas anuais, no lugar
das 200 vagas solicitadas pela IES.

Em vista do exposto, a Comissdo de Avaliacido recomenda que seja
concedida a autorizagdo para a implantagdo do curso de Psicologia, com as
seguintes caracteristicas:

Curso: Psicologia.

Modalidade: Formagdo de Psicologo.

Numero de vagas: 100 vagas anuais.

Numero de turmas. 2 (duas).

Turno: 1 turma diurna, 1 turma noturna.

Local de Funcionamento: Brasilia, D.F.
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A Comissdo de Verificagdo ndo juntou ao seu relatorio a matriz curricular
recomendada.
Acompanham o presente relatorio os seguintes anexos:
A - Sintese das Informag¢oes do Processo e do Relatorio da Comissdo
Verificadora,
B - Corpo Docente.
II- VOTO DA RELATORA

Em vista do acima exposto, voto favoravelmente ao pedido de autoriza¢do para
funcionamento do curso de Psicologia, com 100 (cem) vagas totais anuais distribuidas em 2
(duas) turmas, uma no periodo matutino e outra no periodo noturno, e com turmas de 25
(vinte e cinco) alunos para laboratérios, a ser ministrado pela Faculdade Alvorada de
Educacdo Fisica e Desporto, instalada na SGAN Quadra 916, Conjunto D, Asa Norte, na
cidade de Brasilia, Regido Administrativa I, Distrito Federal, mantida pela Sociedade de

Ensino, Tecnologia, Educacdo e Cultura, com sede em Brasilia, Regido Administrativa I,
Distrito Federal.

Brasilia (DF), 9 de junho de 2005.

Conselheira Marilena de Souza Chaui — Relatora

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala das Sessdes, em 9 de junho de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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