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I - RELATORIO

Trata o presente processo de autorizagdo para funcionamento do Curso de Psicologia,
formacgao de psicologo, a ser ministrado pela Faculdade Jorge Amado, com sede na cidade de
Salvador — no Estado da Bahia, com 180 (cento e oitenta) vagas totais anuais, sendo 90
(noventa) vagas por semestre, com 45 (quarenta e cinco) vagas no turno diurno e 45 (quarenta
e cinco) vagas no turno noturno.

De acordo com o Relatorio Sesu/Desup/Cosup n°® 1.953/04, a IES obteve autorizagdo
para ministrar seu primeiro curso mediante a Portaria MEC n° 1.072/98, ainda com a
denominacdo de Faculdade Diplomata. O nome da Institui¢ao foi alterado pela Portaria MEC
n® 1.585/2002, que passou a denominar Faculdade Jorge Amado, sendo seu Regimento
aprovado no mesmo ato, previsto, também, o Instituto Superior de Educa¢do como unidade
académica especifica da IES. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) foi aprovado,
para o periodo de 5 (cinco) anos, por meio da Portaria MEC n° 3.703/2002.

A Mantenedora — Associa¢ao Baiana de Educagdao e Cultura (ABESC) com sede e
foro na cidade de Salvador/BA, atendeu as exigéncias estabelecidas no art. 20 do Decreto n°
3.860/2001, referentes a documentacao fiscal e parafiscal.

Em atendimento a legislacdo em vigor, a solicitacdo foi entdo encaminhada ao
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Para avaliar as condigdes iniciais existentes para a autorizag¢do do curso de Psicologia,
a Secretaria de Educacao Superior, por meio do Despacho MEC/Sesu/Desup/Cgaes/Secov n°
24/2004, de 9 de janeiro de 2004, designou comissdo de verificacdo, constituida pelos
professores Alysson Massotte, da Universidade Federal de Minas Gerais, ¢ Emmanuel Zagury
Tourinho, da Universidade Federal do Para.

A comissao, em relatério datado de 28 de janeiro de 2004, manifestou-se contraria a
autorizacdo pleiteada, concedendo a Instituicdo um prazo de 120 (cento e vinte) dias para
providenciar o atendimento as solicitacdes, a ser comprovada mediante nova verificagdo in
loco.
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e  Meérito

O Relatorio da Comissdo, utilizando o referencial adotado pelo MEC, apresenta
avaliacdo das diferentes Dimensdes que constituem o processo, que compreende aspectos
essenciais e aspectos complementares, apresentados a seguir:

Dados da 1* Comissao Avaliadora

Quanto a Dimensdo 1 — Contexto Institucional — Categoria de Analise 1.1 -
Caracteristicas da Instituicdo — A Comissao relata que se trata de uma institui¢do estruturada,
com missdo claramente definida e compativel com sua natureza organizacional.

Categoria de Andlise 1.2 — Administracdo da IES. A Comissdo constata que os
recursos humanos e materiais sdo satisfatorios, com destaque ao Sistema Integrado de
Atendimento ao Aluno (SIAE), bem como, para os sistemas de informagao e mecanismos de
comunicagdo que encontram-se apoiados a intranet e a um helpdesk.

1.3 Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficio, segundo a Comissao, quanto ao corpo
docente, a IES define critérios de admissdo e de progressdo na carreira, prevendo, também,
acoes de capacitagdo com previsdo de apoio financeiro para participagdo em eventos. Quanto
ao pessoal técnico-administrativo ndo existem agdes de capacitacdo, critérios de admissao e
de progressdo na carreira. A Comissao relata que a IES ndo prevé programas de
financiamento para alunos carentes.

Em sua analise final sobre esta Dimensao, a Comissao assinala que: Trata-se de uma
institui¢do estruturada quanto ao sistema de gestdo administrativa e académica, com
recursos materiais e humanos que atendem as suas necessidades para o cumprimento de suas
atividades-fim. Destacam-se a sua estrutura e o seu sistema de gerenciamento das
informagoes académicas, além da infra-estrutura de alimentagdo e de outros servigos. A
auto-avaliagdo institucional precisa ser consolidada.

Dos 27 itens analisados, 92,31% dos itens essenciais foram atendidos, sendo que o
aspecto Critérios de admissdo e de progressao na carreira, do Indicador 1.3, ndo foi atendido.
Dos aspectos complementares, 71,43% dos itens foram atendidos.

Dimensio 2, Categoria de Analise 2.1 - Administracdo académica — A coordenacio
indicada para o curso atende aos critérios de titulagdo e tempo de experiéncia académica,
possuindo participagdo nos oOrgdos colegiados da IES, e, ainda, segundo a comissdo, a
organizac¢ao do controle académico esta bem estruturada.

Quanto a Categoria de Analise - 2.2 Projeto do Curso — O Projeto do Curso precisa
ser estruturado e fundamentado, e nele, explicitados os objetivos do curso, sua articulagao
com o contexto local, regional, nacional e institucional, bem como um diagndstico da
realidade social na qual o curso se insere. A organizagdo curricular ndo possui uma diretriz
claramente explicitada, sendo necessaria uma compreensao maior do campo psicologico e do
perfil do alunado a ser formado.

A 1* Comissao indica uma série de problemas para adequacdo desta categoria, onde
Nao se identifica com clareza o referencial que fundamenta o documento apresentado. O
mesmo, certamente ndo se apoia em nenhum documento relativo as condi¢oes para oferta de
cursos de psicologia no pais, entre os quais as propostas de Diretrizes Curriculares para os
Cursos de Psicologia em exame pelo Conselho Nacional de Educag¢do que especificam
competéncias e habilidades que devem ser contempladas na formacgdo do psicologo assim
como énfases curriculares.

No resumo da Dimensao 2 — Organizacdo Didatico-Pedagogica — O relato global
da dimensdo 2 aponta uma administra¢do académica bem dimensionada, incluindo a
qualificag¢dao da docente designada para a coordenagdo do curso. Nessa categoria a IES se
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destaca no apoio psicopedagogico aos discentes. Todavia, ndo ha uma politica institucional
claramente explicitada sobre mecanismos de nivelamento.

A Comissdao observa que na Categoria de Analise 2.2, de seus 17 (dezessete) itens,
somente 3 (trés) itens foram atendidos.

Quanto a Dimensido 3 — Corpo Docente — Categoria de Analise - 3.1 Formagao
académica e profissional, a comissdo avaliadora relata que a IES atende ao critério de Corpo
Docente, e ao critério de Tempo de Magistério Superior, porém nao satisfazendo o item
Tempo de Exercicio profissional fora do Magistério.

Categoria de Analise — 3. 2 Condicées de Trabalho, No focante ao regime de
trabalho, a IES atende ao critério no que se refere aos docentes em jornada parcial e
horistas.

No resumo da Dimensao 3 — segundo a Comissdo, dos 11 (onze) itens avaliados desta
Dimensao, a IES obteve 100% de atendimento nos aspectos essenciais e 57,15% nos aspectos
complementares.

A 17 Comissdo apresentou as seguintes consideragdes:

O corpo docente do curso previsto para os dois semestres iniciais ¢ composto por 15
(quinze) professores em Tempo Integral — 2 (dois) Doutores (66,67%), e 3 (trés) Mestres
(25%); em Tempo Parcial, 1(um) Doutor (33,33%) e 3 (trés) Mestres (25%). Ha 6 (seis)
Mestres (50%) como Horistas. No total, 3 (trés) Doutores (20%) e 12 (doze) Mestres (80%),
conforme quadro abaixo:

DADOS DA 1* AVALIACAO
REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULACAO INTEGRAL PARCIAL HORISTA
N.° % N.° % N.° % N.° %
Doutor 2 66,67 1 33,33 - - 3 20
Mestre 3 25 3 25 6 50 12 80
Especialista - - - - - - - -
Graduado - - - - - - - -
TOTAL| 5 4 6 15 100

Dimensao 4 — Instalacoes — Categoria de Analise 4.1 — Instalacdes Gerais —
A comissdo constata que a IES tem instalagdes satisfatorias para suas atividades
académicas, com salas de aula em dimensdes suficientes para um total de 50
(cinqiienta) alunos, mobiliadas e climatizadas, e salas com espacos satisfatorios para
funcionamento dos seus setores administrativos. A IES ainda possui Auditorios de
tamanhos variados.

Segundo a comissdo, a institui¢do dispde de equipamentos de informatica,
audiovisuais e multimidia; ha equipamentos ja disponibilizados para discentes e
docentes com acesso a internet em 15 (quinze) laboratorios. A conservagdo e
manutencdo das instalagdes e dos equipamentos estdo bem estruturadas. Quanto ao
projeto para acolher o Curso de Psicologia, ndo hé previsdo de salas para professores
em Regime de Tempo Integral e para os Coordenadores.

Na Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca — A Comissdo relata que a biblioteca
funciona em espaco fisico compativel com o acervo atualmente disponivel e inclui instalagoes
para estudos individuais e em grupo. Ha previsdo de novo espaco para biblioteca no prédio
em construcdao.

O acervo geral da biblioteca inclui livros de dreas afins, jornais, revistas, videos e
Dvd’s de interesse geral.
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O acervo de periodicos na area de psicologia inclui os principais titulos nacionais,
embora as colegoes estejam incompletas. Foi informada a previsdo de aquisi¢do de acesso a
uma base de dados que inclui um numero expressivo de periodicos internacionais na drea de
psicologia

O acervo de livros na area de psicologia é bom, porém pouco aproveitado nas
bibliografias das disciplinas, sobretudo aquelas do primeiro ano de funcionamento do curso.
De outro lado, diversos titulos previstos naquelas bibliografias ndo estdo disponiveis no
acervo da biblioteca.

O horéario de funcionamento da biblioteca equivale a permanéncia dos discentes na
institui¢do. Os alunos tém acesso ao acervo, o que ¢ facilitado pela organizagdo do espago
fisico e da estrutura de funcionamento da mesma. H4 gerenciamento de acervo desenvolvido
por um software planejado pela prépria IES, possibilitando pesquisa e reservas por discentes e
docentes. O apoio ao alunado para elaboragdo de trabalhos académicos deverd ser
aperfeicoado.

Quanto a Categoria de Analise 4.3 — Instalacoes e Laboratorios Especificos — Os
laboratdrios de suporte do primeiro ano de funcionamento do curso, da 4rea bioldgica, ndo
estdo concluidos; nas plantas apresentadas, a IES apenas menciona um Laboratorio de
Psicologia Experimental. A Comissdo relata que o documento relativo a proposta do curso
ndo faz referéncia ao Servigo de Psicologia.

No tocante ao resumo da Dimensao 4 — Instalag¢ées, a Comissao informou em seu
Relatério que instalagdes gerais, equipamentos e servigos de apoio da IES sdo adequados para
a oferta de formag¢d@o em nivel superior.

Especificamente a oferta do curso de Psicologia, a IES ainda ndo conta com uma infra-
estrutura necessaria.

Quadro-Resumo do 1° Relatorio da Comissao

Dimensao Percentual de Atendimento

Aspectos Essenciais Aspectos complementares
1 92,31 71,43
2 47,06 38,47
3 100 57,15
4 85 88,89

Nas recomendacgoes finais, a Comissao Verificadora determinou o atendimento
de Diligéncia aos itens abaixo relacionados:

a) especificar os  principios que fundamentam a estrutura curricular
apresentada,

b) definir o perfil do profissional a ser formado e as atividades diversas
requeridas para tal formagdo, especificando o planejamento das mesmas,
inclusive estagios, e a sua organizagdo e articula¢do em contextos especiais
da propria IES (Servico de Psicologia) e externos (institucionais e
interinstitucionais),

c) especificar os fundamentos para a definicio das disciplinas, seu
posicionamento e articula¢do na grade curricular,

d) rever o sequenciamento das disciplinas conforme descrito anteriormente no
item 2.2;

e especificar os espagos, instalagoes, equipamentos, pessoal técnico

especializado e estrutura de funcionamento  dos mesmos para a oferta de um curso
de psicologia (Laboratorios e ambientes especiais),

Edson Nunes 6774 Eds 4



Processo: 23000.006774/2003-09

f) especificar o acervo para o curso de Psicologia, incluindo a relagdo de
Periodicos;

g) compatibilizar a carga horaria prevista para algumas disciplinas e seu
conteudo programatico conforme descrito no item 2.2;

h) padronizar os programas das disciplinas definindo ementa, objetivos,
conteudo programdtico, posicionamento no curso, carga horaria total, carga horaria
teorica e/ou prdtica, Bibliografia Basica e Complementa, Metodologia de Ensino e
Sistematica de Avaliacdo,

i) compatibilizar conteudo programadatico e bibliografia de algumas disciplinas
conforme especificado no item 2.2;

j) articular melhor os conteudos programaticos das disciplinas de areas fins

a temas/problemas do campo psicologico;,

No tocante a dimensdo 3, Corpo Docente, a IES necessitard rever os aspectos
ndo essenciais, classificados como ndo atendidos nessa dimensdo, de forma a atingir
o percentual minimo de 75% exigidos para a recomendagdo do curso.

Na dimensdao 4, Instalagoes, a instituicdo deverd atender as seguintes
solicitacoes:

a) providenciar, no prédio designado para o funcionamento do curso de
Psicologia, salas para professores;

b) providenciar os titulos especificados para as referéncias bibliogrdficas

basicas em quantidade por titulo de forma a atender ao critério;

c) definir, construir e equipar ambientes especificos para a formagdo em
Psicologia, em consondncia com um projeto de curso. Os ambientes
definidos no projeto como necessarios para o primeiro ano de
funcionamento do curso deverdo estar efetivamente implantados, incluindo
layout, equipamentos, estrutura de funcionamento e 0s recursos humanos.
Os demais, inclusive o Servigo de Psicologia deverdo estar planejados e
detalhados sob a forma de projeto.

O atendimento dessas solicitagoes deverd ser objeto de nova verificagdo in loco
pela Comissdo em um prazo de até 120 dias

Com a finalidade de verificar o cumprimento da Diligéncia, a Sesu/Desup/Cosup, por
meio do Despacho n° 356, de 14/6/2004, designou os mesmos Professores que constituiram a
Comissdo anterior, para uma nova verificagdo in loco. A referida comissdo, apresentou
relatorio favoravel a autorizacdo do curso de Psicologia, na modalidade Formagdo de
Psicologo, nos termos abaixo indicados:

Dados da 2* Comissao Avaliadora

Quanto a Dimensido 1 — Contexto Institucional — Categoria de Analise 1.1 -
Caracteristicas da Instituicdo e Categoria de Analise 1.2 - Administracdo da IES - A
Comissao de Avaliagdo mantém o relato anterior.

Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios — Segundo a
Comissdo ¢ constatado em sua 2? visita que nesta categoria “No focante ao pessoal técnico-
administrativo a IES, por ocasido da visita para verificagdo do cumprimento das diligéncias,
apresentou os seguintes documentos: plano de carreira, cargos e salarios, protocolado em
05/07/2004 na DRT/BA, para homologagdo e projeto da geréncia de recursos humanos.
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Nesses documentos estdo especificadas agoes de capacitagdo, critérios de admissdo e
progressdo na carreira e um sistema de avaliagdo. A IES apresentou um programa de bolsa
social destinado a alunos carentes. O referido programa esta contemplado na matriz de
avaliagdo financeira do curso e tem como critério de outorga o limite de 5% dos alunos
matriculados ao final do semestre anterior, excluida a inadimpléncia’.

Na analise final sobre esta Dimensdo, a Comissdo assinala que os itens diligenciados
foram atendidos.

Dos 29 itens analisados, 100% dos aspectos essenciais foram atendidos e 92,30% dos
aspectos complementares.

Na Dimensao 2, Organizacio Didatico Pedagogico, Categoria de Analise 2.1-
Administracido de cursos — A Comissdo destaca que nessa nova visita, a figura de sub-
coordenador de curso, o que constitui um fator positivo para um curso em processo de
implantagdo. A coordenag¢do do curso possui participa¢do nos orgdos colegiados da
instituicdo. A IES possui um bom programa de apoio psicopedagogico ao discente por meio
do Nucleo de Atenc¢do ao Estudante - NAE.

Quanto a Categoria de Analise 2.2 - Projeto do Curso — Os Avaliadores

ressaltam a instituicdo apresentou novo Projeto de Curso, com estrutura curricular,
planejamento de atividades de ensino, defini¢do de énfases e concep¢dao de um Servigo de
Psicologia Aplicada congruentes com as Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduagdo em Psicologia (Resolugdo 008/2004 — CNE) e justificados a luz do contexto
social de inser¢do do curso. Os objetivos do curso e perfil dos egressos estdo devidamente
formulados. Disciplinas e conteudos correspondentes abrangem adequadamente os eixos
estruturantes do nucleo comum. As énfases estdo propostas de modo consistente e ndo
comprometem uma formagdo generalista, facultando, inclusive, que até o oitavo semestre o
aluno curse disciplinas eletivas de énfases diferentes. As disciplinas de dareas afins
contemplam conteudos relevantes para o campo da Psicologia.
Um conjunto de disciplinas do curso é voltado especificamente para a formagdo tedrico-
metodologica mais aprofundada com respeito aos sistemas explicativos da Andlise do
Comportamento e da Psicandlise. Algumas disciplinas mencionam o acesso a outros
referenciais.

A Comissao sugere em seu Relatério que a carga hordria das disciplinas
Neurofisiologia e Técnicas de Exame Psicolégico III seja aumentada, sugerindo, para isso,
remanejamento, das seguintes disciplinas: Oficina Leitura e Produ¢do de Textos, Psicologia
Experimental II ¢ Analise do Comportamento que a carga horaria devera ser reduzida.

No resumo desta Dimensdo, a comissdo assinala que os itens que foram objeto da
Diligéncia foram atendidos.

Dos 30 itens analisados, 100% dos itens essenciais foram atendidos e 92,30% dos
aspectos complementares, sendo que o aspecto “Tempo de experiéncia profissional ndo
académica ou administrativa (EP) do docente previsto para assumir as fung¢oes de
coordenador do curso”, nao foi considerado atendido.

Analise da Dimensio 3 — Corpo Docente, Categoria de Analise 3.1 — Formagao
Académica Profissional, a Comissdo relata que na nova composicdo do Corpo Docente
verifica-se que o item Tempo de Exercicio profissional fora do Magistério foi atendido.

Na Categoria de Analise 3.2 — Condicbes de Trabalho, de acordo com a Comissao,
foi atendido o critério relacionado a professores em regime de tempo integral, parcial e
horistas. O item Numero de alunos por docente equivalente em Tempo Integral ainda nao
atende ao critério de avaliagao.
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A comissdo assinala no resumo desta Dimensdo, que a IES apresentou novos docentes
cuja formagao ¢ compativel com as disciplinas planejadas para os dois primeiros semestres do
curso.

Dos 11 (onze) itens analisados, 100% dos itens essenciais foram atendidos e 85,71%
dos aspectos complementares, sendo que o aspecto “Numero de alunos por docente
equivalente em Tempo Integral em disciplinas do curso”, ndo foi considerado atendido.

A 2* Comissdo apresentou o quadro abaixo, onde se observa que dos 15 (quinze)
Professores em Tempo Integral, 2 (dois) sdo Doutores (50%) e 3 (trés) Mestres (27,27%); em
Tempo Parcial , 2 (dois) sdo Doutores (50%), dos trés Mestres (27,27%) e Horista, 5 (cinco)
Mestres (45,45,%). No total, 4 (quatro) Doutores (26,67%) e 11 (onze) Mestres (73,33%),
conforme quadro abaixo:

DADOS DA 2* AVALIACAO
N REGIME DE TRABALHO TOTAL
TITULACAO INTEGRAL PARCIAL HORISTA
N.° % N.° % N.° % N.° %

Doutor 2 50 2 50 - - 4 26,67
Mestre 3 27,27 3 27,27 5 45,45 11 73,33
Especialista - - - - - - - -
Graduado - - - - - - - -

TOTAL 5 5 5 15 100

Percentual de Docentes

Titulagdo N %
Mestres 11 73,33
Doutores 04 26,67
Totais 15 100,00

Verifica-se que o Corpo Docente do Curso ¢ composto por 15 (quinze) Professores,
todos Mestres e Doutores.

Dimensao 4 — Instalacoes — Categoria de Analise 4.1 — Instalacdes Gerais —
A Comissdo considerou que A /ES possui salas coletivas para docentes. Por ocasido da
nova visita foram apresentados a Comissdo os espagos destinados a coordenagdo e sub-
coordenagdo de curso assim como a assessoria administrativa. Foram também apresentados
os espagos destinados aos gabinetes de atendimento docente aos alunos. Deve-se destacar
que esses espacos serdo gabinetes compartilhados. Assim sendo, permanece o alerta para
que a IES disponibilize salas para professores em Regime de Tempo Integral.

Durante a visita in loco constatou-se que o prédio destinado ao curso de Psicologia
esta concluido e com os equipamentos e mobiliario instalados nas salas de aula.

Na Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca — A Comissdo acrescentou em seu relato
que “O acervo de livros na drea de psicologia é compativel com as bibliografias das
disciplinas previstas para os dois primeiros semestres do curso, com exemplares em
numero suficiente para atender as necessidades do curso.”

Quanto a Categoria de Analise 4.3 - Instalacdes e Laboratorios especificos -
transcrevemos abaixo a avaliagao da Comissao:

Por ocasido da nova visita foi possivel verificar que os laboratorios de suporte
para as disciplinas do primeiro ano de funcionamento do curso estio concluidos e
equipados
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O Laboratorio de Psicologia Experimental estd equipado com caixas de
condicionamento operante adequadas para as atividades das disciplinas relacionadas
a area, que podem ser utilizadas no desenvolvimento de projetos de pesquisa por
docentes e discentes. Foi construido um biotério para ratos, contiguo ao laboratorio.

Nos Laboratorios de Fisiologia e Anatomia possuem equipamentos e infra-
estrutura para as atividades previstas para as disciplinas do curso relacionadas a
essa area

O Laboratério de Informdtica conta com software de estatistica adequado
para o desenvolvimento das atividades previstas na disciplina Estatistica aplicada a
Psicologia

A IES apresentou proposta de edificacdo para o Servico de Psicologia
incluindo plantas baixas, lay-out e equipamentos. O documento relativo a proposta
de curso traz uma concep¢do do servigo, descrigdo da  sua estrutura de
funcionamento, servigos a serem disponibilizados e recursos humanos. O espago
designado como “curso de extensdo” na planta baixa do referido servico devera ser
retirado do mesmo, dada a sua natureza, e transferido para outro setor. (grifo nosso)

No resumo desta Dimensdo, a comissdo afirma que as instalacdes gerais,
equipamentos e servigos de apoio da IES sdo adequados. Destaca-se o acesso a equipamentos
de informatica e a biblioteca.

As instalagdes especificas para a oferta do curso de Psicologia estdo concluidas e
adequadamente equipadas ou projetadas de modo satisfatorio.

Dos 29 itens analisados, 100% dos itens essenciais € complementares foram atendidos
plenamente.

Quadro-Resumo - comparativo entre as duas Comissoes

Dimensao Percentual de atendimento
Aspectos essenciais | Aspectos Complementares |
1* Comissdo 2% Comissdo | 1* Comissdo | 2* Comissdo
Dimensio 1 92,31 100 71,43 100
Dimensao 2 47,06 100 38,47 92,30
Dimensao 3 100 100 57,15 85,71
Dimensio 4 85 100 88,89 100

No seu Parecer Final, a Comissao de Verificacao, assim se manifesta:

(...) A andlise global da IES indica tratar-se de uma institui¢cdo com uma boa
estrutura administrativa e de gestdo. Na esfera da dimensdo 1, Contexto Institucional,
a IES atendeu as diligéncias especificadas no relatorio de 28/01/2004 com respeito a:
criterios de admissdo e de progressdo na carreira e ag¢oes de capacita¢do para o
pessoal técnico-administrativo;  programas institucionais de financiamento de
estudos para alunos carentes.

A avaliacdo da dimensdo 2, Organiza¢do Didatico-Pedagogica indicou,
por ocasido da nova visita, que a IES apresentou novo Projeto de Curso, com
estrutura curricular, planejamento de atividades de ensino, defini¢do de énfases e
concep¢do de um Servigo de Psicologia Aplicada congruentes com as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Graduag¢do em Psicologia (Resolu¢do 008/2004 —
CNE) e justificados a luz do contexto social de inserc¢do do curso, salvo pequenas
corregoes a serem feitas, conforme especificado na andlise da categoria 2.2.
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No tocante a dimensdo 3, Corpo Docente, a IES possui um conjunto de
docentes com titulagdo e experiéncia académica suficiente para atender ao critério.
Os mesmos sdo em numero suficiente para as disciplinas do primeiro ano do curso.
Nesta visita a IES apresentou novos docentes cuja formagdo é compativel com as
disciplinas planejadas para os dois primeiros semestres do curso.

Na dimensdo 4, Instalagées, a institui¢do cumpriu as exigéncias especificadas
no relatorio de 28/01/2004, especialmente no que diz respeito a construgdo e
aparelhamento dos Laboratorios e salas de aula e planejamento do Servico de
Psicologia. Providenciou também exemplares das obras listadas nas bibliografias das
disciplinas previstas para o primeiro do curso em quantidade por titulo de forma a
atender ao critério. O espago designado como “curso de extensdo’ na planta baixa
do Servi¢o de Psicologia deverd ser retirado do mesmo, dada a sua natureza, e
transferido para outro setor.

Considerando o atendimento as diligéncias, conforme especificado na
andlise dos itens descrita nesse relatorio, somos favoraveis a aprovacdo do curso de
Psicologia com oferta total de 180 vagas anuais, sendo 90 por semestre (45 diurnas
e 45 noturnas). (grifo nosso)

Registre-se, ainda, que a Sesu/MEC, em desobediéncia a seu mandato legal, ndo se
manifesta formalmente em processos deste tipo.

II- VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos e considerando os termos dos Relatorios da Comissdo de
Avaliacdo, designada por meio do Despacho n° 356/2004 e do Relatério da
Sesu/Desup/Cosup n°® 1.953/2004, os quais incorporo a este, voto favoravelmente a
autorizagao para funcionamento do curso de Psicologia, a ser ministrado pela Faculdade Jorge
Amado, mantida pela Associagdo Baiana de Educagdo e Cultura, ambas com sede na cidade
de Salvador, no Estado da Bahia, com 180 (cento e oitenta) vagas totais anuais, sendo 90
(noventa) vagas por semestre, com 45 (quarenta e cinco) vagas no turno diurno e 45 (quarenta
e cinco) vagas no turno noturno.

Brasilia (DF), 3 de fevereiro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Relator
III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 3 de fevereiro de 2005.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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