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I - RELATORIO

Trata o presente processo de pedido de recredenciamento do Centro Universitario de
Minas Gerais, com sede, na cidade de Coronel Fabriciano e das unidades fora de sede nas
cidades de Ipatinga e Timdteo, todas no Estado de Minas Gerais.

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais, conforme Decreto de 5 de junho de
2000, foi credenciado pelo prazo de 3 (trés) anos, por transformagdo do entdo Instituto
Catdlico de Minas Gerais, com sede na cidade de Coronel Fabriciano e unidades fora de sede
nas cidades de Ipatinga e Timoteo. Na época, o Instituto citado era mantido pela Sociedade
Educacional Unido e Técnica.

Por solicitagdo da Secretaria de Educagdo Superior (SESu) ao Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais (INEP), foram designados os professores Luiz Fabio Mesquiati,
Marcelo Sobral da Silva e S6nia Maria Marinho Camatta para compor Comissdo de Avaliagdo
com a finalidade de constatar a exatidao das informagdes prestadas e verificar as condigdes de
funcionamento da Instituicdo, com vista ao recredenciamento pleiteado.

Dos trabalhos realizados pelos avaliadores, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2003,
foi elaborado relatério que contém uma avaliagdo, organizada em trés dimensdes:
Organizacdo Institucional, Corpo Docente e Instalagdes, com diversas categorias de analise
em relacdo a cada dimensdo. As trés dimensdes avaliadas, Organizagdo Institucional, Corpo
Docente e Instalagdes, receberam Conceito “CMB”.

Em continuidade a tramitacdo do processo, a SESu encaminhou o mesmo para
delibera¢do da Camara de Educacdo Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), acompanhado do Relatério SESw/COSUP n° 1.517/2004.

e Historico

O Relatério da Comissdo de Avaliagdo, na Categoria de Anadlise 1.1 - Plano de
Desenvolvimento Institucional, menciona que a primeira comissio do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), nomeada em 30/07/2002, avaliou o PDI elaborado para
o credenciamento efetivado em 2000, e uma nova proposta, visando a construcdo do
plangjamento estratégico da Instituigdo. O PDI atual ¢ um documento bem elaborado e
brangente, fruto de um processo coletivo, onde estdo incorporadas sugestdes de alunos,
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professores e funciondrios; estd apresentado de maneira clara e objetiva e tem orientado as
decisdes académico-administrativas do Centro, constituindo-se num adequado instrumento de
gestdo. A Dire¢do do Centro disponibilizou, durante a visita da comissdo de avaliagdo, um
novo PDI que apresenta os planos para o periodo 2008 a 2013, ndo apreciado ainda pelos
orgdos colegiados competentes.

O relatério da comissdo observou ainda o elevado grau de compromisso institucional e
da coletividade com os objetivos e metas tragadas, e a coeréncia entre o planejado e as agdes
organizacionais. Os avaliadores ressaltam que o elevado nimero de objetivos e metas
definidos ¢ um grande desafio para a Institui¢do, devido ao volume significativo de recursos
que a IES devera investir nos préximos anos, por isso o relatério sugere atengdo as decisdes
estratégicas, para que o processo de desenvolvimento do Centro, com qualidade, seja
assegurado. A Comissdo recomenda, ainda, um intensivo controle e coordenagdo dos
resultados obtidos; controle este que pode contribuir para uma revisdo dindmica do PDI,
ajustando-o as novas realidades e tendéncias.

Os avaliadores destacam a agilidade de decisGes permitida pelo estilo de gestdo e
lideranca da Dire¢do geral da IES, recomendando o fortalecimento dos 6rgdos colegiados,
citando o caso especifico do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE), e a
redefinicdo do nimero de participantes, que atualmente ¢ muito elevado. Destaca também, a
necessidade de um adequado ajuste na quantidade de tarefas académico-administrativas sob a
responsabilidade dos gestores da Institui¢do e dos Cursos, de forma que eles ndo fiquem
sobrecarregados.

Na Categoria de Andlise 1.2 - Projetos Pedagogicos dos Cursos e Articula¢io das
Atividades Académicas, os Avaliadores do INEP relatam que os Projetos Pedagdgicos na
IES sdo feitos e revisados, coletivamente, duas vezes por ano, e que os Docentes,
Coordenadores de Curso e Diretores de Area participam da elaboragdo dos Projetos. No que
diz respeito ao acompanhamento discente, a IES instituiu um Programa de Orientagfio
Psicopedagégica (POPp), que da suporte aos alunos desde sua entrada no Centro até a
conclusdo do Curso. Quanto ao Apoio Didatico ao Corpo Docente, a comissdo informa que a
IES instituiu o Programa de Assessoria Pedagodgica Institucional (PROAPI), que tem como
objetivo assessorar a Dire¢do e a Coordenagdo na melhoria dos aspectos psicopedagogicos e
na integra¢do efetiva com o POPp. Ainda, segundo o relatério da comissdo, ocorre um
aumento consideravel na procura por esse tipo de apoio no inicio de cada semestre, e sugere
que a IES amplie a formagdo pedagdgica dos seus Docentes, proporcionando os meios e
incentivos adequados para uma melhor capacitagdo do seu quadro. Quanto a pés-graduagéo, o
relatorio da comissdo indica que a Institui¢do possui varios cursos /ato-sensu.

Registra que a pés-graduagdo tem se expandido a fim de atender 4 demanda de
mercado e tem formado turmas em parceria com as empresas locais. Os avaliadores ndo
conseguiram observar claramente as linhas de Pesquisas Institucionais, e recomendam focar
algumas linhas de pesquisa que possam destacar o Centro através de sua insercdo local e
regional. Na visita, a comissdo apresenta ainda informagdes sobres os Projetos de Extensdo,
Cultura e A¢do Comunitaria e ressalta que os projetos de carater social sdo sempre aprovados
pela Mantenedora e que atingem grande aceitagdo da comunidade local devido as suas
relevancias sociais.

Quanto a4 Categoria de Anilise 1.3 - Avaliacio Institucional o Relatério da
Comissdo de Avaliagdo faz as seguintes observagdes: A comissdo de avaliagao institucional
foi nomeada através de portaria e é composta por pessoas com a competéncia técnico-
cientifica necessdria para o desenvolvimento conceitual e pratico da avaliagdo. Os membros
sdo professores da drea de estatistica, matematica e pedagogia. Esta bem estruturada e em
e consolida¢do, acompanhando o crescimento do Centro e ampliando os focos de
iagdo de acordo com a experiéncia adquirida no dominio da metodologia adotada.
da, segundo o relatério dos avaliadores, foram criados na IES o Programa de Avaliagdo
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Continuada (PAC) e uma Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional (COPAVI).
Segundo o Relatdrio, sdo significativos os passos dados pela COPAVI (Comissdo Permanente
de Avalia¢do Institucional) no sentido de institucionalizar a avaliagdo e iniciar o
desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo. As entrevistas com os membros da COPAVI,
com os Coordenadores de Curso e com os Diretores de Areas sugerem que os resultados das
avaliagées realizadas pelo MEC -Exame Nacional de Curso (ENC), Avaliagio das Condigées
de Ensino (ACE) e Avaliagdo Institucional, dentre outras bem como as realizadas por outros
agentes externos, integraram-se aos resultados da auto-avaliagdo, apontando o rumo das
agoes a serem realizadas para a superagdo dos problemas apresentados. Os Avaliadores
sugerem que o documento basico do PAC tenha maior clareza em relagdo aos focos de
avaliagdo da IES; que devera apresentar um cronograma de trabalho para o periodo 2004-
2008 mais conciso e objetivo contemplando as agdes planejadas por ano, e destacam também
a necessidade de uma maior integragdo entre a COPAVI e a comissdo responsavel pelo PDI.

No resumo da Dimensdo 1 - Organizacdo Institucional, o relatério da comissdo de
avaliagdo coloca que a IES tem o PDI, o Projeto Politico-Pedagégico e o Programa de
Avaliagdo Institucional adequados, e constata o0 compromisso da Administragio da IES com
uma gestdo participativa, profissional e ética, aplicando adequadamente os instrumentos de
gestdo para o bom desenvolvimento, aplicando o Conceito “CMB” para esta Dimensio.

Na Categoria de Andlise 2.1 - Formac¢do Académica e Profissional, o Relatério da
visita in-loco destaca que a formagdo académica e profissional do quadro de professores
atende aos indices exigidos para a sua condi¢do de Centro Universitario no aspecto Titulagio
dos Docentes, contando com 386 (trezentos e oitenta e seis) professores, sendo 24 (vinte e
quatro) doutores, 148 (cento e quarenta e oito) mestres, 188 (cento e oitenta e 0ito)
especialistas e 26 (vinte e seis) graduados. Porém, com o crescimento dos Cursos de
graduagdo e pds-graduacdo, os avaliadores recomendam que a IES invista mais na formagio
pedagdgica dos Docentes.

Quanto a Categoria de Andlise 2.2 - Condi¢des de Trabalho, o relatério da
comisséo, apds comparar 0 aumento proporcional do nimero de Docentes e de seus regimes
de trabalho no PDI, recomenda a expansdo do niimero de Docentes em Tempo Integral e
Parcial. Cita ainda que, os Docentes ndo tem uma idéia clara dos critérios de progressdo
horizontal, sugerindo um constante didlogo entre a administragdo e o Corpo Docente, para que
tais critérios sejam bem explicados e divulgados, adaptando-os as necessidades da Instituigdo.
Os Avaliadores reconhecem a grande atuagdo do Programa PROAPI e destacam a
necessidade de continuar investindo na expansdo deste Programa.

Na Categoria de Andlise 2.3 - Desempenho Académico e Profissional, o relatério da
verificagdo in-loco informa que, os Avaliadores constataram um aumento significativo do
numero de publicagdes e produgdes intelectuais do Corpo Docente, o que comprova o apoio e
incentivo da IES para esse tipo de atividade. Fazem, entretanto, as seguintes consideragdes:
Tais produgées, apesar de adequadas, ainda sdo incipientes dentro do Centro e necessitam
estar articuladas em linhas de pesquisa institucionais afinadas com a missdo da instituigdo...
¢é recomendado definir uma politica clara a este respeito, a fim de assegurar os investimentos
a expansdo destas produgoes e sua veiculagdo nos canais adequados.

Resumindo a Dimensdo 2 - Corpo Docente, o relatério da comissdo confirma a
expansio em quantidade e qualidade do Corpo Docente, coloca ainda os incentivos as
produgdes intelectuais (técnicas, cientificas e artisticas) e novamente fala da importéncia dos
Programas PROAPI e POPp, atribuindo como conceito final “CMB” para esta Dimenséo.

Quanto a Categoria de Andlise 3.1 - Instalacdes Gerais, os Avaliadores descrevem
que a IES esta instalada em 3 (trés) Campi: Campus 1, em Coronel Fabriciano; Campus 11 -

onsenhor Rafael, em Timéteo e Campus 111 - Amaro Lanaro e Bom Retiro, em Ipatinga.
Os trés campi tém boa localizagdo e estdo proximos, favorecendo o deslocamento dos alunos,
uando necessério, para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Verificou-se in loco, as

Edson Nunes 3343 eds { 3
( I ;



Processo: 23000.003343/2003-82

salas de aula, laboratdrios, auditorios, salas de reunido, salas de estudo, anfiteatros, biblioteca,
areas de convivéncia para professores, sanitarios, centro esportivo, instalagdes administrativas
para coordenadores de cursos, diretores de 4reas, diretoria superior, mantenedora, grupos e
comissdes de trabalho do ensino de graduagéo e pés-graduagio, pesquisa, iniciagdo cientifica
e extensdo, avaliagdo institucional, PDI e servigos de atendimento ao aluno e de assisténcia
aos docentes. O resultado de tais verificagdes indica que todas as instalagdes sdo adequadas,
ficando destacada a boa organizagdo do espago fisico. Foi apresentado & comissdo de
avaliagdo, um plano de expansdo junto com uma maquete do campus Ipatinga. As construgdes
verificadas pelos Avaliadores sdo funcionais e atendem plenamente as demandas dos Cursos.
O Relatdrio da SESu informa que, atualmente a IES conta com 141 (cento e quarenta e uma)
salas de aula e 112 (cento e doze) laboratérios, porém recomenda que pelo menos 1 (um)
laboratério fique destinado para uso exclusivo dos alunos para a realizagdo de trabalhos e
pesquisas. Um ponto que deve ser revisto com atengéo especial é a adequagdo das instalagdes
para portadores de necessidades especiais. Foi verificado pela comissdo, junto aos alunos, que
o espago fisico onde se localizam as maquinas copiadoras (xerox) é pequeno e inadequado
para desenvolver esse tipo de atividade.

Na Categoria de Andlise 3.2 - Biblioteca, o Relatério dos Avaliadores do INEP
informa que as Bibliotecas estdo integradas em rede e sdo vinculadas, técnica e
administrativamente, a Biblioteca Central, no Campus I, em Coronel Fabriciano. A
biblioteca avaliada esta informatizada. O monitoramento e catalogagio de todo o acervo sdo
feitos regularmente e estdo atualizados. Segundo os avaliadores, os pontos que necessitam de
atengdo sdo: melhorar a iluminagdo dos espagos individuais de estudo, o acervo deve ser
acrescido, sobretudo em relagdo aos livros comuns aos varios cursos e na questio dos
periodicos, informativos e base de dados. Deve ser disponibilizado um manual com
exigéncias especificas para a apresentacdo de trabalhos técnicos e cientificos.

Os demais aspectos, tais como, horario de funcionamento, sistema de empréstimo,
acesso ao acervo, numero de funciondrios e recursos didatico-pedagdgicos para o apoio a
portadores de necessidades especiais, foram avaliados e considerados satisfatorios.

No que diz respeito a Categoria de Andlise 3.3 - Laboratérios e Instalacdes
Especiais, o relatorio da comissdo de avaliadores destaca que os laboratérios e instalagdes
especiais estdo localizados em prédios modernos, e que todos os equipamentos e mobiliarios
estdo adequados e em numero suficiente para o efetivo de usuarios. Registram que ndo ha
uma politica bem definida quanto a aquisi¢do, atualizagdo e manutengdo dos equipamentos,
bem como a necessidade de revisdo e efetiva implementacdo de uma politica de contratagdo e
de qualificag@o de pessoal técnico-administrativo.

No Resumo da Dimensdo 3 - Instalagdes, constata-se, segundo a comissio de visita,
que na [ES as instalagées fisicas, biblioteca e laboratorios estdo em perfeito estado de
conservagdo e adequados a prestagdo de servigos educacionais no que se refere ao ensino de
graduagdo e pos-graduacdo, pesquisa e extensdo. Todas as dreas comuns sdo bem
conservadas, garantindo a convivéncia universitaria. As bibliotecas sdo bem localizadas e
organizadas. Cabe ressaltar a importancia do aumento do acervo, notadamente, dos titulos
comuns _aos diversos cursos. Como o Centro sinaliza em ampliar, implementar e dinamizar
linhas de pesquisa,como ficou demonstrado na visita "in loco", recomenda-se a assinatura de
periodicos de impacto e ampliacdo de bases eletrénicas de dados. A manuteng¢do dos
ambientes, dos laboratorios, a assisténcia técnica e as condigoes de seguranc¢a sdo bem
contempladas pela institui¢do. A boa infraestrutra fisica e da biblioteca, juntamente com a
qualidade do pessoal técnico-administrativo, tem contribuido para a melhoria da presta¢dao
e servicos, considerada muito boa nas entrevistas realizadas com o corpo docente e
iscente. (grifo nosso)
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e DO DESPACHO INTERLOCUTORIO E SEU ATENDIMENTO

Em 28 de outubro de 2004, este Relator solicitou em Despacho Interlocutério (DI) a
IES, as seguintes informagdes:

1) aos atos autorizativos e situagdo legal dos Cursos ministrados; indicagdo
dos Conceitos obtidos em processos de reconhecimento/renovagio de reconhecimento
dos Cursos; quadro demonstrativo com os Conceitos decorrentes das avaliagées das
condigdes de oferta/ensino; quadro-resumo por drea, com indicagdo do niimero de
projetos, de docentes e de discentes, relativo as atividades de pesquisa e de extensao;
plano de avaliagdo institucional-implantagdo e resultados-, com indicacdo da
constituigdo e implementagdo da CPA; forma de escolha dos membros dos drgdos
colegiados; mecanismos de seguranga dos laboratorios;

2) a justificativa dos itens de avaliagdo, constantes do Relatério INEP n° 3945,
da 2“ Comissao de Avaliagdo, nas trés Dimensdes, cujos Conceitos foram “MF”’;

3) ao momento de credenciamento e ao momento atual, quanto:

® Numero do Corpo Docente —Titulagdo Académica, Experiéncia docente,
Experiéncia profissional e Regime de Trabalho;

Corpo Discente por Cursos;

Numero de Cursos - situagdo legal e conceito de avaliagdes;

Atividades de extensdo e pesquisa;

Expansdo da drea Fisica;

Biblioteca e Laboratorios (expansdo, acervo e recursos tecnoldgicos);

4) a complementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o
ano de 2009, ai incluido o cronograma de execugdo e de Investimento, bem como o
Planejamento Financeiro e Orgamentdrio;

5) atendimento as recomendagdes apresentadas no Parecer Final da 2°
Comissdo de Verificagdo:
integrar mais efetivamente a avaliagdo institucional, o plano de
desenvolvimento institucional e o projeto pedagogico; fortalecer os orgaos
colegiados; capacitar gestores e liderangas; institucionalizar linhas de pesquisa, para
que se tenha coeréncia entre a vocagdo do Centro e as pesquisas realizadas por
docentes e alunos, seja dentro dos grupos, ou em programas de iniciagdo cientifica;
melhorar a integra¢do das atividades de extensdo com a pesquisa e o ensino;
repensar o numero de membros nos orgdos colegiados, principalmente o CEPE,
objetivando maior funcionalidade e efetividade na agdo desse colegiado, investir na
formagdo pedagogica dos docentes; expandir os investimentos nas condig¢oes de
trabalho através de apoio a sua qualificagdo, progressdo na carreira e produgdo
intelectual cientifica, artistica e cultural; adequar a infra-estrutura aos portadores de
necessidades especiais; valorizar cada vez mais a biblioteca como um espago
facilitador do aprendizado através de uma politica bem definida de manutengdo,
atyalizagdo e expansdo,; enfatizar o desenvolvimento e implementagdo de politicas
possam orientar agoes, procedimentos e o desenvolvimento do Centro.
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Estao transcritas, a seguir, as respostas enviadas pela IES as solicitagdes do Despacho
Interlocutério.

Quadro-resumo por darea, com indica¢do do nimero de projetos, de docentes e de discentes,
relativo as atividades de pesquisa e de extensao.

Quadro Resumo de Projetos de Pesquisa por Area
Area: Ciéncias da Educagio

CURSO N°DE | DOCENTES DISCENTES

PROJETOS ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
Geografia 08 08 10
Historia 05 05 05
Letras 05 05 05
Normal Superior 04 04 04
Pedagogia 05 05 05
Total 27 27 29

Area: Ciéncias Exatas

CURSS N°DE |  DOCENTES DISCENTES
PROJETOS ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
Engenharia Elétrica 10 10 10
Engenharia Mecanica 03 03 03
Engenharia de Materiais 12 12 12
inmg;:::zar;a Sanitdria e 02 02 02
Sistema de Informagao 05 05 05
Total 32 32 32
Area: Ciéncias da Saiide
CURSO N° DEPROJETOS|  OCENTES ety
Enfermagem 09 09 09
Nutrigdo 04 04 04
Fisioterapia 01 01 01
Psicologia 06 06 06
Ciéncias Biologicas 17 17 17
Educagdo Fisica 03 03 03
TOTAL 40 40 40
Area: Ciéncias Sociais Aplicadas
CURSO N° DE DOCENTES DISCENTES
PROJETOS ENVOLYIDOS ENVOLVIDOS
Arquitetura e Urbanismo 03 03 03
Ciéncigs Contdbeis 01 01 01
Administragdo 04 04 04
| TOTAL 15 15 15

N
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Plano de avaliagdo institucional - implantagdo e resultados - com indicagdo da constitui¢do e
implementagdo da CPA.

A partir de abril de 2004, com a promulgagdo da Lei 10.861, que institui o SINAES, O
Unileste-MG, passou a reestruturar, junto com a comunidade académica, seu Projeto de
Avaliagdo Institucional de forma a construir uma proposta de auto-avaliagdo voltada para a
globalidade da instituigdo.

Para tanto estruturou um cronograma contendo as etapas de desenvolvimento do
Projeto de Avaliagdo Institucional: A 1° etapa registra a constitui¢io da Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA. Registra, ainda, o processo de sensibilizagio interna, com o propésito de
intensificar a cultura da avaliagdo, apds o semindrio regional da avaliagio promovido pela
CONAES/INEP, bem como a elaboragdo do Projeto de Avaliagio Institucional. A 2°
vislumbra o desenvolvimento das atividades de Avaliagdo Institucional conforme projeto
abrangendo o levantamento de dados, a andlise das informagées e produgdo de relatérios. A
3% contempla a construgdo do relatério final, a divulgagdo e o balango critico conforme
quadro no anexo 01.

Atentos as inovagoes instauradas pelas politicas publicas educacionais,
especificamente, para a Educagdo Superior, o Unileste-MG, assume a dindmica do Sistema
de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES — mediante a publicagdo da Resolu¢do do
Conselho Universitdrio - CONSU N° 001 - de 14 de junho de 2004, que em seu Art. 1° cria
a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, que integra a Reitoria, com as atribuicdes
transcritas a seguir:

I — Condugdao dos processos de avaliagdo internos da institui¢do;

11 - sistematizagdo e prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP.

O Pardgrafo unico deste mesmo artigo registra que a CPA conta com apoio de
pessoal técnico necessdrio ao desempenho de suas atribui¢ées, por designagio do Reitor.

Ja no Art. 2° a Resolugdo informa que a composi¢io da CPA contempla os
segmentos - internos e externos - representativos da Institui¢do: Diretor Académico, que a
preside; Diretor Administrativo e Financeiro; um Representante dos Coordenadores de
Cursos; um Representante do Pessoal Técnico-administrativo; um Representante do Corpo
Docente; um Representante do Corpo Discente; um Representante da Entidade
Mantenedora, um Representante da Sociedade Civil Organizada.

No Art. 3° afirma que cabe ao Reitor regulamentar o funcionamento da CPA.

O pessoal técnico de apoio a CPA, designado pelo Reitor, é composto por uma
equipe multidisciplinar de professores das areas de estatistica, matematica e pedagogia e
por funciondrios administrativos, sendo esta comissdo denominada Comissdo Permanente
de Avaliagdo Institucional — COPAVI. :

Aliada a CPA/COPAVI encontram-se as Comissées Setoriais dos Cursos por Area —
CSA4s - compostas por um docente, indicado pelo Conselho de Curso e um discente, o
Presidente do Diretorio Académico. Estas comissdes sdo designadas pela Reitoria.

Vale dizer, que a CPA, no Unileste-MG é regida por Regimento Interno aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

No periodo de setembro a dezembro de 2004 a CPA ao mesmo tempo que
reestrutura o Projeto de Avalia¢do Institucional, voltado para globalidade, conduz os
processos de avaliagdo internos que estavam em andamento, sistematizando-os e deles
retirando informagées para a comunidade académica e INEP.

O Unileste-MG, por meio da CPA, que é o seu érgdo de representagio académica,
tem consciéncia do cardter formativo da avaliagdo que deve permitir o aperfeicoamento,
tgnto pessoal (dos docentes, discentes e corpo  técnico-administrativo) quanto

nstitucional, pelo fato de colocar todos os atores/sujeitos em um processo de reflexdo e
uto-consciéncia institucional.
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Forma de escolha dos membros dos érgaos colegiados.

Conforme o Artigo 14, § 12, item g, do Estatuto da Mantenedora do UnilestesteMG, o
Instituto Catélico de Minas Gerais — ICMG, compete ao Presidente nomear os dirigentes das
Unidades mantidas pelo ICMG. No caso do UnilesteMG, o Reitor e o Pré-Reitor Académico
do mesmo.

Conforme Estatuto do UnilesteMG, ele contém em sua estrutura os seguintes Orgdos
Colegiados:

a) o Conselho Universitdrio;

b) o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

¢) pelo Conselho de Curso

O Conselho Universitdrio é composto:

I - pelo Reitor, que o preside, indicado pelo Presidente da Mantenedora

1I - pelo Pro-Reitor Académico, indicado pelo Presidente da Mantenedora

I - pelos Diretores de Ensino, indicados pelo Reitor

1V - pelo Coordenador de Pés-Graduagéo e Extensdo, indicados pelo Reitor
V- pelo Coordenador de Pesquisa e Iniciagio Cientifica, indicados pelo Reitor
VI - por representantes das seguintes categorias, escolhidos por seus pares:

a) trés coordenadores de curso;

b) trés professores, sendo um doutor, um mestre e um especialista;

¢) um componente do corpo técnico-administrativo;

VII - por dois representantes da comunidade regional, indicados pela Reitoria;
VIII - por um representante do corpo discente;

LX - por trés representantes do Mantenedor, indicados por este.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) é constituido:

I - pelo Reitor, que o preside, indicado pelo Presidente da mantenedora

II - pelo Pro-Reitor Académico, indicado pelo Presidente da mantenedora

Il - pelos Diretores de Ensino, indicados pelo Reitor

1V - pelo Coordenador de Pesquisa e Inicia¢do Cientifica, indicado pelo Reitor

V- pelo Coordenador de Pos-Graduagdo e Extensao, indicado pelo Reitor

VI - por oito Coordenadores de Curso, eleitos por seus pares, para mandatos de dois anos,
podendo ser reconduzidos;

VII - por trés representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares para mandatos de
dois anos, podendo haver recondugdo;

VIII - por um representante do corpo discente, escolhido por seus pares, para mandato de um
ano, vedada a recondugdo.

O Conselho de Curso é integrado:

I - pelo Coordenador de Curso, seu presidente, indicado pelo Reitor

1I - por cinco representantes do corpo docente, indicados pelos seus pares, para mandato de
dois anos, permitida a recondugdo;

Il - por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico para
mandato de um ano, vedada a recondugdo.

Mecanismo de seguranga dos laboratorios.

Na area interna dos Laboratérios ou na drea externa em distancia recomendada pelas
normas de seguranga, estdo instalados extintores de incéndio, de pé quimico e dgua
pressurizada. Os laboratorios especificos que utilizam produtos quimicos e gases sdo

uipados com chuveiros e lava olhos. As portas possuem 90cm de largura e garantem
eguranga total, com abertura direcionada para areas livres e desimpedidas.

Objetivando o conforto e ventilagdo, o pé direito dos Laboratorios é de 3,60m, todos

ssuem possuindo amplas janelas e espago suficiente para locomogdo interna.
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Dados referentes a justificativa dos itens de avaliagdo, constantes no relatério INEP n° 3945, da 2°
Comissdo de Avaliag¢do, nas trés Dimensées, cujos Conceitos foram "MF",

Condicies de acesso para portadores de necessidades especiais.

O Centro Universitario possui como uma das suas prioridades a integrag¢do das pessoas
portadoras de necessidade especiais, a acessibilidade, o ingresso e a permanéncia em todas
as dareas da comunidade académica. Desta forma, atende a Portaria N° 1.679, de 02 de
dezembro de 1999, que normaliza o acesso.

Os trés campi do Unileste MG estdo providos de instalagées especificas destinadas aos
portadores de necessidades especiais tais como: vagas localizadas em espagos estratégicos,
rampas de acesso vertical, passarelas entre blocos, elevadores e instalagées sanitdrias
especiais.

No Campus I — Coronel Fabriciano — existem oito (8) unidades de instalagées sanitarias
destinadas aos portadores de necessidades especiais, seis (6) vagas de estacionamento
localizadas proximas aos blocos A, C, H, L, U e V. Os blocos A, D, E, U e V possuem rampas
internas de acesso aos pisos superiores, enquanto que os blocos B, C e G possuem pisos
superiores acessados por passarelas em nivel. Os blocos F, H, L, M, N, O, P, Q, R, S possuem
um pavimento néo necessitando de elementos especiais de acesso. A Biblioteca Central possui
porta especial para acesso de usudrios de cadeiras de rodas, elevador de acesso ao 1° e ao 2°
pavimentos e setor de Braille para deficientes visuais. No teatro Jodo Paulo Il a entrada e
saida sdo equipadas por rampas. Existe uma previsdo de construgdo de uma passarela para
deficientes visuais interligando a portaria Il a Biblioteca Central.

No Campus II — Timoteo — os blocos A e B sdo acessados por rampas externas e o 1°
pavimento do bloco C é acessado por uma passarela externa de ligag¢do a portaria II. Os
blocos A e B, de uso dos alunos possuem ao todo trés (3) banheiros destinados a portadores
de necessidades especiais. A Biblioteca possui entrada especial ao usudrio de cadeira de
rodas.

No Campus IIIA e IIIB — Ipatinga — a ocupagdo é provisoria. O Campus IIIC, em
construgdo, possui rampa central que atende aos blocos B e C. Estes blocos possuem
instalagées sanitarias para portadores de necessidades especiais.

Plano de expansdo e de atualiza¢do de equipamentos.

A expansdo dos equipamentos é feita em fungdo da introdugdo de novos cursos e da
expansao dos existentes, conforme o PDI.

Com relagdo a Politica de atualizagdo e manuten¢do dos equipamentos, o PDI
apresentado no processo de Recredenciamento descreveu que os novos equipamentos, quando
necessaria a substituicdo dos antigos, serdo adquiridos sempre com a avaliagdo do
coordenador do curso e dos professores. A aquisi¢do é avaliada em primeira instincia pela
Diretoria de Area, e a seguir pela Pro-Reitoria e Reitoria, que encaminham para avaliagio
da Mantenedora.

A necessidade da substitui¢do dos equipamentos se da por reposicdo devido a defeito
ou para manté-los atualizados através da pesquisa constante efetuada pelos professores e
coordenadores dos respectivos cursos.

Quanto a manutengdo dos equipamentos, os técnicos, monitores e estagiarios sdo
treinados para observar a operagdo adequada dos equipamentos e efetuar manutengdes mais
simples. Em casos mais complicados, a IES possui laboratorios sob a responsabilidade do

(Geréncia de Sistemas), que zela pela manutengdo e conservagdo dos equipamentos de
eletrénica, informatica e elétricos.

A manuten¢do dos equipamentos com tecnologia de ponta é feita por empresas
especializadas.
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A Geréncia de Apoio da Institui¢do é responsdvel pela limpeza e conservagio do
espago fisico, sempre que se fizer necessdrio.

Dados referentes ao momento de credenciamento e ao momento atual, quanto:

Niumero do Corpo docente - Titulagao Académica, Experiéncia Docente, Experiéncia Profissional e
Regime de Trabalho.

= POR TITULACAO
TITULACAO 2000 2003 2004
_ QUANT. | % | QUANT. | % | QUANT. | %
GRADUAGCAO __ 12 7.0 30 7.8 43 8,63
ESPECIALIZACAO 97 600 | 194 | 503 | 247 | 49.60
MESTRADO 47 290 139 360 170 | 34,14
DOUTORADO 6 4,0 23 5.9 38 7,63
TOTAL 162 100 | 386 | 100 | 498 100
EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR
EXPERIENCIA 2000 _ 2003 2004
UANT. | % | QUANT. | % | QUANT. | %
MENOS DE 5 ANOS 0 0 218 | 5648 | 321 | 64.46
DE 5 4 9 ANOS 48 29,63 58 15,03 70 14,06
IGUAL OU ACIMA
peiriptond 114 [ 7037 10 |2850| 106 | 2129
TOTAL 162 100 386 100 498 100
EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DO MAGISTERIO
EXPERIENCIA 2000 2003 2004
QUANT.| % | QUANT. % | QUANT. | %
SEM EXPERIENCIA 98 25,39 117 23,49
DE | A 4 ANOS > 66 17,10 84 16,87
IGUAL OU ACIMA DE g;;.ggf,}ffgs
s.igs 222 57,51 297 59,64
TOTAL 386 100 498 100
POR REGIME
REGIME 2000 ‘ 2003 2004
UANT. | % | QUANT. % | QUANT. | %
TEMPO INTEGRAL 27 17,0 76 19,7 104 20,88
TEMPO PARCIAL 72 44,0 167 43,3 110 22,09
TEMPO HORISTA 63 39,0 143 37,0 284 57,03
TOTAL 162 100 386 100 498 100
TITULACAO E REGIME DE TRABALHO - Segundo Semestre 2004
TITULACAO/REGIME " . § ”
DE TRABALHO |POUTOR| % \MESTRE| % |ESPECIALISTA| % |GRADUADO| % |TOTAL| %
TEMPO INTEGRAL | 15 |14%| 48 | 46% 37 36% 4 4%| 104 |100%
TEMPOQ PARCIAL 13 122 49 | 45% 41 37% 7 6%| 110 |100%
/fEMPo HORISTA 10 |4%| 73 | 26% 169 60%| 32 |11%| 284 |100%
% TOTAL 38 |8%| 170 | 34% 247 lso 43 |9%| 498 |100%
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Corpo discente por curso

AVALIACAO
alion CREDENCIAMENTO INEP ATUAL
1°/2000 192003 292004
ADMINISTRACAO (Noturno) 709 808 781
ADMINISTRACAO (Diurno) 211 210
ARQUITETURA E URBANISMO 168 205
CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura 188 378 285
CIENCIAS BIOLOGICAS — Bacharelado 71 95
CIENCIAS CONTABEIS 490 451 355
COMPUTACAO (Diurno) 235 190
COMPUTACAO (Noturno) 121
COMUNICACAO SOCIAL/ JORNALISMO 244 257
DIREITO 251
EDUCACAO FISICA — Noturno 550 587 473
EDUCACAO FISICA — Diurno 77 129
ENFERMAGEM - Diurno 275 424
ENFERMAGEM — Vespertino 172 317
ENFERMAGEM — Noturno 57 186
ENGENHARIA DE MATERIAIS — Diurno 76 50
ENGENHARIA DE MATERIAIS — noturno 38 84
ENGENHARIA DE PRODUCAO 60
ENGENHARIA ELETRICA 250 304
ENGENHARIA INDUSTRIAL ELETRICA 298 119 50
ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA 297 85 34
ENGENHARIA MECANICA 220 254
ENGENHARIA SANITARIA 167 194
FARMACIA 57 208
FILOSOFIA 86 67
FISIOTERAPIA 299 313
GEOGRAFIA 66 292 250
HISTORIA 270 267
LETRAS 122 375 259
NORMAL SUPERIOR 388 248
NUTRICAO 107 177
PEDAGOGIA 458 447 266
PSICOLOGIA 59 183
TURISMO 83 118
TOTAL 3178 7152 7665
Numero de cursos - situagdo legal e conceito das avaliagées.
> CONDICAO | AVALIACAO
COD. |NOME DO CURSO VAGAS| TURNO | LOCALIZACAO LE GfL DO m(u::c
17 ADMINISTRA Ci (@] 40 \Diurno Cel. Fabriciano  |Port.198/83 -Rec. |{CMB-CMB-B
18 ADMINISTRACAO 60 WNoturno  |Cel. Fabriciano  |Port.198/83 -Rec. |{CMB-CMB-B
12 |ARQUITETURA E URBANISMO |50 Diurno ~ |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE CMB-CMB-CMB
i C{ENC.YAS BIOLOGICAS - 60 Woturno  |Cel. Fabriciano Port. 3056/03 - (CMB-CB-CB
] Licenciatura Rec.
CIENCIAS BIOLOGICAS - 50 Diurno  |Cel. Fabriciano ot S CMB-CB-CB
Bacharelado Rec.
CIENCIAS CONTABEIS 60 Woturno |Cel. Fabriciano  |Port.198/83 - Rec. |B

.
R
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- CONDICAO | AVALIACAO
\COD. INOME DO CURSO VAGAS| TURNO | LOCALIZACAO LEGAL DO MEC
jo  |[COMPUTACAO: Sistemasde iy |nyyny o4 lel, Fabriciano  4ut, - CEPE~ \cMB-CMB-B
Unformagdo
5 [COMPUTACHO: Stoemasde  \lop  loirns  \Col. Pabrichns: \dui ~CEPE  |CMB-clini
\Informagdo
13 COMUN!CACJO-Jomah'sma 30 \Diurno Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE \CMB-CMB-CMB
39 [COMUNICACAO-Publicidade Ly Ity |col Fubrictano | - CEPE  |CMB-CMB-CMB
& Propaganda
36 |DIREITO 50  |Diurno  |Cel. Fabriciano ﬁ‘; T o
55 |pIREITO 50 Woturno  |Cel. Fabriciano  [[[2r 14672003
5 |EDUCACIO FisicA 75 |Notwrno |patinga gz;" e L
27 EDUCACAO FiSICA 50 Diurno  |Ipatinga ;z:" i’
19 \IENFERMAGEM 50 WMatutino |Cel.Fab./ Ipatinga [Aut. - CEPE ICMB-CMB-CMB
25 \ENFERMAGEM 50 Vespertino |Cel.Fab./ Ipatinga \Aut. - CEPE \CMB-CMB-CMB
32 \IENFERMAGEM 50 Woturno  |Cel.Fab./ Ipatinga |Aut. - CEPE CMB-CMB-CMB
33 \IENGENHARIA DE MATERIAIS |50 Woturno  |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE \CMB-CMB-CMB
37 [ENGENHARIA DE PRODUCAO |50 WNoturno  |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE
22 \IENGENHARIA ELETRICA 50 Woturno  |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE CMB-CB-CB
23 ENGENHARIA MECANICA 50 Woturno  |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE \CMB-CMB-B
oy [VUENHARIASANITARIA e 5o \niumo  (Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE  |CMB-CMB-CB
sg  [ENOEVIARIASANITARIA e \so  Woturno ~ |Cel. Fabriciano ut. - CEPE  |CMB-CMB-CB
31 |FARMACIA 50 |Diurno __|Cel.Fab./ Ipatinga |Aut. - CEPE
124 FILOSOFIA 130 Woturno  |Cel. Fabriciano |Aut. - CEPE
15 FISIOTERAPIA 150 \Diurno (Cel.Fab./ Ipatinga |Aut. - CEPE \CB-CB-CB
I |GEOGRAFIA 50 Worumo (el Fab./ Timteo [ 2%~ lorp.cvp-
16 HISTORIA 50 Woturno  |Cel.Fab./ Timéteo |Aut. - CEPE
p [LETR4S 50 Woturmo |Cel.Fab./ Timteo [0 104~ \enrp.cup.p
11 INORMAL SUPERIOR 50 Noturno  |Cel.Fab./ Timéteo |Aut. - CEPE CMB-CB-CMB
28 INUTRICAO 50 Diurno  |Cel.Fab./ Ipatinga |Aut - CEPE
\IPEDAGOGIA (Habilitagées)
Magistério das Matérias
\Pedagégicas do Ensino Médio
\Magistério das Séries Iniciais
Supervisdo Escolar do Ensino _ H-ACE
S \Fundamental e Médio 50 Noturno  |Timateo ggzt' 136492
Orientagdo Educacional ; IC - ENC
Magistério para Deficientes
Mentais
/ Magistério para Deficientes da
Audiocomunicagdo
0 IPSICOLOGIA 50 \Diurno Cel. Fabriciano |Par. 344/02 — Aut.
39 TURISMO 50 Woturno  |Cel. Fabriciano  |Par. 344/02 — Aut.

K ** 0 7% 0 8° periodos do Curso de Computagdo (diurno) serdo oferecidos apenas no turno noturno
"\
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Atividade de extensdo e pesquisa.

As atividades de pesquisa e extensdo foram intensificadas e organizadas em
Programas e Projetos por Area e integrados em fun¢do do cardter multidisciplinar de cada
um.

Houve um grande desenvolvimento de projetos de prestagio de servigos que tanto
atendem a extensdo, quanto a pesquisa nas dreas Ciéncias da Educagdo, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Exatas e Ciéncias da Saude, cujos Programas se encontram em
documento anexo.

Expanséo da drea fisica.
O UnilesteMG executou nos Campi entre 2000 e 2004 diversas obras de expansdo e
melhorias nos laboratorios e salas conforme descri¢do resumida a seguir.
Nao estao detalhadas as pequenas obras, que também sdo muito importantes para o

bom funcionamento na Institui¢do, tendo em vista o nimero elevado de intervengées.

Quadro comparativo das principais instalagées existente em 2000 e 2004.

DESCRICAO UNID 2000 2004
Sala de aula - 116 219
Laboratorios - 50 112
Sala de Coordenador - - 28
Sala de Professor - - 36
Sala de Diretor - 2 9
Sala de Reunido - 1 74
Auditorio - ] 2
Teatro - 1 1
Centro de Convivéncia - - 2
Capela Ecuménica - - i
Biblioteca Central - 1 1
Biblioteca Setorial - 3 4
Area Edificada m? 22374 | 51867
Terreno m? 136165 | 243252

Instalagoes

Coronel Fabriciano

oo 128739m* | 30.542m* Propris

ggggw iFa Do 4.800m* 4.840m* De terceiros
Timoteo = o
ampus I1- . ” oLy
onsenhor Rifuel 9.196m 7.064m Proprio
Campus IlI-A Areal 7.249m? 2.651m? De terceiros
Campus [1I-B 8.000m2 2.340m2 De terceiros
; Préprio— Em inicio de
lpatinga : construgdo, drea a ser
Amc-lro Kt = Bom 62.838m? 4.450m° construida de
e 26.600m?. Substituird
os Campi IlI-A e III-B
o TOTAL 235.252m? 51.867m’ =

A -
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Biblioteca (expansdo, acervo e recursos tecnologicos)

O Sistema de Bibliotecas do UNILESTE é integrado pela Biblioteca Central - BC e
pelas Bibliotecas Setoriais: Biblioteca Padre de Man - BP; Biblioteca Monsenhor - BM:
Biblioteca Macedo Soares - MB2 e Biblioteca de Ipatinga -BI. Todas as Bibliotecas Setoriais
sdo vinculadas técnica e administrativamente a Biblioteca Central, localizada em Coronel
Fabriciano, que ocupa um prédio com trés andares.

Em relagdo ao ano do credenciamento, a expansdo da drea fisica foi 581 m?. A nova
unidade Bl (conclusdo da obra prevista para o primeiro semestre de 2003), acrescentard
1.000 m? ao espago existente.

No ano de 2004 houve a incorporagdo da Biblioteca de Timéteo — BT pela Biblioteca
Monsenhor Rafael — BM. Esta foi ampliada, mantendo a soma do mesmo espaco antes
existente.

Para a comunidade externa houve uma extensdo do atendimento com a criagio da
Unidade CB — Carro Biblioteca, em parceria com o Rotary Club de Coronel Fabriciano, que
atende a bairros carentes da periferia. O carro-biblioteca funciona também como um espago
experimental para atuagdo dos diversos cursos do UnilesteMG.

Com o projeto de expansdo da Unidade Central, as cabines para estudo individual
ganhardo uma sala mais ampla e elaborada conforme as normas de conforto arquiteténico.

Quadro de atualizagdo de acervo.

ACERVO Credenciamento/2000 ~ 2003 2004

Tit. Vol. Tit. Vol. Tit Vol
Livros 26.055 41.629 | 49.000 80.000 46.603 82.352
\Periodicos 81 - 577 - 677 -
CD-ROMs 35 35 479 702 558 891
Fitas de video 261 261 1.199 1.344 1274 1437
Fitas K7 - - 130 377 305 749
Disquetes 25 25 63 88 102 161
Slides 2.223 2.223 2.223 2.223 2.223 2.223
Mapas - - 104 150 171 176
DVD - - - - 29 29
TOTAL 28.680 44.173 | 53.775 | 84.884 51942 88.018

* A alteragdo dos niumeros se deve a vdrios fatores: a) migragdo de dados de um software para outro
e atualiza¢do de dados; b) extravio de obras; c) danificagdo de obras; d) politica de descarte

e) politica de aquisigdo.

Por Area de Conhecimento

AREA DE CONHECIMENTOQ LIVROS
TITULOS VOLUMES
A = Ciéncias Agrarias - -
B = Ciéncias Bioldgicas 921 3.160
S = Ciéncias da Saude 3.864 11.754
T = Ciéngias Exatas e da Terra 1.804 3865 |
H = Ciéncias Humanas 6.432 15.581
C =/Liéncias Sociais Aplicadas 18.596 34.220
E/= Engenharias 8.574 18.133
k= Lingiiistica, Letras e Artes 4.149 7.205
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Distribuicao de periodicos por area de conhecimento:

| AREA DE CONHECIMENTO PERIODICOS
| Nacionais Estrangeiros TOTAL
{ = Ciéncias Agrarias S (S T (N -
B = Ciéncias Biologicas 22 15 37
S = Ciéncias da Saude 76 4 80
T = Ciéncias Exatas e da Terra 30 8 38
H = Ciéncias Humanas 148 4 152
C = Ciéncias Sociais Aplicadas 202 24 226
E = Engenharias — 40 12 | -7
= Lingiiistica, Letras e Artes 30 T r |
G =Geral 82 3 85
TOTAL 633 71 704
Multimidia
ACERVO DE MULTIMIDIA
[dreas Rc;?n DVD P{:"du:o Disquete | Slides
A = Ciéncias Agrdrias - - = = =
B = Ciéncias Biologicas 65 - 05 03 316
S = Ciéncias da Saude 123 - 164 08 683
T = Ciéncias Exatas e da 114 - 10 12 -
Terra
\H = Ciéncias Humanas 4] - 355 03 266
C = Ciéncias Sociais 345 09 519 64 1.155
Uplicadas
E' = Engenharias 149 - 4] 29 335
I = Lingiiistica, Letras e 114 - 23 - -
Artes

Assinaturas de jornais

TITULOS QUANTIDADE DE ASSINATURAS
Diario do Aco 10

Estado de Minas 09

Folha de Sdao Paulo 05

Folha do Comércio 01

Gazeta Mercantil 03

HojeemDia I/ —
Vale do Ago 01

TOTAL z 5 Sl 3 30

Informatizag¢do

Esta concluida a etapa IlI de informatizagao do SBU.

Com a implantagao do Sistema Pergamum, o SBU passa a fazer parte de uma rede
nacional de cooperagdo de dados com mais de 100 bibliotecas universitarias e escolares.
A comunidade académica conta com um servigo integrado a internet, auxiliado por
malgteS para entrega de obras em unidades diferentes. O software possui uma interface
imples, comunica automaticamente com o usuario, além de ser um canal aberto direto com a
rdenagdo e responsaveis pelos setores, facilitando um melhor atendimento.
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uadro de equipamentos.

UNIDADE COMPUTADORES  |COMPUTADORES C/ MULTIMIDIA
TOTAL Credenciamento(2000) 24 20
TOTAL 2003 76 31
TOTAL 2004 93 24

Setor de apoio a normalizagdo técnica e cientifica

O SBU possui o CIP, Centro de Informagdo para Pesquisa, no qual um profissional
bibliotecario presta auxilio aos alunos e professores na elaboragio de trabalhos técnicos e
cientificos.

As normas utilizadas sdo elaboradas junto ao PIC, com base na ABNT, e
disponibilizadas via internet e in loco.

Laboratérios (expansdo, acervo e recursos tecnoldgicos).

Conforme citado no item C.5, o nimero de laboratdrios evoluiu de 50 para 112, além
de uma permanente modernizagdo dos mesmos.

O anexo 3.1 apresenta a relagdo dos laboratdrios e os equipamentos existentes nos
mesmos da época do credenciamento.

O anexo 3.2 apresenta a relagdo dos laboratdrios atualmente existentes.

O anexo 3.3 apresenta a relagdo dos equipamentos dos laboratorios atualmente
existentes.

Dados referentes a complementagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o ano de
2009, ai incluido o cronograma de execugdo e de investimento, bem como o planejamento financeiro e
orgamentario.

Cronograma de execugdo e de investimento

TIPO DO INVESTIMENTO i *r

RS % RS %
Salas de aula 170.000 3% 180.200 3%
Laboratorios 534.890 10% 566.983 10%
Acervo de biblioteca 1.252.283 24% | 1.327.420| 24%
Atividades de extensdo 205.000 4% 217.300 4%
Programas iniciagdo cientifica| 60.000 1% 63.600 1%
Capacitagdo docente 1.194.669 23% | 1.266.349 | 23%
Avaliagdo institucional 112.000 2% 118.720 2%
Demais investimentos 1.639.671 | 32% |1738.051| 32%
Total 5.168.512 | 100% |5.478.623 | 100%

N
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Planejamento financeiro e or¢camentdario.

Evolugdo da receita durante a vigéncia do PDI
Fonte _ 2008 2009
Alunado Graduagdo 76.120.764 80.688.010
Seqiiencial 502,252 532.388
Pés-Graduagdo 3.070.249 3.254.464
Subtotal 79.693.265 84.474.861
Outras Receitas 3.247.130 3.441.958
Total 82.940.395 87.916.819
Fluxo de caixa operacional durante a vigéncia do PDI
ESPECIFICACAO | 2008 2009
RECEITAS
Alunado 79.693.265 84.474.861
Outras 3.247.130 3.441.958
Total das Receitas 82.940.395 87.916.819
DESPESAS
Administrativas 25.596.697 27.132.499
Académicas 38.238.554 39.194.484
Juros 360.000 420.000
Amortizagées 2.000.000 3.000.000
Outras 841.510 892.001
Total das Despesas 67.036.761 70.638.984
Lucro Liquido 15.903.634 17.277.834
Investimentos 5.168.512 5.478.623
Fluxo de Caixa Liquido 10.735.122 11.799.212
Relagdo dos investimentos a serem feitos durante a vigéncia do PDI
TIPO DO INVESTIMENTO s e
RS % RS %
Salas de aula 170.000 3% 180.200 3%
Laboratorios 534.890 10% 566.983 10%
Acervo de biblioteca 1.252.283 24% 1.327.420 24%
Atividades de extensdo 205.000 4% 217.300 4%
Programas iniciagdo cientifica 60.000 1% 63.600 1%
Capacitagdo docente 1.194.669 23% 1.266.349 23%
/Avaliagdo institucional 112.000 2% 118.720 2%
Demais investimentos 1.639.671 32% 1.738.051 32%
Total 5.168.512 100% 5.478.623 100%
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E

2008 2009
RECEITAS RS % I %
Anuidades do 3° Grau 76.120.763,92 | 91,78% 80.688.009,76 91,78%
Cursos Segiienciais 502.252,38 0,61% 532.387,52 0,61%
Pos-Graduagdo 3.070.248,76 3,70% 3.254.463,68 3,70%
Taxas e Emolumentos 502.051,48 0,61% 532.174,57 0,61%
Outras Receitas 967.672,92 1,17% 1.025.733,29 1,17%
Receiias Extraordindrias (Fin, Conv., | ;257 40568 | 214% | 188405002 | 2.14%
Servigos)
TOTAL DAS RECEITAS 82.940.395,14 | 100,00% 87.916.818,84 100,00%
IMPOSTOS SOBRE A RECEITA
PIS 288.884,69 0,35% 306.217,77 0,35%
COFINS - 0,00% - 0,00%
ISS - 0,00% - 0,00%
Total dos impostos sobre a receita 288.884,69 0,35% 306.217,77 0,35%
RECEITA LfQUIDA 82.651.510,45 99,65% 87.610.601,08 99,65%
2008 2009
DRSS RS % RS %
Despesa com Pessoal - Docente 20.659.183,71 26,50% | 21.898.734,73 26,50%
Despesa com Pessoal - Administrativo 8.229.284,83 10,55% | 8.723.041,92 10,55%
Encargos Sociais 18.488.619,87 | 23,71% | 19.597.937.06 23,71%
S~ Aperfeicommenio ! Treinamento'e | 33030075 | o30% | 2eeorans | 030%
apacitagdo - Programa
Servigos de Terceiros 7.697.761,18 9,87% 8.159.626,85 9,87%
Capacitaglo do Pessoal Docentse ~ 2.185.802,36 | 2,80% | 231695050 | 2,80%
Programa
SUBTOTAL 57.490.854,73 | 73,73% | 60.940.306,01 73,73%
2008 2009
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 75 % IT; %
;‘fs"“’s.“ cSiennglio CYANRfrow:= 79.690,71 010% | 84.472,15 0.10%
tnanciamento
Extensdo - Financiamento 273.225,29 0,35% 289.618,81 0,35%
Avaliagdo Institucional 147.997,03 0,19% 156.876,86 0,19%
Seguros do Patriménio 91.864,38 0,12% 97.376,24 0,12%
Bolsas de Estudos 1.324.896,14 1,70% 1.404.389,91 1,70%
Ass. Trab. e Educacional 1.854.336,50 2,38% 1.965.596,69 2,38%
Material de Expediente 339.768,56 0,44% 360.154,68 0,44%
Material de Laboratério 363.173,48 0,47% 384.963,88 0,47%
Material Académico 141.560,85 0,18% 150.054,50 0,18%
Manuten¢do e Conservagio 484.242,36 0,62% 513.296,90 0.62%
Aluguel de Imdvel ou Valor Locative 919.866,69 1,18% 975.058,69 1,18%
Servigos Piblicos 1.651.844,99 2,12% 1.750.955,69 2,12%
Arrindomenio MercandliAlagwel 100.96656 | 0.13% | 107.02455 | 013%
Mags.e Equipamentos
QOutras Despesas Tributdrias 145.228,49 0,19% 153.942,20 0,19%
QOutras Despesas 841.510,48 1,08% 892.001,11 1,08%
Despesas Gerais Administrativas 496.848,91 0,64% 526.659,85 0,64%
Depreciagies - 0,00% - 0,00%
SUBTOTAL 9.257.021,42 11,87% 9.812.442,71 11,87%
| TOTAL DAS DESPESAS 66.747.876,15 | 85,60% | 70.752.748,72 85,60%
| INVESTIMENTOS 2008 2009
0utr$s Materiais Permanentes 113.843,87 0,15% 120.674,51 0,15%
Mév¢is e Utensilios - Administrativo 341.531,62 0,44% 362.023,52 0,44%
Mdv}!is e Utensilios p/ Ensino 227.687,75 0,29% 241.349,01 0,29%
iduinas e Equipamentos — 45.537,55 0,06% 48.269,80 0,06%
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2008 2009
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO 7S % 7 %
Administrative
Mdaquinas e Equipamentos p/ Ensino 910.750,98 1,17% 965.396,04 1,17%
Edificagées e Instalagoes (Adaptagdo/ 4 5
Construgldo/ Munstengdo) 2.276.877,46 2,92% 2.413.490,10 2,92%
Biblioteca - Expansdo do Acervo 1.252.282,60 1,61% 1.327.419,56 1,61%
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 5.168.511,83 6,63% 5.478.622,53 6,63%
o e 71.916.387,97 | 92,23% | 76.231.371,25 | 92,23%
Investimentos)
RESULTADO DO EXERCICIO 10.735.122,48 777% | 11.379.229,82 7,77%

Dados referentes ao atendimento as recomendagoes apresentadas no parecer final da 2° comissao de

verificagdo

Integrar mais efetivamente a avalia¢do institucional, o plano de desenvolvimento institucional e o

projeto pedagogico.

A atual configuracdo do programa de Avaliagdo institucional, a partir das
determinagoes do SINAES e da regulamenta¢do do funcionamento da CPA favorecerd,
sobremaneira, a articulagdo entre a avaliagdo, o plano de desenvolvimento institucional e o

projeto pedagégico.

A busca por esta articulagdo tem sido pratica do Unileste através de um cronograma
de agoes definidos, a partir dos relatorios de avaliagdo, que inclui a revisdo e atualizagdo,
que inclui a revisio e atualizagdo constante do projeto pedagdgico e do plano de
desenvolvimento conforme ja descrito no item A-4.

Fortalecer os orgios colegiados.

As agoes abaixo relacionadas constituem as alteragdes realizadas visando ao
Sfortalecimento dos orgdos colegiados:
- Revisdo do Regimento Interno do CEPE tornando mais claro seu funcionamento e as
competéncias das comissoes de do Conselho Pleno, orientando sobre a distribuicdo de
processos aos relatores e procedimentos de andalise pelas comissoes.
- As comissées foram orientadas a apresentar, sempre que necessario, propostas de
melhorias dos problemas académicos evidenciados nos processos.

Capacitar gestores e liderangas.

Na pratica de funcionamento dos processos académicos, faz parte da vivéncia do

Unileste reunir 3 vezes por semestre para discutir o dia a dia. Nesses momentos sdo
colocados aspectos tedricos de gestio estudos de casos e debates tendo como elemento
questdes de relagées humanas tanto num plano horizontal (professor-professor) como num
plano vertical coordenador-profesor/coordenador-aluno. Nesse sentido a teoria se articula
com a pratica,conforme registrado no item E.23

Institucionalizar linhas de pesquisa para que se tenha coeréncia entre a vocagdo do Centro e as
pesquisas realizadas por docentes e alunos, seja dentro dos grupos, ou em programas de iniciagdo
cientifica.

- Relagdo dedinhas de pesquisa por drea

As linhas de pesquisa de cada curso sdo definidas conforme campo de atuagdo dos
processos, interesse e necessidades de adequagdo ao projeto pedagogico dos cursos. Estdo
relacionadas, em anexo, por area, as linhas de pesquisas definidas para atendimento do
ograma de Iniciagdo Cientifica — PIC.
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Melhorar a integragdo das atividades de extensdo com a pesquisa e o ensino.

Visando atender a necessidade de promover uma maior integragdo entre as atividades
de ensino pesquisa e extensdo o Unileste tem investido em programas e projetos que
articulam estes trés componentes. Algumas iniciativas podem ser citadas:

Criagdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros - NEAB com agao multidisciplinar o
Nucelo tem desenvolvido atividades de pesquisa e extensdo atendendo a exigéncia legal de
inser¢do dos temas em estudo nos curriculos das escolas de ensino fundamental e médio, bem
como do ensino superior

Criagdo do Nucleo de Estudos sobre Educacdo Inclusiva - com participagdo de
professores e alunos de varios cursos visa desenvolver pesquisas e cursos de extensdo sobre
os temas da area de atuagdo, bem como fortalecer a proposta interna do Unileste de
atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais.

Ressalta-se, ainda, a existéncia de dois projetos de Cursos de Pés-graduagdo Stricto
Sensu em tramita¢do na CAPES: Engenharia de Produgdo e Ciéncias Bioldgicas.

Repensar o niumero de membros nos orgaos colegiados, principalmente o CEPE, objetivando maior
Jfuncionalidade e efetividade na agdo desse colegiado.
A redugdo do numero de membros do CEPE efetivou-se conforme determinado no
Estatuto do Centro aprovado pelo MEC. Antes todos os coordenadores faziam parte do
Conselho Pleno e a partir da vigéncia do novo estatuto 8 membros desta categoria passam a
representa-la. Aumentou-se o numero de representantes do corpo docente e dos discentes e
definiu-se a substituigdo dos membros eleitos pelos suplentes.

Investir na formagdo pedagégica dos docentes.

Além de investir nos programas de especializagdo, mestrado e doutorado, quando
Joram fornecidas em 2003 e 2004: 55 bolsas de mestrado,; 22 bolsas de doutorado e 76 bolsas
de especializagdo Lato Sensu, o maior esforgo na formagdo pedagégica dos docentes se deu
através do PROAPI - Programa de Assessoria Pedagdgica Institucional.

Seus objetivos gerais sdo:

- Desenvolver agées estratégicas de elaboragdo, implementagdo e acompanhamento
dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos de graduagéo do Unileste-MG.

- Assessorar os Diretores de Area e Coordenadores de Curso em assuntos relativos a
pratica pedagogica requerida pelos diferentes cursos.

- Promover praticas de reflexdo e de planejamento das atividades académicas,
visando alcangar niveis de qualidade e exceléncia no ensino.

- Contribuir para o desenvolvimento e a implementagdo de praticas pedagégicas com
objetivo de aprimorar as relagdes interpessoais na academia.

Principais agées permanentes desenvolvidas:

- atendimento individualizado aos Diretores de Area e Coordenadores de Curso
(andlise de matriz curricular, atualiza¢do do Projeto Pedagdgico, dentre outras),

- atendimento individualizado aos professores (planejamento de aula, avaliagdo,
metodologias, relagdes interpessoais, dentre outras),;

- conferéncias;

- encontro com os professores recém-contratados (31/07/2003, 06 e 14/02/2004,
24/04/04, 03, 14 e 21/08/2004 e 18/09/2004);

- envio de textos por e-mail aos professores, que abordam temdaticas inerentes ao
contexto educacional (quinzenalmente); .

- envio de textos via malote para Reitores, Diretores de Area e Coordenadores de
Curso, que abordam tematicas inerentes ao contexto educacional (mensalmente).

Outras agédes (ndo permanentes) desenvolvidas:
- encontro com os professores de 1° periodo (01/09/2003, 04/02/2004 e 15/05/2004);
- promogdo de curso de capacita¢io pedagogica aos docentes mediante solicitagdo de
Divetores de Area e ou Coordenadores de Curso;
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Curso de capacitagao pedagogica aos Coordenadores de Curso:
- 04 encontros ao longo desse semestre, em: 25/08/2004, 15/09/2004, 20/10/2004 e
17/11/2004)

Curso de capacitagdo pedagogica ao corpo docente:
- 24/09/2003 — Influéncias Psicossociais da Voz na Pratica Docente — Oficina
- 25/10/2003 — Oficinas de Técnicas de Ensino
- 02/02/2004 — Etica e Educacdo — Palestra
- 20/03/2004 — Oficina — Aprendizagens Virtuais
- 22/05/2004 - Curso EAD
- 03/08/2004 — Competéncias Pedagogicas do Professor Universitdrio — Palestra
- 28/08/2004 — Curso EAD
- 08/12/2004 — A Pesquisa no Ensino Superior — Mesa Redonda

No 1°? semestre de 2004 o PROAPI atendeu um universo de aproximadamente 618
participantes, dentre professores, Coordenadores de Curso e Diretores de Area. No 2°
semestre de 2004, até o més de outubro, o setor ja registra 1.144 atendimentos.

Expandir os investimentos nas condigées de trabalho através de apoio a sua qualificagdo, progressdo
na carreira e produgdo intelectual cientifica, artistica e cultural.

O UnilesteMG tem apoiado seus docentes na sua qualifica¢do através do fornecimento
de bolsas para os programas de Pos-graduagio, Mestrado e Doutorado.

No periodo de 2003 e 2004 foram fornecidas 76 bolsas de Pos-Graduacdo, 55 bolsas
de Mestrado e 22 bolsas de Doutorado. ;

Quanto a produgdo intelectual e cientifica dos docentes o UnilesteMG tem apoiado
com reembolso de despesas e a implantagdo de revistas como a DOXA, Principium, Cadernos
dos Cursos - 04 de Graduagdo e 03 de Pés-Graduagdo, Revista On-line e Revista Complexus.

Quanto a progressdo na carreira, ela é feita a medida que o docente evolui na sua
qualificagdo e no seu desempenho, conforme Plano de Carreira em vigor.

e Consideracdes Finais

No atendimento ao Despacho Interlocutério, verifica-se pelos dados fornecidos que o
Corpo Docente da IES apresenta em 2004 o percentual de 20,88%, ultrapassando o exigido
pelo Decreto n° 4.914/2003 e ja atinge ao indice previsto para dezembro de 2005 (art. 2°, item
1I).

Segundo documento encaminhado pela IES, a CAPES recomendou, em 5 de
novembro de 2004, o Programa de Mestrado em Engenharia Industrial por 3 (trés) anos.

II-VOTO DO RELATOR

Pelos motivos expostos, e considerando os termos do Relatério da Comissdo de
Avaliagdo n° 3.945/2003 e do Relatério da SESw/DESUP/COSUP n° 1.517/2004, voto
favoravelmente ao recredenciamento do Centro Universitario do Leste de Minas Gerais, com
sede na cidade de Coronel Fabriciano e unidades fora de sede nas cidades de Ipatinga e
todas no Estado de Minas Gerais, mantido pelo Instituto Catélico de Minas Gerais,
razo de 5 (cinco) anos, a partir da data de publicagdo deste, na forma que dispde o art.
da Resolugdo n° 23, de 5 de novembro de 2002, aprovando neste ato seu Plano de
esenvolvimento Institucional. Ressalva-se o atendimento ao Decreto n° 4.914/2003,
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especialmente quanto aos termos do art. 2°, sobre o qual recomendo aos setores competentes
do MEC as providéncias de verificagdo para o efetivo cumprimento legal.

Brasilia (DE);,8 d¢ dezembro ¢€

AL
Conselheiro Edson d iveira Nunes — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em|§ de dezembfo de’2004.

Conselheiro Edson~de Oltyeira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Cardso Ronca — Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESwDESUP/COSUP N° 1.517/2004

Reg. SAPIENS : 20031001854

Processon® :23000.003343/2003-82 (SIDOC)

Interessado : INSTITUTO CATOLICO DE MINAS GERAIS

CNPJ : 19.876.390/0001-96

Assunto : Recredenciamento do Centro Universitario do Leste de Minas
Gerais, com sede na cidade de Coronel Fabriciano e unidades fora
de sede nas cidades de Ipatinga e Timéteo, todas no Estado de
Minas Gerais.

B
A

1- HISTORICO

O Instituto Catélico de Minas Gerais solicitou a este Ministério, em
17 de abril de 2003, o recredenciamento do Centro Universitirio do Leste de
Minas Gerais, com sede na cidade de Coronel Fabriciano e unidades fora de sede
nas cidades de Ipatinga e Timéteo, todas no Estado de Minas Gerais.

A atual denominagfo da Mantenedora, Instituto Catdlico de Minas
Gerais, foi aprovada em assembléia geral realizada em 27 de setembro de 2000, em
substitui¢fo ao nome Sociedade Educacional Unigio e Técnica. O Instituto Catélico
de Minas Gerais é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Coronel Fabriciano. Seu estatuto esta registrado sob o n° 3876,
Livro A-11, em 11 de janeiro de 1996, com alteragdo estatutaria registrada sob o n°
5753, Livro A-16, no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Registro
Civil de Pessoas Juridicas da comarca de Coronel Fabriciano.

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais foi credenciado
pelo prazo de trés anos, conforme Decreto de 5 de junho de 2000, por
transformagdo do entfio Instituto Catélico de Minas Gerais, com sede na cidade de
Coronel Fabriciano e unidades fora de sede nas cidades de Ipatinga e Timéteo,
mantido, na época, pela Sociedade Educacional Unido e Técnica.

O pleito foi, inicialmente, submetido & apreciagéio da Coordenagfo
Geral de Supervisdo do Ensino Superior que, tendo em vista as atribuigdes que lhe
competem, analisou a documentaggo fiscal e parafiscal da entidade mantenedora,
devidamente juntada aos autos em atendimento s exigéncias estabelecidas pelo
artigo 20 do Decreto 3.860/2001. A andlise desta documentagdo permitiu &
Coordenag#o exarar no Registro SAPIEnS em tela despacho datado de 12 de junho
de 2003, no qual concluiu que os documentos apresentados permitiram constatar o
atendimento & norma legal aplicavel. Na mesma data, a Coordenagiio também
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MEC n° 1.465/2001, o que viabilizou a continuidade de sua tramitagdo.™. = g
O processo foi, em seguida, submetido a4 aprecia¢ds ™ da
Coordenagio responséavel pela andlise do Plano de Desenvolvimento Institucional,
que apreciou a versdo deste documento apresentada pela Instituigio quando da
protocolizagdo do processo em referéncia. Apds conclusfio da anélise no Ambito da
referida Coordenagéo, foi inserido, em 16 de junho de 2003, o seguinte despacho:

Recomendo a continuidade da tramitagiio do processo, tendo em vista a
adequagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional as exigéncias da
legislagdo e aos critérios de coeréncia e factibilidade.

Em 17 de margo de 2004 a Coordenagio Geral de Legislacio e
Normas do Ensino Superior, apés andlise dos autos, exarou despacho no Registro
SAPIEnS no qual recomendou a continuidade da tramitagdio do processo tendo em
vista tendo em vista a adequag@io do Estatuto da IES a Lei 9.394/96 e legislacio
correlata.

‘Promovidas as andlises pertinentes & Secretaria de Educagiio
Superior, os autos foram encaminhados ao Instituto de Estudos e Pesquisas
Educacionais “Anisio Teixeira” — INEP. Este, com a finalidade de constatar a
exatiddo das informagdes prestadas e verificar as condigdes de funcionamento da
Instituigdo, com vista ao recredenciamento pleiteado, designou Comissdo de
Avaliag8o, constituida pelos professores Luiz Fibio Mesquiati, Marcelo Sobral da
Silva e Sénia Maria Marinho Camatta. A visita ocorreu no periodo de 26 a 28 de
agosto de 2003.

A Comissgo de Avaliag8o apresentou relatério, no qual se manifesta
favorével ao recredenciamento pleiteado.

II - MERITO

Com base nos dados constantes no processo e, em especial, no
relatorio da Comisséo de Avaliagdo, esta Secretaria, nos termos da Portaria MEC
n° 1.465[2001 e da Resolugio CNE|CES n° 23]2002, apresenta, nas informagdes
que se seguem, subsidios para a andlise da Cdmara de Educagfo Superior do
Conselho Nacional de Educagfo.

1. CARACTERISTICAS GERAIS DA INSTITUICAO

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais estd localizado no
Vale do Aco, regifio na qual estfio implantadas grandes empresas como a Usiminas
e a Acesita,
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geradores de empregos na regifio, com 1.100 colaboradores, dos quai¥~386_sid
professores.

O credenciamento da IES como Centro Universitirio e a
conseqiiente expansdo dos seus cursos possibilitaram o atendimento de um dos
grandes anseios da comunidade: permitir que os jovens realizassem seus estudos
superiores na propria regifio, evitando o deslocamento para capitais e outros
grandes centros urbanos.

A IES € considerada como uma das maiores do Estado e recebe
alunos de 126 cidades. Contando com os campi de Coronel Fabriciano, Ipatinga e
Timéteo, possui sete mil alunos. Suas instalagdes fisicas encontram-se em
expansdo, por meio de reformas e de novas construgdes.

Os processos internos de gestfo tém se aprimorado a cada ano, com
a finalidade de promover uma administragio profissional.

' ~ A Comissao informou que, nas entrevistas realizadas, foi verificada
a satisfagdo dos professores, alunos e funciondrios com o ambiente de trabalho e a
qualidade do relacionamento humano, destacando-se a seriedade e o compromisso
da IES em prestar servicos de qualidade e de cumprir sua missdo, com
fundamentos cristdos. A Mantenedora criou, em 1995, a Fundagio Geraldo
Perlingeiro de Abreu, responsavel pelos investimentos na rea social.

2. ENSINO
2.1. Cursos de Graduagéo

O Centro Universitario do Leste de Minas Gerais oferta cursos de
graduag@o nas unidades de Coronel Fabriciano, Ipatinga e Timéteo. -

De-acordo com o SiedSup, s&o ministrados os cursos constantes dos
quadros que se seguem.

Coronel Fabriciano
Cursos Atos de
Autorizacgio Reconhecimento | Renov. Reconhec.
1. Administragdo, hab.
- Administragio de Empresas Par. 1.212/77 Port. MEC
) 198/83
- Comércio Exterior Res CEPE n°
05/2000
2. Arquitetura e Urbanismo Res CEPE n°
05/2000
3. Ciéncias Bioldgicas Port. MEC Port. MEC
209/99 3056/2003
(5 anos)
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4. Ciéncias Contabeis Par. 1.212/77 Port. MEC Port. MEC
198/83 775/2000 (5 anos)
5. Computagdo Sistemas de Res CEPE n° Solicitado _ETED
Informagio 05/2000 20031001934 Ry S
6. Comunicago Social, hab. ol ]
- Jornalismo Res CEPE n° Solicitado S
05/2000 20031001937 L@D/
7. Direito Homologo Min. AR S
de 08/08/2003 \k{:m‘f
8. Enfermagem Res CEPE n° Solicitado
05/2000 20031002090
9. Engenharia de Materjais Res CEPE n® Solicitado
05/2000 20031002382
10. Engenharia de Produgio Res CEPE n°
42/2003
11. Engenharia Elétrica Res CEPE n°
05/2000
12. Engenharia Industrial Elétrica Par. 1212/77 Port. MEC
324/81
13. Engenharia Industrial Mecanica | Par. 1212/77 Port. MEC
324/81
14. Engenharia Mecéinica Res CEPE n° Solicitado
05/2000 20031004464
15. Engenharia Sanitéria e Res CEPE n°
Ambiental 05/2000
16. Farméacia’ Res CEPE n°
22/2002
17. Filosofia Res CEPE n°
09/2000
18. Fisioterapia Res CEPE n°®
05/2000
19. Geografia Port. MEC Port. MEC
1869/99 2005/2004
(5 anos)
20. Histéria Res CEPE n°
_ 05/2000
21. Letras, hab.
- Portugués e Inglés Port. MEC Port. MEC
805/99 1809/2004
(5 anos)
22. Normal Superior Res CEPEn° Solicitado
05/2000 702011
23. Nutri¢do Res CEPE n°
14/2002
24, Psicologia Homologo Min.
de 22/11/2002
25. Turismo Res CEPE n°

15/2002
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Ipatinga

Mentais

- Orientacfio Educacional do

Ensino Bésico e Médio

Cursos Atos de
Autorizagio | Reconhecimento | Renov. Reconhec.
26, Educagéo Fisica Res. 04/85 Port. MEC Port. MEC
1362/92 776/2000
(5 anos)
Timéteo
Cursos Atos de
Autorizagdo Reconhecimento { Renov. Reconhec.
27. Pedagogia, hab,
- Magistério das Séries Iniciais Res. 05/87 Port. MEC Port. MEC
- Magistério das Matérias 1364/92 774/2000 (5 anos)
Pedagdgicas do Ensino Médio
- Magistério para Deficientes da
Audiocomunicagio
- Supervisio Escolar do Ensino '
Basico e Médio Port. MEC
- Magistério para Deficientes 204/2002

A IES ndo oferta cursos seqiienciais e nfo consta, no sistema
Sapiens, pedido de renovagéo de reconhecimento dos cursos ministrados.

Os resultados obtidos no Exame Nacional de Cursos estdo
discriminados nos quadros a seguir:

Coronel Fabriciano Anos
CURSOS 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
1. Administragdo C C B B B A B B
2, Ciéncias Biologicas C C
3. Ciéncias Contabeis C C
4, Engenharia Elétrica E D C C C C
5. Engenharia Mecanica D E E D D
6. Geografia C
7. Letras B
Timoéteo Anos
CURSOS 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
8. Pedagogia C C C

Na Avaliacdo das Condigdes de Oferta, os cursos ministrados pelo
entfio Instituto Catélico de Minas Gerais obtiveram os seguintes resultados:

Avalia¢io das Condigdes de Oferta
Cursos Corpo Docente | Organizagdo Didético- Instalagdes Ano
Pedagbgica
1. Engenharia Elétrica CB CB CB 1999

Ed1854



R
. .- Q "'-:.._“
) f/\S C'O"’L',:.: N,
Fin oF \
£ry7 =N 6
I i)
ic—’; Fie_pe {0

/—’>/¢‘—\

} ;
[2. Engenharia Mecanica | CB | CMB I CB #7999/
_/ ra

\.LT,/

A Comissfio de Avaliagfio informou que os projetos pe agogicos
dos cursos s3o elaborados coletivamente e revisados duas vezes por ano, em abril e
em setembro. Participam de sua elaboragfo os professores, coordenadores de curso
e diretor da 4drea. Os projetos pedagdgicos sfio dindmicos e a comunidade
académica participa da atualizago periédica.

O acompanhamento pedagégico dos discentes é realizado, desde
1995, pelo POPp — Programa de Orientagio Psicopedagégica. A equipe € formada
por pedagogos e psicélogos e atende os alunos a partir de procura espontdnea ou
mediante dinimicas realizadas em salas de aula. O programa, revisado
semestralmente e aliado as diretrizes constantes do Manual do Aluno, procura dar
ao discente o suporte psicopedagdgico necessirio, que inclui orientacdo
vocacional. O grupo trabalha em integragio com os coordenadores de curso e
professores, dos quais recebe regularmente informagdes sobre os alunos que
precisam de acompanhamento.

O POPp desenvolve atualmente importante projeto de combate as
drogas, por mejo da conscientizagio dos alunos e de suas familias e realiza
atividades para reorientagfio, atendende os familiares quando necessirio. Em
alguns casos, a IES paga pelo tratamento externo de alunos. As propostas de
expansfo desse programa séo apoiadas pela Mantenedora.

: O apoio didatico ao corpo docente ¢ feito pelo PROAPI — Programa
de Assessoria Pedagogica Institucional, que iniciou suas atividades em 1997. O
programa tem por objetivo assessorar a diregfio e a coordenagfio para a melhoria
dos aspectos psicopedagdgicos.

De acordo com a Comisséo, a integrago entre o POPp e 0 PROAP! é
efetiva.

A Comissgio recomendou & IES que amplie a formagio pedagdgica
dos docentes, por mecanismos adequados e incentivos, com o objetivo de capacitar
maior nimero de professores.

2.2. Pés-Graudagdo

Conforme relatério, a IES ministra varios cursos de pés-graduacio
lato sensu e um programa interinstitucional stricto sensu na drea de Letras.

A pés-graduagdo vem se expandido, de forma a atender & demandsa
de mercado. A IES tem ministrado cursos em parceria com empresas, como, por
exemplo, a Usiminas.

O projeto da IES informa que estd sendo ofertado o curso de
mestrado em Letras, em parceria com a Pontificia Universidade Catélica de Minas
Gerais. Iniciado em 2001, possui carga horaria de 690 horas, 24 vagas e 10
docentes, dos quais um pertence ao quadro da IES. Encontra-se em tramitagio na
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CAPES processo referente 4 implantagio de um curso de mestrado\\
em convénio com a Universidade Federal de Uberlandia. -

Os cursos de especializagio ministrados pertencem as areas de
ciéncias exatas e da terra e engenharias, ciéncias biolégicas e da saide e ciéncias
sociais e humanas. Entre 2001 e 2003, foram ofertados 30 cursos e 915 vagas, com
o envolvimento de 390 docentes, dos quais 82 sdo professores da IES.

3. ATIVIDADES DE EXTENSAQO, PRATICAS DE INVESTIGACAO E PESQUISA

A Comissgo informou que a IES estd integrada na regifio por meio
de diversas atividades extensionistas. Mantém parcerias com empresas, 6rgos
publicos, ONGs e associagGes de classe nacionais e internacionais. Assim, o Centro
tem se projetado local e regionalmente como instituigio capaz de atender as
demandas e expectativas da comunidade interna e externa. Mediante parceria com
a Usiminas, por exemplo, os alunos da IES tém aulas praticas, em alguns casos, no
laboratorio dessa empresa. A agfio extensionista é expressiva, com caracteristica
humanitéria e solidéria, em conformidade com a missdo institucional da IES.

De acordo com o relatério, a IES desenvolve, com
comprometimento, servigos de qualidade no ensino, na pesquisa e na iniciaggo
cientifica.

No entendimento da Comiss#o, nfo foi possivel detectar claramente
as linhas de pesquisa institucional que tm norteado as pesquisas dos grupos,
dentro dos cursos. E recomendével, portanto, que a IES identifique algumas linhas
de pesquisa, com o objetivo de destacar o Centro por meio de sua inserg&o local e
regional.

Ha grupos de pesquisa vinculados aos cursos e o programa de
iniciagdio cientifica, em atividade, oferecia 47 bolsas, por ocasifio da visita. Os
resultados das pesquisas sdo divulgados na Semana de Iniciagdo Cientifica e por
meio da publicagfo de artigos elaborados pelos alunos. -

A Comissdo ressaltou que a IES possui vérios projetos,
relacionados a extensdo, cultura e agdo comunitdria e que foi verificada, in loco, a
satisfagdo das comunidades nas quais esses projetos se desenvolvem, devido 2 sua
relevancia social.

4, CORPO DOCENTE

Conforme relatério da Comisso de Avaliacdo, a formacio
académica e profissional dos professores atende aos indices exigidos para a
condi¢do de centro universitirio. Todavia, torna-se imperioso o esforgo da IES
para qualificar proporcionalmente o corpo docente, tendo em vista o crescimento
expressivo dos cursos de graduagdo e de pos-graduagio, arrolados no PDL
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O tempo de exercicio profissional, fora do magistério;%‘ggp _
Trata-se de um corpo docente com reduzido tempo de experiéncia no

capacitagdo e a carreira docente, com a finalidade de assegurar a qualificagfio e a
permanéncia dos professores, para cumprimento do PDI.

O regime de trabalho do corpo docente atende ao exigido para
centros universitarios. Contudo, a Comissfo recomendou a expansio do ntimero de
professores em regime de tempo integral e parcial, considerando-se os beneficios
advindos dessa politica.

O plano de ‘carreira docente vem sendo aplicado. Em entrevistas
com os docentes, entretanto, foi constatada pouca compreensdio sobre os critérios
de progressfio horizontal. E recomend4vel, portanto, que a IES especifique os
critérios e mecanismos de progressdo horizontal e que reveja os niveis, valorizando
uma progressdo que, além de contemplar a titulagio e o tempo de magistério,
prestigie a produg#o cientifica, a pedagdgica, artistica e a cultural. _

A Comissdo considerou adequado o apoio & qualificagio e
capacitacdo dos docentes, bem como o0s incentivos profissionais oferecidos.
Embora essa politica esteja sendo efetivamente implantada, é recomendavel sua
ampla divulgagdo ¢ um permanente didlogo com o corpo docente sobre seus
critérios.

Foi destacada pela Comissdo a necessidade de expansio do
Programa de Assessoria Pedagégica Institucional — PROAPI, tendo em vista que ele
constitui importante mecanismo de apoio 4 formag&o do docente como facilitador
do processo de ensino e aprendizagem.

A Comisséo considerou que, de maneira geral, as condi¢des de
trabalho do corpo docente séo boas e que a IES tem assegurado apoio adequado ao
desenvolvimento do corpo docente ¢ um ambiente de trabalho caracterizado pela
harmonia, respeito, profissionalismo, ética ¢ espirito de equipe.

Ocorreu melhoria significativa quanto ao nimero de publicages e
de produgtes intelectuais, pedagégicas, técnicas, culturais e artisticas. A IES tem
se empenhado para apoiar essa produgfo, por meio de financiamento de pesquisas
e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos. A IES edita uma revista
propria, semestral, chamada DOXA, hé quatro anos. A melhoria desses aspectos
deverd promover a integragfo dos professores com outros grupos de pesquisa
regionais e nacionais, a fim de diminuir a endogenia da produg#o cientifica. Apesar
disso, as produgdes sdo ainda incipientes e necessitam de articulagdo com linhas de-
pesquisa institucionais, afinadas com a missdo da IES.

A Comissdo informou que a Instituigio tem autorizado o
pagamento das horas dedicadas a pesquisa, ao atendimento dos alunos e 2
produgdo intelectual. Para a melhoria do desempenho da IES, a Comissdo
recomendou que sejam feitos investimentos, para a expansfio das atividades de
apoio & formaglio pedagdgica, mediante revisdio e construgdo de politicas de
capacitacdo, qualificagfo, carreira e produgio intelectual.
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Conforme consta do relatério, o corpo docente da IES\é _gg__gz]sgli' (tido.,
por 386 professores, sendo 24 doutores, 148 mestres, 188 especfalgﬁﬁh' '5826“
graduados. el

Os dados sobre o corpo docente, extraidos da relagio nominal
anexada ao relatdrio, estfio sintetizados no quadro abaixo:

Qualificagio dos Nede Percentual Total Regime de Trabalho
Docentes Docentes TI % TP % H %
Doutores 23 5,95 08 [34,78| 11 147,82 | 04 117,39
Doutorado nfio concluido 33 8,54 11 {3333 19 |57,57{ 03 | 9,09
Mestres 114 29,53 27 [23,68 | 54 |4736| 33 128,94
Mestrado nfo concluido 49 12,69 08 [1632| 20 [4081 | 21 [42,85
Especialistas 140 36,26 17 112,14 | 50 |[3571) 73 |52,14
Em especializagiio 09 2,33 01 | 11,11 | 04 [44,44 | 04 |44,44
Graduados 18 4,66 01 | 555 | 06 [3333] 11 [61,11
TOTAL GERAL 386 100,00 73 | 18,91 | 164 | 42,48 | 149 | 38,60

TI - Tempo integral TP — Tempo parcial H - Horista

De acordo com a relag@o nominal apresentada pela Comissgo, ha
138 professores em regime de tempo continuo, ou seja, de 12 a 24 horas semanais,
o que corresponde a 35,75%. O namero de doutores, mestres e especialistas atinge
71,74%, ressaltando-se a existéncia de 82 professores com doutorado e¢ mestrado
nfo concluidos, ndo se podendo afirmar, contudo, se todos eles estdo atualmente
inscritos nesses programas de po6s-graduagfo. Ha 18,91% de docentes em regime
de tempo integral.

5. INSTALACOES E LABORATORIOS

A Comissdo de Avaliagdo informou que o Centro Universitario do
Leste de Minas Gerais conta com trés campi: Campus I, em Coronel Fabriciano,
Campus II — Monsenhor Rafael, em Timoéteo, e Campus III — Amaro Lanaro e
Bom Retiro, em Ipatinga.

Os trés campi t€m boa localizacfio e estio proximos, fato que
favorece o deslocamento dos alunos, quando necessario.

O Campus I € constituido por prédios mais antigos, bem
conservados e funcionais, e por prédios modemos, em estrutura metélica,
confortaveis, com design criativo e funcional.

As instalages sfo adequadas para as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, tendo sido verificados os seguintes espagos: salas de aula, laboratérios,
auditdrios, salas de reunifio, salas de estudo, anfiteatros, biblioteca, areas de
convivéncia para professores, sanitdrios, centro esportivo, instalagGes
administrativas para coordenadores de cursos e para diretores de dreas, diretoria
superior, mantenedora, grupos ¢ comissdes de trabalho relativos ao ensino de
graduagio e pos-graduagdo, pesquisa, iniciagdo cientifica e extensfio, avaliagdo
institucional, PDI e servigos de atendimento ao aluno e de assisténcia aos docentes.

Ed1854



préximas das salas dos coordenadores.

Estd em fase de construgio um novo teatro, maior e mais moderfio.

A Comissfio informou que foi apresentada maquete de ampliagfo
do campus de Ipatinga, no qual serfo ofertados os cursos da 4rea da saide. No
local ja existe um prédio com salas de aula e laboratérios em pleno funcionamento.
Essas instala¢Oes estdo situadas ao lado das obras de construcdo de um novo
hospital da regifio, com entrega prevista para 2003, e de um pronto socorro
municipal. Tais circunstincias proporcionarfo aos alunos e professores da area da
sadde uma atuacfio clinica adequada, na forma de estigios e de atividades
extensionistas. |

As construgdes verificadas séo funcionais e atendem plenamente &
demanda atual dos cursos, notando-se o esforgo da Instituigdo para adequar suas
instalagSes & forte expansfo pela qual vem passando.

Por meio de entrevistas com alunos e professores foi constatado que
as obras em andamento atendem as necessidades dos cursos em implantago.

A IES dispde, atualmente, de 141 salas de aula e de 112
laboratérios.

Os servigos de manutengfio das instalagOes gerais, preventivos e
corretivos, sfo satisfatorios, sendo significativo o niimero de funcionarios neles
envolvidos.

' Os equipamentos de informética e dos Jaboratérios sdo adequados e
contam com controle patrimonial. Foi constatado pela Comissdo que os
equipamentos de informdtica e o acesso & Internet, bem como os recursos
audiovisuais séo adequados, destacando-se a facilidade de acesso da comunidade a
€SSEs recursos.

Em entrevistas com alunos e professores, foi ressaltado que o
espaco fisico para xerox € pequeno e o restaurante deve ser melhorado.

A Comisséo recomendou especial atengdo da IES para a adequacgio
das instalagGes aos portadores de necessidades especiais e a destina¢do de, pelo
menos, um laboratério de uso exclusivo dos alunos, para realizagdo de trabalhos e
de pesquisas. Destacou, ainda, a necessidade de um plano de expansio e de
atualizagdo dos equipamentos.

Os laboratérios séio bem iluminados, possuem boa ventilagio e
excelente padrdo de higiene. Contam, também, com normas de seguranga e de
biosseguranca, amplamente divulgadas. :

Os laboratérios da area da saide estdo localizados em prédios
modernos, de estrutura metélica, projetados por equipe do curso de Arquitetura, a
qual, com grande criatividade, encontrou soluges econdmicas, funcionais e
estéticas para a finalidade proposta.

Existe politica de conservacfo e de expanséo do espago fisico dos
laboratdrios e das salas especiais. Os equipamentos e mobilidrio sdo adequados e
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relativa a esses aspectos.

Foi constatada a existéncia de politica escrita de confiat < de
qualificacdo do pessoal técnico, aprovada pela Mantenedora, ainda nfo
efetivamente implantada. Todavia, a IES tem atuado com critério para contratagdo
de pessoal e investido na sua qualificagfo.

A Comissio recomendou que sejam definidas politicas de
aquisigdo, atualizagio e manuten¢do dos equipamentos dos laboratérios e a
implantagfo de politica de contratagéo e qualificagdo de pessoal técnico.

Conforme relatério, os servigos prestados pelos laboratérios sio de
muito boa qualidade e a IES devera manter o investimento na expansfio e na
qualificagdo do pessoal técnico-administrativo.

6. BIBLIOTECA

O sistema de bibliotecas do Centro é integrado pela biblioteca
central e pelas bibliotecas setoriais Padre de Man, biblioteca de Timéteo, biblioteca
Monsenhor, biblioteca Macedo Soares ¢ biblioteca de Ipatinga.

As  Dbibliotecas  setoriais sfio  vinculadas técnica e
administrativamente a biblioteca central, localizada em Coronel Fabriciano, que
ocupa um prédio de trés andares e é aberta 4 comunidade externa,

O acesso a biblioteca ¢ muito bom. Ha espagos para estudos
individuais e em grupos e salas multimidia. O espago fisico é amplo, limpo, bem
iluminado e com condigdes termoacusticas, atendendo com qualidade as
necessidades dos usuérios.

Os livros, peridédicos e recursos multimidia estdo devidamente
catalogados e atualizados. A TES tem investido significativamente na melhoria do
acervo, a fim de atender & demanda dos cursos que estfo sendo implantados e &
expansfo prevista no PDI. O acervo deve melhorar, com relagfo aos livros comuns
a vérios cursos, aos periodicos, informativos e & base de dados. A biblioteca é
informatizada e estd sendo implantado um sistema de busca mais moderno,
denominado Pergamum.

O sistema de empréstimos e de devolugfo € adequado e o aluno tem
acesso, por solicitagdio, a exemplares de livros e periédicos de outras unidades, por
meio de malote.

S0 muito bons os aspectos relacionados a prestagdo de servigos,
tais como horério de funcionamento, acesso ao acervo e atendimento pelo pessoal
técnico, constituido por nove bibliotecdrios titulados. A biblioteca ndo dispde de
manual, no qual estejam registradas as exigéncias especificas para apresentagéio de
trabalhos técnicos e cientificos. Ndo hd servigo de apoio para elaboragio de
trabalhos académicos, embora exista um manual utilizado pelo programa de
iniciagdo cientifica.
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necessidades especiais, com recursos d1dat1co-pedagoglcos apro
atender, principalmente, aos deficientes visuais.

A Comissdo recomendou a melhoria dos espacos individuais de
estudo e a elaboragio de manual especifico da biblioteca, para orientagdio de
trabalhos académicos.

7. AVALIACAOQ INSTITUCIONAL

A comisso de avaliag#io institucional foi designada por portaria e,
entre seus membros, se incluem professores da drea de estatistica, matemdtica e de
pedagogia, dotados de competéncia técnico-cientifica, necessaria para o
desenvolvimento conceitual e pritico da avaliagfo.

A avaliagBo institucional, bem estruturada e em fase de
consolidagdo, vem ampliando os focos de avaliacio de acordo com a experiéncia
adquirida no dominio da metodologia adotada. Os resultados da avaliagdo sdo
encaminhados a coordenaggo de cursos e & dirego, para a adogdio das providéncias
cabiveis.

Conforme relatério, a auto-avaliagdo da IES foi implantada dentro
do contexto do Sistema Nacional de Avaliagfio e mantém simultaneidade entre suas
acOes avaliativas e aquelas promovidas pelo MEC. O convivio entre esses dois
modelos € harménico e complementar, conforme se depreende da anilise da
fundamentagfio do programa de avaliagfio institucional do Centro, denominado
Programa de Avaliagdo Continuada — PAC. Inspirada no PAIUB, a avaliagdo da IES
¢ formativa, centrada nos cursos, nos projetos pedagégicos e no PDI.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo Institucional - COPAVI tem
procurado criar a cultura de avaliagfo institucional e os resultados das avaliagSes
externas vém se integrando aos resultados da auto-avaliagdo, apontando- rumos
para as agdes a serem empreendidas, para superar os problemas apresentados.

A IES promove, também, a auto-avaliagio dos cursos, com a
participagdo dos coordenadores de curso e dos professores, que leva em
consideracdo os resultados das avaliagBes externas oficiais.

A Comissdo recomendou que, no PAC, sejam definidos com mais
clareza os focos de avaliagio e que seja elaborado, de forma objetiva, um
cronograma das agBes previstas para o periodo 2004-2008, a ser integrado no corpo
daquele documento. E recomendével, também, maior integrac@io entre a COPAVI e
a comiss#o responsavel pelo PDI.

8. ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
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O Centro apresenta-se bem estruturado do pomto de
organizacional, contando com um adequado plano de dese vo%ﬁﬁ%l}p’
institucional, programa de avaliagdo institucional e projeto politico-pedag&gico

A IES tem clara sua missdo, fundamentada em principios
filoséficos cristdos.

Existe compromisso da Institui¢do para promover uma gestéo,
participativa, profissional e ética, norteada pela aplicagdo de instrumentos
adequados. A expansdo da IES ests, portanto, baseada em um modelo que atende a
dinémica atual do ensino superior, capaz de assegurar uma educagio de qualidade,

Como requisitos importantes para o desenvolvimento da IES, a
Comissdo de Avaliagdio indicou: valorizar uma gestdo descentralizada e apoiada
nos orglos colegiados, fundamentada em adequado planejamento estratégico,
tatico e operacional e promover investimento na capacitacio de pessoas.

A Comissdo informou que a diregdo do Centro se retine
semanalmente, para tomada de decisdes, e que um representante da Mantenedora
participa desses encontros, de forma a agilizar a tomada de decisdes. A
administragdo do Centro ¢ participativa e suas liderancas atuam proximas das
pessoas do nivel operacional, criando um bom ambiente de trabalho. Apesar disso,
foi recomendado o fortalecimento dos 0rgdos colegiados como instincias de
reflexdo e de amadurecimento das acges estratégicas, por meio de reunides
regulares,

Conforme relatério, é recomendavel a redugdo do ntmero de
integrantes do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo.

E necessdrio que a revisdo da estrutura dos 6rgfos colegiados seja
feita de forma a nio comprometer a qualidade da representac@io. No entendimento
da Comisséo, é aconselhivel a realizagio de um ajuste quanto i quantidade de
tarefas académico-administrativas, sob a responsabilidade dos gestores da IES e
dos cursos, de forma a nfo sobrecarregar esses funcionsrios. A capacitagfo das
‘liderangas como gestores profissionais poderd contribuir para uma eficiente e
efetiva realizacfo do PDI,

A Instituicdo apresentou nova proposta de Estatuto, que, apos o
cumprimento de diligéncias, foi aprovada pela CGLNES|SESu, tendo em vista o
atendimento ao contido na Lei 9393]96 e legislagfio correlata.

9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

A Institui¢o apresentou Plano de Desenvolvimento Institucional,
correspondente ao periodo 2003|2008, que foi aprovado pela SESu.

A Comisséo informou que o atual PDI, documento bem elaborado e
abrangente, resultou de um processo coletivo, com a incorporagdo de sugestdes de
alunos, professores e funcionérios, posteriormente consolidadas.

O PDI esté apresentado de maneira clara e objetiva e tem orientado
as decises académico-administrativas do Centro, constituindo-se em adequado
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instrumento de gestfo. Existe comprom1sso institucional e da colettimd' £OT
objetivos, as metas e a coeréncia entre o planejado e as ag:oes orgamz%lg@ -

A Comissdo considerou qiie o grande niimero de objetivos & metas
representa um desafio para a Instituig:z'io tendo em vista que o volume dos
investimentos financeiros, para os préximos anos, é significativo, fato que requer
decisdes estratégicas bem fundamentadas.

O acompanhamento dos objetivos e das metas, em face dos
resultados alcangados, vem sendo realizado por meio de reunides da diregfio e da
avaliagdo institucional. A Comissfo recomendou que esse controle seja intensivo,
de forma a permitir a revisio dindmica do PDI, ajustando-o &s novas realidades e
tendéncias.

As principais metas a serem alcangadas, durante a vigéncia do PDI,
sdo indicadas a seguir.

Cursos de Graduacio-

A IES enumera os cursos de graduagfio a serem implantados no
periodo de vigéncia do PDI, conforme abaixo:

Cursos Implant. ’ Cursos Inplant,

Area I - Ciéncias Exatas e da Terra Area III — Ciéncias Agrérias

¢ Engenharias

1. Engenharia Florestal 2004 | 6. Medicina Veterinaria, 2005
bacharelado

2. Matematica, licenciatura 2004 |Area IV — Ciéneias Sociais e
Humanas

3. Matematica, bacharelado 2004 |7.Publicidade ¢ Propaganda, 2005

habilitagdo do curso de
Comunicagiio Social

Area II- Ciéncias Blologlcas e da

Saide
4. Biomedicina, bacharelado 2005
5. Foncaudiologia, bacharelado 2006
Cursos Superijores de Tecnologla Implant.

Area Profissional: Informética
1. Engenharia de Redes de Computadores 2005

Cursos Sequenciais (FE) Implant. Cursos Sequenciais (FE) Inplant.
Area I - Ciéncias Exatas e da Terra Area IV — Ciéneias Sociais e
¢ Engenharias Humanas
1. Projetos de Maquinas 2004 6. Gestio Ambiental 2004
2. Projetos de Software 2004 |7. Gestdo Empreendedora no 2005

Terceiro Setor

3. Seguranca de Rede de 2005 8. Gestdo de Neg6cios Imobilidrios | 2006
Computadores

J
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4. Design, Criagfo e Produggo 2005 |9. Gastronomia, Hotelaria e \ C;? )
Turismo Farda ]
5. Projetos de Utilidades 2005 | 10. Gestdo de Organizagio de ! 20!
Satde \J
6. Projetos e Equipamentos de 2006

Ventilagio ¢ Condicionamento de
Ar

Cursos de Pds-Graduacio

O PDI prevé a implantagdo de cursos de pés-graduagio stricto
sensu, em nivel de mestrado, todos com carga hordria de 690 horas.

Cursos Implant. Cursos Inplant.

Area I — Ciéncias Exatas e da Terra e Area IV — Ciéncias Sociais e

Engenharias - - [Humanas

Recursos Hidricos 2004 | Arquitetura ¢ Urbanismo 2008

Ciéncias Ambientais 2005 | Ciéncias Sociais 2006
2008

Automacio ¢ Controle 2004 | Controle Gerencial e Finangas 2007

Sistemas de Informagio 2008 | Literatura 2008

Area II - Ciéncias Bioldgicas e da Administraggo 2004

Satde 2007

Nutricio 2007 |Marketing 2005

Enfermagem 2006 |Educacgdo 2004

Satde Coletiva 2005

No mesmo perfodo, a IES pretende ofertar cursos de especializagio,
de 360 horas, com 30 vagas em cada um, assim distribuidos: 25 cursos na Area ] -
Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, 9 na Area Il — Ciéncias Bioldgicas e da
Sande, e 32 cursos na Area IV — Ciéncias Sociais e Humanas.

10. PARECER FINAL DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissdo atribuiu aos itens avaliados os conceitos abaixo:

Dimensdes Conceitos
1. Organizagio Institucional: PDI, Projetos Pedagdgicos dos Cursos € CMB
Articulagfio das Atividades Académicas, Avaliacio Institucional
2. Corpo Docente: Formagiio Académica e Profissional, Condi¢des de CMB
Trabalho, Desempenho Académico e Profissional
3. Instalagdes: Instalagdes Gerais, Biblioteca, Laboratérios e Instalages CMB
Especiais
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No parecer final, a Comisso de Avahag:a)c{._ ‘
recomendagdes feitas, relacionadas a cada dimenséo avaliada: \....,,-/

- integrar mais efetivamente a avaliagfo institucional, o plano de
desenvolvimento institucional e o projeto pedagdgico;

- fortalecer os 6rgdos colegiados;

- capacitar gestores e liderangas;

- institucionalizar linhas de pesquisa, em coeréncia com a vocacfo
do Centro e as pesquisas realizadas por professores e alunos, dentro dos grupos ou
nos programas de inicia¢io cientifica;

- melhorar a integragfo das atividades de extenséo com a pesquisa e
0 ensino;

- redefinir o nimero de componentes dos 6rgdos colegiados,
prmc1palmente os do CEPE, com a finalidade de obter mais efetividade de agfo;

= investir na formagfo pedagdgica dos docentes;

- expandir os investimentos para a melhoria das condigdes de
trabalho do corpo docente, por meio de apoio a qualificago, & progressio na
carreira e a produgfo intelectual;

- adequar toda a infraestrutura para portadores de necessidades
especiais;

- valorizar a biblioteca, cada vez mais, mediante uma politica bem
definida de manutengfo, atualizagdo e expansio;

- promover o desenvolvimento e a implementacdo de politicas
orientadoras das agdes, dos procedimentos e do desenvolvimento da IES.

Ao término de seu relatorio, a Comissio assim se manifestou:

Face ao exame da documentagdo apresentada e a verificagfio in loco, a Comissio
Avaliadora constatou que o Centro Universitirio do Leste de Minas Gerais, mantido
pelo Instituto Catdlico de Minas Gerais, apresenta organizagdo institucional, corpo
docente e instalagdes adequadas ao funcionamento de um Centro Universitario, o que
justifica, no entendimento desta Comisséo, a recomendagio de seu
recredenciamento.

11. CONSIDERACOES DA SESu/MEC

A Resolug@io CES/CNE n° 23/2002 determina que, nos processos de
avaliagfio para recredenciamento de centros universitarios, devera ser privilegiado
o julgamento subjetivo de pares qualificados e experientes, sem desmerecer,
contudo, as avaliagBes objetivas do MEC. No presente caso, a Comissfio de
Avaliag@io atribuiu os conceitos CMB, CMB ¢ CMB as dimensdes Organizagéo
Institucional, Corpo Docente e InstalagGes. No Exame Nacional de Cursos, a IES
obteve mais da metade de conceitos A, B ou C nas trés tiltimas avaliagdes do MEC

)
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a dlmensao Corpo Docente dos cursos verlﬁcados

Em vista do que contém o artigo 2° e incisos, do Decreto n° 4. 914
de 11 de dezembro de 2003, que fixa para dezembro de 2007 a comprovago, pelos
centros universitdrios, de que promovem o ensino, a pesquisa e a extensdo de
forma indissocidvel e de que mantdm 33% de professores em regime de tempo
integral, esta Secretaria se manifesta favordvel ao recredenciamento pleiteado, até
31 de dezembro de 2007, findo o qual tais requisitos serdo verificados, de acordo
com os procedimentos entfo vigentes.

III - CONCLUSAO

Em face do parecer conclusivo da Comissfio de Avaliagio e dos

conceitos atribuidos -ds dimensGes avaliadas, -encaminhe-se o presente processo a
Camara de Educagio Superior do Conselho Nacional de Educagdo, com indicagéo
favoravel ao recredenciamento até 31 de dezembro de 2007, do Centro
Universitario do Leste de Minas Gerais, com sede na cidade de Coronel Fabriciano
e unidades fora de sede nas cidades de Ipatinga e Timéteo, todas no Estado de
Minas Gerais, mantido pelo Instituto Catdlico de Minas Gerais, com sede na
cidade de Coronel Fabriciano, no mesmo Estado.

A consideracdo superior.

Brasilia, 10 de setembro de 2004,

f i MARIOQ{R/féGAL PEDERNEIRAS

Diretor do {Departamento de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESw/DESUP
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