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I - RELATORIO

A Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo submete ao Ministério da Educagdo
reconhecimento do curso de Psicologia, nas modalidades bacharelado e Formagdo de Psicologo,
ministrado pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, cujo funcionamento foi autorizado pela
Portaria MEC n° 311, de 21 de margo de 2000.

O processo foi analisado pela SESu/COSUP, que emitiu o Relatério 1.935/2004, em 4 de
novembro de 2004, abaixo transcrito:

e Historico

A Comunidade Evangélica Luterana Sio Paulo solicitou a este Ministério, em 14 de
agosto de 2003, o reconhecimento do curso de Psicologia, nas modalidades de
bacharelado e de Formagdo de Psicélogo, ministrado pelo Centro Universitario
Luterano de Palmas, com sede na cidade de Palmas, no Estado de Tocantins.

A Comunidade Evangélica Luterana Sao Paulo é sociedade civil sem fins lucrativos
e seu estatuto encontra-se registrado sob o n° 878, Livro A-6, fls. 83, em 7 de julho de
1998, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da comarca de Canoas. A
Mantenedora, com sede e foro na cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul,
atendeu as exigéncias referentes a documentagao fiscal e parafiscal, estabelecidas no
artigo 20 do Decreto 3.860/2001, conforme Registro Sapiens n° 20031005478-A.

O Centro Universitario Luterano de Palmas foi credenciado, pelo prazo de 3 (trés)
anos, por transformagao do Instituto Luterano de Ensino Superior de Palmas, mediante
Decreto de 6 de julho de 2000. A IES solicitou seu recredenciamento como Centro
Universitdrio, conforme consta do Registro Sapiens 20031004098, em tramitagdo neste
Ministério.

O curso de Psicologia, nas modalidades bacharelado, licenciatura e Formagdo de
Psicologo, foi autorizado pela Portaria MEC n”311, de 21 de margo de 2000, com base
no Parecer CNE/CES n” 185/2000.

De acordo com esclarecimentos prestados pela IES no Oficio DIR n® 110/04, a
modalidade licenciatura do curso de Psicologia deixou de ser ofertada, por decisao do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido ordinaria de 4 de dezembro de
2003, tendo em vista a baixa procura e a inexisténcia de alunos matriculados. Por essa

Roberto Claudio 9242-9248/S0OS ‘P/(/‘
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razdo, a Instituigdo solicitou o arquivamento do processo, Registro Sapiens n’
20031005922, que tratava do reconhecimento daquela modalidade.

Para avaliar as condigdes de ensino existentes para a oferta do curso, o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, Diretoria de Estatisticas e Avaliagdo da
Educagdo Superior, designou Comissdo de Avaliagdo, constituida pelos professores
Wagner José Klockner e Claudio Simon Hutz. A visita foi realizada no periodo de 1°a 3
de julho de 2004.

A Comissdo apresentou relatorios idénticos, de n® 6898 e n® 6900, referentes as
modalidades de bacharelado e de Formagdo de Psicologo, respectivamente, tendo
atribuido, os conceitos “CB”, “CMB"” e “CMB” as dimensées Corpo Docente,
Organiza¢do Didatico-Pedagogica e Instalagdes.

o Mérito

A Comissdo informou que o Centro Universitario Luterano de Palmas esta
instalado na cidade ha doze anos e conta com 22 cursos de graduagdo, entre eles o de
Psicologia, primeiro da cidade e do Estado.

O curso de Psicologia foi implantado em 2001 e conta, atualmente, com um corpo
docente constituido por 22 professores e com aproximadamente 270 alunos. O curso é
oferecido em periodo integral, em regime seriado semestral. Existe preocupagdo em
propiciar uma formagao generalista, sendo que a grade curricular atende parcialmente
as diretrizes curriculares recentemente aprovadas.

A administragdo académica estd adequada aos objetivos propostos. A
coordenadora conta com apoio direto de dois professores, sendo que a Comissdo
constatou que existe satisfagao em relagdo ao trabalho da coordenadora, que exerce a
fungdo ha quatro meses, tendo em vista que, devido as caracteristicas peculiares da
cidade, muitas pessoas vindas de outros locais do Pais ndo conseguem se adaptar. Por
esse motivo, ja ocorreram trés mudangas na coordenagdo do curso.

O programa de avaliagdo institucional implantado possibilita reflexdes e agdes de
reformulagdo da estrutura académica do curso.

Os servigos prestados pela secretaria académica satisfazem as necessidades dos
alunos.

O projeto do curso demonstra coeréncia entre objetivos, habilidades e
competéncias. As ementas e os planos de ensino devem ser revistos, para atender a
interdisciplinaridade. As bibliografias carecem de atualizacdo e de inclusdo de
periodicos.

A concepgao do curso estd voltada para uma organizagdo generalista e pluralista,
com énfases na atuagdo social, comunitdria, escolar, organizacional e clinica, todas elas
articuladas entre si. O projeto observa, em parte, as diretrizes curriculares nacionais,
mas ainda se tornam necessarias algumas adequagées. A Comissdo foi informada de que
os professores estdo evolvidos nessa tarefa e sugeriu, também, a participacdio dos alunos.

A disposigdo dos estagios curriculares basicos e especificos apresenta-se de forma
adequada na matriz curricular e o desenvolvimento desses estagios é satisfatorio.

O sistema de avaliagdo ensino/aprendizagem parece se adequar aos objetivos do
curso e das disciplinas, tornando possivel a reflexdo e a andlise.

A Comissdo destacou que os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos devem
ser submetidos ao comité de ética da IES, do qual devera participar um psicélogo. Os
procedimentos de estudo com animais também merecem atengdo e devem ser submetidos
ao comité de ética.

Conforme relatorio, a cidade de Palmas foi fundada ha apenas 15 anos. Em

éncia, existe certa resisténcia ao trabalho do psicologo, fato que dificulta sua
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inser¢do na comunidade. Ha interesse e disposigao dos alunos para participar de
atividades académicas e extra-curriculares, tais como os projetos de pesquisa e de
extensdo. O esfor¢co empreendido pela IES, pelo corpo docente e pela coordenagio do
curso para que ocorram projetos e programas de extensdo é evidente.

A Comissdo considerou que o numero de publicagées dos alunos e da maioria dos
professores ¢ inexpressivo. A Comissdo recomendou que sejam adotadas providéncias,
nesse sentido, ressaltando que existe um certo apoio institucional para a participagdo dos
professores, com apresentagdo de trabalhos em eventos importantes da drea. A IES
utiliza um critério, considerado interessante pela Comissao, de condicionar o apoio a um
segundo evento anual a publicag¢do de um artigo cientifico.

No corpo docente ndo existe nenhum doutor, mas ele é constituido, em sua maioria,
por mestres. Alguns docentes, contudo, possuem diplomas de mestrado em institui¢ées
estrangeiras e ndo ocorreu a apresentacdo de documentagdo que atestasse a validade
desses diplomas. Outros professores estdo inscritos em programas de mestrado, no
Brasil, e varios deles possuem planos concretos para realizagdo de doutorado. A
qualificagdo do corpo docente tende a melhorar, especialmente se a IES promover agées
de incentivo com essa finalidade.

A Comissdo informou que a maioria do corpo docente conta com menos de cinco
anos de experiéncia no magistério superior. Trata-se de uma equipe jovem, desfavorecida
pela pouca experiéncia, mas compensada pelo dinamismo e pela vontade de crescer
profissionalmente.

Existe plano de carreira implantado e que parece satisfazer o corpo docente. Em
linhas gerais, a ascensdo ocorre por for¢a de um novo titulo de maior grau apresentado
e, a cada dois anos, por tempo de servigo.

O regime de trabalho dos professores ¢ satisfatorio. Ha doze docentes em regime
integral, oito em regime parcial e dois horistas. No entendimento da Comissdo, hd
necessidade de que a administragdo conceda horas de trabalho para a realizagio de
reunioes pedagogicas e de outras atividades que demandem tempo fora da sala de aula,
tais como projetos.

A IES dispée de programa de avaliagdo permanente de seus professores, realizada
por meio de formuldrios preenchidos pelos alunos ao final de cada semestre letivo. Apés
compilagdo, os dados sao analisados e permitem a tomada de decisées pela coordenagio
e pelo colegiado do curso, visando o crescimento e o desenvolvimento de todos.

As instalagées e as condigées de trabalhe dos professores sdo boas, principalmente
para os que dispéem de laboratérios. A maioria dos docentes, contudo, ndao tem sala ou
espacgo fisico adequado para pesquisar, estudar e realizar suas atividades académicas.

Os professores atuam em sua drea de conhecimento e apresentam qualifica¢io
adequada as disciplinas que lecionam. A Comissdo ressaltou a baixa publicagdo
cientifica, tendo em vista que em 2003 ocorreram apenas seis publicagées em periédicos
cientificos. Atualmente hd cinco professores envolvidos em projetos de extensdo e seis em
projetos de pesquisa.

Os alunos, de forma geral, demonstraram satisfagdo com a atuagao, o desempenho
e a competéncia dos professores.

Os prédios da IES sdo murados e existe portdo de entrada, com seguranca de
do. Os espagos de convivéncia comum a todos os cursos sd@o muito amplos, arejados
limpos. Os banheiros apresentam boas condi¢ées de higiene. Existem rampas e
anheiros especiais para portadores de necessidades especiais.

As salas de aula destinadas ao curso apresentam dimensées adequadas. Os quadros
s§o brancos para uso de pincel.
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A secretaria académica é comum a todos os cursos. O niimero de funciondrios é
satisfatorio e a organizagdo dos documentos é adequada.

A sala para professores é pequena e ndo oferece condigées satisfatérias para
estudos e desenvolvimento de outros trabalhos. O espago destinado a coordenagdo do
curso é resultante da divisdo de uma sala, por meio de divisorias de vidro, que ndo
atingem o teto. Assim, é possivel a visualizagdo das pessoas em ambas as salas, nio
ocorrendo vedagdo acustica. Tal ponto foi considerado negativo, tendo em vista que a
privacidade fica totalmente prejudicada.

Conforme relatorio, a biblioteca oferece boas condi¢ées para o ensino e a pesquisa
em psicologia. No entanto, o acervo ainda é pequeno e desatualizado em algumas dreas.
A Comissdo destacou a necessidade de investimentos em modernizagdo e aquisi¢do de
pelo menos um exemplar dos langamentos recentes. O acervo de periédicos é bom,
contando com vdrias revistas cientificas internacionais. Algumas das principais revistas
brasileiras estdo com suas cole¢ées desatualizadas. A Comissdo recomendou que tais
colegdes sejam reconstituidas e tenham assinatura permanente.

A biblioteca conta com excelente banco de dados, com possibilidade de acessar
centenas de perioddicos on-line. Todavia, essa possibilidade é pouco conhecida por
professores e alunos. A biblioteca deve divulgar mais intensamente seus recursos e
treinar os usudrios para sua utilizagdo.

O curso de Psicologia possui os seguintes laboratorios: Medidas, Experimentagio,
Biotério, Salas de Observagdo e Sala de Espelhos.

As instalagoes fisicas dos laboratorios sdo muito boas. Alguns deles necessitam de
mais equipamentos e de sofiwares adequados as necessidades, especialmente o
Laboratério de Medidas, que, apesar de dispor de espago, equipamento e pessoal, néio
Juncionara adequadamente sem aqueles recursos.

A Comissdo destacou que o Laboratério de Instrumentagdo para o Ensino
desenvolve atividades muito importantes e relevantes para apoio pedagogico aos
professores. Ele dispoe de espago fisico adequado e de professores qualificados, sendo
necessaria a alocagdo de um ou dois funciondrios de apoio.

A Clinica de Psicologia esta em fase de montagem e suas instalagées atendem aos
requisitos necessdrios para o bom funcionamento. A Comissdo chamou a atengdo para o
atendimento dos principios éticos que devem nortear os estagios curriculares.

Conforme relatorio, as instalagdes gerais sdo muito boas e os espagos estdo
adequados as finalidades. As instalagées especificas do curso de Psicologia sio, também,
muito boas e atendem aos requisitos necessarios para uma boa formagao.

A Comissao de Avaliagdo atribuiu as dimensées avaliadas os seguintes conceitos:

Dimensdes Conceitos
Dimensédo 1 — Organizagao Didatico-Pedagdgica: CMB
Administragdo Académica, Projeto do Curso, Atividades
Académicas Articuladas ao Ensino de Graduagio
Dimensdo 2 — Corpo Docente: Formagdo Académica e CB
Profissional, Condi¢des de Trabalho, Atuagdo e Desempenho
cadémico e Profissional

Dimensdo 3 — Instalagdes: Instalagdes Gerais, Biblioteca, CMB
Instalagdes e Laboratorios Especificos

o parecer final, a Comissdo considerou que, de maneira geral, a IES demonstra
que esta investindo em projetos e propostas relacionados a parte estrutural, educacional
e|pedagogica. A Comissdo apresentou as seguintes sugestoes:
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- Readequagdo da grade curricular e dos objetivos do curso orientando-se pelas
diretrizes curriculares recentemente aprovadas;

- Analise criteriosa das ementas e programa das disciplinas, verificando a
interdisciplinaridade entre elas, adequagdo bibliografica e detalhamento das avaliagoes
e seus critérios;

- Anadlise criteriosa da disposi¢do (em periodos) das disciplinas na grade
curricular levando em consideragdo a existéncia de conhecimentos necessarios para a
realizagdo de atividades praticas e também para aquisi¢do de novos conhecimentos;

- Envolvimento do corpo discente e docente nas questoes pedagogicas do curso,
como por exemplo, a reformulagdo do projeto politico pedagogico;

- Contratagado de professores com titulagdo de Doutor;

- Incentivo aos professores com titulagdo de mestre para ingressarem em
programas de doutorados reconhecidos pela CAPES;

- Incrementagdo e maior investimento na pesquisa e na extensdao no curso de
Psicologia;

- Criar agdes de conscientizagdo e desmistificagdo da Psicologia junto a
comunidade local, visando inclusive abrir novas frentes de estdgio e de trabalho;

- Mais informagées aos alunos sobre a existéncia de banco de dados em
psicologia na biblioteca e forma de utilizagao do mesmo;

- Maior incentivo e motivagdo dos docentes em relagdo a publicagdo cientifica
em periodicos qualificados;

- Estimulo, através da distribuigdo de horas-atividade, para a participag¢do do
corpo docente na vida institucional (pesquisa e extensao);

- Investimento continuo em livros e periodicos da darea de Psicologia;

- Maior incentivo aos discentes para a participagdo em eventos de outras
institui¢des de outros Estados, incentivando a apresentagdo e publicagdo de trabalhos
cientificos.

Cabe informar que a Comissao de Avaliagdo ndo apresentou a matriz curricular
aprovada para o curso de Psicologia, indispensadvel a elaboragdo do Anexo C.

Acompanham este relatorio os anexos:

A - Sintese das informagées do processo e do relatorio da Comissdo Avaliadora; B
- Corpo docente.

e Conclusdo

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagao Superior do Conselho
Nacional de Educagdo, acompanhado do relatorio da Comissdao de Avaliagdo, com
indicacdo favoravel ao reconhecimento, pelo prazo de quatro anos, do curso de
Psicologia, nas modalidades Bacharelado e Formagdo de Psicélogo, ministrado pelo

entro Universitario Luterano de Palmas, na cidade de Palmas, no Estado de Tocantins,
antido pela Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo, com sede na cidade de
anoas, no Estado do Rio Grande do Sul.
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II-VOTO DO RELATOR

Diante do exposto no Relatério SESw/COSUP n° 1.935/2004, voto favoravelmente ao
reconhecimento do curso de Psicologia, nas modalidades bacharelado e Formagio de Psicélogo,
pelo prazo de 4 (quatro) anos, ministrado pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, com
sede na cidade de Palmas, no Estado de Tocantins, mantido pela Comunidade Evangélica
Luterana Sdo Paulo, com sede na cidade de Canoas, no Estado do Rio Grande do Sul.

Brasilia (DF), 8 de dezembro de 2004.
e A
Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra — Relator

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superiof aprova por unanimidade o voto do Relator.
s{em 8 de dezembyo de 2004.

e Oliveira Nunés — Presidente

V44 /Q{é/(/é/%/
Conselheiro Anténio Carlgs Caruso Ronca — Vice-Presidente

Conselheiro Eds
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

‘DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESuw/COSUP N°  1935/2004

Registros Sapiens n°: 20031005919 € 20031005925

Processos SIDOCn%s  : 23000.009242/2003-15 e 23000.009248/2003-92

Mantenedora : COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA SAO PAULO

CNPJ : 88.332.580/0001-65

Assunto : Reconhecimento do curso de Psicologia, nas modalidades
bacharelado e Formagido de Psicélogo, ministrado pelo Centro
Universitiario Luterano de Palmas, com sede na cidade de
Palmas, no Estado de Tocantins.

I - HISTORICO

A Comunidade Evangélica Luterana S3o Paulo solicitou a este
Ministério, em 14 de agosto de 2003, o reconhecimento do curso de Psicologia, nas
modalidades de bachareladose de Formacdo de Psicélogo, ministrado pelo Centro
Universitario Luterano de Palmas, com sede na cidade de Palmas, no Estado de
Tocantins. *

A Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo & sociedade civil sem
fins lucrativos e seu estatuto encontra-se registrado sob o n° 878, Livro A-6, fls.
83, em 7 de julho de 1998, no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
comarca de Canods. A Mantenedora, com sede ¢ foro na cidade de Canoas, no
Estado do Rio Grande do Sul, atendeu as exigéncias referentes & documentagéo
fiscal e parafiscal, 'estabelecidas no artigo 20 do Decreto 3.860/2001, conforme
Registro Sapiens n° 20031005478-A.

O Centro Universitério Juterano de Palmas foi credenciado, pelo
prazo de 3 (trés) anos, por transformagdo do Instituto Luterano de Ensino Superior
de Palmas, mediante Decreto de 6 de julho de 2000. A IES solicitou seu
recredenciamento como Centro Universitirio, conforme consta do Registro
Sapiens 20031004098, em tramitagdo neste Ministério.

O curso de Psicologia, nas modalidades bacharelado, licenciatura e
Formagio de Psicélogo, foi autorizado pela Portaria MEC n° 311, de 21 de margo
de 2000, com base no Parecer CNE/CES n° 185/2000.

De acordo com esclarecimentosprestados pela IES no Oficio DIR n°
110/04, a modalidade licenciatura do curso de Psicologia deixou de ser ofertada,
por decisdo do Conselho de_Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reuni&o ordinéria de
4 de dezembro de 2003, tendo em vista a baixa procura e a inexisténcia de alunos
matriculados. Por essa razdo, a Institui¢do solicitou o arquivamento do processo,
Registro Sapiens n° 20031005922, que tratava do reconhecimento daquela
modalidade.
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- Para avaliar as condi¢Ges de ensino existentes para a oferta do curso, o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, Diretoria de Estatisticas e
Avaliagdo da Educagfio Superior, designou Comissdo de Avaliagdo, constituida
pelos professores Wagner José Klockner e Claudio Simon Hutz. A visita foi
realizada no periodo de 1° a 3 de julho de 2004.

A Comissdo apresentou relatorios idénticos, de n° 6898 e n® 6900,
referentes as modalidades de bacharelado e de Formagfo de Psicologo,
respectivamente, tendo atribuido, os conceitos “CB”, “CMB” e “CMB”
dimensdes Corpo Docente, Organizagdo Didatico-Pedagogica e Instalagdes.

II - MERITO

A. Comisséo informou que o Centro Universitario Luterano de Palmas
esta instalado na cidade hé doze anos e conta com 22 cursos de graduagdo, entre
eles o de Psicologia, primeiro da cidade e do Estado.

O curso de Psicologia foi implantado em 2001 e conta, atualmente,
com um corpo docente constituido por 22 professores e com aproximadamente 270
alunos. O curso é oferecido em periodo integral, em regime seriado semestral.
Existe preocupagio em propiciar uma formagdo generalista, sendo que a grade
curricular atende parcialmente as diretrizes curriculares recentemente aprovadas.

A admin_istrag:'a'.cli académica esta adequada aos objetivos propostos. A
coordenadora conta ¢om apoio direto de dojs professores, sendo que a Comisséo
constatou que existe sat1sf'a<;ao em relagio ao trabalho da coordenadora, que exerce
a fun¢do ha quatro’ meses, tendo em vista que, devido as caracteristicas peculiares
da cidade, muitas; ;pessoas vindas de outros locais do Pais ndo conseguem se
adaptar. Por esse rnouvo ja ocorreram trés mudangas na coordenacio do curso.

0O programa de avaliagdo institucional implantado possibilita reflexGes
e acdes de reformulagdo da estrutura académica do curso.

Os servigos . prestados pela secretaria académica satisfazem as
- necessidades dos alunos. g

O projeto do curso demonstra coeréncia entre objetivos, habilidades e
competéncias. As ementas ¢ os planos de ensino devem ser revistos, para atender a
interdisciplinaridade. As bibliografias carecem de atualizagdo e de inclusSio de
periddicos.

A concepgio do curso estéd voltada para uma organizac8o generalista e
pluralista, com é&nfases na atuagfo social, comunitdria, escolar, organizacional e
clinica, todas elas articuladas entre si. O projeto observa, em parte, as diretrizes
curriculares nacionais, mas ainda se tornami necessarias algumas adequagfes. A
Comissio foi informada de que os professores estdo evolvidos nessa tarefa e
sugeriu, também, a participagdo dos alunos.

A disposigdo dos estégios curriculares basicos e especificos apresenta—
se de forma adequada na matriz curricular e o desenvolvimento desses estagios €
satisfatério.

O sistema de avaliacdo ensinolaprendizagem parece se adequar aos
objetivos do curso e das disciplinas, tornando possivel a reflexdo e a analise.
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A Comissdo destacou que os projetos de pesquisa envolvendo seres
humanos devem ser submetidos ao comité de ética da IES, do qual devera
participar um psicélogo. Os procedimentos de estudo com animais também
merecem atengdo e devem ser submetidos ao comité de ética.

Conforme relatério, a cidade de Palmas foi fundada ha apenas 15
anos. Em decorréncia, existe certa resisténcia ao trabalho do psicélogo, fato que
dificulta sua insercio na comunidade. Hé interesse e disposigdo dos alunos para
participar de atividades académicas e extra-curriculares, tais como os projetos de
pesquisa e de extensdo. O esforgo empreendido pela IES, pelo corpo docente e pela
coordenag¢fo do curso para que ocorram projetos e programas de extensio &
evidente.

A Comissdo considerou que o niimero de publica¢des dos alunos e da
maijoria dos professores € inexpressivo. A Comissdo recomendou que sejam
adotadas providéncias, nesse sentido, ressaltando que existe um certo apoio
institucional para a part101pat;ao dos professores, com apresentacgio de trabalhos em
eventos importantes da area. A IES utiliza um critério, considerado interessante
pela Comisséo, de condicionar o apoio a um segundo evento anual a publicagdo de
um artigo cientifico.

No corpo docente ndo existe nenhum doutor, mas ele é constituido,
em sua maioria, por mestrés. Alguns docentes, contudo, possuem diplomas de
mestrado em instituigSes estrangeiras ¢ ndo ocorreu a apresentagio de
documentagdo que atestasse a validade desses diplomas. Outros professores estdo
inscritos em programas 'de mestrado, no Brasil, e vérios deles possuem planos
concretos para realizag8o de doutorado. A qualificagéio do corpo docente tende a
melhorar, espema.{mente se a IES promover acgdes de incentivo com essa
finalidade. !

A Comiss@o informou que a maioria do corpo docente conta com
- menos de cinco anos de-experiéncia no magistério superior. Trata-se de uma ... . |
equipe jovem, desfavorecida pela pouca experiéncia, mas compensada pelo
dinamismo e pela vontade de crescer profissionalmente.

Existe plano de carreira implantado e que parece satisfazer o corpo
docente. Em linhas gerais, a ascensdo ocorre por for¢a de um novo titulo de maior
grau apresentado e, a cada dots anos, por tempo de servico.

O regime de trabalho dos professores € satisfatorio. Ha doze docentes
em regime integral, oito em regime parcial e dois horistas. No entendimento da
Comiss#o, ha necessidade de que a administragdo conceda horas de trabalho para a
realizagfio de reunides pedagdgicas e de outras atividades que demandem tempo
fora da sala de aula, tais como projetos.

A IES dispd¢, de programa de avaliag8o permanente de seus
professores, realizada por meio de formulérios preenchidos pelos alunos ao final de
cada semestre letivo. Apds compilagdo, os dados sdo analisados e permitem a
tomada de decisGes pela coordenagfo e pelo colegiado do curso, visando o
crescimento e o desenvolvimento de todos.
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' As instalagBes e as condi¢des de trabatho dos professores sdo boas,
principalmente para os que dispSem de laboratérios. A maioria dos docentes,
contudo, néio tem sala ou espago fisico adequado para pesquisar, estudar e realizar
suas atividades académicas. '

Os professores atuam em sua drea de conhecimento e apresentam
qualificag8o adequada as disciplinas que lecionam. A Comiss&o ressaltou a baixa
publicacfio cientifica, tendo em vista que em 2003 ocorreram apenas seis
publicagbes em periddicos cientificos. Atualmente h4 cinco professores envolvidos
em projetos de extensfo e seis em projetos de pesquisa.

Os alunos, de forma geral, demonstraram satisfagdo com a atuacdo, o
desempenho e a competéncia dos professores.

Os prédios da IES sdo murados e existe portdo de entrada, com
seguran¢a de plantdo. Os espagos de convivéncia comum a todos os cursos sio
muito amplos, arejados e limpos. Os banheiros apresentam boas condigdes ‘de
higiene. Existem rampas e banheiros especiais para portadores de necessidades
especiais.

As salas de aula destinadas ao curso apresentam dimensdes
adequadas. Os quadros sfo brancos para uso de pincel.

A secretaria académica é comum a todos os cursos. O ntmero de
funciondrios é satisfatério e 4 organizagio dos documentos & adequada.

A sala*para professores ¢ pequena e ndo oferece condigSes
satisfatérias para estudos e desenvolvimento de outros trabalhos. O espaco
destinado 4 coordenagdo 'do curso ¢ resultante da divisio de uma sala, por meio de
divisérias de vidro, que ndo atingem o teto. Assim, é possivel a visualizacio das
pessoas em amba$s as salas, nfo ocorrendo vedagdo actstica. Tal ponto foi
considerado negativo, tendo em vista que a privacidade fica totalmente
prejudicada. '

Conforme relatério, a-biblioteca oferece boas. condigdes para o-ensino
e a pesquisa em psicologia. No entanto, o acervo ainda é pequeno e desatualizado
em algumas 4reas. A Comissio destacou a necessidade de investimentos em
modernizagfo e aquisi¢do de pelo menos um exemplar dos langamentos recentes.
O acervo de periédicos é bom, contando com vérias revistas cientificas
internacionais. Algumas das principais revistas brasileiras estfio com suas colegdes
desatualizadas. A Comisséio recomendou que tais colegdes sejam reconstituidas e
tenham assinatura permanente.

A biblioteca conta com excelente banco de dados, com possibilidade
de acessar centenas de periédicos on-line. Todavia, essa possibilidade é pouco
conhecida por professores e alunos. A biblioteca deve divulgar mais intensamente
seus recursos ¢ treinar os usydrios para sua utilizagdo. '

O curso de Psicologia possui os seguintes laboratérios: Medidas,
Experimentagdo, Biotério, Salas de Observagdo e Sala de Espelhos.

As instalagles fisicas dos laboratérios sdo muito boas. Alguns deles
necessitam de mais equipamentos e de softwares adequados 3s necessidades,
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especialmente o Laboratério de Medidas, que, apesar de dispor de espago,
equipamento e pessoal, ndo funcionard adequadamente sem aqueles recursos.

A Comissgo destacou que o Laboratério de Instrumentagio para o
Ensino desenvolve atividades muito importantes e relevantes para apoio
pedagdgico aos professores. Ele dispSe de espago fisico adequado e de professores
qualificados, sendo necesséria a alocagéo de um ou dois funcionérios de apoio.

A Clinica de Psicologia estd em fase de montagem e suas instalagGes
atendem aos requisitos necessdrios para o bom funcionamento. A Comissio
chamou a atenggio para o atendimento dos principios éticos que devem nortear os
estagios curriculares.

Conforme relatorio, as instala¢Ses gerais sdo muito boas e os espagos
estdo adequados as finalidades. As instalag3es especificas do curso de Psicologia
sdo, também, muito boas e atendem aos requisitos necessérios para uma boa
formagéo. i

A Comissdo de Avaliagdo atribuiu as dimensdes avaliadas os
seguintes conceitos:

Dimensaes Conceitos
Dimenséo 1 — Organizagdo Didatico-Pedagégica: Administragdo CMB
Académica, Projeto do Curso, At;{iridades Académicas Articuladas ao
Ensino de Graduagio

Dimens#o 2 — Corpo Docente: Formagéio Académica e Profissional, CB
Condi¢es de Trabalho, Atuagdo e Desempenho Académico e Profissional
Dimenséo 3 — Instalagdes: InstalagGes Gerais, Biblioteca, InstalagGes e CMB

Laboratérios Especificos

No parecer final, a Comissio considerou que, de maneira geral, a JES
demonstra que estd investindo em projetos e propostas relacionados a parte
estrutural, educacional e pedagdgica. A Comissdo apresentou as seguintes
sugestdes: '

- Readequagio da grade curficular e dos objetivos do curso orientando-se pelas
diretrizes curriculares recentemente aprovadas;

- Andlise criteriosa das ementas e programa das disciplinas, verificando a
interdisciplinaridade entre elas, adequagdo bibliogrifica e detalhamento das
avaliagGes e seus critérios;

- Analise criteriosa da disposi¢do (em periodos) das disciplinas na grade
curricular levando em consideragio a existéncia de conhecimentos necessarios
para a realizagio de atividades priticas e também para aquisicdo de novos
conhecimentos; .

- Envolvimento do corpo discente ¢ docente nas questdes pedagdgicas do curso,
como por exemplo, a reformulagdo do projeto politico pedagégico;

- Contratagdo de professores com titulagfio de Doutor;

- Incentivo aos professores com titulagio de mestre para ingressarem em
programas de doutorados reconhecidos pela CAPES;

- Incrementagdo e maior investimento na pesquisa € na extens3o no curso de
Psicologia;
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- Criar a¢Ses de conscientizagfio e desmistificagdo da Psicologia junto a
comunidade local, visando inclusive abrir novas frentes de estigio e de
trabalho;

- Mais informagdes aos alunos sobre a existéneia de banco de dados em
psicologia na biblioteca e forma de utilizagdo do mesmo;

- Maior incentivo ¢ motivagdo dos docentes em relagfio a publicagio cientifica
em periddicos qualificados;

- Estimulo, através da distribui¢do de horas-atividade, para a participagdo do
corpo docente na vida institucional (pesquisa e extens#o);

- Investimento continuo em livros e periédicos da drea de Psicologia;

- Maior incentivo aos discentes para participagdo em eventos de outras
institui¢bes, inclusive de outros Estados, incentivando a apresentagio e
publicagfo de trabathos cientificos.

Cabe informar que a Comissdo de Avaliagdo ndo apresentou a matriz
curricular aprovada para o curso.de Psicologia, indispensavel 4 elaboragio do
Anexo C.

Acompanham este relatdrio os anexos:

A - Sintese das informag¢des do processo e do relatorio da Comissdo
Avaliadora; B - Corpo docente.

*

<

by

III - CONCLUSAO" - .

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagéo Superior
do Conselho Nacional de Educagdo, acompanhado do relatéric da Comissdo de
Avaliagéo, com ingficag:ﬁo favoravel ao reconhecimento, pelo prazo de quatro anos,
do curso de Psicologia, nas modalidades Bacharelado e Formagdo de Psicélogo,
ministrado pelo Centro Universitario Luterano de Palmas, na cidade de Palmas, no
Estado de Tocantins, mantido pela Comunidade Evangélica Luterana Sdo Paulo, -
com sede na cidade de Canoas, no Estado.do Rio Grande do Sul.

A consideragio superior.
Brasilia, 04 de novembro de 2004.

Coordenadora Gepal de Supérvisdo do Ensino Superior
MEC/SESwDESUP

beo TA V.
MARIO PORTUGAL FEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESu
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ANEXO A

SINTESE DAS INFORMAGOES DO PROCESSO E DO RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO

A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Reglstros SAPIENS n%: 20031005919 € 20031005925

Pracessos SIDOC n°s: 23000.009242/2003-15 ¢ 23000,009248/2003-92

Institnigdo: Centro Universitirio Luterano de Palmas

Enderego: Avenida Teoténio Segurado, s/n®, Baimo Sul, Palmas/TO

Ay
Curso Mantenedora Total vagas/ Turno(s) Regime de | Carga Tempo Tempo
Anuais funcionamento | matricula | horaria | minimo de | maximo
. total IC* de IC*
Psicologia, modalidades Comunidade 100 Diumo Semestral - - -
Bacharelado e Evangélica Luterana
Formagdo de Psicélogo Sdo Paulo
* Integralizagio curricular i
A.2 - CORPO DOCENTE
QUALIFICACAO
Titulagdo Area do conhecimento Totais
Mestres Sem especificacdo da drea. 10
Especialistas | Sem especificagio da area. 08
Graduados Sem especificagdo da 4rea. 01
TOTAL 19

honslas

Obs. A relagiio nominal de corpo docente, apresentada
contam com regime de tempo integral, sete com tem
concentragdo da titulagio obtida pelo professor,

No corpo do relatério, 2 Comissdo informa

pela Comissdio, indica a existéncia de dezenove docentes, dos quais dez
po parcial e dois sio horistas. Na relagfio ndo esta especificada a drea de

que h4 doze professores em regime de tempo integral, oito em tempo parcial e dois
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ANEXO B
CORPO DOCENTE

Registros SAPIENS n°s: 20031005919 e 20031005925
Processos SIDOC n°s: 23000.009242/2003-15 e 23000.009248/2003-92

o A Ter e b st e cmmm = ——

Nome

Titulagdo

1. Kathia Nemeth Alves

2. Wayne Francis Mathews

3. José Vandilo dos Santos

4. Anna Rogéria Nascimento de Oliveira

5. Fausto Calaca Galvio de Castro

6. Igor Yepes

Mestres

7. Aline Aires Aguiar

3. Nilton Soares Formiga

9. Liliam Deisy Ghizoni

10. Helton Rocha Campos

11. Lincoln J. C. Almeida

12. Maria Helena Lacerda Milagre

13. Raimundo Expedito Pires

14. Maridngela Rodrigues di Beﬁa

15. Analucy A. V. de Oliveira

16. Andréia Silva Lima -

Especialistas

17. Nara Wanda Zamora Hernindez

18. Raquel de Morais Sampaio

Graduada

19. Solange Alves de Oliveira
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