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I - RELATORIO

O Instituto Santareno de Educagdo Superior solicitou ao Ministério da Educagio
autorizag@o para o aumento de 60 (sessenta) vagas anuais com a criagdo do turno vespertino
no curso de Direito, bacharelado, ministrado pelas Faculdades Integradas do Tapajos, com
sede na cidade de Santarém no Estado do Para.

Segundo o relatério SESw/COSUP 1604/2004, o Instituto Santareno de Educagio
Superior fica a 800 km de Manaus e de Belém e mostra forte compromisso social. A
Mantenedora atende a todas as exigéncias fiscais e parafiscais.

O curso de Direito ministrado pela instituigdo foi autorizado em 1990 e a renovagio
de reconhecimento foi concedida pelo prazo de 4 (quatro) anos pela Portaria MEC 918, de 17
de maio de 2001. O curso foi autorizado com 50 (cinqiienta) vagas totais anuais e oferta hoje
60 (sessenta) vagas totais anuais, nimero obtido a partir da aplicagdo da Resolugio CNE/CES
1/96.

A SESu designou o professor Josel Machado Correa da Universidade Federal de Santa
Catarina para avaliar as condigdes existentes para expansdo das vagas para o turno vespertino.

Em seu relatorio, o avaliador informa que o contexto institucional da IES permite
concluir que ha condi¢des para essa ampliagdo de vagas. O sistema de administracdo e de
gestdo pode oferecer suporte aos projetos, a instituigio tem condi¢des econdmicas, hé
sistemas de informagdo e mecanismos de comunicacdo efetivos entre os diferentes setores e
niveis. A institui¢do desenvolve sua fungdo conforme os parimetros tracados em seu PDI e
existe uma Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagio.

No que diz respeito a organizagdo didatico-pedagdgica o avaliador constatou que a
IES prevé a participagdo da coordenagdo do curso e representagio docente nos orgaos
colegiados. O sistema académico ¢ adequado e pressupde uma reflexdo continua sobre as
posturas académicas que contribuem para o alcance dos objetivos institucionais.

A constru¢do do projeto pedagdgico € participativa. O projeto é claro em seus
objetivos, os contetdos curriculares, as metodologias utilizadas, as ementas e programas e o
dimensionamento horario das disciplinas apresenta-se coerente. As bibliografias estdo
atyatizadas, o projeto pedagogico prevé estdgios supervisionados, trabalho de conclusio de
cutso e atividades complementares voltadas a agdes nas comunidades, nos bairros € na

enitenciaria estadual. &
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O curso conta com 25 professores, dos quais 2 sdo mestres, 17 especialistas e 6 sdo
graduados. Ha um professor em programa de doutoramento, 8 em programas de mestrado e
dois em cursos de especializagdo. O avaliador observou um esforgo por parte da IES para
proporcionar titulagdo académica ao corpo docente. Todos os docentes tem experiéncia
profissional superior a trés anos, dois deles sdo juizes de direito da é4rea trabalhista e um é
promotor publico. A formacdo dos professores ¢ adequada as disciplinas que ministram. Ha
um Plano de Carreira que destina carga horéaria aos professores de 10 (dez) a 40 (quarenta)
horas semanais.

As instalagdes das salas de aula atendem satisfatoriamente os requisitos de dimensdo,
acustica, iluminagdo, ventilagdo, mobilidrio, aparelhagem especifica e limpeza. As instalacdes
administrativas, para docentes e coordenagdes de curso sdo boas. Existe auditorio e condigdes
para portadores de necessidades especiais. A IES conta com um laboratério de informatica
com 26 computadores. O plano de expansdo prevé a constru¢do de 3 prédios de 4 andares,
mais um auditério e gindsio esportivo. Ha espago destinado para uma sala para de jiri
simulado. Os equipamentos sdo atualizados regularmente e estdo bem conservados.

A Biblioteca possui 400m2, salas para estudo individual com cabines, sala para leitura
em grupo com capacidade para 112 (cento e doze) pessoas. O acervo de livros e de multimidia
estdo bem disponibilizados para uso e para conservacio. Encontram-se devidamente
catalogados e organizados. A biblioteca dispde de 9.211 exemplares na area do Direito, 91
fitas de video, 13 assinaturas de periddicos, 37 doagdes de revistas. Dispde, ainda de
COMUT, de base de dados para acesso ao sistema RM-BIBLOS, que pode ser feito pelo
aluno, em casa. H4 terminais internos e externos. O avaliador informa que a biblioteca é
movimentada e utilizada inclusive pela comunidade externa. Existe uma politica definida de
aquisi¢do e conservagdo do acervo. O contingente de funcionérios é adequado.

Em resumo, o avaliador apresentou o seguinte quadro:

Dimensdes Aspectos essenciais | Aspectos complementares
Contexto Institucional 100% 100%

Org. didatico-pedagbgica 100% 100%

Corpo Docente 100% 98,90%
Instalagdes 100% 100%

O avaliador informa que, no decorrer da avaliagdo, a instituigio manifestou sua
pretensdo de expandir no futuro o nimero de vagas para formar outra turma de 60 alunos no
turno matutino, considerou que para tanto sera necessario verificar a implantagio efetiva do
Plano de Cargos e Saldrios, o regime de tempo e servigo de 10, 20 e 40 horas; compra de
livros mantendo-se na proporgao de 1 livro para 15 alunos, além do aumento do espago fisico
com a cria¢do de uma sala de estudos em grupo e a videoteca; e aumento da 4rea do Nucleo
de Préticas Juridicas.

No que diz respeito a atual solicitagdo, do aumento de 60 vagas para o curso
vespertino, o avaliador manifestou-se favoravel, acentuando que trata-se de vagas totais

anuais € que, mesmo que o curso se transforme em semestral, o nimero total de vagas
permanece 0 mesmo.

O relatério SESu manifestou-se na mesma diregdo do avaliador.

I1-VOTO DA RELATORA

Favoravel ao acréscimo de 60 (sessenta) vagas para o turno vespertino do curso de
Direito, bacharelado, que passara a contar com 120 vagas totais anuais, 60 (sessenta) no turno
otyrno e 60 (sessenta) no turno vespertino, ora autorizado, ministrado pelas Faculdades
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Integradas do Tapajds, com sede na cidade de Santarém, no Estado do Par4, instaladas na Rua
Rosa Vermelha, n® 335, Bairro Aeroporto Velho, mantidas pelo Instituto Santareno de
Educagdo Superior, com sede na mesma cidade e Estado.

’ Brasilia&(DF ), 10 de novembro de 2004.
/t -(.,/ - A h_;,( LA CeQ L Ay /2
Conselheira Marilia Ancona-Lopez — Relat6ra

111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala das Sessdes/em 1 vembro de 2004.

Conselheir: n\de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Anténio Carlbs Caruso Ronca — Vice-Presidente
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Assunto : Autorizagdo para o aumento do nimero de vagas anuais, com a
criagdo do turno vespertino, no curso de Direito, bacharelado,
ministrado pelas Faculdades Integradas do Tapajés, com sede na
cidade de Santarém, no Estado do Par4.

I- HISTORICO

O Instituto Santareno de Educagdo Superior solicitou a este
Ministério, em 17 de mar¢o de 2002, autoriza¢do para o aumento de 60
(sessenta) vagas anuais, com a criagdo do turno vespertino, no curso de Direito,
bacharelado, ministrado pelas Faculdades Integradas do Tapajoés, com sede na
cidade de Santarém, no Estado do Para.

A Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com sede na
cidade de Santarém, no Estado do Para, cumpriu as exigéncias do art. 20 do Dec.
3.860|2001, referentes a regularidade fiscal e parafiscal.

As Faculdades Integradas do Tapajés eram anteriormente
denominadas Instituto Santareno de Ensino Superior. A mudang¢a de
denominagdo foi aprovada pela Portaria MEC n° 1.431, de 23 de dezembro de
1998, a qual aprovou, também, o Regimento das Faculdades Integradas do
Tapajos.

O curso de Direito ministrado pela IES foi autorizado a
funcionar pelo Decreto n° 98.908, de 31 de novembro de 1990, editado com
base no Parecer CES|CNE n° 1.126/89, e reconhecido, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, por meio da Portaria MEC n° 190, de 14 de fevereiro de 1997, de acordo
com o Parecer CES/CNE n° 5/97. Posteriormente, mediante Portaria MEC n°
918, de 17 de maio de 2001, originada do Parecer CES/CNE n° 448/2001, a
renovagdo de reconhecimento do curso foi concedida, pelo prazo de 4 (quatro)
anos.

O curso de Direito foi autorizado com 50 (cinglienta) vagas totais
anuais, nimero que se manteve por ocasido de seu reconhecimento. O Parecer
CES/CNE n° 448/2001, que tratou da renovacdo de reconhecimento, nio faz
alusdo ao numero de vagas.
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Conforme consta do SiedSup, o curso de Direito oferta,
atualmente, 60 (sessenta) vagas totais anuais, nimero obtido mediante aplicacéo
da Resolugdo CNE/CES n° 1/96, que permite, para cursos reconhecidos, o
acréscimo do mimero de vagas correspondente a até 25% das vagas inicialmente
autorizadas. A medida foi objeto de deliberagio em Reunifio Extraordinaria do
CONSUP da IES, ocorrida em 1° de outubro de 1997, conforme ata lavrada por
secretaria ad-hoc, assinada pelo Presidente da Instituigdo, pelos Conselheiros e
por Representante da Comunidade. A Delegacia do MEC do Estado do Par4 foi
cientificada, por meio de correspondéncia enviada pela IES.

Com a finalidade de avaliar as condi¢8es de existentes para a
expansdo do nimero de vagas e criagdo de novo turno de funcionamento do
curso de Direito, esta Secretaria designou o professor Josel Machado Correa, da
Universidade Federal de Santa Catarina, mediante Despacho MEC/SESu n°
173/2004 MEC/SESwWDEPES/CGAES/SECOV.

Em relatério de 30 de marco de 2004, o Avaliador manifestou-se
favordvel ao aumento do niimero de vagas pleiteado.

IT - MERITO ‘
$

Dimens&o 1 — Contexto Institucional

Conforme relatério de avaliagio apresentado, as Faculdades
Integradas do Tapajos constituem a primeira instituigio de ensino superior a ser
implantada no interior do Estado do Pard, tendo por missdo o estudo da
Amaz0nia para ¢ progresso da humanidade.

A IES, no desempenho de suas fungdes pedagdgicas, assume,
como linhas norteadoras, os seguintes principios: defender o compromisso com a
democracia, educagdio e justica social; promover a melhoria da qualidade
académica; ampliar as fronteiras e a diversidade do conhecimento, integrando
ensino, pesquisa e extensdo; adotat sistemética de avaliagdo e acompanhamento,
de forma continuada, das agdes pertinentes ao trabalho institucional.

A IES possui 2.328 egressos de seus cursos, dos quais 469 sio do

curso de Direito.

O Avaliador considerou que os érgéios previstos no organograma
e as fungBes desenvolvidas apresentam condigdes efetivas para o aumento de
vagas pleiteado. O sistema de administragio e de gestfio exibe evidéncias de que
a IES pode oferecer suporte aos projetos, referentes ao aumento de vagas e ao
funcionamento do curso de Direito.

O PDI parece vidvel e a IES possui recursos financeiros
necessarios a sua implantacéo.

A Instituicdo conta com um sistema de informagio capaz de
atender aos requisitos administrativos e académicos. Possui, também,
mecanismos de comunicac¢do efetivos, que possibilitam a articulagdo entre as
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diversas 4reas e permitem a comunicacéo horizontal e o relacionamento entre os
niveis hierdrquicos.

A infra-estrutura de alimenta¢fo € adequada e existe drea de
convivéncia com patios, jardins e quadra poliesportiva.

A TES possui, desde 1998, uma Comissio Permanente de
Acompanhamento e Avaliagdo — COPAV.

Existe Plano de Capacitagdo Docente que, apesar das
dificuldades regionais, apresenta resultados significativos, no nivel de
especializagdo. O corpo docente € constituido por 87 professores, dos quais
77,2% contam com especializagdo, 20,68% sdo graduados e 2,30% possuem o
titulo de mestre. O Avaliador informou que é meta da IES possibilitar cursos de
especializagdo para todos os professores apenas graduados e elevar para 33% o
percentual de mestres e de doutores. Com essa finalidade, a IES firmou
convénios com a Universidade Federal do Para, que mantém campus fora de sede
em Santarém.

Existe Plano de Carreira, que prevé as categorias de auxiliar,
assistente, adjunto e de titular. Os docentes s&o contratados em regime de tempo
integral, parcial e como, horistas, sendo que esses ultimos perfazem maior
nimero. ?

O-Avaliador constatou que IES dispde de agdes de capacitagio,
de critérios de admiss&o e progressdo na carreira docente, de sistema permanente
de avaliag@o dos professores, de agdes de estimulo 4 producio cientifica, técnica,
pedagogica e cultural. Conta, também, com sistema permanente de avaliagio e
com programas de apoio. A infra-estrutura de alimentacfio, de areas de
convivéncia e de outros servigos é adequada.

O Avaliador considerou que, em sua integralidade, a IES
desenvolve sua fung#o, de acordo com os parimetros tracados no PDI e com as
normas da LDB. )

Dimens&o 2 — Organizacio Did4tico-Pedagdgica

A IES prevé participagdo efetiva do coordenador do curso e
representagdo docente nos 6rgdos colegiados ou equivalentes, que tratam de
assuntos ligados & gestdo dos cursos. HA previsdo de assessoria didatico-
pedagdgica, para professores e alunos.

A coordenadora do curso é mestre em Direito e estd cursando
especializagdo em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Possui
experiéncia de oito anos no ensino superior e exerce a advocacia hi mais de
cinco anos. Encontra-se na fungdo desde 1999.

O planejamento da IES abrange as dreas educacional, curricular e
de ensino e aprendizagem.

O sistema académico realiza o registro e o controle das
informagdes relevantes da vida escolar dos alunos. A disponibilidade de docentes
para atividades regulares de orientagdo académica aos discentes & prevista. A
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carga horéria para atendimento extra-classe dos alunos, pelos docentes regulares,
¢ contemplada.

O processo de nivelamento, no curso de Direito, abrange Lingua
Portuguesa, Leitura e Interpretacdo de Textos e Como Estudar.

O curso de Direito tem por missio “Formar profissionais
comprometidos com a justi¢a, que promovam a¢des criativas em defesa dos
direitos do homem, contribuindo para a formacio de uma sociedade livre e
cidadd”., A missdo do curso de Direito tem consonincia com a missdo
institucional, definida no PDI.

O perfil do profissional a ser formado tem as seguintes
caracteristicas: comprometimento com o cidadfo, ponto de partida de sua agZo;
formagdo embasada nos conceitos, teorias e principios do direito; uma visfo
ampla do mundo e do homem; capacidade para relacionar teoria e pratica, ciéncia
e tecnologia, colocando-as a servico da sociedade. Fundamentalmente, o
profissional em Direito dara prioridade ao respeito a ética e & consciéncia
politica, condi¢cGes essenciais para o comprometimento com os principios
constitucionais do pais.

A organizagio didatico-pedagégica do curso de Direito
pressupde a continua feflexdio critica sobre as posturas académicas que
contribuem para o:-alcance dos objetivos da IES.

A construgdo do projeto € participativa e sfo respeitados os
principios de interdisciplinaridade. A metodologia problematizadora constitui a
matriz dos procedimentos didaticos, de docentes e discentes, e a trilha dialética
escolhida € “aprender a aprender”. Sdo respeitadas as referéncias da LDB.

*O Awvaliador informou que foi possivel verificar a presenga dos
seguintes itens verificados: objetivos do curso; descri¢do do perfil dos egressos;
adequag@o ao PDI; coeréncia dos contetidos curriculares com os objetivos do
curso; adequagdo metodoldgica do ensino &s caracteristicas do curso; inter-
relagio dos contelidos das disciplinas na matriz curricular; adequado
dimensionamento da carga horaria das disciplinas; interdisciplinaridade;
adequagdo e atualizac@o das ementas e dos programas das disciplinas; adequac&o
e atualizagdo da bibliografia; atividades complementares; estagio supervisionado
ou atividade equivalente; trabalho de conclusio de curso; coeréncia e
consisténcia da proposta do sistema de avaliagdo do processo ensino e
aprendizagem com a concep¢do do curso; proposta de sistema de auto-avaliagdo
do curso. =

Conforme relatério, a grade curricular corresponde ao perfil do
egresso e a IES vem trabalhando, aperfeigoando-se e promovendo a vinda de
profissionais da 4rea do’ direito, com a finalidade de avangar nos processos
didéatico-pedagdgicos.
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Dimensio 3 — Corpo Docente

A TES conta com 25 professores no curso de Direito, dos quais
dois so mestres, 17 especialistas e seis sdo graduados. Ha um professor inscrito
em programa de doutoramento, oito em programas de mestrado e dois em cursos
de especializagio. Como componentes do corpo docente, existern dois juizes de
direito da érea trabalhista e um promotor publico.

Todos os professores possuem experiéncia profissional, superior
a trés anos, e nove docentes contam com experiéncia inferior a cinco anos, na
drea do magistério. Todos os professores possuem formagio adequada as
disciplinas que ministram.

O Awvaliador constatou que existe um esforgo, por parte da IES,
para proporcionar titulagdo académica ao corpo docente.

Atualmente, o curso de Direito oferta 60 vagas anuais, com uma
turma de alunos no turno noturno, sendo que ha 292 alunos matriculados.

O regime de trabalho da coordenadora do curso € de 40 horas
semanais, no qual se incluem mais quatro professores. Os demais contam com
carga horaria adequada as necessidades. O nimero médio de disciplinas, por
professor, € de, no maximo, trés disciplinas. Existe proximidade tematica entre a
formagdo docente ¢ as distiplinas ministradas.

O. nimero médio de alunos por turma, em disciplinas ou
atividades praticas, ¢ atendido pela IES. O mesmo, entretanto, néo se aplica ao
numero de alunos por docente em tempo integral.

A carga horaria dos professores, destinadas ao ensino de
graduagiio e &s atividades complementares, é compativel e excede ao exigido.

*A. IES pretende contratar mais quatro professores, no minimo,
para os primeiros semestres do curso, tendo em vista que muitos professores, que
ja integram o corpo docente, deverfo ser aproveitados nas turmas que serdo
criadas em decorréncia da expansfo do numero de vagas. Além disso, muitos
professores com regime de 20 horas semanais passaro ao regime de 40 horas.

O Avaliador informou que o Plano de Cargos e Salérios e Tempo
de Servigo sera aplicado a todos os professores, destinando-lhes carga hordria de

10 a 40 horas semanais. A implantacdo do Plano terd inicio no segundo semestre
de 2004.

Como pontos fortes da IES, o Avaliador destacou: Nucleo de
Prética Juridica; Trabalho de Conclusgo de Curso; inser¢do social, com trabalhos
realizados nas comunidades, nos bairros e na penitenciaria estadual, em conjunto
com os demais cursos da IES.

Dimensio 4 — Instalaces

Ha seis salas de aula, sendo cinco permanentes e uma destinada
as disciplinas optativas. Esses ambientes atendem satisfatoriamente os requisitos
de dimensdo, acustica, ilumina¢do, ventilagdo, mobilidrio, aparelhagem
especifica e limpeza.
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As instalagdes administrativas, para docentes, para as
coordenagdes de cursos e as instalagBes sanitdrias sdo adequadas, bem como o
auditério. H4 trés banheiros destinados a portadores de necessidades especiais.
A TES conta com adequada infra-estrutura de seguranga.

Existe um  laboratéric de  informética, com 26
microcomputadores. No Nicleo de Prética Juridica ha sete maquinas e, na sala
dos professores, estdo disponiveis dois microcomputadores, ambos ligados a
Internet, e uma impressora. Todos os alunos e docentes t€m acesso a esses
equipamentos. '

O plano de expansdo da estrutura fisica prevé a construgio de
trés prédios de quatro andares, contendo dezoito salas de aula, um auditdrio e
ginasio esportivo. Para o curso de Direito, estd destinada uma sala para jart
simulado e uma 4rea, para transferéncia do Nucleo de Pratica Juridica. O plano
de expansdo consta do PDI incluindo-se as respectivas plantas baixas e os
projetos arquitetdnicos. :

A IES mantém um sistema de atualizacdo de equipamentos e
mecanismos regulares de reparo e de aquisigbes, sendo que o estado de
conservagdo da maioria dos equipamentos € adequado.

O Avaliador considerou que as instalagdes gerais estfo
totalmente de acordo com as necessidades inerentes ao aumento de vagas
pleiteado.

Conforme relatorio, foram verificados os seguintes aspectos das
instalagdes: salas de aula, instalacdes administrativas, salas de professores, salas
de reunio, gabinetes de trabalho, instalagdes para coordenagdo do curso,
auditério, instaﬁag:&ies sanitarias, adequag¢do e limpeza. Foi observada a
existéncia de condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais,
infra-estrutura de seguranga, acesso dos docentes a equipamentos de
informatica, recursos audiovisuais e multimidia, Internet, manutencfo e
conservagdo das instalagdes fisicas, bem como a qualidade dos servigos,
manutencio e conservagéo dos equipamentos.

A Dbiblioteca possui 400m? e conta com cinco centrais de ar
condicionado. Existe uma sala para estudo individual, com 12 cabines. A sala de
leitura em grupo tem 28 mesas, com capacidade para 112 pessoas. O acervo de
multimidia est4 situado na propria sala. A biblioteca acha-se localizada no andar
térreo, de forma a facilitar o acesso de portadores de necessidades especiais.

O acervo de livros esta dispenivel de forma estratégica, de modo
a dar prioridade & conservagdo. O material encontra-se em prateleiras,
organizadas de acordo com a CDD, ficando garantido o acesso e o manuseio
pelos usudrios. A cataloga¢do ¢ feita de acordo com o AACR2. H4 indicadores,
por assunto, nas prateleiras.

O acervo dispde de 9.211 exemplares na area do Direito, dos
quais 8.005 sfo especificos. Ha 91 fitas de video, 13 assinaturas de periddicos,
37 doagdes de revistas, 10 assinaturas de jornais gerais. O sumadrio corrente €
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feito mensalmente e mantido para consulta. A biblioteca dispde de catdlogo
impresso de fitas, 91 CD-Roms catalogados, ¢ do COMUT, conforme regras
estabelecidas pelo IBICT. :

HA seis terminais internos ¢ um terminal externo na biblioteca,
que permitem consulta por autor, por titulo e por assunto. O catdlogo do acervo
€ acessivel, também, no laboratério de Informatica. Existem bases de dados para
acesso ao sistema RM-BIBLOS, que pode ser feito pelo aluno, em casa.

O Avaliador informou que a biblioteca, muito movimentada, é
utilizada pela comunidade extena, para consulta local. Os empréstimos
domiciliares a professores, servidores e alunos atingem 97.200 exemplares. Q
prazo de devolug#o, para professores, é de 15 dias e, para alunos e funcionérios,
de sete dias. Cada usudrio pode retirar trés livros por vez e dois livros de
consulta, em final de semana.

Existe politica de aquisicdo. Os livros sdo indicados pelos
coordenadores, professores e alunos, sem limitagbes, e as compras sio
realizadas mensalmente.

Encontra-se a disposi¢fo de alunos e professores um manual de
produgdo e servigo de orientagdo para a elaboracgo de trabalhos cientificos, que
abrange as normas da ABNT.

O quadro ¢ constituido por 12 funciondrios e por 12 estagiarios
dos diversos cursos, contratados para trabalhar quatro horas diarias, mediante
desconto de 50% nas mensalidades. Tal contingente é adequado & manutencio
do horério e ao perfil dos servigos prestados.

A:bibljoteca funciona das 7h as 22h, ininterruptamente.

A'IES mantém Nicleo de Pritica Juridica para atividades reais,
localizado em suas dependéncias. O Avaliador considerou que esse é um dos
pontos fortes da IES e destacou o Juizado Especial Civel e Criminal, localizado
no mesmo preédio, que funciona diariamente das 16h as 20h, com juizes e
conciliadores. Ha oito alunos na 4rea Civil e oito na Criminal.

O quadro-resumo da anélise apresentou os seguintes percentuais:

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensdo 1 — Contexto Institucional 100% 100%
Dimensdo 2 — Organizacdo Didético-pedagdgica 100% 100%
Dimensdo 3 — Corpo Docente - 100% 98,90%
Dimensdo 4 — Instalacdes 100% 100%

Nas consideragdes finais, o Avaliador teceu consideragdes
abaixo sintetizadas:

- a IES fica localizada a 800km de Manaus e de Belém;
- 0s cursos superiores ofertados pela IES tém forte compromisso

>
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- a Instituicio ndo tem fins lucrativos e oferta 20% de bolsas,

distribuidas para 376 alunos, em todos os cursos. Ha 1.815 alunos com -

abatimentos que alcangam os percentuais entre 10% a 100% da mensalidade
escolar. Bolsas reembolsaveis sdo distribuidas a 12 alunos, em todos os cursos.
Existem bolsas-estigio, correspondentes a descontos de 50%, nas quais os alunos
desenvolvem atividades praticas na biblioteca, no Nucleo de Praticas Juridicas e
no Setor de Contabilidade. A IES distribui bolsas-prémio, atribuidas aos
primeiros alunos de seus cursos e do concurso de selecdo. Ha, também, 14 bolsas
de Iniciagdo Cientifica e, para o segundo semestre de 2004, estd prevista a
implantagdo da bolsa monitoria;

- 0 ensino juridico é ofertado pela TES com seriedade e em boas
condigdes;

- existe entusiasmo para a realiza¢fo do trabalho de concluséo do
curso e motivacdo para a atividade profissional. A consciéncia participativa dos
alunos esta representada pela cobranga de melhores condigdes de ensino;

- 0 espago fisico é bom, havendo seis salas disponiveis, todas com
ar condicionado.

O Avaliador informou que, no decorrer da avaliagdo, a Instituicdo
manifestou sua pretensdo de expandir o nimero de vagas, para formar outra
turma de 60 alunos, no turno matutino, além das 60 vagas ja solicitadas para o
periodo vespertino, objeto do presente processo. Sobre o assunto, o signatério do
relatorio assim se manifestou:

: Estes avaliadores entendem que isto s serd possivel se forem atendidas
fas condigbes seguintes no prazo estabelecido no més de dezembro de 2004
quando os mesmos deverdo retomar a esta IES para verificar o0 seu
atendimento. As condi¢Ses sdo: 1. Implantagfio efetiva do Plano de Cargos e
Salarios com o Regime de Tempo de Servigo de 10, 20 ¢ 40 horas; 2. Compra
de livros mantendo—se} no minimo 1 livro por 15 alunos e aumento de espago
fisico com a criagio’de uma sala de estudos em grupo e a videoteca. 3.
Aumento da area do Nacleo de Préticas Juridicas com a melhora da infra-
estrutura.

Sobre a concessio do nimero de vagas ora pleiteado, o Avaliador
assim concluiu:

Desta forma, concluimos pela indica¢io e aprovacio da solicitacio
das Faculdades Integradas do Tapajés — FIT mantida pelo Instituto
Santareno de Educagdo Superior — ISES para criar mais uma turma com 60
(sessenta) vagas anuais no curso de Direito, turno vespertino. Deixe-se claro
que se fosse semestral o parecer deste relator ndo seria 0 mesmo € se por
acaso o curriculo do curso for transformado em semestral o vestibular
devera ser mantido anualmente.

———
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III - CONCLUSAO

Encaminhe-se o presente processo 4 Cimara de Educagio

Superior do Conselho Nacional de Educacdo, acompanhado do relatério do
Verificador, que se manifestou favoravel ao acréscimo de 60 (sessenta) vagas
anuais, a serem ofertadas no turno vespertino, ora autorizado, no curso de
Direito, bacharelado, o qual passaré a contar com 120 (cento e vinte) vagas totais
anuais, ministrado pelas Faculdades Integradas do Tapajos, com sede na cidade
de Santarém, no Estado do Par4, instaladas na Rua Rosa Vermelha, n® 335,
Bairro Aeroporto Velho, mantidas pelo Instituto Santareno de Educagio
Superior, com sede na mesma cidade e Estado.

A consideracio superior.

Brasilia, 23 de setembro de 2004.

HELOIZA HENE M O DASILVA
Coordenadora Geral de Sup rvisdo do Ensino Superior
‘ 3 MEC/SESwWDESUP

MARIO PORTUGAL'PEDERNEIRAS

Diretor do Departamento de Supervisio do Ensino Superior
MEC/SESu
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