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I - RELATORIO

O presente processo de interesse do Complexo de Ensino Superior Meridional trata de
autorizacio para o funcionamento do curso de Direito. bacharelado, a ser ministrado pela
Faculdade Meridional, em fase de credenciamento, com sede na cidade de Passo Fundo, no
Estado do Rio Grande do Sul.

Com base nos relatérios que instruem o processo extraio as caracteristicas do pleito.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a proposta de Regimento da
Mantida foram recomendados, conforme despacho exarados em 20 de dezembro de 2002 ¢ 19
de margo 2003, respectivamente, pelas coordenacdes responsaveis.

De acordo com a legislagiio vigente, o pleito de autorizagdo para o funcionamento do
curso de Direito foi submetido a apreciagdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Processo 059-2003/CEJU/SAPIENS.

O Presidente da CEJU-CF/OAB, em parecer de 19 de agosto de 2003, manifestou-se
desfavoravel ao atendimento do pleito.

Para averiguar as condigdes iniciais existentes para o credenciamento da Mantida e
para a oferta do curso proposto, a Secretaria de Educagdo Superior (SESu) mediante
Despacho 110-MEC/SESWDESUP/CGAES/SECOV, de 5 de maio de 2003, designou
comissdo de verificagfio, constituida pelos professores Marco Antonio Geiger Franga Correa,
da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais. e Luiz Magno Pinto Basto Junior, da
Universidade do Vale do Itajai.

A comissdo de avaliagiio apresentou relatdrio, datado de 9 de maio de 2003, no qual se
manifestou contraria ao credenciamento da Faculdade Meridional e a autorizagdo para o
funcionamento do curso de Direito.

A institui¢do, em 26 de maio de 2003, impetrou recurso contra a decisdo da comissao
de avaliac@o e solicitou a designagio de outra comissdo, para proceder nova verificag¢do in
loco.

Em atengiio ao contido no relatério da comissdo verificadora, a SESu, no Oficio n°
8.251-MEC/SESwDESUP/CGAES, concedeu o prazo de 60 (sessenta) dias para que a
instituigo procedesse as adequagoes necessarias.

Para averiguar o atendimento das recomendagdes anteriormente apresentadas, foi
desibnada nova comissdo de avaliagdo, mediante Despacho S8OMEC/SESw/DESUP/SECOV,
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composta pelos professores Wilson Madeira Filho, da Universidade Federal Fluminense, e
Sylvia Maria Machado Vendramini, da Universidade Federal de Vigosa.

Em relatério datado de 1° de dezembro de 2003, a comissdo de avaliagdo indicou as
deficiéncias observadas e concedeu a IES o prazo maximo de 90 (noventa dias) para sanea-
las.

Posteriormente, para verificar in loco o cumprimento da diligéncia, a SESu/MEC
designou a comissdo, constituida pelos mesmos membros, Despacho n° 72/2004
MEC/SESw/DESUP/CGAES.

A comissdo de verificagdo apresentou relatério, manifestando-se favoravel a
autoriza¢do para o funcionamento do curso de Direito, com 200 (duzentas) vagas totais
anuais, distribuidas nos turnos diurno e noturno.

e Historico

Em seu primeiro relatério, a comissdo verificadora teceu comentdrios sobre as
dimensdes avaliadas, conforme se segue.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

A instituigdo tem como compromisso contribuir para o desenvolvimento educacional
na regido, mediante oferta do curso de Direito, integrada a pesquisa e extensdo.

O item Adequagdo a legislagdo vigente, do indicador Estrutura Organizacional ndo foi
atendido, tendo em vista que a IES propde a utilizagdo de método ndo presencial para o curso
de Direito, prerrogativa de cursos superiores ja reconhecidos.

A estrutura organizacional da IES ¢é constituida por Conselho Superior — érgdo
maximo deliberativo; Dire¢do Geral — 6rgdo executivo que superintende, coordena e controla
as atividades; Diretoria de Assuntos Institucionais — érgdo controlador das atividades
pedagoégicas; Diretoria de Relagdes Internacionais — 6rgdo que coordena a politica de insergdo
internacional; Coordenagdo de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo; Orgﬁos
Executivos de Coordenagdo de suas respectivas competéncias; Colegiado de Curso — definido
como orgdo de elaboragdo da politica pedagdgica do curso.

Os docentes e discentes estdo representados no Conselho Superior. Todos os docentes
participam do colegiado e os discentes possuem duas representagdes.

A comissdo considerou que a estrutura organizacional estd bem delineada. Informou
que, entretanto, ndo teve condigdes para conhecer os procedimentos administrativos, por se
tratar de verificag@o para credenciamento e autorizagdo de seu primeiro curso.

A condugdo administrativa estd a cargo do Conselho Superior e da Dire¢do Geral,
conforme determina o regimento interno, € os dirigentes possuem experiéncias no ensino
superior, como docentes. A IES dispde de 6rgdos suplementares de apoio as atividades de
ensino, de pesquisa e extensdo e privilegia a busca da exceléncia, destacando-se evidéncias de
que possui um plano de ag¢des bem definido quanto as suas administragéo.

O sistema de auto-avaliagdo institucional estd definido em acordo com os moldes do
Programa de Avaliagdo Institucional (PAIUB) e delineia os pressupostos basicos, com
metodologia definida e etapas de desenvolvimento.

O PDI encontra-se devidamente aprovado. A comissdo considerou que as rubricas
or¢amentarias relativas ao fomento da pesquisa, bolsa académicas monitorias € acervo
bibliografico necessitam de mais especifica¢do, no planejamento financeiro e orgamentario. A
analise da demonstracdo financeira indica que a IES possui condi¢des favordveis para a
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Conforme relatorio, por se tratar de institui¢do de pequeno porte, o sistema de
informacao pode ser considerado adequado.

Na “Categoria de Andlise 1.3 — Politica de Pessoal, Incentivos e Beneficios”, a
Comissdo assinalou:

- existe politica de capacitacdo docente, mas ndo ha previsdo or¢amentiria nesse
sentido;

- existe proposta institucional de sistema da avaliagdo, mas a metodologia a ser
emprestada ndo foi fixada com clareza,

- ha necessidade de que a politica de estimulo & produgdo cientifica, técnica,
pedagbgica e cultural seja projetado de forma adequada, para posterior implantagdo, tendo em
vista que a politica atual se restringe a alguns critérios de progressdo na carreira docente;

- 0 Regimento ndo prevé ac¢des de capacitacdo, nem progressdo na carreira docente;

- ndo hé defini¢do da metodologia a ser utilizada para avaliagdo do quadro técnico-
administrativo;

- o0 PDI ndo assinala a dotag@o or¢gamentaria ou o plano de agdo para desenvolvimento
de programas de apoio aos alunos carentes; e,

- adrea de convivéncia ¢ ampla e compartilhada com outra institui¢do de ensino.

A Comissdo informou que os critérios de admissdo e progressdo na carreira docente estio
previstos no Plano de Carreira Docente, tendo por pardmetro a titulagdo e a producéo cientifica.

Ha espago previsto para a area de alimentagéo e para servigo de reprografia.

Conforme relatério, a Faculdade Meridional estd estruturada como institui¢do de
ensino superior, ndo obstante as deficiéncias assinaladas.

Dimenséo 2 — Organizacdo Didatico-Pedagégico

A Comissdo de Avalia¢@o informou que existe previsdo para a criagdo do Nucleo de
Apoio Pedagdgico, integrado por especialista em metodologia de ensino.

O docente indicado para a coordenar o curso, a ser contratado em regime de tempo
integral, € mestre e doutor em Direito, possui ampla experiéncia profissional académica e ndo
académica e tera participagdo nos Orgdos superiores. Atualmente, o professor indicado
coordena o curso de Gestdo de Micro e Pequena Empresa (MBA), em outra instituigdo.

A Secretaria da [ES ainda ndo estd implantada e ndo hé indicagdo de profissional para
coordenar tais servigos. Entretanto, foi constatada a existéncia de contrato firmado com a
empresa PERSEUS — Engenharia de Sistema, que desenvolveu software para o controle dos
registros académicos.

A Comissdo ressaltou que ndo ha servigos de apoio psicopedagdgico para os discentes,
nem agdo ou projetos para suprir deficiéncias do aluno ingressante. O atendimento extraclasse
sera ofertado por professores contratados em regime de tempo parcial e integral.

Na “Categoria de Andlise 2.2 — Projeto de Curso”, a Comissdo considerou que os
objetivos gerais e especificos estdo em consonéncia com a concepgdo do curso e apresentam
coeréncia entre si.

As linhas de énfase do curso sdo “Nossos Direitos e Direitos Humanos” e “Direito
Empresarial e Desenvolvimento”.

O profissional pretendido devera ter uma visdo critica interdisciplinar e critica quanto
aos limites e alcances da dogmatica juridica. Essa proposta implicou na oferta de uma carga

oraria elevada das disciplinas propedéuticas, em torno de 960 (novecentas e sessenta) horas,
s primeiros periodos de curso. é
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A comiss@o considerou que a concep¢do do curso estd adequada ao PDI, apés analise
dos itens referentes & missdo institucional, aos objetivos, aos principios e as diretrizes
pedagodgicas.

De acordo com o relatério, a definigdo das énfases ndo estd condicionada a definigdo
de um fio condutor, capaz de orientar a estrutura¢do dos conteidos a serem ministrados ao
longo da grade curricular. Assim, na énfase Novos Direitos e Direitos Humanos ndo ha
interligacdo entre disciplinas formativas e discursos juridicos sobre direitos humanos. Na
énfase Direito Empresarial e Desenvolvimento é evidente o desprestigio atribuido as
disciplinas formativas. A comissdo destacou que, na verdade, as énfases sdo constituidas por
um numero de disciplinas, cuja oferta esta concentrada no ultimo periodo de curso, e, assim, a
proposta € deficitaria, tendo em vista que um perfil profissional ndo podera ser formado
somente no ultimo periodo.

Apesar de haver uma proposta interdisciplinar na matriz curricular, essa intengdo nio
esta presente na proposta das disciplinas, cuja totalidade ¢ marcada por isolamento e
fragmentagdo. Ndo hd uma exposigdo clara sobre a metodologia destinada 4
interdisciplinaridade.

O dimensionamento da carga horédria das disciplinas é bastante contraditério, ou seja, as
disciplinas propedéuticas permitem a formagao do perfil critico, mas o nimero de horas dispensado
a formagdo do profissional, na drea empresarial, ¢ insatisfatorio, como exemplifica a carga horéria
das disciplinas Direito Comercial e Direito do Trabalho. Além disso, as mudangas trazidas com o
novo Cdédigo Civil ndo foram mencionadas na construgdo do ementério.

As atividades complementares estdo em consonancia com a Portaria MEC 1.886/94,
mas foram detectados trés problemas: o Regulamento das Atividades Complementares fixa
em 240 (duzentas e quarenta) horas o tempo destinado a essas atividades e, o PDI, em 200
(duzentas) horas; o quadro de limites constantes do regulamento ndo coincide com o PDI; o
art. 9° do regulamento prevé o aproveitamento de disciplinas de outros cursos da IES, mas, no
momento, estd sendo propondo apenas o curso de Direito e ndo ha regulamentagio sobre a
forma de o aluno cursar disciplinas em outra instituicéo.

Ha previsdo de criagdo do Nucleo de Pratica Juridica, para o desenvolvimento de
atividades de pratica juridica real e simulada, distribuidas em quadro semestre, totalizando
300 (trezentas) horas, de acordo com a citada Portaria MEC 1.886/94. A Comissdo destacou
incongruéncias quanto a carga hordria constante na grade curricular, no PDI e no
Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica.

Esta prevista defesa de monografia de conclusdo de curso. A comiss@o considerou que
a disciplina Metodologia do Trabalho Cientifica, no 9° semestre, ndo atende as necessidades
dos alunos para a elaborag@o do trabalho. Por outro lado, embora o PDI cite a contratagdo de
professores em regime de trabalho, o Regulamento das Monografias faz referéncias a fixagéo
de carga hordaria especifica para os professores, relativa a cada orientagéo desenvolvida.

A comissdo ressaltou que, no projeto pedagdgico do curso, ndo foi possivel identificar
uma estreita e coerente inter-relagdo entre o perfil profissional desejado e as habilitagdes
pretendidas, de um lado, e do outro a estruturagdo da matriz curricular, do ementério e da
bibliografia propostos. Assim, o projeto ndo define uma metodologia para a oferta dos
alicerces tedricos, visando a consolidagdo das areas de concentragdo assumidas, embasada no
elenco das disciplinas, no seu encadeamento e nos contedos do ementério.

Dimenséo 3 — Corpo Docente

O corpo docente € constituido por 3 (trés) doutores e 6 (seis) mestres, numero
nsiderado adequado para as atividades do primeiro ano. Desses docentes, trés trabalhdo em
ime de 40 (quarenta) horas, trés em regime de 20 (vinte) horas e trés serdo horistas. TOdO;
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os professores possuem experiéncia profissional no magistério superior e vérios apresentam
experiéncia ndo académica. Apenas um ndo apresenta aderéncia a disciplina que ir4 ministrar.

A comissdo considerou que o aspecto “Numero de alunos por docente equivalente em
Tempo Integral (AD) em disciplinas do curso” nfio foi atendido. Em decorréncia da
Implantacdo de regime integral e da distribuicdo das disciplinas, os docentes poderio
desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo.

Conforme relatério, os professores indicados encontram-se qualificados para o
exercicio da docéncia.

Dimenséo 4 — Instalacdes

A Institui¢do ndo conta com prédio proprio. O imével é alugado, por dez anos, e
pertence ao Instituto Sagrada Familia. O contrato prevé a ampliagdo progressiva das 4reas
locadas, de acordo com plano de expansdo apresentado no PDI.

A Comissdo informou que parte da estrutura fisica destinada ao curso de Direito esta
atualmente ocupada pelo Instituto da Pesquisa e Estudos Juridicos, ligado a alguns dos
mantenedores da IES. Funciona também no mesmo prédio o Instituto Superior de Filosofia
Berthier, mantido pelos locadores do iméovel.

Para oferta do curso de Direito hd sete salas de aula, amplas, mobiliadas, com boa
ventilagdo e iluminosidade, compativeis com turmas de 50 (cingiienta) alunos. O nimero de
salas de aula, contudo, podera se tornar insuficiente para oferta de disciplinas optativas.

As mstalag:oes administrativas foram consideradas inadequadas, tendo em vista que ha
Ginica sala, com 19m’, na qual deverdo funcionar a secretaria e a tesouraria, até o ano de 2006.
No entendimento da comissdo, a demanda futura exige espago mais adequado e ressaltou que
esse mesmo espago estd sendo utilizado, atualmente, pela secretaria do Instituto de Pesquisa e
Estudos Juridicos.

A érea destinada ao corpo docente é constituida por sala de estar, no terceiro
pavimento, ndo apresenta condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades
docentes (ndo hd mesa para reunides, escaninhos, microcomputadores, nem espago para
atendimento dos alunos).

A coordenagdo do curso dispde do espago adequado e independente, parcialmente
mobiliado e devidamente preparado para receber equipamentos de informética e de telefonia.

O auditdrio possui capacidade para 186 (cento e oitenta e seis) pessoas e ser4 utilizado
pela Faculdade Metropolitana e pelo Instituto Superior de Filosofia Berthier, conforme
convénio firmado.

As instalagdes sanitdrias sdo muito boas, em 6timo estado de conservagio, e possuem
adaptagdes necessarias para portadores de necessidades especiais.

O prédio dispde de elevador, fato que possibilita o acesso de portadores de
necessidade especiais.

Existe equipamento de seguranga contra incéndio e, atualmente, a [ES ainda ndo conta
com pessoal de seguranga.

O laboratorio de informética estd equipado com 22 (vinte e dois) microcomputadores,
dos quais 5 (cinco) haviam sido deslocados para prestar suporte operacional a biblioteca e 2
(dois) para utilizagdo dos verificadores. A comissdo ressaltou que a IES dispde apenas dessas
maquinas € que, no plano de expansdo, ndo hé previsdo de ampliagdo desse laboratdrio.

A IES néo conta com servidor proprio e ndo dispde de técnicos para o desenvolvimento
deste-servigo. O suporte tecnoldgico, armazenamento de servidor e acesso a internet, por meio de
radio, sdo disponibilizados por empresa terceirizada, de acordo com contrato firmado.

A Instituicdo ndo possui equipamentos préprios de multimidia, tais como

@tmprojetores, data-show, projetor de slides equipamento para videoconferéncia. Embora
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conste do PDI a existéncia de uma sala de som e imagem, localizada no segundo pavimento,
tal espago ndo foi locado pela IES e sera utilizado pelas duas 1nst1tuu;0es nos termos de
convénio de cooperagdo administrativa. A area util da sala ¢ de 42m’, com capacidade para 30
(trinta) pessoas e, atualmente, conta apenas com um televisor € um v;deocassete

Os servigos de manutengio da estrutura fisica e dos equipamentos sio muito bons.

As instalagdes fisicas da biblioteca dispdem de boa ventilagdo e de excelente estado de
conservagdo. O espaco destinado ao acervo e 4 area de consulta sdo bem reduzidos, fato que
ira dificultar o bom atendimento ao nimero de alunos pleiteado. Ha 21 espagos para leitura
individual, com adequadas condigdes fisicas e iluminagdo. Nao existem areas reservadas para
estudo em grupo, e a biblioteca dispde, para essa finalidade, de duas mesas com seis lugares
cada, localizadas ao lado das estantes do acervo.

Conforme relatério, o acervo é aberto, apesar de ndo existir mecanismo de seguranga
eletronica ¢ nem local adequado para bolsas e sacolas. Nao ha separagdo entre jornais,
periddicos e das obras de referéncia do acervo bibliografico.

A comissdo informou que o PDI cita a existéncia de convénio de cooperagdo
administrativa, firmado com o Instituto, por meio do qual ambos se comprometem a utiliza¢do
comum de suas bibliotecas. Ndo se trata, porém, de acervo institucional. O acervo especifico
do curso é diversificado e com razoavel numero de titulos.

A Comissdo destacou que ha graves deficiéncias no acervo de livros indicados no PDI
e no projeto pedagogico, como bibliografia basica e complementar para as disciplinas dos
dois primeiros semestres do curso. Assim, o niimero de titulo e as quantidades disponiveis sao
insuficientes e ndo oferecem condi¢des de suporte para a atividade de ensino a ser
desenvolvida ao longo do primeiro ano letivo.

Ao comparar a bibliografia indicada e os livros existentes, a Comissdo constatou a
auséncia dos volumes correspondentes a varios titulos. Além disso, indicou as seguintes
deficiéncias: o numero de codigos e a legislagdo disponivel sdo inexpressivos; a excegdo do
Tratado de Direito de Privado, de Pontes de Miranda, ndo existe obra classica de juristas
nacionais e estrangeiros; as referéncias bibliograficas complementares sdo em grande nimero,
mas ndo guardam correspondéncias com as obras existentes na IES; existe politica de
aquisi¢do, expansdo e atualizagdo do acervo, mas ndo ha previsdo orgamentaria e financeira.

Conforme relatério, a biblioteca dispde de diversos titulos de periddicos juridicos
nacionais e de formagdo geral, que formam adquiridos mediante permuta. Conta, também,
com assinatura de revistas e jornais locais, regionais e nacionais.

O acervo esta informatizado e devidamente catalogado. Entretanto, a IES dispde de
um unico microcomputador para consulta dos usuarios, ressaltando-se que se encontrava em
desenvolvimento uma interface para o acesso ao sistema. N@o ha recursos de equipamentos
multimidia para utilizagdo na biblioteca.

O horario de funcionamento da biblioteca ¢ adequado.

A biblioteca ainda ndo conta com profissional responsavel e ndo foi apresentado 4
comissdo termo de compromisso para preenchimento da fungao.

Nao ha servigo de apoio para elaboragdo de trabalhos académicos.

Na primeira avaliagdo, foram alcangados os seguintes percentuais:

Percentual de atendimento
Dimensdo Aspectos essenciais | Aspectos complementares
Dimensdo | (contexto Institucional) 84,62 (11/13) 81,82 (9/11)
Dimensdo 2 (Org. Didético-Pedagogica) 88,24 (15/17) 69,23 (9,13)
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 75 (3/4) 85,71 (6/7)
Dimensdo 4 (Instalagdes) 73,69 (14/19) 77,78 (7/9)
TOTAL 80,39% 78,63%
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No parecer final, a Comissdo da Avaliagdo manifestou-se contraria ao credenciamento
da IES e 4 autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, com base nos seguintes
pontos:

1. A IES propée atividades ndo presenciais para o cumprimento da carga horaria do curso,
ndo possuindo legitimidade para o estudo a distancia;

2. O regimento da IES ndo contempla aos funciondrios técnico-administrativos critérios de
admissdo e progressdo na carreira, como também ndo hd qualguer ag¢do para o
desenvolvimento do processo de capacitagdo desses funciondrios;

3. Ndo existe nenhum programa de apoio aos alunos carentes;

4. A IES ndo mantém nenhum servigo de apoio psicopedagogico ao corpo discente, nem
apresentou qualquer projeto para suprir as deficiéncias do ingressante, em agdes de
mecanismo de nivelamento;

5. Os conteudos curriculares embora em perfeita harmonia coma Portaria 1886/94, ndo
possui coeréncia com os objetivos propostos, dado as duas énfases propostas pela IES, que
estardo impossibilitadas de cumprimento por ndo estarem alicer¢adas por um fio condutor,
isto é, por um eixo estrutural de disciplinas que permitiriam a formagdo desse bacharel;

6. Embora existia um nimero razoavel de disciplinas no curso, incluindo as optativas, ndo
demonstrou a IES qualquer inter-relagdo desses contetidos;

7. O curso apresenta mais de 4.000 horas aula, divididos em dez periodos, contudo o
dimensionamento é bastante desfavoravel. Somente no 10,. periodo é ofertado disciplinas
que contemplam conteudos especificos para as referidas énfase. Nos demais periodos
alguns conteudos sequer poderdo ser cumpridos, e ndo permitirdo as especificidades
necessarias, exemplificamos as disciplinas: Direito Comercial, Direito do Trabalho,
Direitos Humanos, entre outras;

8. O numero de docente em tempo integral é insuficiente para o acompanhamento aos
alunos nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo:

9. As instalagées administrativas sdo inexistentes, e as apresentadas ndo permitirdo o
desenvolvimento das atividades funcionais da IES;

10. Ndo existem instalagées para docentes, as apresentadas consistem numa sala de visita,
ndo havendo espago para o desenvolvimento das atividades docentes. Nao ha uma mesa de
trabalho, computador, armarios, etc;

11. A IES ndo possui nenhum equipamento audiovisual e multimidia. Nao ha sequer um
aparelho de retroprojetor;

12. O programa de computador instalado nas maquinas ndo possuia qualquer tipo de
autorizagdo do autor, nenhum comprovante de compra foi apresentado. A IES ndo portava
qualguer tipo de autorizagdo para a devida utilizagdo;

13. A biblioteca ndo possui instalagdes para o estudo em grupo, reservando tdo somente
duas mesas para estudo coletivo;

14. A biblioteca bdsica apresenta para o primeiro ano do curso ndo estava satisfeita
plenamente no acervo da biblioteca.

Inconformada com o parecer final da comissdo da avaliagdo, a institui¢do apresentou
recurso, sob o fundamento de que a avaliagdo foi realizada de forma apressada e que o
existem elementos contraditdrios no relatorio, que evidenciam erros materiais.

Em atengdo as consideragdes tecidas no relatério da comissdo verificadora, a
Secretaria de Educag@o Superior concedeu o prazo de 60 (sessenta) dias para que a Institui¢do
tomasse as providéncias necessérias, tendo designado nova comissdo de avaliagdo, que
procedeu outra verificagdo in loco.

O segundo relatério contém resumo dos comentérios sobre as dimensdes avaliadas,
conforme segue:

»
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Dimensdo: Contexto Institucional

Os itens constantes dessa dimensdo foram plenamente atendidos, mantendo-se como
prejudicados os topicos: “Consisténcia Administrativa”, “Mecanismos de Comunicagdo” e
“Mecanismo de Avaliagdo dos Programas de Apoio”, tendo em vista que ndo ¢ possivel aferir
tais aspectos na fase de credenciamento.

Dimensio: Didatico-Pedagoégica

A Comissdo informou que foram realizadas adequagdes formais no projeto, que
passou a prevé apoio psicopedagdgico e nivelamento para os alunos. A pesar disso, €
imprescindivel discussdo sobre o eixo norteador do projeto e sobre o dimensionamento da
carga hordria das disciplinas, sendo necessaria elaboragdo mais convincente do eixo
interdisciplinar da matriz curricular e a obtengdo de coeréncia entre os conteudos
disciplinares.

Dimenséo: Corpo Docente

A comissdo de avalia¢do considerou plenamente atendidos os aspectos obrigatérios
dessa dimensdo. O item relativo ao numero de alunos por docente ndo esta atendido.

Dimensdo: Instalacdes e Laboratérios Especificos

Os quesitos relacionados ao acervo foram considerados atendidos, com excecdo dos
dois itens: “Instalagdes Administrativas” e “Instalagdes para Estudo em Grupo”.

O quadro-resumo da avaliagdo € o que se segue:

Percentual de atendimento
Dimensio Aspecto essencial Aspectos
Complementares

Dimensdo 1 (Contexto Institucional) 100 100
Dimensdo 2 (Org. Didético-Pedagégica) 88,23 (15/17) 84,61 (11/13)
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100 85,71 (6/7)
Dimensdo 4 (Instalagdes) 89,47 (17/19) 100
TOTAL 92,45 92,5

A segunda comissdo de avaliagdo manteve o processo em diligéncia, para
cumprimento dos seguintes quesitos:

Dimensdo — diddtico-pedagdgica:

- Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso;

- Inter-relagdo dos conteudos das disciplinas na matriz curricular do curso;
- Dimensionamento da carga horaria das disciplinas;

- Interdisciplinaridade da matriz curricular; e,

- Cumprimento total percentual das atividades complementares.

Dimensdo — corpo docente:
- Numero de alunos por docente em tempo integral.

Dimensdo — instalagoes e laboratoérios especificos:
- Instalagées Administrativas, e
~\ngtalagoes para estudos em grupo.
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Em vista posterior, a comissdo verificou o atendimento das recomendagdes
apresentadas.

No dltimo relatério, foram abordados os quesitos indicados e relacionados as medidas
adotadas pela IES.

Dimenséo — Didatico-Pedagégica

A IES apresentou breve relatério, no qual expds de maneira clara as intervengdes,
consideragdes e conceituagdes, para emprestar mais consisténcia ao projeto. Foram adotadas
as seguintes providéncias: retirada das aulas ndo presenciais; adequagdo da grade curricular e
da carga horaria das disciplinas; flexibilizagdo do curso; adequagdo das atividades
complementares e das ementas e bibliografias.

Dimensdo — Corpo Docente

O quesito “Numero de alunos por docente em tempo integral” deixou de ser cumprido,
tendo a IES constatado que, nessa fase inicial, torna-se inviavel essa adequagdo. Entretanto,
comprometeu-se a atingir, progressivamente, o percentual desejavel.
Dimensio - Instalacdes e laboratérios Especificos

A Institui¢do acrescentou uma sala a estrutura da secretaria, de forma a permitir
melhor atendimento futuro. Além disso, a drea da biblioteca foi acrescida de duas salas,

destinadas a estudos em grupo.

No relatério correspondente a terceira avaliagdo, os aspectos essenciais e
complementares atingiram os seguintes percentuais de atendimento:

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos essenciais Aspetos complementares
Dimensao | 100 100
Dimenséo 2 100 100
Dimensdo 3 100 85,71 (6/7)
Dimensdo 4 100 100
TOTAL 100 95

No Parecer final, a comissdo assim se manifestou:

A Comissdo de Averiguagdo do cumprimento de Diligéncias (...)

Entende recomendar o credenciamento da IES e a autorizacdo do curso de Direito, indicando, em
especial, para futuras visitas do MEC, a averiguagdo da pretendida ampliagdo das salas de aula,
assim como a quantidade de alunos por turmas e por professor, a atualizagdo do acervo
bibliogrdfico, o funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica e a real flexibilizagao das atividades
complementares, das énfases e das disciplinas optativas.

A Secretaria de Educag@o Superior informou também que tramita no Ministério da
Educagdo processo referente ao pedido de credenciamento da Faculdade Meridional, Registro
no Sistema de Acompanhamento de Processos das Institui¢des de Ensino Superior (Sapiens)

700020, processo Sistema de Informagdes de Documentos (SIDOC) n°

#
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23000.009078/2002-65, encaminhado ao Conselho Nacional da Educag¢do (CNE), juntamente
como presente Pprocesso.

O Relatorio SESu/COSUP 1.515/2004 referente ao processo supra citado, recomenda
o credenciamento da Faculdade Meridional, a ser instalada na Rua Senador Pinheiro, n® 304,
Bairro Cruzeiro, na cidade de Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul, mantida pelo
Complexo de Ensino Superior Meridional, com sede na cidade de Passo Fundo, no Estado do
Rio Grande do Sul, bem como, a aprovagdo de seu Regimento e de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

I - VOTO DO RELATOR

Acolho os Relatérios SESwW/COSUP 1.516 e 1.515/2004 bem como os Relatorios das
Comissdes de Verificagdo “in loco” favoraveis ao credenciamento da Faculdade Meridional a
ser instalada na Rua Senador Pinheiro, n® 304, bairro Cruzeiro, na cidade de Passo Fundo, no
Estado do Rio Grande do Sul, mantida pelo Complexo de Ensino Superior Meridional bem
como o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), pelo prazo de 5 (cinco) anos. Voto
também, favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 200 (duzentas) vagas totais anuais sendo, 100 (cem) vagas por semestre
distribuidas em turmas de até 50 (cinqgiienta) alunos nos turnos diurno e noturno no endereco
supra citado. Determino que as recomendagdes da Comissdo de Verificagdo sejam atendidas
ao|longo do primeiro ano do processo de implantagdo do curso de Direito.

Brasilia (DF), 10 novembro de 2004.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo — Relator
111 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Conselheiro

) iveira Nunes — Presidente
nio Carlop Cartuso Ronca — Vice Presidente

Conselheiro
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Mesmo sem disciplinas no primeiro ano do curso, que envolvam atividades em laboratorio
especifico, a institui¢do conta com as instalagdes do Nucleo de Pratica Juridica, porque pretende

ja no inicio do curso desenvolver trabalhos junto & comunidade.
A Comissio considerou como atendidos todos os itens que englobam a dimenséo

“Instalagdes”.

QUADRO RESUMO DA VERIFICACAO

Consta do relatério dos avaliadores o seguinte quadro-resumo da verificagdo:

Percentual de Atendimento
Dimensio Aspectos Aspectos
Essenciais Complementares
Dimensdo 1 (Contexto Institucional) 100 100
Dimensio 2 (Org. Didatico-Pedagogica) 100 100
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100 85,72
Dimensdo 4 (Instalagdes) 100 100

A comissdo avaliadora apresentou como “Anexos” arelagdo do corpo docente e a grade

curricular recomendados para o curso em tela.

I1 - VOTO DO RELATOR

Acolho o Parecer da comissdo de verificagdo in Joco e o Relatorio SESWCOSUP n°
1.725/2004 e voto favoravelmente a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, com 50 (cinqiienta) vagas semestrais. com 1 (uma) turma no turno diurno, e 100
(cem) vagas semestrais com 2 (duas) turmas de até 50 (cingiienta) alunos no turno noturno, a ser
inistrado na Praia de Itaparica, Quadra 23, s/n° na cidade de Lauro de Freitas., no Estado da
ia, pela Faculdade Apoio, mantida pela Sociedade Laurofreitense de Ensino, Pesquisa ¢
Exteénsdo Ltda., com sede na cidade de Lauro de Freitas, no Estado da Bahia.

Brasilia-DF. 10 de novembro de 2004.

Lis
Conselhei)o Q’th'ur g)quete de Macedo -

I11 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, fm 10 de noyembro de 2004.
Conselheiro EQ

Conselheiro Antdnio Carlog Caruso Ronca — Vice-Presidente

Oliveira Nunes - Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO - '
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE POLITICA DO ENSINO SUPERIOR
COORDENACAO GERAL DE SUPERVISAO DO ENSINO SUPERIOR

RELATORIO SESw/COSUP N°  1516/2004

Reg. SAPIEnS: 145522

Processo n° :23000.008880/2002-38

Interessada : COMPLEXO DE ENSINO SUPERIOR MERIDIONAL

CNPIJ : 04.858.393/0001-20

Assunto . Autorizagio para o funcionamento do curso de Direito,
bacharelado, a ser ministrado pela Faculdade Meridional, em fase
de credenciamento, com sede na cidade de Passo Fundo, no Estado
do Rio Grande do Sul.

I - HISTORICO . :

O Complexo de Ensino Superior Meridional solicitou a este
Ministério, a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, bacharelado, a
ser ministrado pela Faculdade Meridional, em fase de credenciamento, com sede
na cidade de Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul.

O Plano de Desenvolvimento Institucional e a proposta de
Regimento da Mantida foram recomendados, conforme despachos exarados em 20
de dezembro de 2002 e 19 de margo 20023, respectivamente, pelas Coordenagdes
responsaveis.

De acordo com a legislagéio vigente, o pleito de autorizacdo para o
funcionamento do curso de Direito foi submetido a apreciagio da OAB, Processo
059-2003/CEJU/SAPIENS. O Presidente da CEJU-CF/OAB, em parecer de 19 de
agosto de 2003, manifestou-se desfavoréavel ao pleito. ’

Para averiguar as condiges inicials existentes para o credenciamento
da Mantida e para a oferta do curso proposto, esta Secretaria, mediante Despacho
n° 110/2003-MEC/SESw/DESUP/CGAES/SECOV, de 05 de maio de 2003,
designou Comissdo de Verificagio, constituida pelos professores Marco Antonio
Geiger Franga Correa, da Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais ¢ Luiz
Magno Pinto Bastos Junior, da Universidade do Vale do Itajai.

A Comissio de Avaliagdo apresentou relatério, datado de 09 de maio
de 2003, no qual se manifestou contraria 4 aprovagéo do curso.

A Instituigio, considerando-se prejudicada  pela avaliagdo,
encaminhou a esta Secretaria, recurso datado de 26/05/2003, no qual apontou
irregularidades e erros técnicos ocorridos na avaliagio realizada pela Comiss#o
Avaliadora, e solicitou a designagdo de outra Comissfio para proceder nova
verificagdo in loco.
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Em atencio ao contido no relatério da Comissfo Verificadora, esta
Secretaria concedeu o prazo de 60 dias para que a Instituigdo procedesse as
adequagles necessarias. |

Posteriormente, nova Comissio foi desguiada mediante Despacho n°
580/2003, de 24/11/2003, para verificar o cumprimento das recomendagdes
anteriormente apresentadas, composta pelos professores Wilson Madeira Filho, da
Universidade Federal Fluminense/UFF e Sylvia Maria Machado Vendramini, da
Universidade Federal de Vigosa/UFV.

Em relatorio datado de 01 de dezembro de 2003,'a Comissdo de
Avaliagiio indicou as deficiéncias observadas e recomendou a concessdo do prazo
de noventa dias para as providéncias necessarias por parte da Instituicdo.

A SESu/MEC desguiou Comisso constituida pelos mesmos membros
da segunda verificagfo, conforme Despacho n° 072/2004
MEC/SESw/DESUP/CGAES/SECOV, de 30 de janeiro de 2004, para verificar in
loco o cumprimento da Diligéncia.

A Comissio de Verificacio apresentou novo relatério, no qual se

manifestou favorével a autorizagdo para o funcionamento do curso de Direito, com
200 vagas totais anuais, nos turnos diurno e noturno.

II - MERITO

No primeiro relatorio, a Comissio Verificadora teceu comentarios
- ~ - 0 '
sobre as dimensdes avaliadas, conforme se segue.

Dimensdo 1 — Contexto Institucional

A Instituicdo tem cOmMO COMPromisso contribuir para o
desenvolvimento educacional na regio mediante a oferta do curso de Direito
integrado A pesquisa e extensdo. Qua missdo esta claramente formulada, com
possibilidade de cumprimento e em concordancia com o campo de atuagdo.

Quanto a estrutura organizacional, o item “Adequac8o a legislaglio
vigente” ndio foi atendido. A proposito desse item a Comisséo ressaltou que a
Faculdade Meridional nfio poderd ministrar parte da sua carga hordria em
atividades nfio presenciais como pretende. Apesar dessa observagdo, a Instituigdo
possui condigdes de cumprimento de suas normas institucionais.

Os docentes e discentes estio representados no Conselho superior.

A estrutura organizacional estd bem delineada; a condugdo
administrativa fica a cargo do Conselho Superior € da direcfio geral, os quais s&o
formados por profissionais experientes; 0 sistema de auto-avalia¢do encontra-se
bem definido; o Plano de Desenvolvimento Institucional foi devidamente apr|ovado
pelas instancias competentes, € conta com aporte financeiro necessario para sua
execugo e, os sistemas de informagéo sio adequados ao curso pretendido.

Tendo em vista que se trata de uma Instituigdo em fase de
credenciamento, o item consisténcia administrativa encontra-se prejudicado para
analise.
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Ao analisar o indicador plano de carreira e incentivos aos docentes,
a Comissdo ressaltou que nfo ha previsdo orgamentdria especifica para a politica
de capacitagdo docente; a metodologia a ser empregada na proposta institucional,
ndo foi fixada com clareza; ha necessidade efetiva de projecdo de uma politica
adequada ao estimulo a produgéo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural.

Quanto ao pessoal técnico-administrativo, ndo foi constatado pelos
Especialistas: agdes de capacitagdo, previsio de progresséo na carreira para 0S
critérios de admissdo e metodologia de como serd efetivada a avaliagdo
institucional. . ’

Segundo a Comissfio, nio existem informacgdes sobre dotagéo
orgamentaria ou plano de agdo para o desenvolvimento de programas de apoio aos
alunos carentes.

Ao final da analise da Dimensdo 1 — Contexto Tnstitucidnal, a
Comissio Avaliadora considerou que apesar das imperfeigdes constatadas, a
Faculdade Meridional esta estruturada como uma instituicsio do ensino superior.

Dimensgo 2 — Organizacio Didatico-Pedagogica

O docente indicado para coordenar o curso € mestre € doutor em
direito, possui ampla experiéncia profissional académica e ndo académica, terd
participagfio nos 6rgios superiores, atualmente € coordenador do curso de MBA de
gestio de micro e pequena empresa, em outra institui¢do. O referido coordenador
trabalhara na Faculdade Meridional em regime de 40 horas.

A instituigio nfo conta com servigo de apoio psicopedagogico aos
discentes e ndo existe qualquer agio ou projeto para suprir as deficiéncias dos
ingressantes. O atendimento extra-classe sera oferecido aos alunos através dos
professores contratados em regime de tempo parcial e integral

No que tange ao projeto pedagogico, a Comissdo observou que a
concepedio do curso esta em conformidade com 2 missfo institucional, objetivos,
aos principios e as diretrizes curriculares. O curso tem com énfases Direitos Novos
e Direitos Humanos e, Direito empresarial e de Desenvolvimento. O proﬁssic')nal a
ser formado terd uma visfio critica interdisciplinar e quanto aos limites e alcances
da dogmatica juridica.

As definicdes das énfases pretendiam ndo correspondem com a
definicdo de um fio condutor a orientar a estruturacio dos conteiidos a serem
ministrados ao longo da grade curricular.

A Comissdo constatou algumas deficiéncias na matriz curricular, no
que diz respeito ao perfil desejado. Destacou que o numero de horas destinada ao
estudo do direito privado € pequeno em comparagdo aos outros conteudos,
portanto, salientou que isso provocara uma insuficiéncia no perfil desejado. Foi
constatado, também inadequagdes na inter-relagdo dos contetdos das disciplinas,
no dimensionamento da carga horéria das disciplinas, na interdisciplinariedade, no
regulamento  das atividades complementares € 1na implementagdo e
operacionalizago do estagio supervisionado.
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As atividades de prética juridica real e simulada estdo distribuidas
em quatro semestres, totalizando 300 horas, de acordo com a Portaria n°1.886/94.
O trabalho de conclusdo de curso também atende a legislag@o.

Em sintese, os Avaliadores registraram que no projeto pedagogico
do curso, ndo se pode identificar uma estreita e coerente inter-relaggo entre o perfil
profissional desejado e habilitagdes pretendidas, de um lado, e a estruturagéo da
matriz curricular, do ementério e da bibliografia propostas, de outro. Ressaltou,
ainda, que nfio ha definigéo de metodologia de como seréio oferecidos os alicerces
tedricos para a consolidago das areas de concentragfio assumidas das disciplinas,
de seus contetidos no ementario.

Dimensgo 3 — Corpo Docente

O corpo docente € constituido por trés doutores e seis mestres,
ntimero considerado adequado para as atividades do primeiro ano. Desses docentes
trés trabalharfio em regime de 40 horas, trés em regime de 20 horas e trés serdo
horistas. Todos os professores possuem experiéncia profissional no magistério
superior e varios apresentam experiéncia nfo académica. Apenas um néo apresenta
aderéncia & disciplina que ird ministrar.

A Comissdo considerou nio atendido o itemy “Nuamero de alurlos por
docente equivalente em tempo integral ou atividades praticas”. Destacou a
adequaggo da relaggio disciplina docente.

Dimensdo 4 - Instalacdes

A Instituigiio dispde de um prédio alugado pelo Instituto Sagrada
Familia, com vigéncia de 10 anos. O contrato prevé a ampliagdo das instalagdes
locadas de acordo com o plano de expansdo apresentado no PDI. Nessas
instalagdes funcionam o Instituto de Pesquisa e Estudos Juridicos € o Instituto
Superior de Filosofia Berthier.

Segundo a Comissfio, para O curso de Direito estfio destinadas 7
salas de aula amplas, mobiliadas, com boa ventilagio e luminosidade. As
instalages administrativas € destinadas ao corpo docente apresentam-se
inadequadas. Foi considerado néo atendido o item recursos audiovisuais e

multimidia.

Os Especialistas consideraram adequados as estruturas destinadas
para a coordenagdo, O auditério, as instalagdes sanitdrias, e 0s servigos de
seguranga. Todas as dependéncias da Instituigdo estdo adaptadas de acordo com as
exigéncias da Portaria n° 1.679, de 02 de dezembro de 1999.

O laboratério de informéatica conta com 22 microcomputadores, dos
quais 5 haviam sido deslocados, no momento da visita, para atender a biblioteca.
No entanto, os Especialistas consideraram que os 17 computadores do laboratorio
3o suficientes para o atendimento dos dois primeiros anos do curso. Contudo,
salientaram que no plano de expanséo ndo ha previsdo de ampliagéo do referido
laboratério. A Faculdade ndo apresentou contrato de licenca ou de aquisigdo dos
programas de computador instalados em suas respectivas maquinas.
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A Instituicio ndo dispde de servidor proprio nem de técnicos para o
desenvolvimento desse servigo.

As instalacdes fisicas da biblioteca encontram-se em excelente
estado de conservagdo. Néo ha separagdo entre o acervo de jornais, periddicos e
obras de referéncia do acervo bibliografico, o espago destinado ao acervo € bem
reduzido ao numero de alunos pleiteado. Existem 21 cabines de estudo individual e
nenhuma para estudo em grupo, ha apenas 2 mesas com 6 lugares ao lado das
estantes. : '

A Comissio constatou deficiéncias gravissimas no acervo de livros
no que diz respeito: aos titulos e quantidades disponiveis, as obras classicas de
juristas nacionais e estrangeiros e indicagdo de referencia bibliografica
complementares.

O acervo existente estda devidamente catalogado e informatizado.
H4 assinaturas de revistas e jornais locais, regionais ¢ nacionais. Ndo existe recurso
de equipamentos multimidia na biblioteca.

A Instituigio apresentou no projeto da biblioteca uma politica de
aquisi¢io, expanso e atualizagdo do seu acero. No entanto, ndo ha previso
especifica no planejamento orcamentario-financeiro. A Comissdo constatou a
‘nexisténcia de bibliotecario e auxiliares responsaveis, bem como de apoio para a
elaboragéio de trabalhos académicos.

Na primeira avaliagdo, foram alcangados os seguintes percentuais:

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos essenciais, Aspectos
complementares
Dimensio 1 (Contexto Institucional) 84,62% (11/13) 81,82% (9/11)
Dimenséo 2 (Org. Didatico-Pedagdgica) 88,24% (15/17) 69,23% (9,13)
Dimensio 3 (Corpo Docente) 75% (3/4) 85,71% (6/7)
Dimensdo 4 (Instalagdes) 73,69% (14/19) 77,78% (7/9)
TOTAL 80,39% 78,63%

No parecer final, a Comissgo de Avaliag8o registrou os pontos mais
importantes que inviabilizam o credenciamento e a autorizagdo do curso de Direito
como se segue:

1. A IES propde atividades nfio presenciais para o cumprimento da carga
horéria do curso, ndo possuindo legitimidade para o estudo a disténcia;

2. O regimento da IES nfo contempla aos funcionérios técnico-administrativos
critérios de admisso e progressio na carreira, como também néo hé qualquer
acfio para o desenvolvimento do processo de capacitagdo desses funciondrios;
3. N#o existe nenhum programa de apoio aos alunos carentes;

4. A TES ndo mantém nenhum servigo de apoio psicopedagégico ao corpo
discente, nem apresentou qualquer projeto para’ suprir as deficiéndias do
ingressante, em agdes de mecanismo de nivelamento;

5 Os conteudos curriculares embora em perfeita harmonia com a Portaria
1886/94, nfo possui coeréncia com OS objetivos propostos, dado as duas
énfases propostas pela IES, que estardo impossibilitadas de cumprimento por
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nio estarem alicercadas por um fio condutor, isto &, por um eixo estrutural de
disciplinas que permitiriam a formagéo desse bacharel;

6. Embora exista um numero razoavel de disciplinas no curso, incluindo as
optativas, ndo demonstrou a IES qualquer inter-relagfo desses contedos;

7. O curso apresenta mais de 4.000 horas aula, divididos em dez periodos,
contudo o dimensionamento é bastante desfavorével. Somente no 100. periodo
& ofertada disciplinas que contemplam contetdos especificos para as referidas
anfases. Nos demais periodos alguns contetdos sequer poderdo ser cumptidos,
e ndo permitirdio as especificidades necessarias, exemplificamos as disciplinas:
Direito Comercial, Direito do Trabaiho, Direitos Humanos, entre outras,

8. O nimero de docentes em tempo integral ¢ insuficiente para o
acompanhamento aos alunos nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao;

9. As instalagdes administrativas sfo inexistentes, € as apresentadas néo
permitirdo o desenvolvimento das atividades funcionais da IES;

10. Nio existem instalag@es para os docentes, as apresentadas consistem numa
sala de visitas, nfio havendo espago para O desenvolvimento das atiyidades
docentes. Nao hd uma mesa de trabalho, computador, armdrios, etc.;

11. A IES nfo possui nenhum equipamento audiovisual e multimidia. N&o ha
sequer um aparelho de retroprojetor;

12. O programa de computador instalado nas méquinas nfio possuia qualquer
tipo de autorizagdo do autor, nenhum comprovante de compra foi apresentado.
A IES n#o portava qualquer tipo de autorizagfio para a devida utilizagdo;

13. A biblioteca nfio possui instalagdes para estudo em grupo, reservando tdo
somente duas mesas para estudo coletivo;

14. A bibliografia basica apresentada para o primeiro ano do curso ndo estava
satisfeita plenamente no acervo da biblioteca.

Conforme ja registrado no presente relatério, a Institui¢do
encaminhou a esta Secretaria recurso contra a decisdo da Comisséo, julgando-se
prejudicada na avaliagdo. Isto posto, solicitou a visita de nova Comisséo.

Em atenciio 2 solicitagdo da Instituicdio, foi designada nova
Comiss#o, a qual emitiu relatorio com as manifestages a seguir.

Dimenséio 1 — Contexto Institucional : '

A propésito dessa dimensdo, a Comissdio considerou plenamente
atendidos os itens indicados como insatisfatorios na analise anterior. Entretanto,
em virtude de se tratar de Instituigio em fase de credenciamento, manteve como
prejudicados os indicadores “Consisténcia administrativa, aos Mecanismos de

comunicacio e aos Mecanismos de avaliagdo dos programas de apoio”.

Dimenséo 2 — Organizacfo Didético-Pedagégica

A Instituicdo modificou adequadamente o projeto pedagégico, no
que se refere a previsdo de apoio psicopedagogico e nivelamento para discentes.
No entanto, hé necessidade de implementag&o no eixo norteador do projeto, assim
como um dimensionamento razodvel da carga horaria das disciplinas ¢ uma
elaboragio mais convincente tanto do eixo interdisciplinar da matriz curricular
como da coeréncia dos contetidos disciplinares. ' '
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Dimens#o 3 — Corpo Docente

No entendimento da Comissdo, os aspectos obrigatérios foram
plenamente atendidos e o relativo ao nimero de alunos por docente nfo foi
atendido.

Dimensfo 4 — InstalacGes

A TFaculdade Meridional pretende se alocar no terceiro andar do
prédio pertencente & ordem religiosa, por meio de contrato de aluguel, no qual
existem com 6 salas de aula mobiliadas, com moveis novos, espago para
coordenacfio e sala para professores ¢ coordenadores, com mobilidrios. A
Instituicdo também pretende alugar mais uma sala no andar de baixo e
redimensionar o espago no segundo andar para a criagdo de outras 6 salas para o
curso de Direito e o Nicleo de Prética Juridica.

A Comissdo constatou a inexisténcia de instalagdes administrativas
para o inicio das atividades.

Quanto aos recursos audiovisuais e multimidia, foi apresentado aos
Avaliadores notas fiscais de aquisi¢do de 2 retroprojetores, 2 telas, um video, 1 TV
média, 1 data-show, 22 computadores, além de existéncia de contrato de curto
prazo, renovével, com a empresa Microsoft.

No que tange a biblioteca, constatou-se a inexisténcia de instalagdes
para estudo em grupo. O acervo bibliografico foi ampliado em atendimento as
recomendacdes. Os bibliotecérios se demonstraram familiarizados com a
elaboracdo dos trabalhos académicos.

De acordo com relatorio de avaliagiio, todos oS quesitos
relacionados a Dimensfio 4 — Instalagdes foram atendidos, restando, apenas o
atendimento dos itens “InstalagGes Administrativas” e “InstalagSes para estudos
em grupo”.

O quadro-resumo da segunda avaliagdo € 0 que se segue:

Percentual de atendimento
Dimensdo Aspectos essenciais Aspectos
.| complementares
Dimensio 1 (Contexto Institucional) 100% 100%
Dimenséo 2 (Org. Didatico-Pedagdgica) 88,23% (15/17) 84,61% (11/13)
Dimenséo 3 (Corpo Docente) 100% 85,71% (6/7)
Dimensio 4 (Instalagdes) 89,47% (17/19) 100%
TOTAL 02,45% ’ 92,5% !

A Comissio de Avaliagdo manteve O processo em diligéncia tendo
em vista dos seguintes aspectos:

Dimensiio didatico-pedagégica:
- Coeréncia dos contetidos curriculares com os obj etivos do curso
- Inter-relaggio dos contelidos das disciplinas na matriz curricular do curso
- Dimensionamento da carga horéria das disciplinas
- Interdisciplinaridade da matriz curricular do curso
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- Flexibilizacfio da grade curricular
- Cumprimento do total percentual das atividades complementares

Dimenséo Corpo Docente:
- Nuimero de alunos por docente em Tempo Integral

Dimensio Instalagdes e Laboratérios Especificos:
Instalacdes Administrativas
Instala¢des para estudos em grupo.

Com a finalidade de constatar o cumprimento aos ' itens
considerados insatisfatério, a Comissdo de Avaliagdo analisou in loco as
providéncias adotadas pela IES e apresentou novo relatério, no qual prestou os
esclarecimentos que se seguem.

Projeto Pedagdgico

Acatando as recomendagdes da Comissdo, a Instituicdo alterou
novamente o projeto pedagdgico, retirando as aulas ndo presenciais, adequando a
grade curricular, a carga horaria das disciplinas, a flexibilizagdo do curso, as
atividades complementares ¢ ementas € bibliografias.

Corpo Dacente

Quanto ao numero de alunos por docente em tempo integral, a
Comissio ressaltou: 4 IES constatou a inviabilidade de se alcangar o percentual
desejado nessa fase inicial, ressaltando o compromisso de vir a atingir
progressivamente 0 mesmo. Quesito, portanto, permanece ndo cumprido.

T

Ingtalagdes
A Instituigio acrescentou uma sala a estrutura da secretaria, para

melhor atender ao curso e providenciou duas salas para estudos em grupo na
biblioteca.

No relatério correspondente a terceira avaliagdo, o0s aspectos
essenciais e complementares atingiram os seguintes percentuais de atendimento:

Percentual de atendimento
Dimenséo Aspectos essenciais Aspectos complementares
Dimensdo 1 100% 100%
Dimensio 2 100% 100%
Dimensdo 3 100% 85,71% (6/7)
Dimensédo 4 100% 100%
TOTAL 100% ) 95%

Ao final de seu Parecer a Comissdo assim se manifestou:

Entende recomendar o credenciamento da IES e-a autorizacfio do curso de
Direito, indicando, em especial, para futuras visitas do MEC, a averiguaggo da
pretendida ampliag8o das salas de aula, assim como a quantidade de alunos por
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turma e por professor, a atualizagio do acervo bibliografico, o funcionamento
do Nicleo de Pratica Juridica e a real flexibilizagio das atividades
complementares, das énfases e das disciplinas optativas.

Cabe registrar que tramita neste Ministério o processo referente ao
pedido de credenciamento da Faculdade Meridional, Registro Sapiens n® 700020,
processo SIDOC n° 23000.009078/2002-65, que seréd encaminhado ao Conselho
Nacional de Educagfio, juntamente com ¢ presente processo.

Cumpre informar que a Comisséo néo juntou ao seu relatério a
matriz curricular recomendada e a relagéio dos docentes indicados.

Acompanham o presente relatério o anexo A - Sintese das
informag@es do processo e do relatério da Comissdo Verificadora. '

III - CONCLUSAO
1
Encaminhe-se o presente processo a Cimara de Educagdo Superior

do Conselho Nacional de Educaggo, acompanhado dos relatérios da Comisséo de
Verificagio, que, no ultimo, se manifestou favoravel a autorizagdo para o0
funcionamento do curso de Direito, bacharelado, com 100 (cem) vagas semestrais,
perfazendo um total de 200 anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser ministrado
pela Faculdade Meridional, em fase de credenciamento, com sede na cidade de
Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul, a ser instalada na Rua Senador
Pinheiro, n° 304, Bairro Cruzeiro, mantida pelo Complexo de Ensino Superior
Meridional, com sede na cidade de Passo Fundo, no Estado do Rio Grande do Sul.

A considerag#o superior.

Brasilia, 09 de setembro de 2004.

HELOIZA HENE MARINHO DA SILVA
Coordenadora Geral de Supervisdo do Ensino Superior
MEC/SESw/DESUP

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS
Diretor do Departamento de Superviso do Ensino Superior
MEC/SESu
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A.1-DADOS DE IDENTIFICACAO

Registro SAPIENS n°: 145522

Processo SIDOC n°: 23000.008880/2002-38

Instituigio: Faculdade Meridional

Enderego: Rua Senador Pinheiro,

ANEXO

SINTESE DAS INFORMACOES DO PROCESSO E DO RELATORIO

n° 304, Bairro Cruzeiro, Passo Fundo/RS

DA COMISSAO DE VERIFICAGCAO

Curso Mantenedora Total Turno(s) de Regime de Carga Tempo Tempo
Vagas Funcionamento Matricula Horéria Minimo Maximo
Anuais Total de IC* de IC*
Direito, Complexo de Ensino 200 Diurno e noturno
bacharelado Superior Meridional

Obs. A Comissdo de Verificagdo nfo anexou a seu 1e

latério copia da matriz curricular recomendada.

* Integralizagio curricular

A.2 - CORPO DOCENTE

Conforme consta do relatério da Comisséo,
a auséneia de detalhamentos quanto  drea d

o corpo docente ¢ constituido por 09
¢ qualificagéo dos docentes inviabilizou o adequado preenchime

professores, sendo 03 doutores e 06 mestres. Entretanto,
nto deste quadro.
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