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I - RELATORIO
e Historico

A Unido de Ensino Superior de Campina Grande Ltda., com sede na cidade de
Campina Grande, no Estado da Paraiba, submeteu ao Ministério da Educacdo pedido de
autorizagdo para o funcionamento de curso de Psicologia, modalidade Formagdo de
Psicologo, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, no turno noturno a ser ministrado pela
Faculdade de Campina Grande, na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

O processo foi analisado pela SESu/COSUP por intermédio do Relatoério n°
1.150/2004, conforme segue.

A Unido de Ensino Superior de Campina Grande Ltda., com sede
na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba, solicitou a
este Ministério a autoriza¢do para funcionamento do curso de
Psicologia, na modalidade Formagdo de Psicologo, a ser
ministrado pela Faculdade de Campina Grande, situada na cidade
de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

A Mantenedora atendeu as exigéncias estabelecidas no artigo 20
do Decreto 3.860/2001, referentes a documentagdo fiscal e para-
fiscal.

A Faculdade de Campina Grande foi credenciada mediante a
Portaria MEC n° 2000, de 22 de julho de 2003, e ministra
atualmente os cursos de Administracdo, Ciéncia da Computagdo,
Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Fisioterapia e Fonoaudiologia.
Em atengdo a legislagdo vigente, o pleito foi submetido a
apreciagdo do Conselho Nacional de Saude - CNS, conforme
Registro SAPIEnS n° 20031008608. O pronunciamento do CNS
consubstanciou-se mediante a inserc¢do, em 12 de fevereiro de
2004, da Resolugdo n° 336, de 15/01/2004, exarada pelo referido
conselho, a qual prorrogou a suspensdo total da abertura de
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e  Meérito
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novos cursos superiores na drea da saude por mais 60 (sessenta)
dias, conforme os termos da Resolug¢do n° 324, de 03/07/2003.

Para verificar as condigoes iniciais existentes para a oferta dos
cursos de Fonoaudiologia, Ciéncia da Computagdo, Direito,
Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia, esta Secretaria,
mediante Despacho n’ 681/2003 MEC/SESu
DEPES/SEGAES/SECOV, designou Comissdo de Avaliagdo,
constituida por diversos professores, entre os quais figura a
professora Eda Marconi Custodio, da Universidade de Sdo
Paulo/USP, que realizou a avaliagdo das condigoes existentes
para o funcionamento do curso de Psicologia.

A especialista, em relatorio datado de 10/12/2003, determinou o
cumprimento de diligéncia, para que IES, no prazo de 60
(sessenta) dias, apresentasse ajustes nos aspectos relativos ao
Projeto Pedagogico, Corpo Docente e Instalagoes.

Para avaliar o cumprimento de Diligéncia, com vistas a
autorizacdo do curso em tela, esta Secretaria, mediante o
Despacho n° 030/2004-MEC/SESu/DESUP/CGAES/SECOV,
designou a mesma especialista que efetuou nova visita in loco.
Apos analise documental do atendimento das recomendacoes, a
avaliadora manifestou-se favoravel a autorizagdo pleiteada,
conforme relatorio datado de 03 de fevereiro de 2004.

A especialista, ao analisar as categorias

“Caracteristicas da Instituicdo” e “Administracdo da IES”
concluiu que todos os itens foram plenamente atendidos. A
andlise do PDI, do Regimento e a avaliagdo in loco indicam
uma instituicdo nova, com uma adequada estrutura
organizacional, incluindo a participa¢do colegiada dos
segmentos docentes e discentes na gestdao. Informou, ainda, que
a Instituicdo possui missdo e objetivos claramente formulados,
apresentando os elementos necessarios para o seu cumprimento
e condi¢oes para a realiza¢do dessa tarefa institucional.

No que diz respeito as “Politicas de pessoal,
Incentivos e Beneficios”, a especialista verificou que a
instituicdo prevé recursos para implantar agoes institucionais
que favoregam a capacitag¢do e qualifica¢do dos docentes e do
pessoal  técnico-administrativo. Considerando ainda esta
categoria de andlise, a avaliadora constatou que os programas
de apoio foram contemplados, e a partir de critérios definidos
como analise de situagdo financeira e sele¢do, sdo concedidas
bolsas de estudo e descontos para alunos carentes. Foi
comprovado que a Institui¢do dispoe estruturas auxiliares como
lanchonetes e reprografia, bem como drea de convivéncia que
permite o desenvolvimento de atividades culturais e de
alimentacdo.
Em seu relato global de verificagdo da dimensdo “Contexto
Institucional”, a especialista assim se pronunciou:
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“Durante visita in loco observou-se um investimento
para viabilizar a implantag¢do do primeiro ano do curso
atendendo aos padrées de qualidade exigidos para um
bom funcionamento do curso de Psicologia.”

Conforme registrado no relatorio de verificagdo, o Coordenador
indicado para o curso, Professor Pedro de Oliveira Filho, é doutor
em Psicologia Social, com relevante produgdo académica. O referido
coordenador sera auxiliado, no desenvolvimento das atividades da
coordenagdo, pela psicologa Linalda Glicia Sacchi, a qual possui
experiéncia académica e profissional.

Segundo a especialista, a institui¢do destinou um espago para o apoio
psicopedagogico, com normas e critérios estabelecidos para a
condugdo de um processo de orientagdo académica, prevendo
acompanhamento ao corpo discente ao longo de suas atividades no
curso. Salientou que na carga hordria dos professores que atuardo no
curso, estd previsto um tempo suficiente para atender aos alunos que
apresentarem dificuldades.

No tocante ao “Projeto do curso”, a especialista considerou atendida
a diligéncia determinada no primeiro relatorio, e constatou que apos
a revisdo proposta, o referido projeto definiu melhor a carga horaria
e o conteudo de algumas disciplinas. Observou a criagdo do
laboratorio de Fisiologia com a respectiva disciplina, bem como a
inclusdo das disciplinas Neuropatologia, Inglés  Instrumental e
Primeiros Socorros, sendo estas ultimas com o intuito de desenvolver
a habilidade de leitura de textos cientificos e de preparar o aluno
para as agoes na drea da saude. A andlise permitiu a avaliadora
certificar que as ementas sdo adequadas e a bibliografia esta coerente
com o conteudo programdtico.

A especialista registrou que o Projeto Pedagogico apresentado,
contempla um bloco de disciplinas comum a todos os alunos até o
sétimo semestre e, a partir do oitavo semestre, os alunos deverdo
optar por duas grandes dreas de estagio, explicitas nas énfases a
saber: “Prdticas e Processos Sociais e Institucionais” e “Processos
Psicoterapéuticos”. As atividades do estdagio permitirdo aos alunos
desenvolver o Trabalho Académico Orientado (monografia), que
pretende oferecer as seguintes linhas de pesquisa: Psicologia
Social; Comunidade e Politica, Psicologia Educacional e Contexto
Socio- Cultural;  Psicologia Hospitalar, Saude Mental do
Trabalhador,; Qualidade Total e Qualidade de Vida do Trabalhador.
Ao finalizar a andlise da categoria Organizagdo didatico-
pedagogica, a especialista registrou a seguinte observagado:

“E importante ressaltar que, desde o inicio do curso até o
momento de realiza¢do de estagios profissionalizantes, os
alunos estardo em contato com as trés grandes linhas
teoricas:  comportamental-cognitiva,  psicandlise e
fenomenologia.”
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A avaliadora observou que houve altera¢do do quadro docente
proposto no primeiro Projeto Pedagdgico do Curso. Considerando
o atendimento da diligéncia, a especialista registrou que o corpo
docente atual é constituido por 83% de mestres e doutores, dos
quais, 50% possui experiéncia no magistério superior, inclusive
como orientadores de Trabalho Académico em outras instituicoes de
ensino superior. Salientou que alguns docentes foram bolsistas em
projetos de iniciagdo cientifica, em cursos de aperfeicoamento e de
mestrado (CNPgq), e de agéncia de fomento local.

Tendo em vista a adequagdo da carga hordria dos professores, foi
observado que o regime de trabalho instruido no Projeto
Pedagogico atende aos padroes minimos de qualidade da drea. A
especialista registrou que o corpo docente proposto para o curso é
constituido por sete professores contratados em regime integral e
cinco professores em regime parcial, contemplando, desta forma, a
relacdo aluno/docente em tempo integral. Restou constatado, que ha
aproximag¢do tematica entre a forma¢do dos docentes e as
disciplinas que irdo ministrar.

Faz-se oportuno ressaltar que o Corpo Docente, aprovado apos
andlise do cumprimento de diligéncia, foi anexado nas “Pastas
Eletronicas” da Instituicdo no Sistema SAPIERS.

A avaliagdo in loco permitiu a especialista constatar, apos os
ajustes recomendados na ocasido da primeira visita, que a
Institui¢do ampliou o numero de salas, com a constru¢do de mais
cinco ambientes, iluminados e arejados e implementou as condicoes
de seguranca. As instalacoes destinadas aos portadores de
necessidades especiais estdo contempladas, contudo, precisam ser
melhoradas. Observou ainda, a previsdo de salas para coordenagdo
e orientagdo pedagogica, a presencga de recursos de informdtica, os
quais estdo dispostos em espag¢o adequado para a prdtica dos
corpos discente e docente, e a existéncia de recursos audios-visuais.
A especialista considerou a biblioteca adequada a demanda da
institui¢do. Salientou que apos um redimensionamento, a infra-
estrutura da biblioteca passou a contar com duas salas para estudo
individual, duas para estudo em grupo, sala com equipamentos de
informatica para pratica dos alunos, com acesso a rede BIREME e
COMUT. O redimensionamento das instalagoes proporcionou
melhoria no acervo, passando a contemplar o numero de livros
necessario para o funcionamento do curso e os periodicos
cientificos da area. A avaliadora registrou que a biblioteca estava
sendo implementada e havia perspectivas de ampliag¢do do acervo.
No que diz respeito especificamente as instalagoes destinadas ao
curso de Psicologia, a especialista observou que ndo sdo requeridos
laboratorios para o primeiro ano do curso, entretanto, o laboratorio
de Fisiologia e a inser¢do desta disciplina na grade curricular
foram contemplados.

A avaliadora atribuiu aos aspectos analisados, antes do procedimento

de diligéncia, os seguintes percentuais:
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Dimensdo Percentual de atendimento
Aspectos Aspectos
essenciais complementares

Dimensdo 1 (Contexto 76,93 71,43
Institucional)
Dimensdo 2 (Org.  Didatico- 82,35 76,93
Pedagogica)
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 50 57,14
Dimensdo 4 (Instalagoes) 30 55,56

Apos a andlise da documentag¢do apresentada pela instituicdo, a
qual atendeu a diligéncia determinada no primeiro relatorio,
datado de 10/12/2003, a especialista anexou um segundo
relatorio, em 03 de fevereiro de 2004, com parecer favoravel a
autoriza¢do do curso pleiteado. Nesse relatorio, atribuiu aos
aspectos analisados os seguintes percentuais:

Percentual de atendimento
Dimensdo Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensdo 1 (Contexto Institucional) 100 100
Dimensdo 2 (Org. Didatico- 100 100
Pedagogica)
Dimensdo 3 (Corpo Docente) 100 100
Dimensdo 4 (Instalagoes) 100 100

Em suas consideracdes finais, a especialista destacou as seguintes
observacoes:

Conquanto tenha havido um grande esforco da Institui¢do e,
em particular, da equipe de professores da Psicologia com
vistas ao atendimento das exigéncias da avaliacdo, sugere-se
ndo perder de vista as seguintes questoes:

1) ampliagdo constante do acervo da biblioteca, tanto de
livros, quanto de periodicos relevantes para a area;

2) Incentivo ao corpo docente para que se mantenha
produtivo quanto ao desenvolvimento de pesquisas e
participagdo em eventos cientificos da area, e que o faca
juntamente com os seus alunos,

3) Incentivo aos mesmos para que produzam textos
publicados em forma de artigos cientificos e livros ou
capitulos de livros,

4) Promogado de eventos cientificos no dmbito da Institui¢dao,
5) Aquisi¢do de teses e dissertagoes da area para serem
incorporadas ao acervo da biblioteca.

O relatorio da especialista apresentou a conclusdao abaixo:
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Com base nas observacoes realizadas neste relatorio,
recomendamos a autoriza¢do de funcionamento do curso de Psicologia
pela Faculdade de Campina Grande, com previsdo de 120 vagas
anuais, duas turmas, no periodo noturno. A Instituicdo oferece
condigoes pedagogicas em instalacoes fisicas adequadas para o
funcionamento do curso de gradua¢io em  Psicologia —
bacharelado/formagdo de psicologo.

e  Conclusao

Encaminhe-se o presente processo a Camara de Educagdo Superior
do Conselho Nacional de Educa¢do, acompanhado dos relatorios
emitidos pela especialista da area, que se manifestou favoravel a
autorizagdo para funcionamento do curso de Psicologia, Formagdo
de Psicologo, com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais, a ser
ministrado pela Faculdade de Campina Grande, na Rua Vila Nova da
Rainha, n° 399, na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba,
mantida pela Unido de Ensino Superior de Campina Grande Ltda.,
com sede na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.
Enderego: Rua Vila Nova da Rainha, n° 399, Campina Grande/PB

II-VOTO DO RELATOR

Acolho o exposto no Relatorio SESu/COSUP n° 1.150/2004, voto favoravelmente a
autorizagdo para o funcionamento do curso de Psicologia, com 120 (cento e vinte) vagas totais
anuais, distribuidas em turmas de até 50 (cinqgiienta) alunos, no turno noturno, a ser
ministrado pela Faculdade de Campina Grande, localizada a Rua Vila Novo Rainha, n® 399,
na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba, mantida pela Unido de ensino Superior
de Campina Grande Ltda., com sede na cidade de Campina Grande, no Estado da Paraiba.

Brasilia-DF, 16 de setembro de 2004.

Conselheiro Roberto Claudio Frota Bezerra — Relator

II1 - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 16 de setembro de 2004.

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Presidente

Conselheiro Antonio Carlos Caruso Ronca — Vice-Presidente
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