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I - RELATORIO
 Historico

O Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia solicitou a este Ministério
em 2 de maio de 2002, o credenciamento da Faculdade Euro-Americana como Centro Universitario
Euro- Americano, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal.

O Instituto Euro-Americano de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, fundado em 30 de
dezembro de 1992, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Brasilia, Distrito Federal. Seu Estatuto acha-se registrado, sob o namero 2.610, no
Cartorio do 2° Oficio de Pessoas Juridicas de Brasilia, DF.

A Faculdade Euro-Americana foi credenciada pela Portaria Ministerial n° 468/98, com
autorizagao do Curso de Sistema de Informagao, Bacharelado.

Com base nos termos do Relatério SESu/COSUP n° 355, de 24 de outubro de 2002,
verifica-se que a Mantenedora atendeu as exigéncias referentes a documentacgao fiscal e para fiscal,
constantes do artigo 20, do Decreto n°® 3.860/2001.Constata-se, entretanto, que a Coordenacgdo de
Avaliagao do PDI concluiu que a IES nao cumpre o exigido pelo Parecer CES/CNE n° 1.366/2001 e
pela Resolucao CNE/CES n° 10/2002, pois possui apenas um de seus cursos ja reconhecidos, o que
a fez manifestar-se desfavoravel a aprovacdo do PDI apresentado.Neste mesmo Relatorio, a COSUP
identificou no Sistema SAPIEnS o registro de 4(quatro) processos de solicitacdo reconhecimento de
cursos em tramitagdo no MEC, considerando,por este motivo,oportuno recomendar Diligéncia do
processo de credenciamento do Centro Universitario at¢ o término da tramitacdo dos referidos
processos de reconhecimento de cursos.Em Despacho emitido em 5 de dezembro de 2002, a
Diretora do Departamento de Politica do Ensino Superior considerou a recomendacgao supra citada e
restituiu o processo de credenciamento a Coordenacdo Geral de Supervisdo do Ensino Superior para
que aguardasse a finaliza¢do dos pedidos de reconhecimento dos cursos da IES.
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Foi emitido novo Relatorio SESu/COSUP n° 878, de 11 de setembro de 2003, no qual ¢
indicada que a tramitacdo dos quatro processos de reconhecimento dos cursos foi realizada com
recomendacao favoravel, a saber:

Administragdo e Habilitagdes, com prazo de validade de 4 ( quatro) anos, através da Portaria
MEC n° 833,de 22-03-02;

Sistemas de Informag¢des, com prazo de validade de 3( trés) anos, através da Portaria MEC
n° 832, de 22-03-02;

Ciéncias Economicas, com prazo de validade de 4 ( quatro) anos), através da Portaria MEC
n° 3.725, de 20-12-02;

Direito, com prazo de validade de 5 (cinco) anos , através da Portaria MEC n° 555, de 02-
04-03 ;

Turismo, com prazo de validade de 5 ( cinco) anos, através da Portaria MEC n° 2.200, de
08-08-03.

Esta situacdo passa a indicar, portanto, que a IES atendeu aos incisos I e III, do art.8°, da
Resolucao CNE/CES n° 10/02.
Segundo o mesmo Relatorio, “ constata-se também, que em todas as avaliagoes das
condigoes de ensino a que foram submetidos os cursos da Institui¢do, a dimensdo “corpo docente”
obteve os conceitos exigidos pelo inciso Il do artigo 8° da Resolu¢do CES/CNE n° 10/2002.
Entretanto, o unico curso avaliado pelo Exame Nacional de Cursos no ano de 2002,
Administragdo, obteve o conceito “E”. Portanto, diante desta ultima evidéncia, constata-se que a
Institui¢do ndo atende integralmente ao que estabelece o inciso Il do artigo 8° da Resolug¢do
CNE/CES n°10/2002.

Em que pese a tarefa da aplicag¢do integral do texto da legisla¢do que alcanga a
demanda em referéncia, cumpre atentar para a situagdo peculiar que se delineia. Se por um lado
apenas um curso foi avaliado pelo ENC com um unico resultado, o qual se demonstrou
insuficiente, por outro lado o conjunto de cursos ja avaliados em outros procedimentos acusou
desempenho satisfatorio na dimensdo “Corpo Docente” e nas demais dimensoes. Ademais, cabe
lembrar que os cursos da IES submetidos ao Exame Nacional de Cursos em 2003 terdo o conddo
de apresentar resultados que compordo uma série historica, que iniciou em 2002, a qual poderd
indicar ou ndo a exceléncia do ensino oferecido.

Desta forma, considerando-se a situagdo em tela, encaminha-se a matéria ao
Conselho Nacional de Educagdo para manifestagdo a proposito do tratamento de processos nessas
condigoes. Com o objetivo de resguardar os procedimentos internos enquanto se aguarda o
pronunciamento do Conselho, recomenda-se o encaminhamento do presente Registro SAPIEnS
para a proxima fase, ou seja analise do Plano de Desenvolvimento Institucional.”

O referido processo ¢ entdo encaminhado a este Colegiado, que emite a Diligéncia
CNE/CES n° 030, de 02-10-03, da lavra da ilustre Conselheira Tereza Roserley Neubauer da Silva,
que recomenda “o prosseguimento da avaliagdo com a remessa do PDI proposto para
transformacgdao em Centro Universitario Euro- Americano para andlise da comissdo especifica.
Atendida, com éxito, esta etapa, o processo deve ser encaminhado ao INEP, para cumprimento do
disposto no inciso V, do Artigo 8°, da Resolu¢ao CNE/CES 10/2003.”

A analise do PDI ¢ realizada pela Comissdo que, em resumo, conclui por diligéncia, nos
termos abaixo:

A Institui¢do necessita atender aos principios de coeréncia e factibilidade inerentes ao PDI,
tanto no que concerne as dimensoes Planejamento e Gestdo Institucionais, Cronograma e
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Implementagdo, de forma clara satisfatoria, sobretudo das metas e objetivos institucionais, e
devera incorporar ao PDI os seguintes aspectos:

1) relagoes, parcerias e cooperagdo com a comunidade,

2) projeto pedagdgico dos cursos existentes e projetados;

3) corpo docente e coordenagdo com titulagdo e regime de trabalho,

4) projeto de cria¢do do Instituto Superior de Educagdo para abrigar os cursos de
licenciatura;

5) adequacdo da infra-estrutura para atendimento aos portadores de necessidades
especiais;

6) previsdo financeira e or¢amentaria, cronograma de execugdo e plano de investimentos,

7)metodologia e instrumento de avaliacdo do desenvolvimento institucional;

8) cronograma de todas as etapas de implementacdo do PDI para o giiingiiénio 2003/2007.

A Comissao recomenda a continuidade do trdmite, condicionada ao cumprimento de
diligéncia que atenda integralmente ao apontado na analise.Assim, a IES ¢ oficiada e atende ao
cumprimento dos itens diligenciados, sendo que para a Comissdo, “o Plano de Desenvolvimento
Institucional apresentado enuncia com clareza, os principais eixos temdticos e elementos
essenciais de andlise, ordenando e planejando a implanta¢do e desenvolvimento de suas agoes.”

Como conseqiiéncia, a continuidade da tramitagdo do pleito foi recomendada tendo em vista

a adequagdo do referido Plano as exigéncias da legislacdo e aos critérios de coeréncia e
factibilidade.

A analise da proposta estatutaria, realizada pela CGLNES, atende ao contido na Lei n°
9.394/96 e legislagdo correlata, sendo recomendada a continuidade no tramite do processo. Este
Relator solicitou o envio da planilha de anélise do Estatuto, realizada em 06-11-03 por Felipe Kern
Moreira,onde se comprova que todos os itens de avaliacdo constam dos respectivos artigos do
Estatuto e sdo considerados atendidos.

Em 13 de fevereiro de 2004, a SESU/DESUP/COSUP elabora o Relatorio n°® 243, no
qual se verifica que, superadas as etapas anteriores ja expostas, o INEP, com vistas ao
credenciamento pleiteado, designa Comissao de Avaliagdo, constituida pelos Professores Terezinha
Rodrigues Chaves, José Francisco Rodrigues e Orlando Monteiro da Silva, que compareceram a
IES no periodo de 24 a 26 de novembro de 2003 e apresentaram Relatério no qual recomendam o
credenciamento do Centro Universitario Euro-Americano, atribuindo os seguintes Conceitos as trés
dimensoes:

Itens Avaliados Conceitos
Organizacao Institucional CMB
Corpo Docente CB
Instalacdes CMB

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais, ante a validacdo do Relatério de
Avaliagdo, encaminhou o pleito a consideragdao da SESu.

Assim, a analise do pleito estd fundamentada no Relatério da Comissao de Avaliagdo do
INEP, nos trés relatorios da SESu, nos demais dados constantes do processo, atualizados pela
Faculdade e, principalmente, nas observacdes e constatacdes feitas in loco pela Comissao de
Conselheiros.
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e Meérito

O Relatorio da Comissao de Avaliacdo, na Categoria de Analise 1.1 - Plano de
Desenvolvimento Institucional, destaca que a oferta de cursos de graduacdo, pos-graduacao e
extensdo estd prevista no PDI e que durante a visita in loco, verificou-se que os investimentos
realizados e recursos necessarios sao viaveis a sua implementagdo.Segundo a Comissao, o PDI
revela acdes efetivas na comunidade académica, inclusive com a contratagdo de profissionais com
experiéncia nas diversas areas dos cursos de graduacao ministrados.A IES vem desencadeando seu
processo de avaliag¢@o institucional integrada ao ensino.Ficou claro, durante a visita da Comissao,
que ha por parte da comunidade académica tendéncia de se efetivar as agdes previstas no plano de
expansdo e desenvolvimento, consolidando as atividades fins como Centro Universitario.A Missao
da IES estd adequada a seus objetivos, tendo em vista que a Faculdade vem se consolidando como
vocacdo global na prestagdo de servigos, gerando um PDI participativo com base numa pratica
comunitaria coletiva.A estrutura administrativa esta bem definida e integrada proporcionando uma
gestdo por colegiados com participacdo efetiva por voto da comunidade académica.A estrutura,
fluxo e controle das informacdes académicas estdo bem definidos e acessiveis por docentes e
discentes, inclusive através da internet.

Em relagdo a Categoria de Analise 1.2 - Projetos Pedagdgicos dos Cursos e Articulagcao
das Atividades Académicas, a Comissao indica que os Coordenadores de Cursos e seus colegiados
participaram da elaboragdo dos projetos pedagdgicos. Informam também que os mesmos foram
recentemente atualizados e estdo em fase de implementagdo.Indicam ainda que os projetos foram
concebidos tendo como base a legislacdo em vigor, o Estatuto e Regimento da IES, a missdo,
objetivos gerais ¢ a politica institucional. As atividades académicas sao realizadas sob a orientagao
da Diretoria Académica, sob a forma de colegiado, o que possibilita discussdes que fortalecem o
conjunto de agdes aplicadas aos principios metodologicos de cada Curso.Durante a visita, foram
evidenciados os indicadores referentes a reestruturagdo curricular, com base nas diretrizes
curriculares; modernizagdo e investimento de infra-estrutura e ampliagao do acervo bibliografico,
de acordo com os planos de disciplinas de cada curso.O apoio didatico ao corpo docente ¢ efetivo,
realizado através da criagdo do Nucleo de Apoio ao docente. Ha critérios definidos para avaliacao
do desempenho dos docentes, embora a IES ainda ndo tenha realizado a implantacdo de todas as
dimensdes que caracterizem um processo de avaliacao institucional.A IES esté iniciando a oferta de
dois cursos de pos-graduacdo lato sensu.As praticas de investigacdo cientifica apresentam alguma
articulacdo entre o ensino de graduagdo e pds-graduagdo, com o inicio da 1* Jornada de Iniciacao
cientifica.As parcerias académicas institucionais e empresariais estdo em fase inicial. As iniciativas
aos trabalhos da comunidade vem sendo implementadas na periferia da cidade de Brasilia pela agdo
das atividades dos cursos de Administragao, Direito ¢ Turismo.

A Categoria de Analise — 1.3- Avaliacao Institucional, segundo a Comissao, estd baseada
no nivel do ensino de graduagdo.O programa de avaliagdo institucional, de carater permanente e
continuo, tem como base as experiéncias avaliativas de cursos e docéncia.A proposta da auto-
avaliacdo prevé a existéncia de um Comité articulado com o PDI, abrangendo os oito cursos de
graduacdo, sendo que a participagdo da comunidade académica neste processo corresponde em
média a 35% do corpo discente e docente.

Na analise final da Dimensao 1 - Organizacio Institucional, a Comissdo assinala que a
proposta do PDI para cinco anos vem sendo implementada, tendo em vista que os projetos
pedagdgicos dos cursos estao integrados ao plano de expansdo e, conseqiientemente ao contexto
social, politico, econdmico e cultural da regido.
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Em relacio a Categoria de Anilise 2.1 - Formacdo Académica e Profissional, a
Comissdo informa que a IES conta com um corpo docente dotado de formagdao académico-
profissional que atende as exigéncias para o funcionamento adequado de um Centro Universitario.O
seu quadro docente ¢ composto por Mestres e Doutores num percentual aproximado de 55,9%.A
IES estd investindo na capacitacdo docente, mediante a oferta do curso de especializagdo em
Docéncia Superior. O Plano de Carreira voltado a progressdo dos docentes nio vem sendo
implementado.O controle da qualidade do desempenho docente ¢ bem aplicado. A IES mantém
planos de saude e odontologicos, bem como seguro de vida, destinados aos docentes. Dentre os 154
(cento e cinqiienta e quatro) professores que integram o quadro funcional da IES, 70 (setenta)
possuem menos de cinco anos de experiéncia no magistério superior, o que fez a Comissao indicar
que a [ES devera priorizar a selegdo de docentes com mais experiéncia no magistério superior.

Na Categoria de Analise 2.2 - Condicdes de Trabalho, a Comissdo registra que ha uma
alta tendéncia de docentes horistas e que ndo foi possivel observar um critério de admissdo de
docentes que incluisse, entre outros, a titulagdo na area, experiéncias docente e profissional,
participa¢do em Congressos, publicacdo de artigos cientificos e realizag¢do de cursos e palestras em
outras IES de ensino ou de classe.O Plano de Carreira, com regulamento proprio, esta detalhado no
PDI.Os resultados da avaliagdo docente ndo vém refletindo de forma positiva no plano de carreira,
ocasionando efeito contrario para o professor que passa a considerar a avaliagdo como meio
punitivo.A IES desenvolve como mecanismo de divulgacdo pedagogica, a publicacdo da Revista
Euro-Americana. Eventualmente, os docentes recebem incentivos para participacdo em eventos
cientificos e publicagdo de trabalhos académicos.

A Categoria de Analise 2.3 - Desempenho Académico e Profissional, segundo a
Comissdo, este item ¢é representado pelas publicagdes, propriedades intelectuais depositadas,
atividades culturais e produgdo didatico-pedagdgicas.A IES desenvolve projetos de criagdo do
Nucleo de Praticas Juridicas(NPJ) e da Agéncia Escola que garantem o envolvimento dos docentes
e de discentes nas atividades profissionais.O NPJ é uma das iniciativas bem sucedidas com alto
impacto social na prestacdo de assisténcia juridica a comunidade carente da regido, além de
proporcionar aos alunos do Curso de Direito, um aprendizado pratico-profissional.

Na andlise conclusiva da Dimenséo 2 - Corpo Docente, a Comissdo registra que a IES
possui um quadro docente com formacao académico-profissional que atende as exigéncias previstas
para o funcionamento de um Centro Universitario, sendo que de um total de 154 (cento e cinqiienta
e quatro) docentes, 78 (setenta e oito) ou 50,98% sdo Mestres ou Doutores; 61 ou 39,65 sdo
Especialistas e 7(sete) ou 4,5% sdao Graduados.Em relacdo ao regime de trabalho, 34(trinta e quatro)
docentes ou 22% estdo em regime de tempo integral; 44(quarenta e quatro) ou 28,6% em tempo
parcial e 76(setenta e seis) ou 49,4% de horistas.Possui, ainda,70 (setenta) ou 45% de docentes com
menos de cinco anos de experiéncia em magistério superior, embora ressalte que a IES estd
empenhada em ampliar a execucdo do projeto de qualificacdo e formacdo académico-profissional
dos docentes.

Na Categoria de Analise 3.1 - Instalagdes Gerais, a Comissao considera que a IES possui
instalagdes adequadas, de boa qualidade, com refrigeracdo em quase todos os ambientes.Os cursos
de graduagdo contam com 79(setenta e nove) salas para 59(cinqiienta e nove) turmas existentes na
IES.H4 instalagdes administrativas, num total de 15 (quinze) ambientes, incluindo sala especial de
reunido para colegiados de Cursos e da Administragdo Superior.O Corpo Docente conta com
16(dezesseis) salas de Coordenagdo e 10(dez) salas setoriais para reunides € pequenos eventos.A
sala para docentes de graduagdo ¢ unica e bem equipada, o que possibilita o encontro de professores
das diversas areas do conhecimento.As instalagdes para a pds-graduacdo /afo sensu se encontram
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em fase de implantacdo, ja com espaco fisico definido e com equipamentos ¢ mobiliario de boa
qualidade para as coordenacdes.H4 também previsdo de local para a coordenacdo de extensdo e
pesquisa. As condi¢des para portadores de necessidades especiais sdao respeitadas, nos termos da
legislagdo vigente.O plano de expansdo fisica prevé condi¢des favordveis a ampliagdo de blocos,
salas, laboratorios, etc.As instalagdes sanitarias e limpeza em seus ambientes e a infra- estrutura de
seguranga, entre outros, sao bem atendidos.H4 um plano de expansdo, conservagdo e atualizagao de
equipamentos.As solicitagdes das coordenagdes e dos docentes quanto aos recursos audio-visuais,de
multimidia, internet e computadores sdo prontamente atendidas.

A Categoria de Analise 3.2 - Biblioteca, segundo a Comissao, o espago fisico ¢ constituido
de 1.500m?, nos quais estdo distribuidos area para o acervo, videoteca, 6(seis) ilhas de informatica,
com 4(quatro) microcomputadores em cada ilha e acesso irrestrito a internet aos alunos, amplo
saldo com mesas de estudo, 12 (doze) salas para estudo em grupo e 44 (quarenta e quatro) lugares
para estudos individuais.A consulta bibliografica do acervo interno ¢ feita em microcomputadores
instalados no balcdo, com a utiliza¢do de uma base de dados SCB.O acesso ao acervo nao ¢ aberto
para consulta direta de livros, o que ocorre apenas para revistas e jornais.O acervo dispde de 50.000
volumes, 8.500 titulos, 227 periddicos e 1.004 exemplares de materiais ndo convencionais, tais
como; fitas de video, CD-ROMs, disquetes, mapas, globos e uma revista produzida pela propria
IES.A Comissao recomendou a realizagdo de assinaturas de periddicos internacionais para atender a
demanda de préticas investigativas. H4 inimeras bases de dados para consulta, reserva de livros
pela web e servigos especiais para portadores de necessidades especiais.O horario de funcionamento
abrange os trés turnos, de 2* feira a sdbado.O quadro de funcionarios ¢ composto por uma
Bibliotecaria e oito auxiliares.A Comissdao considerou adequada a situagdo atual do
acervo.Encontra-se em constru¢do uma nova Biblioteca com uma érea de 2.100 m?, para atender a
demandas de novos cursos.

Em relacdo a Categoria de Analise 3.3 - Laboratorios e Instalacoes Especiais, a
Comissdao informou que ha 6 (seis) Laboratorios de Informatica com 160(cento e sessenta)
equipamentos, em bom estado de conservagdo.A iluminagdo dos ambientes ¢ adequada, assim como
as condi¢des de ventilagdo e limpeza.E realizada manutengio preventiva periodica.Ndo ha politica
explicitada de aquisi¢do, mas foi constatado que as negociagdes sdo feitas diretamente entre os
responsaveis pelos laboratérios e a direcdo da IES.As instalacdes do Nucleo de Pratica Juridica,
Laboratério de Turismo, Agéncia Junior de Turismo ¢ a Empresa Junior de Administragdo, sdo em
salas adaptadas para as praticas especificas das atividades, com mobilidrio e equipamentos
satisfatorios, apresentando boas condi¢des de limpeza e ventilagdo. Nao existe politica
institucionalizada, especifica de contratagdo e qualificacdo de pessoal técnico. Destaca-se o
funcionamento de uma Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes - CIPA, que faz o controle ¢
acompanhamento das questdes de seguranca.

Transcrevo, abaixo, o Parecer final da Comissao de Avaliacio:

A Faculdade Euro-Americana ofereceu todas as condig¢oes para verificacdo dos aspectos a
serem avaliados através do formulario eletronico e livre acesso a toda documentagdo solicitada
pela comissdo. A organizagdo institucional da Faculdade Euro-Americana possui bases filosdficas
e organizacionais solidas, estando em fase de consolidagdo do seu desenvolvimento e planejamento
institucionais. Ressalte-se que a IES terd que implementar um setor especifico de planejamento,
permitindo assim, o desenvolvendo de plano de agoes estratégicas para tomadas de decisoes dos
gestores. Nas diversas entrevistas foi percebido que o planejamento é foco do pensar dos dirigentes
da IES, mas esta disseminado em diversos programas e projetos, necessitando de integragdo. O

Edson de Nunes 8692 Eds 6



PROCESSO N.°: 23000.008692/2002-18

corpo docente tem qualificagdo satisfatoria e apresenta condi¢oes favordveis para realizagdo das
atividades didatico-pedagdgicas.

Da minuciosa andlise de toda a documentacdo, das entrevistas individuais e coletivas com
dirigentes, docentes, discentes e do atendimento a legislacdo, dos documentos complementares
apresentados pela IES e solicitados pelos avaliadores ad hoc INEP, apresentam-se as seguintes
conclusoes:

As condigoes de trabalho e de infra-estrutura exigidas ao adequado funcionamento da IES
como Centro Universitario sdo factiveis do ponto de vista académico-administrativo;

A IES desenvolve uma politica no sentido de consolidar um modelo de gestdo académico-
administrativo capaz de promover o incremento da qualidade dos servicos prestados, a coeréncia e
consisténcia das ag¢oes académicas e administrativas a luz da missdo e dos objetivos especificos
calcados no desenvolvimento da regido;

A organizagdo didatico-pedagogica esta dimensionada para atender ao plano de expansao
institucional, com medidas que vém sendo adotadas para consolidar o Plano de Capacitagdo
Docente, o Plano de Carreira e Implementagdo de politica, que institucionalize a produg¢do técnico
cientifica;

Destaca-se na Faculdade sua biblioteca de 1.500 metros quadrados, que atende ao alunado
com um espaco fisico confortdavel e com acervo bastante atualizado,

Portanto, considerando a expansdo do numero de cursos propostos num prazo de cinco
anos, os tipos de programas institucionais (incluindo o programa de pos-graduagdo lato sensu), o
programa de inicia¢do cientifica, as atividades de extensdo, a distribui¢cdo de docente por
titulagdo/curso, o acervo da biblioteca, previstos no PDI e confirmados durante visita in loco, essa
comissio RECOMENDA o CREDENCIAMENTO da Faculdade Euro-Americana para
CENTRO UNIVERSITARIO, sem quaisquer restri¢ées.(grifo nosso).

Com base no Relatério SESu/DESUP/COSUP n° 243, de 13 de fevereiro de 2004,
destacamos as seguintes informagoes.

A Faculdade Euro-Americana ministra os seguintes cursos:

Cursos Atos de

Autorizagdo Reconhecimento

1. Administragdo, habilita¢des:
Geral

Gestdo de Negocios Internacionais
Gestdo de Sistemas de Saude

Gestdo de Servigos

Gestdo de Pequena ¢ Média Empresa
Gestdo de Negocios Imobilidrios

2. Ciéncias Contabeis

Port. MEC n° 470 / 98 Port. MEC n° 833 /2002

Port. MEC n° 1.312 / 2000 -

Port. MEC 1° 469 / 98 Port. MEC n° 3.752 /2002
(4 anos)

3. Ciéncias Econdmicas

4. Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Empreendedora

5. Curso Superior de Tecnologia em Marketing
Estratégico (area profissional comércio)

Port. MEC n° 174 / 2004

Port. MEC n° 175 / 2004

6.Direito

Port. MEC n°
771 /98

Port. MEC n° 555 /2003
(5 anos)

7. Marketing

Port. MEC n° 1.726 / 2000
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8. Relag¢des Internacionais

Port. MEC n° 217 /2001

Port. MEC n° 832/ 002

9. Sistemas de Informagao Port MEC n° 468 / 98
(3 anos)

10. Turismo Port. MEC 1° 996 / 2000 Port. MEC n° 2.200 / 20003
(5 anos)

A TES solicitou, em 08 de janeiro de 2003, o reconhecimento dos cursos de Relagdes
Internacionais (Sapiens n° 20031005063) e de Marketing (Sapiens n° 20031005067).

A Institui¢ao oferta 4.540 vagas anuais, distribuidas conforme quadro a seguir:

Cursos Turnos Vagas
1. Administracdo, habilitagdes:
Geral
Gestdo de Negocios Internacionais Matutino / Vespertino 810
Gestdo de Sistemas de Saude
Gestdo de Servigos
Gestao de Pequena e Média Empresa Noturno 685
Gestao de Negodcios Imobilidrios
o L Diurno 150
2. Ciéncias Contabeis Noturno 150
o . . Diurno 360
3. Ciéncias Econdmicas Noturno 180
.. Diurno 420
4.Direito Noturno 435
) Diurno 200
5. Marketing Noturno 100
N . Diurno 150
6. Relagdes Internacionais Noturno 150
. . Diurno 300
7. Sistemas de Informacéo Noturmno 150
8. Turismo Diurno 200
) Noturno 100
Total 4.540

O PDI relaciona as seguintes metas relacionadas aos cursos de graduagdo: melhoria continua
da qualidade de ensino, implantagdo de unidades descentralizadas, implantacdo de novos cursos de
graduacao na sede e criacao do turno matutino para cursos existentes.

Os cronogramas apresentados em documentacdo adicional ao PDI indicam que as unidades
descentralizadas de Taguatinga, Setor Sudoeste, Sobradinho e Asa Norte deverao ser implantadas
no 2° semestre de 2004, 2° semestre de 2005, 2° semestre de 2006 e 2° semestre de 2007,

respectivamente.

Os cronogramas de expansdo de cursos e de vagas apresentados pela Instituicdo encontram-

se a seguir transcritos.

Cursos a serem criados na unidade central, na Avenida das Nacodes

Area|Cursos

Ano de Numero de
Implanta¢do vagas
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CIENCIAS DA SAUDE
1. Enfermagem 2004 120
2. Farmacia 2004 120
3. Fisioterapia 2004 120
4. Fonoaudiologia 2004 120
5. Medicina 2005 120
6. Nutri¢ao 2005 120
7. Odontologia 2005 120
8. Psicologia 2005 120
9. Terapia Ocupacional 2005 120
CIENCIAS HUMANAS
10. Curso Normal Superior, habilitacoes:
- Educacao Infantil 2004 180
- Séries Iniciais do Ensino Fundamental 2004 180
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
12. Comunicacdo Social, hab. Publicidade ¢ Propaganda | 2003 | 180
EXATAS E TECNOLOGIA
13. Arquitetura ¢ Urbanismo | 2005 | 120

Expansio do numero de vagas na unidade central, na Avenida das Nacoes

‘ Ano de Numero de
Area/Cursos ~
Implantacdo vagas
CIENCIAS SOCTAIS APLICADAS
1. Administracdo (Criacdo do turno matutino) 2003 60
2. Ciéncias Contébeis (Cria¢ao do turno matutino) 2003 60
3. Direito (Criagdo do turno matutino ¢ aumento de vagas no
turno noturno, com distribuicdo eqiiitativa em trés turnos: 2003 1.080
matutino, vespertino e noturno)
4. Marketing (Cria¢ao do turno matutino) 2003 60
5. Relagoes Internacionais (Criag¢do do turno matutino) 2003 60
EXATAS E TECNOLOGIA
4. Sistemas de Informac¢ao (Criagdo do turno matutino) 2005 60
- Educacdo Infantil 2004 180
- Séries Iniciais do Ensino Fundamental 2004 180
CIENCIAS SOCTAIS APLICADAS
12. Comunica¢do Social, hab. Publicidade e Propaganda | 2003 | 180
EXATAS E TECNOLOGIA
13. Arquitetura e Urbanismo | 2005 | 120

Cursos a serem criados nas unidades descentralizadas

‘ Ano de Numero de
Area/Cursos ~
Implantacao vagas
CIENCIAS HUMANAS
1. Curso Normal Superior, habilitagoes: | |
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- Educacao Infantil 180

- Séries Iniciais do Ensino Fundamental 180
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

2. Administrag¢do 240

3. Ciéncias Contabeis 240

4. Comunicacdo Social, hab. Publicidade e Propaganda 240

5. Direito 1.080

6. Marketing 180

7. Relacdes Internacionais 240
ENGENHARIAS / TECNOLOGIAS

8. Sistemas de Informacdo 180

De acordo com o projeto, o nimero de vagas indicado para esses cursos perfaz 5.520,

distribuidas nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Consta do PDI que serdo implantados cursos superiores de tecnologia, organizados por areas

profissionais.
Criacao e expansao dos cursos de graduacio tecnologica
Area Quantidade de cursos
2004 2005 2006 2007 2008
1. Comércio 02 01 01 01 01
2. Comunicagao 01 01 01 - -
3. Gestao 03 02 01 - -
4. Informatica 03 01 01 01 01
5. Turismo e Hospitalidade 01 01 01 - -
Totais 10 06 05 02 02

A Instituicdo pretende ofertar cursos seqiienciais de formagao especifica, conforme a seguir:

Area Quantidade de cursos
2004 2005 2006 2007 2008

1. Administragao 01 01 01 01 01
2. Direito - 01 01 01 -

3. Marketing - 01 01 01 01
4. Sistemas de Informacgao 01 01 01 01 01
5. Relacdes Internacionais - 01 01 01 01
6. Turismo - 01 01 01 01
Totais 02 06 06 06 05

r HS-gT a

De acordo com o PDI, a Instituicao devera implantar cursos de pos-graduagao stricto sensu,

assim descriminados:

Area / Curso

Quantidade de cursos

Docentes| Ano | CH | Turno |Vagas
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MESTRADO
1. Direito — Direitos Fundamentais 10 2004 | 2.400 | Noturno | 30
2.Adm1‘mstra<;e.19|C¥enc1as Ecgnpmlcas / 08 2006 | 1.920 | Noturno | 30
Marketing — Ciéncias Gerenciais

3. Relagdes Internacionais: Politica Internacional 08 2007 | 1.920 | Noturno | 30
DOUTORADO
1. Direito — Direitos Transindividuais | 10 | 2007 | 1.200 | Noturno | 15

Em documentacdo adicional, a IES informou que serdo implantados os cursos de
especializacdo relacionados a seguir:

Area/Curso Quantidade de cursos
Docentes | Ano | CH | Turno | Vagas
Direito
1. Ciéncias Penais 06 2004 360 N 50
2. Direito Agrario 06 2004 360 N 50
3. Direito Empresarial 06 2004 360 N 50
4. Direitos Difusos ¢ Coletivos 06 2005 360 N 50
5. Direito do Estado 06 2006 360 N 50
6. Sistemas Processuais 06 2007 360 N 50
Administragao
7. Administragdo de Servigos 09 2004 360 N 50
8. Gestao de Negdbcios 09 2004 360 N 50
9. Gestdo Universitaria 09 2006 360 N 50
Ciéncias Econdmicas
10. Gestao de Investimentos Globais 08 2003 360 N 50
11. Mercado e Capitais 12 2005 360 N 50
12. Gestdo de Negbcios Bancarios 08 2007 360 N 50
Sistema de Informagao
13. Geréncia de Sistemas 12 2003 360 N 50
14. Computagao Grafica 12 2005 360 N 50
15. Rede de Processamento 12 2007 360 N 50
Marketing
16. Marketing Politico 09 2004 360 N 50
17. Merchandising 09 2005 360 N 50
18. Marketing de Servigos 09 2007 360 N 50
Turismo
19. Turismo e Inovacgao 09 2004 360 N 50
20. Turismo Receptivo 09 2005 360 N 50
21. Ecoturismo 09 2007 360 N 50
Relacdes Internacionais
22. Meio-ambiente e Relacdes Internacionais 09 2004 360 N 50
23. Integragao Regional 09 2005 360 N 50
24. Financas Internacionais 09 2007 360 N 50
Totais Anuais 298 - - - 1.200

Corpo Docente

Edson de Nunes 8692 Eds 1 1



PROCESSO N.°: 23000.008692/2002-18

O PDI propde as seguintes metas

- implementagdo do Plano Institucional de Capacitagdo Docente, para atingir, no minimo,
50% dos professores até o ano de 2007;
- implementacdo progressiva do Plano de Carreira Docente, com enquadramento de, no
minimo, 30% dos professores até o ano de 2007.

Cronograma de Capacita¢ido Docente

Curso/Programa Ano / Quantidade
2004 2005 2006 2007 2008 Total

Doutorado - 01 01 01 01 04
Mestrado 01 02 03 04 06 16
Especializacdo 04 06 08 10 12 40
Aperfeicoamento 05 07 09 10 12 43
Atualizagdo 08 10 12 14 16 60
Eventos diversos! 08 01 12 14 16 60
Total 26 36 45 53 63 223

! - Participag¢@o em congressos, semindrios, simposios, painéis cientificos, educacionais e culturais

Cronograma de Implanta¢io da Carreira Docente

Percentual de enquadramento do total do 2004 2005 2006 2007 2008
corpo docente 5% 10% 15% 20% 30%
Biblioteca

Conforme o PDI, as bibliotecas das diferentes unidades serdo interligadas em rede
especializada, a ser desenvolvida em parceria com a area de informatica e com servigos de terceiros,
visando o adequado intercambio de informagdes. Dessa forma, os regulamentos, regimentos e as

normas das bibliotecas serdao unificados.

O cronograma de expansdo dos acervos das bibliotecas esta representado nos quadros que se

seguem:
Unidade Central — Av. das Nacoes Sul

Cursos 2004 2005 2006 2007 2008
Enfermagem - - 300 300 300
Farmacia - - 300 300 300
Fisioterapia - - 300 300 300
Fonoaudiologia - - 300 300 300
Medicina - - - 600 600
Nutri¢do - - - 300 300
Odontologia - - - 400 400
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Psicologia - - 400 400 400
Terapia Ocupacional - - 200 200 200
Normal Superior - 2.000 500 500 1.000
Administracdo 200 200 200 200 200
Ciéncias Contabeis 100 100 100 100 100
Ciéncias Econdmicas 100 100 100 100 100
Comunicag¢ao Social 114 576 3.840 8.640 11.520
Direito 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Marketing 100 100 100 100 100
Relagoes Internacionais 200 200 200 200 200
Turismo 894 860 8.640 13.920 13.120
Arquitetura e Urbanismo 600 600 300 300 300
Sistemas de Informacao 150 150 150 150 150
Totais 3.458 5.886 16.930 28.310 30.890
Unidades Descentralizadas, por Unidade
Cursos 2004 2005 2006 2007 2008
Normal Superior 1.000 1.000 1.000 1.000 500
Administracdo 600 300 300 200 200
Ciéncias Contabeis 600 200 200 100 100
Comunicag¢ao Social 600 300 300 300 200
Direito 3.000 3.000 4.000 1.000 1.000
Marketing 600 200 200 100 100
Relacdes Internacionais 600 200 200 100 100
Turismo 600 200 200 100 100
Sistemas de Informacgao 400 300 300 100 100
Totais 8.000 5.700 6.700 3.000 2.400

Consta do PDI cronograma para instalagao de redes de informacao e base de dados, que, até

2008, deverdao abranger, além do COMUT e CCN, ja existentes, as seguintes: LILAC,
BIBLIODATA, BIREME, FURB, USP/SIBI, ITA|CTA, ESALQ, IBICT, ILEA/UFRGS,
UFRGS/SABI, UFRJ/EQ, UFMG/SB, UNICAMP/BC, SIBRADID, INPI, FUNDAIJ, CNPQ,
CPRM e ANDRA TOSELLO.

Instalacoes e Laboratorios

O cronograma de expansdo das instalagdes fisicas da Unidade Central, situada na Avenida
das Nagodes, encontra-se acompanhado do respectivo cronograma financeiro, que prevé uma

aplicagdo cumulativa de R$15.768.000,00, até o ano 2008.

Destinacdo da Area Area em metros quadrados / Expansio anual
Atual | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Total
Salas de aula 2700 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 12.700
Biblioteca 1200 - 1300 - - - 2.500
Laboratorios de Informatica 406 120 120 120 120 120 1.006
Laboratorios, clinicas e servicos - 360 960 1400 840 1580 | 5.140
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Salas especiais 600 120 120 120 120 120 1.200
Auditorios e anfiteatros 230 - 1000 - - - 1.230
Salas de professores 400 200 - 200 - 200 1.000
Salas de professores em TI ¢ TP 120 120 120 120 120 120 720

Salas administrativas 642 360 120 120 120 120 1.482
Areas desportivas 2500 400 200 - - - 3.100
Areas de convivéncia 1576 400 100 100 - - 2.176
Outras areas 6571 800 800 800 800 1000 | 10.771
Area construida total 16.945 | 4.880 | 6.840 | 5.180 | 4.120 | 5.060 | 43.025

Observagdes — As salas especiais destinam-se ao ensino especializado, como Nucleo de Pratica Juridica,

Empresa Junior, Agéncia de Turismo.

A area de convivéncia inclui galeria de arte, restaurante, lanchonete, areas para recreagio

e lazer.

As salas administrativas sdo destinadas as atividades de planejamento, organizacio,
gestdo, secretaria, consultoria, auditoria, assessoramento, recep¢ao ¢ de apoio administrativo (protocolo,

finangas, contabilidade, RH, almoxarifado e servigos).
O item Outras areas refere-se a sanitarios, areas de circulagdo e cobertura.

Para as unidades descentralizadas de Taguatinga e de Sobradinho, as edificacdes e as

instalagdes fisicas projetadas no PDI estdo a seguir relacionadas, esclarecendo-se que o mesmo
cronograma se aplica a cada unidade, de forma particularizada.

Destinacio da drea Area em metros quadrados / Expanséo anual
2004 2005 2006 2007 2008 Total

Salas de aula 800 800 800 800 800 4.000
Biblioteca 400 - 400 - - 800
Laboratérios de Informatica 120 60 60 60 60 360
Laboratorios, servicos 160 320 460 - - 940
Salas especiais 60 60 60 60 60 300
Auditdrios e anfiteatros - 800 - - - 800
Salas de professores 120 - 120 - 120 360
Salas de professores em TI ¢ TP 60 60 60 - - 180
Salas administrativas 120 60 60 60 - 300
Areas desportivas 300 - - - - 300
Areas de convivéncia 200 100 - - - 300
Outras areas 240 240 240 240 240 1.200
Area construida total 2.580 2.500 2.260 1.220 1.280 9.840
Observagdes — As salas especiais destinam-se ao ensino especializado, como Nucleo de Pratica
Juridica, Empresa Junior, Agéncia de Turismo.

A éarea de convivéncia inclui galeria de arte, restaurante, lanchonete, areas para
recreacdo e lazer.

As salas administrativas sdo destinadas as atividades de planejamento, organizagéo,
gestdo, secretaria, consultoria, auditoria, assessoramento, recep¢do e de apoio administrativo
(protocolo, finangas, contabilidade, RH, almoxarifado e servigos).

O item Outras areas refere-se a sanitarios, areas de circulagdo e cobertura.

Para a construcdo das instalagdes fisicas das unidades descentralizadas, estd previsto o
aporte financeiro de R$ 5.940.000,00, para cada uma delas.
O PDI indica que serdo implantados laboratorios, clinicas e agéncias ou servigos,
discriminando as areas e a capacidade fisica de cada dependéncia.
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Cronograma de implantacio de laboratoérios, clinicas, agéncias ou servigcos na unidade sede.

Laboratorios, Clinicas, Agéncias ou Servigos

2004

2005

2006

2007

2008

Arquitetura e Urbanismo 1

X

Arquitetura e Urbanismo 2

X

Arquitetura e Urbanismo 3

X

Arquitetura ¢ Urbanismo 4

Escritorio Arquitetura e Urbanismo

<[

Comunicag¢do Social 1

Comunicag¢ao Social 2

Comunica¢ao Social 3

olte

Lab|Estudio Radio

Lab|Estadio TV

<[

Laboratorio Tecnologia Ed.

Publicidade e Propaganda

Agéncia de Propaganda e Marketing

el

Oficina Pedagdgica

Agéncia de Relacdes Internacionais

<[

Agéncia de Turismo

Empresa Junior

> [<

Anatomia

Biotério

Multidisciplinar 1

Multidisciplinar 2

lialtalle

Multidisciplinar 3

Multidisciplinar 4

Multidisciplinar 5

eltalts

Técnica Cirurgica

Enfermagem

Farmicia 1

<[

Farmacia 2

Farmacia 3

it

Farmécia de Manipulacdo

Analises Clinicas

<[4

Fisioterapia 1

Fisioterapia 2

Terapia Ocupacional

<[

Clinica de Fisioterapia

Fonoaudiologia 1

Fonoaudiologia 2

Clinica de Fonoaudiologia

Psicologia 1

Psicologia 2

Clinica de Psicologia

Nutri¢do 1

Nutri¢ao 2

Clinica de Nutricdao

ol
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Odontologia 1

Odontologia 2

elte

Odontologia 3

Clinica de Odontologia

X
X

Conforme previsao do PDI, havera 5.140m? de area construida até o final de 2008.

Para as unidades descentralizadas, ha previsao de construcao das seguintes instalagdes:

Cronograma de implantacio de laboratoérios, clinicas, agéncias ou servigcos nas Unidades
descentralizadas

Laboratorios, Clinicas, Agéncias ou Servigos

2004

2005

2006

2007

2008

Comunicac¢ao Social 1

X

Comunicag¢do Social 2

Comunicag¢ao Social 3

X
X

Lab / Estadio Radio

Lab / Estadio TV

elte

Laboratorio Tecnologia Ed.

Publicidade e Propaganda

Agéncia de Propaganda e Marketing

<[

Oficina Pedagodgica

Agéncia de Relagdes Internacionais

elle

Empresa Junior

X

Conforme PDI, até o final do qiiinqiiénio as unidades descentralizadas contardo com 940m?
de area construida cada uma. A Instituicdo projetou metas relativas a manutencdo, ampliacio e
melhoria da rede de informagao, tanto para a unidade sede como para as unidades descentralizadas.

Atividades de extensdo, pesquisa e de iniciacio cientifica

A IES pretende implantar, no periodo de vigéncia do PDI, os seguintes projetos de pesquisa

e de iniciagdo cientifica:

Projetos

2004

2005

2006

2007

2008

Direito e Exclusdo Social

X

Eficacia Normativa e Producdo dos Novos Direitos

X

Movimentos Sociais e Nova Concepcao de Justica

Educacdo a Distancia — Internet

Redes de Computador

Inteligéncia Artificial

Crescimento e Desenvolvimento Econdomico

Ciclos Reais

Financas Publicas

Politica Exterior Brasileira

Estudos Latino-Americanos

Teoria das Relagdes Internacionais

Estratégia de Capital Internacional

Clima e Cultura Organizacional
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Gestao de Projetos

Logistica e Distribuicdo

Marketing de Relacionamento

Planejamento Estratégico para Marketing

Planejamento e Organiza¢do do Turismo

Turismo com Base Local Sustentavel

Qualidade Turistica

X

As atividades de extensao estdo inseridas nos programas e projetos a serem implantados

durante a vigéncia do PDI, conforme se segue:

Projetos

Periodo / Quantidade de projetos

2004

2005

2006

2007

2

008

Cursos Monograficos

35

Janelas Abertas para o Mundo

7

Universidade da Terceira Idade

7

Miusica, Arte ¢ Cultura

7

Comunidade e Sociedade

98]
(9]

Sala de Cinema

Revista Eletronica

Memorial Euro-Americana

RN IRNEEN]

Direito e Cidadania

Cinemateca

|

Olimpiada Estudantil

Festa das Nagoes

35

Jornada Cultural

35

Educa¢ao Continuada

35

Primeiro Emprego

35

Consultoria em Areas Diversas

35

35

Elaboragao de Projetos

35

Avaliacao Institucional

O processo de avaliacao institucional a ser desenvolvido no periodo de vigéncia do PDI

obedecera as seguintes fases:

Ach 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

goes 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20
Sensibiliza¢do, promocao, divulgacao XX XX X|X]|X|X|X|X
Anahse e avaha.(;'ao da metodologia e dos X x X X X
instrumentos utilizados
Avaha,(;a.o da dimensdo organizacao institucional e % % X x %
pedagdgica
Avalia¢ao da dimensao instalagoes XX X X[ X X[X]|X]|X]|X
Avalia¢ao do desempenho individual docente X X[ XX XXX X|X|X
A~Vahaga0 do desempenho individual do pessoal vlxIxIx!Ix!xlx!Ix!|x|x
nao docente
Avaliacao dos dirigentes X XXX X|X]|X|X|X|X
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Avaliacdo dos alunos

Acompanhamento e avaliacdo do PDI

Divulgacdo dos resultados das avaliacoes periodicas
Andlise, interpretagdo e avaliacdo das avaliagdes
externas

Andlise, interpretagdo e avaliacdo das avaliagdes do
MEC

eltalte
T I Pl e e
eltaltel
PR i Pl P b
eltaltel
PR i Pl P b
eltaltel
R i Pl P
ltalts
T I Pl e e

Em Oficio, datado de 18 de fevereiro de 2004, o Secretario da SESu encaminhou o processo
a deliberagdao do Conselho Nacional de Educagao.

Apds o envio ao Conselho Nacional de Educagdo, o processo foi a mim re-sorteado.Na
qualidade de Relator e acompanhado dos Conselheiros Francisco César de Sa Barreto e Roberto
Claudio Frota Bezerra, realizamos visita a Institui¢do no dia 19 de fevereiro de 2004, para constatar
in loco as condi¢des de funcionamento quanto a viabilidade do processo de credenciamento do
Centro Universitario.Nesta ocasido foi solicitado, através de despacho interlocutorio in loco, o
complemento de informacdes relativas aos seguintes itens:unidades descentralizadas,avaliagdo dos
cursos da IES, Estatuto de Docente, Ouvidoria, Nucleo de Apoio Discente, Iniciagdo Cientifica,
Plano de Pos- Graduagdo, Plano de Extensdo, Avaliacdo, Colégio de Doutores,Diretoria de
Relagdes Institucionais, Diretoria Académica, Orgﬁos Colegiados ¢ Exame da OAB-DF.

Através do Oficio 006, de 2 de margo de 2004, o Dirctor Geral da IES encaminhou a este
Relator as informagdes solicitadas, as quais, transcrevemos a seguir:

I - UNIDADES DESCENTRALIZADAS

O Centro Universitario Euro-Americano tera sua sede no Distrito Federal onde esta
localizada a atual Faculdade Euro-Americana, que funciona na Regido Administrativa I (Plano
Piloto/Brasilia) — RA-L

O UNIEURQO terd uma unidade — a central — no mesmo local, e pretende mais as seguintes
unidades descentralizadas:

a) Asa Norte — Regido Administrativa RA-I (Plano Piloto/Brasilia),
b) Sudoeste — Regido Administrativa RA-XXII (Sudoeste/Octogonal);
¢) Taguatinga — Regido Administrativa RA-I1I (Taguatinga), e

d) Sobradinho — Regido Administrativa RA-V (Sobradinho).

O Distrito Federal ndo possui municipios e engloba as competéncias reservadas aos
Estados e Municipios, como dispoe o art. 32 da Constituicao Federal, transcrito a seguir:

Art. 32. O Distrito Federal, vedada sua divisao em Municipios, reger-se-a por lei organica,
votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢os da Cdmara
Legislativa, que a promulgard, atendidos os principios estabelecidos nesta Constitui¢do. (grifei)

§ 1° Ao Distrito Federal sao atribuidas as competéncias legislativas reservadas aos Estados e
Municipios. (grifei)

O Distrito Federal ndo tem divisdo politica como os Estados (divisdo em Municipios). O
Distrito Federal é organizado por regioes administrativas, com o fim exclusivo de descentraliza¢do
administrativa e uso racional dos recursos. E o que estabelece o art 10 da Lei Orgdnica do Distrito
Federal — a sua Constitui¢do —, a seguir transcrito:

Edson de Nunes 8692 Eds 1 8



PROCESSO N.°: 23000.008692/2002-18

Art. 10. O Distrito Federal organiza-se em Regioes Administrativas, com vistas a
descentralizacdo administrativa, a utilizagdo racional de recursos para o desenvolvimento socio-
economico e a melhoria da qualidade de vida. (grifei)

Leon Fredja Szklarowsky, em seu excelente artigo “Distrito Federal: Municipio ou
Estado?” (SZKLAROWSKY, Leon Frejda. Distrito Federal: Municipio ou Estado? -
http://kplus.cosmo.com.br/materia.asp?co=39&rv=Direito - acessado em 20/2/2004), ao abordar
a natureza juridica do Distrito Federal, esclarece:

“Sem duvida, o Distrito Federal, na nova feicao constitucional, é uma unidade da Federacdo,
conquanto sofra algumas restri¢oes que lhe ndo fere absolutamente as caracteristicas de Estado e
de Municipio, desenhadas pela Carta. E um Estado e também um Municipio. Dai a natureza
singular. E a sede da Capital Federal. Brasilia é a Capital do Brasil.” (grifei)

Demonstra-se, assim, que o Centro Universitario Euro-Americano ndo pretende implantar
unidades fora de seu limite territorial — o Distrito Federal —, mas, somente, funcionar em diversas
localidades (enderecos) desta singular unidade da Federagao.

A localizagdo geogrdfica e politica do Centro Universitario Euro-Americano atende a
legislacdo vigente, segundo o art. 1°de seu Estatuto, ja analisado e aceito pelo setor competente da
Secretaria de Educagdo Superior do MEC, a seguir transcrito:

Art. 1° O Centro Universitario Euro-Americano (UNIEURQO), com sede em Brasilia (DF), é uma
institui¢do particular de ensino superior pluricurricular, mantida pelo Instituto Euro-Americano de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, tendo por limite territorial o Distrito Federal. (grifei)

O quadro seguinte localiza todas as unidades académico-administrativas do UNIEURO,
por Regldo Administrativa do Distrito Federal, de acordo com o PDI:

RA DENOMINACAO UNIDADES DESCENTRALIZADAS
I | BRASILIA (PLANO PILOTO) leV

I |GAMA

III |TAGUATINGA Jii

IV | BRAZLANDIA

V | SOBRADINHO 14

VI | PLANALTINA

VII | PARANOA

VIl | NUCLEO BANDEIRANTE
IX |CEILANDIA

X |GUARA

XI | CRUZEIRO

XII | SAMAMBAIA

XIII | SANTA MARIA

X1V | SAO SEBASTIAO
XV |RECANTO DAS EMAS
XVI |LAGO AZUL

XVII | RIACHO FUNDO
XVIII | LAGO NORTE

XIX | CANDANGOLANDIA
XX |AGUAS CLARAS
XXI |RIACHO FUNDO II
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XXII | SUDOESTE/OCTOGONAL 17
XXTII | VARJAO
XXIV | SOBRADINHO II

II - AVALIACAO DOS CURSOS DA FACULDADE EURO-AMERICANA

A Faculdade Euro-Americana, nas avaliagoes das condi¢oes de ensino a que foram
submetidos os seus cursos de graduacgdo, realizadas pelo MEC, para efeito de reconhecimento,
obteve 80% de conceitos gerais MB e B e nenhum conceito insuficiente na dimensdo corpo docente.
E o que demonstra o quadro seguinte:

CONCEITOS MEC
CURSOS CORPO
GERAL | hocENTE

ADMINISTRACAO B B

CIENCIAS ECONOMICAS MB MB
DIREITO MB MB
SISTEMAS DE INFORMACAO C C

TURISMO MB MB

™ Avaliagdo das Condi¢bes de Ensino, pelo Inep, para
reconhecimento do curso.
Fonte: Comité de Avaliacdo Institucional.

No Exame Nacional de Cursos (ENC ou provdo), realizado em 2002 e 2003, os alunos
apresentaram o seguinte desempenho:
a) Administragdo: Em 2002 , obteve o conceito E e, em 2003, C. Houve, portanto, melhoria
expressiva no desempenho discente no ENC;
b) Ciéncias Economicas: A primeira avaliagdo foi em 2003, ano de diplomagdo da primeira turma,
com o conceito D.
¢) Direito: A primeira avalia¢do, também, foi em 2003, com o conceito D, com a diplomag¢do da
primeira turma.

O desempenho das turmas dos cursos de Direito e de Ciéncias Economicas, que
participaram do ENC 2003, nas disciplinas e atividades dos respectivos cursos, ao longo do ano
letivo de 2003, apresentou bom rendimento, como pode ser observado no quadro seguinte:

REDIMENTO
DIREITO 8,20
CIENCIAS ECONOMICAS 7.27

' Com base nas médias obtidas, por turma, ao longo do
ano letivo de 2003, em todas as disciplinas e atividades
dos cursos.

Fonte: Secretaria Académica.

O quadro anterior demonstra que o desempenho dos alunos, nas avaliacoes qualitativas e
quantitativas, durante o ano letivo de 2003 (ano da realizag¢do do primeiro ENC para os alunos
dos cursos de Direito e Ciéncias Economicas), supera extraordinariamente o desempenho no
provao.
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O processo nacional de avaliagdo de cursos e institui¢oes de ensino superior, no capitulo
referente a avaliagdo, no Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que dispoe sobre a organizagdo
do ensino superior e a avalia¢do de cursos e instituicoes, em vigor até a edi¢cdo da MP n°
147/2003, estabelece, em seu art. 17, que a avaliagdo de cursos e institui¢oes de ensino superior
serd organizada e executada, compreendendo as seguintes a¢does conjuntas:

“I - avaliagado dos principais indicadores de desempenho global do sistema nacional de educagado
superior, por regido e Unidade da Federagdo, segundo as areas do conhecimento e a classificagdo
das institui¢oes de ensino superior, definidos no Sistema de Avalia¢do e Informagdo Educacional
do INEP;

Il - avaliagdo institucional do desempenho individual das instituicoes de ensino superior,
considerando, pelo menos, os seguintes itens:

a) grau de autonomia assegurado pela entidade mantenedora;

b) plano de desenvolvimento institucional;

¢) independéncia académica dos orgdos colegiados da institui¢do,

d) capacidade de acesso a redes de comunicagdo e sistemas de informagdo;

e) estrutura curricular adotada e sua adequagdo com as diretrizes curriculares nacionais de cursos
de graduacdo,
f) critérios e procedimentos adotados na avaliagdo do rendimento escolar;

g) programas e agoes de integragdo social;

h) produg¢do cientifica, tecnologica e cultural;

i) condigoes de trabalho e qualificag¢do docente;
J) a auto-avaliagdo realizada pela instituicdo e as providéncias adotadas para saneamento de
deficiéncias identificadas, e

l) os resultados de avaliacoes coordenadas pelo Ministério da Educagdo; e

11l - avaliagdo dos cursos superiores, mediante a andlise dos resultados do Exame Nacional de
Cursos e das condicoes de oferta de cursos superiores.

§ 1° A analise das condigoes de oferta de cursos superiores referida no inciso Il sera efetuada nos
locais de seu funcionamento, por comissoes de especialistas devidamente designadas, e
considerard:

I - organizagado didatico-pedagogica;

1l - corpo docente, considerando principalmente a titulagcdo, a experiéncia profissional, a estrutura
da carreira, a jornada de trabalho e as condigoes de trabalho,

III- adequacdo das instalacoes fisicas gerais e especificas, tais como laboratorios e outros
ambientes e equipamentos integrados ao desenvolvimento do curso, e

1V - bibliotecas, com ateng¢do especial para o acervo especializado, inclusive o eletronico, para as
condi¢oes de acesso as redes de comunicagdo e para os sistemas de informagdo, regime de
funcionamento e modernizagdo dos meios de atendimento.”

Demonstra-se, portanto, que o ENC ndo pode ser tomado isoladamente dos demais
indicadores de avaliagdo (avaliagdo das condi¢oes ensino periodicas e para credenciamento e
recredenciamento institucional e reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos) para
servir de unico pardmetro para o credenciamento de centros universitarios. Deve-se entender que
o ENC é um processo e, como tal, ndo pode ser tomado isoladamente.

Por outro lado, a Medida Provisoria n° 147/2003 (em vigor) revogou expressamente o art.
3°da Lei n°9.131, de 24 de novembro de 1995, que criou os exames nacionais de curso realizados
anualmente (§ 1°), e nao consagrou nenhum exame similar. A obtengdo de “conceitos A, B ou C
nas trés ultimas edigoes do Exame Nacional de Cursos” ndo podera ser mais cumprida por esta e
nem por qualquer outra institui¢do de ensino superior.
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Uma atenta leitura dos artigos 1°e 2°da MP n° 147/2003, que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo e Progresso do Ensino Superior e dispoe sobre a avaliagdo do ensino superior, deixa
claro que o exame nacional de cursos (o provdo) nao tera continuidade e nem o seu substituto serd
divulgado isoladamente:

“Art. 1° Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliagdo e Progresso do Ensino Superior, com a
finalidade de avaliar a capacidade institucional, o processo de ensino e produg¢do do
conhecimento, o processo de aprendizagem e a responsabilidade social das institui¢oes de ensino
superior avaliadas.

Paragrafo unico. O Sistema Nacional de Avaliagdo e Progresso do Ensino Superior serd
desenvolvido em cooperagdo com os sistemas estaduais de educagao.

Art. 2° O Sistema Nacional de Avaliagdo e Progresso do Ensino Superior devera assegurar:

I - o carater publico de todos os processos e procedimentos avaliativos,

11 - o respeito a identidade e a diversidade de cursos e institui¢oes de ensino superior,

11l - a participagdo do corpo discente, docente e técnico administrativo, bem como da sociedade
civil, por meio de suas representagoes; e

1V - a andlise global e integrada das dimensées, estruturas, relacées, compromisso social,
atividades, finalidades e responsabilidades sociais dos cursos e das instituicoes de ensino

superior.” (grifei)

A “andlise global e integrada das dimensoes”, assegurada no inciso 1V, art. 2° da MP n°
147/2003, impede que o Ministério da Educagdo continue a usar, isoladamente, qualquer sucessor
do provdo como pré-requisito para credenciar, recredenciar ou descredenciar qualquer institui¢do
de ensino superior. O conjunto das dimensoes é que podera influir nessas decisoes. Nesta hipotese,
ainda uma vez, a Faculdade Euro-Americana ndo seria punida, porque a avalia¢do das demais
dimensodes sdo sobejamente positivas.

Registre-se, por oportuno, que o Decreto n°4.914, de 11 de dezembro de 2003, que revogou
o art. 11 do Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, colheu o processo de credenciamento do
Centro Universitario Euro-Americano em sua fase final de tramita¢do, obrigando-o a adequar-se
as novas regras, alteradas ao longo do processo. Ora, se o Decreto n° 4.914, de 2003, pode
retroagir para prejudicar o credenciamento dos centros universitdarios, na forma permitida pelo
mencionado Decreto n° 3.860, de 2001, por que a MP n° 147, de 2003, ndo pode ser adotada para
eliminar a exigéncia de uma resolucdo (inciso II, art. 8°, Resolu¢do CES/CNE n° 10/2002)?
Questiona-se, assim, a validade, pos MP 147/2003, do citado dispositivo, que estabelece, entre
outros, o pré-requisito da institui¢cao “ter obtido em seus cursos de graduagdo, nas avaliagoes a
que tiver sido submetida, mais da metade de conceitos A, B ou C nas trés ultimas edi¢oes do Exame
Nacional de Cursos e, pelo menos, nenhum conceito insuficiente no item corpo docente na
avaliagdo das condigoes de oferta do curso”.

Para comprovar que a Faculdade Euro-Americana oferece aos seus estudantes ensino de
boa qualidade, pode-se recorrer, ainda, a avaliagdo que os alunos dos cursos de Direito e de
Ciéncias Economicas, que participaram do ENC de 2003, fizeram das condi¢oes de ensino, em
resposta ao questiondrio que acompanhou o provdo do ano findo. Eis o quadro-resumo da
avaliacdo dos alunos:

Itens Porcentual de respostas favordveis
Condicoes muito boas e boas 62
Condigoes muito boas, boas e satisfatorias 80

Fonte: Inep.
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A esmagadora maioria (80%) dos alunos dos cursos de Direito e de Ciéncias Economicas
atesta, com clareza, a boa qualidade das condicoes de ensino da Faculdade Euro-Americana.

Finalmente, convém ressaltar que os colegiados de todos os cursos de graduagdo da
Faculdade Euro-Americana, instalados em 1998, promovem, periodicamente, a avalia¢do dos
projetos pedagogicos e das condi¢oes de ensino dos mesmos. Ao final dos anos letivos de 2000 e
2003, foram realizadas alteragoes substanciais nos projetos pedagogicos dos citados cursos,
adaptando-os as propostas das diretrizes curriculares e as mudangas ocorridas nos cenadrios
profissionais e socio-economicos, regionais e nacionais. Além disso, o corpo docente alcanca, em
mar¢o de 2004, um indice de 70% de mestres e doutores e a infra-estrutura académica,
especialmente, a biblioteca e os laboratorios de informdtica, é continuamente ampliada e
atualizada. Foi criado, ainda, no inicio deste semestre, o Colégio de Doutores, para orientar a
politica de inicia¢do cientifica da institui¢do e a implantacdo dos cursos de pos-graduacdo stricto
sensu.

IIT — PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, que integra o processo de credenciamento, regula as
condicoes de admissdo, demissdo, direitos e vantagens bem como os deveres e responsabilidades
dos membros do magistério superior da Faculdade Euro-Americana. As relagoes de trabalho do
corpo docente sdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Entende-se como atividades de magistério superior, aquelas que sdo adequadas ao sistema
indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam exercidas na Faculdade Euro-Americana,
com o objetivo de ampliar e transmitir o saber. Sdo também consideradas como atividades de
magistério, aqueles inerentes a administra¢do escolar e universitaria, privativas de docentes
de nivel superior.

A carreira do pessoal docente da Faculdade é constituida por quatro categorias, com
trés classes e cinco niveis, de acordo com a tabela seguinte:

CATEGORIA | CLASSE NIVEIS
C

DOUTOR B I | \uar|mw| v
A
C

MESTRE B I | \ar|mw| v
A
C

ESPECIALISTA B I |l || v
A

GRADUADO UNICA I |l || v

O Diretor da Faculdade fixa, anualmente, o numero de cargos do magistério superior,
no Regime Especial - RE (horas semanais em sala de aula), no Regime de Tempo Parcial - TP
(12 a 36 horas semanais, das quais, no maximo, 75% em sala de aula) e no Regime de Tempo
Integral TI (40 horas semanais, sendo, no maximo, 50% em sala de aula).

Ao fixar, anualmente, o Quadro Docente da  Faculdade, a Diretoria Geral devera manter
o critério de ter, no minimo, 50 % de mestres e doutores.

Sdo requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes, além das exigéncias do
processo de recrutamento, sele¢do e admissdo:

- Professor Doutor:
» ser portador de titulo de doutor na area que ira atuar,
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Professor Mestre:
» ser portador do titulo de mestre na drea em que ird atuar,
Professor Especialista:
» ser portador do titulo de pos-graduagdo lato sensu na drea em que ird atuar;
Professor Graduado:
» ser graduado na darea da disciplina, com experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, cinco anos no campo da disciplina em que ird atuar.

A remuneragdo docente esta baseada nos seguintes valores, vigentes em janeiro de 2004, por hora-
aula:

CATEGORIA RS
PROFESSOR DOUTOR 38,41
PROFESSOR MESTRE 34,90
PROFESSOR ESPECIALISTA 31,41
PROFESSOR GRADUADO 18,05

1V — OUVIDORIA

A Ouwvidoria é o canal direto de comunicagcdo entre a Faculdade e sua comunidade
académica. Integra a Diretoria Geral e é dirigida por professor, com o titulo minimo de mestre, em
regime de tempo integral.

A Ouvidoria é o meio receptor de todas as reclamagoes, criticas, denuncias, sugestoes e
outras manifestagoes de alunos, professores, funcionadrios e o publico externo. A QOuvidoria é a
garantia de que a voz dos usudrios dos servicos da Faculdade sera levada em consideragdo e uma
efetiva contribui¢do a melhoria continua dos servi¢os educacionais.

Cabe ao Diretor Geral o controle a supervisdo das providéncias relativas as solicitagoes da
Ouvidoria

V — NUCLEO DE APOIO DISCENTE

O Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) funciona na Diretoria Académica da Faculdade. Sao
seus objetivos:

» apoiar o processo de aprendizagem dos alunos, zelando pelas condi¢oes de ensino e de

vivéncia institucional;

» prestar assisténcia psicologica e pedagogica aos alunos;

» garantir aos alunos o acesso ao conjunto de informagoes académicas e administrativas;

» orientar os alunos em todos os aspectos das normas académicas.

O Nucleo de Apoio Discente é constituido por um Coordenador, por trés professores, em
regime de tempo parcial ou integral e pela Coordenadora Pedagdgica, designados pelo Diretor
Geral.

Sdo consideradas a¢oes permanentes do Nucleo de Apoio Discente:

» Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos alunos :

- verificar junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de entrevistas motivadas aos

alunos e preenchimento, por eles, da ficha de aproveitamento do ensino. Nesta ficha sdo
destacados os aspectos relativos a dinamica das aulas, do material didatico utilizado, das
dificuldades encontradas, do processo de avaliagdo, das instalacoes e da utilizagdo dos
equipamentos disponiveis na institui¢do,
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- analisar periodicamente os conteudos e a organiza¢do curricular, visando especialmente, sua
contextualizagdo e adequacdo a formagdo competitiva ao mercado de trabalho.

» Servico de informag¢do ao corpo discente - tornar disponivel ao conjunto dos alunos
informagoes relativas:

- a titulagdo e experiéncia do corpo docente;

- ao PDI da institui¢cdo,

- ao planejamento pedagogico de todos os cursos, inclusive os de extensdo, incluindo a grade
curricular;

- aos procedimentos de utilizac¢do da biblioteca e dos laboratorios;

- a disponibilidade de utilizagdo de computadores para atividades de ensino e pesquisa,

- as informagoes sobre o acervo da biblioteca;

- aos resultados das avaliacoes realizadas na instituicdo e nos seus cursos,

- a situagdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e
- outras informagoes de funcionamento administrativo da institui¢do

» Eventos e atividades culturais:

- estimular os alunos a ampliarem seu repertorio cultural, proporcionando atividades monitoradas
de cinema, musica, teatro, dancga entre outras;

- promover mini-cursos e palestras de forma a estimular a associa¢do do aprendizado com a
realidade economica e social da regidao,

- incentivar a formagdo de grupos de estudos e pesquisas sobre temas pertinentes ao ensino.

» Servico de apoio a inser¢do profissional:

- acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a estimular a
sua expansdo e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos alunos uma formagdo
contextualizada e proxima de seu futuro ambiente profissional;

- organizar eventos com empresarios dos diversos setores economicos da regido e com agentes
governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicio com o meio econémico e a
realizag¢do de programas de parceria de estagios e ensino continuado,

- apoiar os alunos em relacdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua colocagdo
profissional.

» Servico de ouvidoria e assisténcia psicologica:

- assistir os alunos quanto as suas dificuldades em relagdo ao acompanhamento do curso e de
convivio com colegas e docentes.

- zelar pelo bem estar do aluno e pelas condigoes psicologicas necessarias ao cumprimento de
suas tarefas académicas.

- proporcionar aos alunos uma interlocu¢do direta com os dirigentes da instituicdo e seus
docentes, garantindo a averiguag¢do isenta e o encaminhamento, quando for o caso, de suas
queixas.

As atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Apoio Discente deverdo interagir com as do
Nucleo de Apoio Docente, com as do Comité de Avaliagdo Institucional, com as da Comissdo de
Regime de Trabalho e Dedica¢do Docente e com as das Coordenagoes de Cursos e dos seus
respectivos colegiados, devendo assim subsidiar as agoes institucionais de qualificacdo
permanente do processo de ensino-aprendizado e outras atividades académicas, além daquelas
referentes a atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

VI — POS-GRADUACAO E EXTENSAO

a) POS-GRADUACAO
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A Faculdade desenvolve, regularmente, cursos de pos-graduacdo, em nivel de
especializagdo (lato sensu). Os programas de mestrado e doutorado estdo previstos, somente, para
uma fase posterior, conforme assinalado no PDI, apos a consolida¢do do Centro Universitario.

A programagdo e a regulamentagdo dos cursos de pos-graduagdo sdo aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade, observadas as normas vigentes,
especialmente a Resolu¢do CES/CNE n° 1/2001.

A implanta¢do e o desenvolvimento dos cursos e programas de pos-gradua¢do devem
atender a seguintes diretrizes gerais:

» os projetos pedagdgicos devem propiciar a articulacdo com a graduagdo, para a oferta de
programas de iniciagdo cientifica, e com a extensao, contribuindo para a melhoria do ensino
de graduagao;
os cursos ¢ programas devem guardar congruéncia com a concepgdo, a Mmissdo € 0S
objetivos institucionais;
os programas de mestrado e/ou doutorado devem ser implantados a partir de ntcleos de
estudos consolidados, com linhas de pesquisa identificadas com o perfil institucional,
os cursos de especializagdo devem privilegiar a especializagdo profissional, em areas
identificadas com o perfil do mercado de trabalho regional;
paralelamente aos cursos e programas de pds-graduagdo, devem ser oferecidos mddulos de
formagao pedagdgica, para o exercicio da docéncia, na graduagdo, nos cursos de tecnologia
e seqiienciais;

» todos os cursos e programas tém a supervisdo da Diretoria Académica (Pro-reitoria na
estrutura do UNIEURO), podendo serem executados pela coordenadoria do curso de
graduagdo respectivo ou por coordenador especialmente designado pelo Diretor Geral (ou
Reitor).

YV V VYV V¥V

b) EXTENSAO

Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na
forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade da
Coordenadoria do Curso, visando a intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

A extensdo esta sob a supervisdo da Diretoria Académica (Pro-reitoria de Pos-graduagdo,
Pesquisa e Extensdo, na estrutura do UNIEURO e é financiada por recursos da entidade
mantenedora ou oriundos de agéncias de fomento, privadas ou governamentais.

Os servigos de extensdo mantém as seguintes caracteristicas principais:

» atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituicoes publicas e
particulares;
participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;
estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;
promogado de atividades artisticas, culturais e desportivas;
publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;
divulgagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho;
estimulo a criagdo literaria, artistica e cientifica e a especulacgdo filosofica,
cursos abertos as comunidade social e académica;
articulagdo e integragdo com os projetos de inicia¢do cientifica e os cursos e programas de
graduagao e pos-graduagdo;
envolvimento dos alunos de todos os cursos da Faculdade, sob a supervisio ou
coordenacdo docente.

YV VVVVVVVY

VII - INICIACAO CIENTIFICA

Edson de Nunes 8692 Eds 26



PROCESSO N.°: 23000.008692/2002-18

A Faculdade Euro-Americana apoia e estimula a pesquisa e promove a iniciagdo cientifica
em diversas modalidades, como fun¢do associada ao ensino e a extensdo, com o fim de ampliar e
renovar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos.

A pesquisa e a iniciagdo cientifica sao desenvolvidas no ambito do curso ou programa, ao
qual estdo vinculados os professores, ficando sob a coordenagdo imediata do responsavel pela
execug¢do do projeto pedagogico do curso e sob a supervisdo da Diretoria Académica (Pro-
reitoria na estrutura do UNIEURO).

A institui¢do adota as seguintes diretrizes para a pesquisa e a iniciag¢do cientifica:
priorizar os grupos de pesquisa, formados por professores e alunos,

priorizar projetos de pesquisa com qualidade académica e mérito cientifico,

garantir aos alunos participantes do grupo de pesquisa orientagdo adequada, individual e
continuada,

enfatizar a produgdo académica dos grupos de pesquisa,

adotar como critérios de produtividade os consagrados pelas institui¢oes brasileiras de
fomento a pesquisa,

estimular a publica¢do dos professores em periodicos de reconhecido mérito académico e a
produgdo dos alunos nos periodicos dos respectivos cursos,

estimular os diversos cursos e estabelecer nucleos temdaticos multidisciplinares como
mecanismos para centrarem suas a¢oes em temas estratégicos,

fortalecer a parceria interna e institucional com organizagoes dos setores publico e
privado,

internalizar a necessidade de apropriagdo e uso dos direitos de propriedade intelectual.

YV V. VYV ¥V VV VVYYVY

As linhas de pesquisa devem levar em conta os seguintes pontos:

» a estratégia e o planejamento global do curso, considerando o ambiente competitivo do
ensino superior em Brasilia.

» a énfase que o curso pretende dar, a partir do seu planejamento estratégico, a alguns
conteudos e/ou metodologias.

» a disponibilidade de recursos humanos, dentro do curso, para implementar projetos de
pesquisa.

O conteudo das linhas de pesquisa pode ser definido, segundo a conveniéncia do curso, a partir de
trés criterios:

1) um conteudo mais amplo, de forma a englobar em uma mesma linha um ou mais grupos de
pesquisa.

2) a partir de uma metodologia em particular, que pode ser aplicada por um ou mais grupos de
pesquisa.

3) a partir de um conteudo mais especifico, de forma que um grupo de pesquisa pode atuar em uma
ou mais linhas de pesquisa.

Os alunos que participam dos projetos de iniciagdo cientifica concorrem a bolsas, segundo

critérios estabelecidos no Programa de Iniciagdo Cientifica, que integra o processo de
credenciamento.

VIIT - AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Euro-Americano desenvolve o processo de auto-avalia¢do de acordo com a
legislacdo e normas aplicaveis. Inicialmente, com base no Decreto n° 2.026/96 e, posteriormente,
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no Decreto n° 3.860, de 2001. No momento, aguarda a aprova¢do da Medida Provisoria n°
147/2003, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo e Progresso do ensino superior (SINAPES)
e cria, no dmbito de cada institui¢do de ensino superior a Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA).

O processo de avaliagdo é realizado sob a égide do Programa de Avaliagdo Institucional
(PAI), que integra o PDI do UNIEURO.

O PAI é desenvolvido pelo Comité de Avaliagdo Institucional (CAI), que integra a Diretoria
Geral da Faculdade e integrard, com a denomina¢do de Comissdo Propria de Avaliagdo, a futura
Reitoria.

Ao CAI compete planejar, organizar e desenvolver o Programa de Avaliagdo Institucional,
interpretando os resultados e apontando opg¢oes para a consolidagdo institucional e a melhoria
continua dos cursos e programas de nivel superior, além dos instrumentos de planejamento e
gestdo universitarios. A CAI deve acompanhar e emitir relatorios periddicos sobre as avaliagoes
conduzidas pela MEC, em particular as do Exame Nacional de Cursos (ENC) ou seu sucedaneo, as
relativas ao reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos e as avaliagcoes das
condigoes de oferta do ensino.

O Comité de Avaliagdo Institucional dispoe de estrutura administrativa e de pessoal
suficiente para a execugdo de suas atividades:

a) dois professores com formagdo pedagogica, técnica e experiéncia em avaliagdo
institucional com a seguinte carga horaria semanal, sendo um regime de tempo integral (40h) e
outro em tempo parcial (20h semanais),;

b) dois auxiliares técnicos com conhecimentos de estatistica e informatica (word, excel,
power point, corel draw e access) e perfil adequado ao trabalho sugerido, em regime de 40 horas
semandais.

O CAI conta, ainda, com o apoio geral que lhe é dispensado pela Diretoria Académica e as
coordenadorias de Curso.

O processo de auto-avalia¢do, balizado pelo Programa de Avaliagdo Institucional e
liderado pelo CAI, conta com a participagdo de toda a comunidade académica.. Sdo aplicados
diversos instrumentos, particularmente, os destinados a avaliagdo do desempenho individual
(questionarios abertos e fechados e entrevistas principalmente), com a participagdo dos
professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo.

Ao Comité de Avaliagdo Institucional cabe encaminhar a dire¢do superior da institui¢do os
resultados das avaliagoes periodicas, nelas incluindo as avaliagoes das condigoes de ensino,
realizadas pelo MEC, indicando possiveis agoes corretivas de pontos fracos e de fortalecimento
dos aspectos positivos do ensino, da pesquisa e da extensdo.

A avaliagdo do desempenho individual ndo pode ser divulgada, exceto para os proprios
interessados e, reservadamente, para os dirigentes institucionais.

O CAI emitira relatorio anual, para a Reitoria, sobre o monitoramento do Plano de
Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, o CAI mantera articulagdo permanente com todos os
setores académico-administrativos do UNIEURQO, interagindo permanentemente com todos os
atores do processo institucional e de aprendizagem.

A diregdo superior da institui¢do, tendo em vista a andlise dos relatorios da CAI, promove
agoes destinadas a corregdo de falhas ou de rumos, abrangendo todas as dimensoes, categorias e
indicadores.

Em relagdo ao PDI, a dire¢do superior indicard aos colegiados superiores, quando for o
caso, as alteragoes em metas e agoes, tendo em vista os relatorios da CAIL

As avaliagoes realizadas pelo MEC — Avaliagdo Institucional, ENC e Avaliacdo das
Condigoes de Ensino — sdo apropriadas pelo Comité de Avaliagdo Institucional para andlise e
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propostas de estratégias, metas e ag¢oes para corre¢do dos possiveis pontos fracos detectados e
fortalecimento dos aspectos positivos.

IX — DIRETORIA ACADEMICA E DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

A Diretoria Académica integra a Diretoria Geral da Faculdade, sendo responsavel pelos
assuntos relativos a ensino (graduacdo e pos-graduacdo), pesquisa e extensdo. E exercida pelo
Diretor Académico, auxiliar por um Vice-diretor e um Diretor Adjunto.

Compete ao Diretor Académico:

- assessorar o Diretor Geral no exercicio das atividades académicas da FACULDADE;

- superintender as agoes das coordenadorias de curso;

- gerenciar as agoes de programacgdo académica, execugdao e avalia¢ao dos curriculos dos cursos,
objetivando articulagdo das diversas dreas do conhecimento e integra¢do da Coordenadoria de
cursos de graduagdo as diretrizes, politicas e objetivos educacionais da Faculdade e dos cursos;

- estimular a participa¢do docente e discente na programagdo cultural, técnico-cientifica,
didatico-pedagogica e desportiva;

- cumprir e fazer cumprir as disposicoes regimentais e as deliberagoes dos orgdos colegiados.

O Diretor Académico é substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Vice-
diretor Académico e auxiliado pelo Diretor Adjunto de Relagoes Institucionais.

Ao Diretor Adjunto de Relagoes Institucionais compete especialmente:

a) no ambito da Faculdade como um todo:

» convidar figuras de expressdo nacional para oferecerem palestras, aulas inaugurais etc a
exemplo de Ministros de Estado, Ministros dos Tribunais Superiores, profissionais de
proje¢ado nacional, dentre outros

» firmar convénios com outras entidades cujos fins se coadunem com os da exceléncia no
ensino, como institui¢oes federais de ensino, centros de tecnologia, centros de formag¢do e
qualificagdo, a exemplo do ITI da Presidéncia da Republica, CEFOR da Cdamara dos
Deputados (universidade corporativa), Unilegis do Senado Federal (universidade
corporativa), dentre outros

b) no ambito dos cursos:

» criar oportunidades de interacdo dos alunos com a realidade, por meio de a¢oes conjuntas
com outras instituicoes de ensino e formagdo, a exemplo do Instituto Rio Branco, ou que
oferecam oportunidades de vivenciar agoes praticas, como o convénio com a Federagdo do
Comércio-DF, ou que ampliem os horizontes dos alunos, a exemplo de embaixadas,
Ministérios e outros orgaos e organismos sediados em Brasilia, que mantém parcerias com
a Faculdade,

» estabelecer convénios com Orgdos governamentais e ndo-governamentais para
oportunidades de experimenta¢do em campo, a exemplo da Secretaria de Turismo do DF,
Funatura, Shopping Centers do Grupo Paulo Otavio, Secretaria de Desenvolvimento
Tecnologico, dentre outros.

X — COLEGIO DE DOUTORES

O Colégio de Doutores é criagdo recente da Faculdade Euro-americana, tendo sido
instalado no inicio deste ano letivo, em fevereiro ultimo. Integra a Diretoria Geral e tem as
seguintes atribui¢oes principais:

» aconselhar a Dire¢do Geral e Coordenadorias sobre politicas de formagdo de pessoal de
nivel pos-graduado, tanto docentes quanto discentes
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ajudar a Direcdao Geral e as Coordenadorias na elaboragdo e implementagdo dos planos e

programas de formagdo a nivel pos-graduado, dentro e fora da instituicdo

facilitar contatos da instituicdo com outras institui¢oes congéneres, no Brasil e no exterior,

com vistas a intercambios, programas de formacdo, eventos e similares

colaborar com docentes em processo de formagdo pos-graduada na elaborag¢do e

implementagdo de programas de estudo e pesquisa

realizar pesquisas diversas, dentro e fora da instituicdo, sobre temas de interessa da

institui¢do e que possam, eventualmente, servir de base para trabalhos académicos, artigos,

livros e outros trabalhos semelhantes, realizados por outros docentes e discentes

colaborar para a existéncia e disponibiliza¢do de bases de dados que possam ser usados

por docentes e discentes para a pesquisa

» auxiliar os membros da comunidade académica na busca de programas de aperfeicoamento
profissional junto aos orgados financiadores governamentais e ndo governamentais, no
Brasil e no Exterior

» contribuir com a Dire¢do Geral e as Coordenagoes para ag¢oes da instituicdo que envolvem

ensino e pesquisa

Y WV VYV V¥V

Y

XI - EXAME DE ORDEM (OAB-DF)

Trinta egressos do curso de Direito, graduados em 2003 (primeira turma), pela Faculdade
Euro-Americana, realizaram o Exame de Ordem da OAB-DF. Destes, segundo informagoes dos
proprios participantes, treze obtiveram aprova¢do imediata e mais dois, mediante recurso acolhido
pela Seccional da OAB.

XIT - ORGAOS COLEGIADOS E EXECUTIVOS DO CENTRO UNIVERSITARIO

A estrutura académico-administrativa do futuro Centro Universitario Euro-Americano
(UNIEURQO) sera composta por orgdos colegiados, executivos e de representacdo, em dois niveis
hierarquicos.

Sdo orgados da administragdo superior:

a) Conselho Universitario (CONSU),
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE),;
c) Chancelaria; e
d) Reitoria.
Sdo orgdos de administragdo académica:
a) Conselho de Curso;
b) Instituto Superior de Educagdo; e
¢) Coordenadoria de Curso.

A estrutura organizacional do Centro Universitario Euro-Americano esta configurada no
Estatuto, com parecer favoravel da SESu/MEC, assim como o funcionamento de todos os seus
orgdos colegiados e executivos, superiores e da administracdo basica..

Consideracoes Finais

Cabe registrar que a institui¢do precisa rever a projecao de seu PDI, aprovado pela SESu em
seu relatorio SESu/DESUP/COSUP 145086 de 13/2/2004, em termos do numeros de vagas
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oferecidas ao longo de seu periodo de vigéncia, de modo a garantir a qualidade do ensino, assegurar
a qualificagdo docente e a atencdo aos estudantes, revisdo essa que deve ser acompanhada pela
SESu e comissdes de avaliagdo pertinentes, desde sua implantacdo até o inicio do processo de
recredenciamento.

Com base nos termos da Diligéncia CNE/CES 030/2003, que entendeu ndo se aplicar a
Faculdade Euro-Americana, o inciso II do Art. 8°, da Resolugdo CNE/CES 10/2002, pelo fato de s6
possuir aquela época, um curso avaliado pelo ENC e recomendou o prosseguimento da avaliacdo
para fins de transformag¢do em Centro Universitario.

Considerando os Relatorios da SESu/COSUP n° 355/2002, 878/2003 e 243/2004,
especialmente quanto aos esclarecimentos sobre a tramitacdo dos processos de reconhecimento dos
cursos de graduagdo da IES, exigéncia que atendeu ao item I, Art.8° da Resolugdo CNE/CES
10/2002. Registrando-se, ainda, que o Relatorio SESu/COSUP 878/2003 indica desempenho
satisfatorio das dimensdes avaliadas das condig¢des de ensino dos cursos da IES;

Considerando, ainda, a analise favoravel da Comissdo de Avaliagdo do PDI, depois de
atendidas as diligéncias pela IES, recomendando a continuidade da tramitacdo do pleito, tendo em
vista a adequagdo do Plano as exigéncias da legislagao e aos critérios de coeréncia e factibilidade;

Considerando também a analise positiva do Estatuto do Centro Universitdrio Euro-
Americano e sua compatibilizagdo com a LDB, realizada pela Coordenagdo Geral de Legislagao e
Normas do Ensino Superior-CGLNES/SESu/MEC;

Considerando os dados constantes do Relatorio da Comissdo de Avaliagdo 3163 do INEP,
que atribuiu os Conceitos “CMB” aos itens Organizag¢do Institucional e Instalagdes e Conceito
“CB”, ao item Corpo Docente;

Considerando a edi¢do da Medida Proviséria n° 147, de 15 de dezembro de 2003, que
revoga os artigos 3° 4° da Lei n® 9.131/95;

Considerando as observagdes feitas pela Comissdao de Conselheiros em visita a instituicao e
o atendimento integral aos itens do despacho interlocutério in loco,constante do corpo deste
parecer;

Considerando, finalmente, que a Comissdo de Avaliacdo do INEP recomendou em seu
Parecer final “o credenciamento da Faculdade Euro- Americana para Centro Universitario, sem
quaisquer restrigoes”’, cujo Relatorio de Avaliagdo foi encaminhado a este Conselho, através do
Relatorio SESu/DESUP/COSUP n° 243/2004, passo ao voto.

II-VOTO DO RELATOR

Pelas razdes expostas e tendo presente os resultados do Relatorio da Comissdo de Avaliagao
do INEP e as observacdes feitas pela Comissdao de Conselheiros, em visita a institui¢do, o Relator
vota favoravelmente ao credenciamento, por 3 ( trés) anos, do Centro Universitario Euro-
Americano, por transformagdo da Faculdade Euro- Americana, mantida pelo Instituto Euro-
Americano de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia, tendo por limite territorial o Distrito Federal,
aprovando, neste ato ,0 seu Estatuto. No Plano de Desenvolvimento Institucional, que aqui se
aprova, para o periodo 2004/2008, ressalve-se a necessaria obediéncia ao comando do paragrafo 2°,
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Art. 2° do Decreto 4.914/2003, no que se refere ao aumento de vagas dos cursos de Medicina,
Odontologia, Psicologia e Direito.

A institui¢do deve apresentar 8 SESu/MEC, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Estatuto
adaptado do Centro Universitario Euro-Americano, conforme o Decreto n°® 4.914, de 11 de
dezembro de 2003 ¢ a legislagdo vigente.

Brasilia (DF), 11 de margo de 2004

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Brasilia-DF, 11 de marco de 2004

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo — Presidente

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Vice-Presidente
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