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I - RELATORIO
e Historico

A Unido Brasileira de Educagdo e Assisténcia solicitou ao MEC, em 2 de maio de
2002, nos termos do Decreto n° 3.860/2001 e da Portaria MEC n° 1.466/2001, a autorizagao
de cursos de Comunicagao Social, habilitagdo Publicidade e Propaganda, e de Administracao
de Empresas, bacharelados, a serem ministrados, fora de sede, na cidade de Viamao, no
Estado do Rio Grande do Sul, pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul,
com sede na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul.

A solicitagdo de autorizagdo dos cursos em tela estd consignada no documento
“Projeto de curso fora de sede de acordo com o Art. 4° da Portaria 1.466/2001”, arquivado nas
pastas eletronicas da instituicdo, constantes do Registro Sapiens. O pedido encontra respaldo
no § 1° do Artigo 10 do Decreto n® 3.860/2001, que esclarece que os cursos fora de sede
podem ser organizados em novo campus.

A mantenedora comprovou sua regularidade fiscal e para-fiscal, conforme exigéncia
do artigo 20, do Decreto n°® 3.860/2001

O Plano de Desenvolvimento Institucional da IES foi aprovado pela SESu/MEC, tendo
em vista sua adequacao as exigéncias da legislagdo e aos critérios de coeréncia e factibilidade.

Para avaliar in loco as condigdes existentes para a autorizagao dos cursos fora de sede
pleiteados, a SESu designou Comissdao de Avaliagdo, conforme Despachos n°® 287/2003-
MEC/SESu DESUP/CGAES, constituida pelos professores Maria Miranda de Freitas Oleto,
da Universidade Federal de Minas Gerais; Sylvia Maria Machado Vendramini, da
Universidade Federal de Vigosa; Maria Angela Guimardes Feitosa, da Universidade de
Brasilia e Bruno Carvalho de Castro Souza, do Instituto de Educagao Superior de Brasilia. Os
trabalhos de verificagdo ocorreram no periodo de 12 a 15 de agosto de 2003.

A Comissao de Avaliacao apresentou relatdrios correspondentes aos cursos avaliados,
nos quais se manifesta favoravel a autorizagdo para o funcionamento dos cursos de
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Comunica¢ao Social, habilitacdo Publicidade e Propaganda, e de Administragdo de Empresas,
bacharelados.
Da universidade proponente

A Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS) tem como
mantenedora a Unido Brasileira de Educagdo e Assisténcia, sociedade civil sem fins
lucrativos, de natureza filantropica, estabelecida na Avenida Ipiranga, n® 6681, Prédio 01, na
cidade de Porto Alegre.

A Universidade Catélica do Rio Grande do Sul foi equiparada pelo Decreto n°
25.794/48 e reestruturada pelo Decreto n° 63.284/68, retificado pelo Decreto n® 66.391/70.
Em 1950, a Universidade foi instituida canonicamente, passando a denominar-se Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul.

A Universidade conta com trés campi, a seguir identificados:

Unidade universitaria Endereco Cidade
Campus Central Av. Ipiranga, 6681 Porto Alegre
Campus Zona Norte Av. Baltazar de Oliveira Garcia. 4879, Bairro| Porto Alegre

Rubem Berta
Campus Uruguaiana BR 472, KM. 7 Uruguaiana

O Estatuto da Universidade foi aprovado pela portaria MEC n° 1.054/98 e seu
Regimento Geral obteve a aprovagdo do Conselho Universitario, na sessdo n° 05 de 1999, e
do Conselho Administrativo da Mantenedora, em 27 de dezembro de 1999.

Além dos cursos objeto do presente relatério, a institui¢do solicitou a autorizagdo para
o funcionamento dos cursos de Psicologia e de Direito, em fase de tramitagao.

Nos campi ja autorizados, a IES ministra 46 (quarenta e seis) cursos de graduagdo dos
quais 24 (vinte e quatro) foram avaliados pelo ENC, no periodo 1996/2002:

Porto Alegre
Conceito ENC
Cursos 1996 1997 | 1998 | 1999 2000 | 2001 2002

Administragdo A B C C B A B
Arquitetura ¢ Urbanismo B
Biologia B B B
Ciéncias Contébeis C
Direito B C B C C C B
Economia B C C C
Enfermagem C
Engenharia Civil C C C C C C C
Engenharia Elétrica C C C C B
Engenharia Mecanica C C D D
Engenharia Quimica C D D C C C
Farmacia B C
Fisica C C B
Historia A
Jornalismo C C C C C
Letras B A A A B
Matematica B B B A A
Medicina C E B A
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Odontologia SC SC B A A A
Pedagogia B B
Psicologia B B A
Quimica C C A
Uruguaiana
Conceito ENC
Cursos 1996 1997 | 1998 | 1999 2000 | 2001 2002

Administracdo B E E D C C C
Agronomia C D C
Biologia C C
Ciéncias Contabeis B
Direito A C B B SC C C
Historia C
Letras A C C
Matematica C C C B B
Medicina Veterinaria E D D C D D
Pedagogia C D

Na Avaliacao das Condigdes de Oferta, foram alcangados os seguintes resultados, no
periodo 1998/2000:

Porto Alegre

Cursos 1998 1999 2000
C.Doc |Org. |Inst. |C.Doc |Org. |Inst. |C.Doc [Org. |Inst.

Administracdo CB CMB | CB

Direito CB CMB |CB

Engenharia Civil CR CB |CB

Engenharia Quimica |CR CB |CB

Odontologia CMB |CMB|CMB

Economia CB CB [(CB

Engenharia Elétrica CB CR |CB

Engenharia Mecanica CB CR [(CB

Jornalismo CB CB [(CB

Matematica CR CMB | CMB

Medicina CB CBM |CMB

Biologia CB CB |CMB

Fisica, lic. CB CB |CB

Fisica, Bach. CB CB |CB

Psicologia CR CB |CMB

Quimica, lic. CR CMB | CMB

Quimica, bach. CR CMB | CMB

Uruguaiana

Cursos 1998 1999 2000
C.Doc [Org. |Inst. |C.Doc |Org. |Inst. [C.Doc |Org. |Inst.

Administracao CR CR |CR

Direito CB CMB [CMB
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Medicina Veterinaria |CR Cl CI

Matematica CR CR |CR

De acordo com informagdes obtidas junto & CAPES, a instituicdo ministra os seguintes
cursos de pos-graduacao stricto sensu reconhecidos:

Programa Area Niveis
Economia Economia M
Medicina e Ciéncias da Saude Clinica Médica M/D
Administracdo e Negocios Administracdo F
Biociéncias (Zoologia) Zoologia M/D
Biologia Celular e Molecular Biologia Geral M/D
Ciéncia da Computacdo Ciéncias da Computacio M
Ciéncias Criminais Multidisciplinar M
Ciéncias Sociais Sociologia F
Comunicagao Social Comunicagao M/D
Direito Direito M/D
Educacao Educacio M/D

Educac¢do em Ciéncias e Matematica Ensino de Ciéncias e Matematica F
Engenharia e Tecnologia de Materiais | Engenharia de Materiais e Metalirgica M
Engenharia Elétrica Engenharia Elétrica M
Filosofia Filosofia M/D
Gerontologia Biomédica Multidisciplinar M/D
Histdria Historia M/D
Lingiiistica e Letras Lingiiistica M/D
Medicina Pediatria e Saude da Crianga |Pediatria M
Odontologia Odontologia M/D
Odontologia (Cirurgia e Traum. Bugo- | Odontologia M/D
Maxilo Facial)

Odontologia (Estomatologia Clinica) | Odontologia D
Psicologia Psicologia Social M/D
Servico Social Fundamentos do Servico Social M/D
Teologia Teologia M

Conforme os relatorios apresentados pela Comissdo de Avaliagdo, a missao
institucional da Universidade ¢ compativel com a realidade em que esta inserida e a IES
dispde de mecanismos para cumpri-la. O organograma ¢ satisfatério e o Regimento prevé a
representacdo docente e discente nos 0rgdos colegiados: Conselho Universitario, Camaras de
Ensino, Pesquisa e Extensao e Conselhos de Coordenagao.

Assim, os aspectos essenciais relativos a missdo institucional e a estrutura
organizacional atendem aos novos padrdes de qualidade para avaliacdo e criagdo de campus
fora de sede. Os documentos formais apresentados indicam a viabilidade de atuagdo efetiva da
Universidade, com o objetivo de cumprir sua missdo e alcangar os objetivos propostos no
PDI.

As condi¢des de aporte financeiro da mantenedora sdo suficientes para atender a
demanda da IES de forma satisfatoria e os aspectos de suficiéncia e de consisténcia
administrativa sdo adequados ao contexto de seus cursos.
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Foi apresentada a Comissdo de Avaliagdo a descricdo dos mecanismos de auto-
avaliacdo institucional.

Os sistemas de informagao e de comunicagdo da PUCRS sao adequados e suficientes,
estando disponiveis para consulta na Internet.

A institui¢do conta com um Plano de Carreira, constante do PDI, que é implementado
a partir do inicio do funcionamento dos cursos, no qual estdo previstas as categorias de
professor titular, professor adjunto, professor assistente e professor auxiliar. Os critérios de
admissdo e progressdo na carreia estdo bem definidos.

A Universidade possui instrumentos de estimulo a producdo cientifica e cultural,
principalmente na area aplicada da Comunicagao.

A Comissao constatou a existéncia de programas institucionais de financiamento de
estudos para alunos carentes.

Do projeto para criagdo de cursos em Viamao

Os cursos a serem autorizados deverdo ser instalados no prédio do Seminario Nossa
Senhora Imaculada Concei¢ao, na Avenida Senador Salgado Filho, n® 700, parada 49, Estrada
RS 40, Bairro Lisboa.

Essas instalagdes dispdoem de area muito extensa, capazes de abrigar os cursos
ofertados durante varios anos. As salas de aula, de cor clara, sdo bem arejadas e ventiladas. O
prédio possui dois auditérios, com capacidade para 300 e 150 pessoas, respectivamente. As
salas para coordenagdo dos cursos e docentes de tempo integral sdo arejadas e equipadas com
microcomputadores e impressora, interligados em rede de Internet. Existe amplo espaco de
convivéncia e para instalacdo de lanchonete.

Os sanitarios sdo adequados e existe um banheiro para atendimento de portadores de
necessidades especiais. Também com essa finalidade, foram tomadas providéncias para
colocacdo de elevadores, adaptagdo de rampa de acesso e de estacionamento, com a reserva
de vagas proximas aos melhores locais de acesso ao prédio. Outras medidas estdo sendo
adotadas para propiciar o atendimento a deficientes visuais e auditivos. A IES apresentou os
planos para adequar as condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais, que
deverdo estar concluidas antes do inicio dos cursos.

A utilizacdo dos equipamentos de informatica sera livre e far-se-a na biblioteca, nos
laboratorios ou por acessos direto.

As condi¢des de seguranca, manutencdo, limpeza e conservagdo das instalagdes sdao
adequadas, o mesmo se aplicando aos equipamentos e recursos audiovisuais, adquiridos em
quantidade suficiente.

A biblioteca possui uma éarea de 150m?* com espacos destinados a salas de estudos
coletivo e individual. Existe plano de expansdo da biblioteca, de forma a atender a demanda
futura, bem como previsdo de mudanca do local de seu funcionamento para uma area bem
maior, no mesmo prédio.

O acervo da biblioteca foi classificado pelo sistema CDD e NBR 603:2002. Os
usuarios contam com acesso a Internet. A biblioteca do novo campus estd incluida em uma
rede, sob a administragdo e coordenacdo da Diretoria Geral de Bibliotecas, que centraliza
varias tarefas: aquisicdo de livros, periddicos e videos; tratamento técnico; definicdo de
normas ¢ de padrdes de atendimento e de procedimentos. O servigo de atendimento aos
usuarios ¢ excelente e hd um programa de apoio na elaboragdo dos trabalhos académicos. O
PDI prevé recursos or¢amentarios para aquisi¢do de livros, periddicos e de aplicativos
pedagdgicos.

Ha dire¢do geral e coordenagdes de cursos implantadas no local, vinculadas ao
campus sede, em Porto Alegre.
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O projeto de informatizagdo contempla os seguintes itens: realizagdo de matriculas
pela web; elaboragdo de horarios; informagdes de notas e freqiiéncias; consulta on-/ine sobre
material referente aos cursos e solicitacdo de documentagdo académica; correio eletronico
para estudantes, funciondrios e professores.

Do curso de Comunicac¢do Social, habilitacdo Publicidade e Propaganda

A Comissdo de Avaliagdo informou que estd prevista a oferta de 50 (cinqiienta) vagas,
no turno noturno.

A estrutura da administragdo académica do curso ¢ constituida por uma diretoria, em
nivel de faculdade e por coordenadores de curso, um no campus sede e outro em Viamao. A
infra-estrutura administrativa para a organizacdo académica ¢ adequada as necessidades do
curso, contando com secretaria, tesouraria ¢ com pessoal de apoio técnico em quantidade
suficiente.

Para coordenar o curso foi indicada a professora Maria Helena Oliveira, graduada em
Comunicacdo Social, mestre em Educacdo, possuindo, também, curso de especializacdo em
Administragdo e em Publicidade e Propaganda. A professora, com 25 anos de experiéncia
docente e 12 anos de experiéncia profissional, serd contratada em regime de tempo integral.

De acordo com a comissdo, o projeto do curso de Comunicagdo Social, habilitagdo
Publicidade e Propaganda, apresenta, em linhas gerais, coeréncia entre os objetivos, o perfil
do egresso e a estrutura curricular e conta com caracteristicas de interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, integrando satisfatoriamente os aspectos tedricos e praticos.

As ementas e bibliografias das disciplinas sdo atualizadas e pertinentes. A carga
horaria ¢ compativel com os conteudos. O eixo norteador/integrador das atividades
pedagogicas concentra-se em uma agéncia de publicidade, ponto de partida para as diversas
atividades de suporte a pratica publicitaria, com especial énfase a mercadologia. O curriculo,
flexivel e dinamico, possibilita o inicio de estdgios ¢ de atividades de integragdo com o
mercado de trabalho a partir do primeiro ano.

A Comissao de Avaliagdo ndo informou a carga horaria total do curso, nem o periodo
de sua duracao.

Quanto a titulacdo e regime de trabalho, o corpo docente do curso possui as seguintes
caracteristicas:

Titulagdo Percentual
Doutores 21,5%
Mestrados 57,1%
Especialistas 14,3%
Graduados 7,1%
Total 100,0%
Regime de trabalho Percentual
Tempo integral 35,7%
Tempo parcial 35,7%
Horistas 28,6%
Total 100,0%

Conforme relatorio, 64,2% do corpo docente possuem mais de 10 anos de experiéncia
profissional e 57% contam com mais de 10 anos de magistério.

Os professores horistas dispdoem de carga horaria para dedicacao aos alunos, fora do
horario de aula. A carga horaria semanal média do professor, nas atividades de ensino e nas
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atividades complementares, ¢ de 26,9 horas, dado que demonstra boa dedicagdo ao ensino ¢ a
pesquisa.

O numero de alunos nas aulas tedricas ¢ 50 e nas aulas praticas, 25. O tamanho das
turmas de alunos ¢ condizente com a infra-estrutura e o indice aluno/docente apresenta-se
razoavel.

A formacao dos professores ¢ adequada as disciplinas que irdo ministrar e a média de
disciplinas por docentes ¢ 1,36, adequada as exigéncias do curso. A Comissao considerou que
o corpo docente dispde de boa experiéncia e titulacdo, sendo que ha professores matriculados
em cursos de doutorado e de mestrado.

O acervo de livros destinado ao primeiro ano do curso ja se encontra disponivel.
Entretanto, ndo hé assinaturas de periddicos especificos e ndo ha acervo de multimidia .

A comissdo ressaltou que hd um sistema de “troca de informacgdes” por computador e
scanner. Assim, havendo necessidade, o material disponivel na biblioteca central do campus
de Porto Alegre ¢ scaneado e transferido imediatamente para Viamao. Esse sistema, contudo,
ndo atende de forma plena as necessidades do curso.

Conforme relatorio, a IES dispde de um laboratdrio de informatica, uma sala destinada
a disciplina Criatividade e de um estudio de fotografia, considerados adequados e suficientes
para atender as propostas iniciais do curso. Os equipamentos disponiveis para o primeiro ano,
tais como cameras fotograficas, fotometros e material de iluminagdo, sdo adequados as
demandas .

O quadro-resumo da verificagdo estd a seguir representado:

Percentual de Atendimento
Dimensao Aspectos Aspectos
Essenciais Complementares
Dimensao 1-Contexto Institucional 100 100
Dimensao 2-Organizagao Didatico-Pedagogica 100 100
Dimensao 3-Organizagdo docente 100 100
Dimensao 4-Instalacdes 100 77,8

As recomendacgoes finais da Comissao de Avaliagao foram elaboradas nos termos a
seguir :

“4 Comissdo de Avaliagdo designada pelo Despacho n° 287/2003
MEC/SESu/DESUP/CGAES, de 18/07/2003, a partir da visita in loco no periodo de 12 a
15/08/2003 e da andlise das dimensoes Contexto Institucional, Organizagdo Institucional e
Pedagogica, Corpo Docente e Instalagoes , RECOMENDA o funcionamento do curso fora de
sede da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul — PUCRS, no municipio de
Viamdo, mantida pela Unido Brasileira de Educagdo e Assisténcia — EBEA, e a autorizagdo
do curso de Comunica¢do Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, com 50
(cingiienta) vagas anuais, em regime seriado semestral.”

Do Curso de Administracdo de Empresas, bacharelado
A Comissdao de Avaliagdo informou que o curso de Administracdo de Empresas ,

bacharelado, deverad ofertar 60 (sessenta) vagas anuais, no turno noturno . A carga horaria
total do curso ¢ de 3.000 horas, sendo que 2.640 sdo atribuidas aos créditos tedricos e 360
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dedicadas a pratica, integralizavel em um minimo de 8 semestres e, no maximo, em 14
semestres letivos.

O docente indicado para coordenar o curso, professor Sérgio Luiz Lessa Gusmao,
graduado em Administra¢do e especialista em Administracdo de Producdo, possui titulo de
Mestre em Administracdo pela UFRGS e esta inscrito em curso de doutorado na mesma
Universidade, possuindo experiéncia profissional académica e ndo-académica relevante e
apropriada a area do curso. A Comissao considerou que o professor indicado, com regime de
trabalho em tempo integral, conta com qualificagdo compativel com o exercicio do cargo.

Os objetivos e o perfil do egresso apresentam coeréncia com os conteudos
curriculares, sendo possivel identificar a existéncia de interdisciplinaridade, principalmente
nas disciplinas basicas e profissionalizantes do curso. As ementas e conteudos estdo
compativeis com o dimensionamento da carga horédria das disciplinas e a bibliografia ¢
adequada.

A metodologia a ser adotada atende a flexibilidade curricular e o conjunto de
atividades complementares devera ser trabalhado com base em problemas e analises de
projetos. As disciplinas “Topicos Especiais em Administracio” e “Empreendimentos
Empresariais” deverdo propiciar a integragao entre teoria e pratica.

O estagio conta com regulamento proprio e esta distribuido entre as disciplinas Estagio
Supervisionado e Pratica Profissional I e II, que fornecerdo subsidios para o trabalho final de
curso. O coordenador do curso pretende incentivar um envolvimento maior com a
comunidade, mediante a assinatura de convénios e parcerias com o mercado de trabalho.

A distribui¢do das disciplinas ¢ satisfatoria. A organizacdo curricular prevé a
complementacdo de estudos, por meio de atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica,
extensdo e estagio profissional.

O corpo docente esta constituido conforme se vé:

Titulacdo Quantidade
Doutores 04
Mestres 07
Total 11
Regime de Trabalho Percentual
Tempo Integral 36%
Horistas 64%

A Comissao de Avaliacao ressaltou que os professores possuem formagao académica
adequada as disciplinas que irdo ministrar € contam com experiéncia profissional e académica
compativeis com o projeto proposto.

Conforme relatdrio, as condigdes de trabalho dos docentes sdo satisfatorias, bem como
o regime de trabalho e a relagdo alunos / professor. O ntimero de disciplinas atribuido a cada
professor ¢, no momento, satisfatorio.

O acervo da biblioteca ¢ constituido por 1.787 titulos, 3.937 volumes e 23 assinaturas
de periodicos nacionais. O nimero de exemplares de livros ¢ suficiente para a implantacdo do
curso, constatando-se, todavia, que ha poucos perioddicos cientificos e suplementares voltados
para a area de administragao.

Os recursos de informatica estdo representados por um laboratdrio, com equipamentos
e instalacdes adequadas ao inicio do funcionamento do curso. H4 30 microcomputadores
ligados a rede, que estardo a disposicdo dos alunos em horarios previamente agendados, nas
disciplinas especificas, como também em horérios livres. H4 previsdo de recursos humanos
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para suporte e atendimento aos usuarios. Os recursos audiovisuais existentes sdo suficientes
para o funcionamento do primeiro ano do curso. O PDI prevé recursos para ampliagdo e
atualizac¢do dos equipamentos de informatica.

A Empresa Junior, prevista para o curso, serd administrada pelos graduandos,
orientados por professores e profissionais das areas envolvidas. Trata-se de uma empresa de
sociedade civil sem fins lucrativos, com servigos cobrados a preco de mercado. O objetivo
principal da Empresa Junior ¢ proporcionar ao estudante uma formagao académica compativel
com o mercado, além de oferecer a comunidade um atendimento diferenciado de alta
qualidade e de custo adequado.

A analise realizada pela comissao esta sintetizada no seguinte quadro-resumo:

Percentual de Atendimento
Dimensao Aspectos Aspectos
essenciais complementares
Dimensao 1-Contexto Institucional 100 100
Dimensao 2-Contexto Didatico-pedagogica 100 92,30
Dimensao 3-Corpo Docente 100 100
Dimensao 4-Instalag¢des 100 77,77

As recomendagoes finais da Comissdao de Avaliacao foram assim explicitadas:

“A Comissao de Avaliacao designada pelo despacho 287
MEC/SESu/DESUP/CGAES, de 18/07/2003, a partir da visita “in loco” no periodo de 13 a
15 de agosto de 2003, e da andlise das dimensdes :

Contexto Institucional:

Organizagao Institucional e Pedagogica;
Corpo Docente; e

Instalacoes

Recomenda o funcionamento do curso fora de sede da Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul, no municipio de Viamao, mantida pela Unido Brasileira de
Educagdo e Assisténcia, e autorizacdo do Curso de Administragdo de Empresas com 60
(sessenta) vagas anuais, no turno noturno, em regime semestral.”

Consideracoes da SESu/MEC

A Portaria MEC n° 1.466/2001 estabelece que a autorizag¢@o para o funcionamento de
cursos fora de sede estd condicionada ao atendimento dos quesitos: possuir, pelo menos, um
programa de mestrado ou doutorado, avaliado positivamente pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e regularmente autorizado; ter
obtido, no mais recente Exame Nacional de Cursos, 50% de conceitos A, B e C; ter alcancado
50% de conceitos CMB, CB e¢ CR na avaliacdo das condigdes de oferta de cursos de
graduacao.

A primeira exigéncia estd cumprida, ja que, conforme comprovam as informagdes da
CAPES, obtidas na Internet, a Pontificia Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul
ministra 25 (vinte e cinco) cursos de pos-graduacao stricto sensu, de mestrado e doutorado,
todos reconhecidos pela CAPES.
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PROCESSO(S) N.°(S): 23000.008672/2002-39 e 23000.008674/2002-28

No mais recente Exame Nacional de Cursos, a Universidade obteve 90,62% de
conceitos A, B e C, ou seja, seis conceitos A, dez conceitos B, treze conceitos C e apenas trés
conceitos D.

Nas antigas avaliacdes das condi¢des de oferta promovidas pela SESu/MEC, no
periodo 1998/2000, foram atribuidos aos cursos avaliados 96,82% de conceitos CMB, CB e
CR. Recentemente, a avaliacdo dos cursos de Ciéncias Aeronduticas, de Enfermagem e de
Sistemas de Informacdo, para fins de renovagdo de reconhecimento, ensejou sete conceitos
CMB e dois conceitos CB.

Da Visita

A sede e o campus da PUCRS em Viamao, foram visitados pelo Conselheiro relator,
em companhia do Conselheiro Lauro Ribas Zimmer, no dia 22/1/2004. Visitamos as
instalacdes e entrevistamos varios dirigentes e professores e podemos atestar as qualidades
existentes na instituicao, sob todos os aspectos. Certamente, trata-se de uma Universidade de
alto nivel.

Através de um despacho interlocutorio com a instituicdo, tomamos conhecimento de
que o pedido original de vagas foi de 50 (cinqiienta) vagas semestrais para o curso de
Comunicacdo Social e 60 (sessenta) vagas semestrais para o curso de Administracdo de
Empresas. Da visita pudemos constatar a existéncia de condigdes para abertura de 100 (cem)
vagas anuais e de 120 (cento e vinte) vagas anuais, para os respectivos cursos.

II-VOTO DO RELATOR

Acompanho o relatério da Comissdo de Avaliagdo, e recomendo a autorizacdo do
curso de Comunicagdo Social, habilitagdo Publicidade e Propaganda, bacharelado, com 100
(cem) vagas anuais, no turno noturno, em regime seriado semestral, ¢ do curso de
Administragdo de Empresas, bacharelado, com 120 (cento e vinte) vagas anuais, no turno
noturno, em regime seriado semestral, a serem ministrados fora de sede na cidade de Viamao,
no Estado do Rio Grande do Sul, pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul,
mantida pela Unido Brasileira de Educacao e Assisténcia, ambas com sede na cidade de Porto
Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul.

Brasilia-DF, 27 de janeiro de 2004.

Conselheiro Francisco César de Sa Barreto — Relator

III - DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.

Sala das Sessdes, em 27 de janeiro de 2004.

Conselheiro Efrem de Aguiar Maranhdo — Presidente

Conselheiro Edson de Oliveira Nunes — Vice-Presidente
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